Propésito

Componente 1

Actividades

PROGRAMA ESTATAL PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR
Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

Resumen Narrativo

Contribuir en la disminucion de la violencia de género en contra de las mujeres en el Estado de Zacatecas a
través de acciones coordinadas, interinstitucionales con la sociedad civil organizada y la academia para la

prevencién, atencion y sancion de la misma.

La Politica de prevencion, atencion, y sancidn de la violencia de género contra las mujeres en el Estado de

Zacatecas se fortalecid.

Desarrollo de acciones para la prevenciénintegral para reducir los factores de riesgo de la violencia contra las
mujeres, nifias, adolescentes, y adultas mayores, y mejorar la deteccidén oportuna de victimas.

Dependencia/entidad responsable

1.1 Desarrollo de una guia con contenidos basicos de prevencion de
la violencia que sirva como base para desarrollar campaiias masivas.

Secretaria de Seguridad Publica

1.2 Inclusién del tema de violencia hacia las mujeres como una
violacion de los Derechos Humanos, en las acciones de formacion,
capacitacién, profesionalizacion y especializacién impulsados por el
gobierno estatal sobre la cultura de Derechos Humanos.

Secretaria de la Mujeres
Instituto de Seleccidny Capacitacion de
Gobierno del Estado

1.3 Creacion de un modelo Unico de prevencidn de la violencia hacia
las mujeres.

Secretaria de la Mujeres

1.4 Promocidn de campafias de sensibilizacion estatal en medios
masivos, comunitarios y electronicos sobre la prevencion de la
violenciay la oferta de servicios con base en una regionalizacién de
la entidad.

Comunicacién Social de Gobierno del
Estado

1.5 Realizacién de ferias de expresiones artisticas contra la violencia
hacia las mujeres y por la igualdad de género en comunidades,
escuelas y centros culturales.

Secretaria de Educacién
Instituto Zacatecano de Cultura
Sedesol

1.6 Creacidn y publicacién del catdlogo de servicios estatales de
atencidn y sancién de la violencia de género contra las mujeres.

Secretaria de las Mujeres

1.7 Realizacién de reuniones regionales para conformar una red de
promotoras/es de una cultura de respeto a los derechos de las
mujeres y contra la violencia por parte de organizaciones civiles,
sociales y comunitarias.

Secretaria de Salud

1.8 Incorporacion de los Derechos Humanos de las mujeres y
prevencién de laviolencia en los instrumentos de trabajo y actuacion
en todas las modalidades educativas para nifios, nifas, adolescentes
y personas adultas.

Secretaria de Educacién

1.9 Elaboracion del programa de masculinidades alternativas no
violentas y relaciones igualitarias en los centros culturales y
deportivos.

Instituto de Cultura Fisica y de Deporte
Instituto Zacatecano de Cultura
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1.10 Impulso de medidas para asegurar el acceso y permanencia al
sistema escolar de mujeres migrantes deportadas, con discapacidad
e indigenas.

Secretaria de Educacion
Secretaria del Zacatecano Migrante

Instituto para la Atencién e Inclusién de
Personas con Discapacidad

1.11 Desarrollo de acciones de promocién de una cultura de paz y
respeto a los Derechos Humanos en las actividades escolares.

Secretaria de Educacion

1.12 Impulso de la formacién y capacitaciéon en Derechos Humanos,
perspectiva de género y prevencidon de la violencia a personal
directivo y docente del sistema educativo.

Secretaria de Educacion

1.13 Elaboracion de un protocolo de acompafamiento de los casos
de victimas de violenciaidentificados en las comunidades educativas
para su oportuna atencién de acuerdo con la normatividad aplicable.

Secretaria de Educacién

1.14 Capacitacion en la NOM 046/SSA2-2005 al personal de centros
de salud de primer y segundo nivel, unidades moviles, servicios
médicos en instituciones publicas, asociaciones comunitarias o
sociales.

Secretaria de Salud

1.15 Promocién de medidas de prevencion de la violencia en el
noviazgo en los servicios de salud de primery segundo nivel.

Secretaria de Salud

1.16 Promocién de una cultura de paz y respeto a los Derechos
Humanos de las mujeres en los centros de salud.

Secretaria de Salud

1.17 Desarrollo de medidas de deteccién, primeros auxilios
emocionales y acompafiamiento de casos de mujeres, adolescentes

y nifias en riesgo de vivir violencia; asi como de posibles agresores.

Secretaria de Salud
Secretaria de Seguridad Publica

1.18 Promocion de medidas de prevencion de la violencia obstétrica
en centros de salud y hospitalarios publicos.

Secretaria de Salud

1.19 Elaboracién de un protocolo de acompafiamiento de los casos
de victimas de violencia identificados en las unidades de salud, para
su oportuna atencién.

Secretaria de Salud

1.20 Impulso de accionesde prevencidny deteccién de mujeres que
viven violencia en los centros de trabajo en el sector publico.

Secretaria de Economia

1.21 Promocidn de acciones para prevenir el acoso y hostigamiento
enel marco de la Norma Oficial Mexicana MX-R-025-SCFI-2015. Para
la lgualdad Laboral entre Mujeresy Hombres

Secretaria de Economia

1.22 Promocidn entre las y los empleadores, asi como en las
asociaciones de comerciantes y empresarios de una cultura de
respeto de Derechos Humanos y de una vida libre de violencia para
las mujeres en los centros de trabajo, a través de convenios y
acuerdos.

Secretaria de Economia

1.23 Promocidn de campaiias para la igualdad laboral y para la
corresponsabilidad de loshombres en las tareas de cuidadoy trabajo
doméstico.

Secretaria de Economia
Coordinacion de Comunicacién Social
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1.24 Promocién de cooperativas, bolsas de trabajo, y proyectos
productivos con mujeres que han vivido violencia, fortaleciendo su
autonomia y empoderamiento.

Secretaria de Economia

1.25 Impulso de acuerdos para lograr la prevenciény deteccidn de
mujeres que viven violencia en el trasporte publico.

Secretaria General de Gobierno a través
de la Subsecretaria del Transporte
Publico

1.26 Promocién de acciones de prevenciony deteccion de violencia
hacia las mujeres, adolescentes y nifias en centros de convivencia,
diversion, culturales, deportivas publicas y privadas en las
comunidades.

Instituto de la Juventud

Instituto de Cultura Fisica y de Deporte
Instituto Zacatecano de Cultura

1.27 Proponer medidas de urbanidad y movilidad seguras e
inclusivas en las dreas urbanas y medidas de seguridad ciudadana en
areas rurales.

Secretaria de Desarrollo Urbano,
Vivienda y Ordenamiento Territorial
(SEDUVOT)

Se consolidarony ampliaron los servicios de atencién y acompafamiento integral para mujeres en situacion de
violencia desde la perspectiva de género, Derechos Humanos, interseccionalidad e interculturalidad.

2.1 Elaboracion de un modelo Unico de atencién de la violencia hacia
las mujeres.

Semujer

2.2 Promocién de acciones de atenciéon médica y psicoldgica
oportuna a mujeres victimas de violencia en los municipios donde no
existen centros especializados accesibles.

Secretaria de Salud

2.3 Elaboracién de un protocolo de contencidn para el personal que
atiende directamente casos de violencia contra las mujeres.

Secretaria de Salud
Fiscalia General de Justicia del Estado

2.4 Elaboraciéon de un programa de intervencion con hombres
generadores de violencia y con mujeres victimas de violencia,
atendiendo las circunstancias particulares de su confinamiento.

DIF Estatal

2.5 Elaboracién de protocolo de actuacion para los casos de violencia
obstétrica.

Secretaria de Salud
Comision de Derechos Humanos para el
Estado de Zacatecas

2.6 Promocién de una red de acompafiamiento y seguimiento de
casos con prioridad a los casos de mayor riesgo.

Secretaria de Salud

2.7 Elaboraciéon de un protocolo de actuacién de espacios que
brinden proteccion y seguridad a mujeres victimas de violencia sus
hijas e hijos.

Secretaria de Seguridad Publica
Coordinacion Estatal de Proteccion Civil

2.8 Establecimiento de mecanismos de vinculacién con programas
de vivienda, capacitacidn para el trabajo y proyectos productivos o
de autoempleo, para llevar a cabo acciones que ofrezcan servicios
que fortalezcan la autonomia de las mujeres victimas de violencia
extrema que estan en los refugios.

Secretaria de las Mujeres

Las mujeres, adolescentes y nifias accedieron a la justicia en condiciones de igualdad y seguridad mediante la

investigacion efectiva, sancidén oportuna, y reparacion del dafio.

3.1 Promocién de la creacidn de una fiscalia especializada en delitos
de género que implemente el modelo de los centros de justica para
las mujeres.

Fiscalia General de Justicia para el
Estado
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3.2 Elaboracion de un modelo Unico de sancion de la violencia hacia
las mujeres.

Fiscalia General de Justicia para el
Estado
Tribunal Superior de Justicia del Estado

3.3 Elaboracién de un protocolo de actuacién para la investigacion
de los delitos de género contra las mujeres, servicios periciales e
integracion de expedientes con perspectivade género.

Fiscalia General de Justicia para el
Estado
Tribunal Superior de Justicia del Estado

3.4 Seguimiento al protocolo de 6rdenesde proteccidn.

Fiscalia General de Justicia para el
Estado

3.5 Promover la oportuna y eficiente aplicacion de las érdenes y
medidas de proteccidn a las mujeres victimas de violencia de género
y a sus hijas e hijos en diferentestipos y modalidades de violencia.

Fiscalia General de Justicia para el
Estado
Tribunal Superior de Justicia del Estado

3.6 Promocién de los Derechos Humanos de las mujeres en el
desempefio de las funciones asignadas a la policia, tribunales,
defensores (as) de oficio y Procuraduria, a fin de coadyuvar en la
atencion y sancion de la violencia contra las mujeres.

Comision de Derechos Humanos del
Estado de Zacatecas

Secretaria de Seguridad Publica
Tribunal Superior de Justicia del Estado
de Zacatecas

Fiscalia General de Justicia del Estado de
Zacatecas

Instituto de la Defensoria Publica

3.7 Seguimiento de las recomendaciones y sentencias emitidas por
comités internacionales en materia de atencion a las mujeres
victimas de violencia.

Comision de Erradicacion del SEPASEV
Secretaria General de Gobierno

3.8 Promocion de reformas al Sistema de Justicia Penal que
garanticen la perspectiva de género y el respeto y tutela efectiva de
los Derechos Humanos de las mujeres.

Legislatura del Estado

3.9 Promocion de convenios para que las mujeres indigenas
monolinglies tengan el acompafiamiento de un intérprete o
traductor de su lengua en todos los momentos del procesoy en el
patrocinio juridico.

Instituto de la Defensoria Publica
Centro de Justicia para las Mujeresde la
FGJEZ

Comision Ejecutiva de Atencion Integral
a Victimas de Zacatecas

Sistema Estatal DIF

3.10 Impulso para la capacitacién de las y los defensores de oficio y
publicos para que durante los litigios realicen argumentaciones
juridicas con base en los instrumentos internacionales en materia de
igualdad de género, no discriminacién y Derechos Humanos de las
mujeres.

Instituto de la Defensoria Publica

Se promovid la estrategia para mujeres, adolescentes y nifias que viven violencia en las diferentes etapas del

proceso de migracion.

4.1 Impulso de un acuerdo interinstitucional con la Secretaria de
Relaciones Exterioresy ONU Mujeres para colaborar en la proteccion
de las mujeres frente a la violencia en la migracién.

Secretaria del Zacatecano Migrante

4.2 Promocion de acuerdos de colaboracion con organizaciones no
gubernamentales internacionales, nacionales, en E.U.A. y Zacatecas,
y con especialistas en el tema que tienen contacto permanente en
sus programas y servicios con migrantes de Zacatecas.

Secretaria del Zacatecano Migrante
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4.3 Realizar un foro de intercambio de experienciasinternacionales,
nacionales y estatales de la problematica, intervenciones vy
experiencias de buenas practicas en materia de atencién a la
violencia en poblacién migrante: mujeres adultas, nifias y nifios sin
acompaiantes, adolescentesy jovenes.

Secretaria del Zacatecano Migrante

4.4 Celebracién de un convenio interinstitucional para establecer un
modelo de prevenciény atencién para las mujeres migrantes frente
a la violencia, que tome en cuenta apoyos gubernamentales
federales, estatales, y de la sociedad civil en México y E.U.A., asi
como con consulados en E.U.A.

Secretaria del Zacatecano Migrante

4.5 Difusion hacia las y los migrantes sobre los riesgos de violencia
en el proceso migratorio y las instancias de apoyo disponibles.

Secretaria del Zacatecano Migrante

4.6 Promocion de acciones de proteccidén oportuna de la violenciaen
la poblacién migrante en coordinacién con la Secretaria de
Relaciones Exteriores y consulados especificos, en particular en las
deportaciones.

Secretaria del Zacatecano Migrante

4.7 Elaboracién de un plan de accion para atencién de las mujeres
migrantes frente a la violencia en las diferentes etapas del proceso
migratorio y en las deportaciones, que sea incluyente e intercultural
para las migrantes mas discriminadas.

Secretaria del Zacatecano Migrante

4.8 Promocidon de atencidn psicoldgica a las familias de mujeres
migrantes que vivieron violencia en el transito migratorio, en el
marco de los servicios disponibles en la entidad.

Secretaria del Zacatecano Migrante

Se fomentd la armonizacidn y homologacidn de contenidos legislativos nacionales y estatales, y la mas amplia
aplicacién del marco legal de la violencia de género contra las mujeres en el Estado.

5.1 Impulso de la implementacion de las reformas legales necesarias
para armonizar el marco juridico estatal con los compromisos
internacionales y nacionales en materia de Derechos Humanos de las
mujeres.

Legislatura del Estado

5.2 Promociéon de modificaciones ala Ley de Acceso a una Vida Libre
de Violencia para el Estado de Zacatecas con base en estandares
nacionales e internacionales aplicables, que contemplen Ila
ampliacién de integrantes del SEPASEV.

Legislatura del Estado

5.3 Anadlisis de las posibles sanciones para centrosde trabajo que no
prevengan ni atiendan la violencia laboral.

Secretaria General de Gobierno

5.4 Promocién de un analisis de armonizacién de la Ley de Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Zacatecas
con las leyes directa e indirectamente relacionadas con las
intervenciones de violencia que sirva de base para las propuestas de
homologacion.

Legislatura del Estado

5.5 Promocién de la homologacidon de la legislacion sustantiva y
adjetiva en materia civil, penal, laboral y las adecuaciones de
disposiciones administrativas vinculadas.

Legislatura del Estado

5.6 Promocioén de la tipificacion como delitos la violencia obstétrica,
y la violencia politica hacia las mujeres.

Secretaria General de Gobierno

5.7 Promocidn de acciones con los medios de comunicacion para que
contribuyan auna cultura de Derechos Humanos y contrala violencia
hacia las mujeres y de sensibilizacién a comunicadores y periodistas.

Coordinacion de Comunicacién Social
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5.8 Difusion del contenido y las disposiciones de la LAMVLVZ a las y | Secretaria de la Funcién Publica
los servidores publicos en formatos accesibles para su consulta y
aplicacion.

5.9 Difusién del contenido y las disposiciones de la NOM 046/SSA2-| Secretaria de Salud
2005 en los prestadores de servicios de salud de instituciones
publicas, privadas y sociales, en formatos accesibles para ampliar su
efectiva aplicacion.

5.10 Promocion de la traduccion de la LAMVLVZ y NOM 046/SSA2-| Secretaria de Salud
2005 en lenguas indigenas de los grupos existentes en la entidad; asi
como a medios auditivos y el sistema Braille para personas con
discapacidad visual y auditiva.

Se desarrollaron nuevos instrumentos de intervencidn, medicion y evaluacion de la violencia hacia las mujeres
en los diferentes ambitos que contribuyan a la disminucién del problema en Zacatecas.

6.1 Capacitacion para el registro, captura y reporte de los indicadores | Coordinacion Estatal de Planeacion
de seguimiento y de resultados para el Programa por parte de los| Secretaria de las Mujeres
responsables de cada dependenciaintegrante del SEPASEV.

6.2 Implementacidon de un sistema de indicadores de seguimiento y Coordinacion Estatal de Planeacion

resultados para la evaluacidn de los objetivos del PASE. Secretaria de las Mujeres

6.3 Generacion y Elaboracion de informes anuales de avances del| SEPASEV
PASE.

6.4 Promocién de Observatorios Ciudadanos y Académicos de la| SEPASEV
violencia en diferentes ambitos y de los programas y servicios contra
la violencia.




