Programa para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en el Estado de
Zacatecas (PROIGUALDADEZ 2017-2021)

10.1 Matriz de Responsabilidades

Componente 1

Servicios de salud gestionados e implementados para la atencién de: salud sexual-reproductiva

Actividades

1.1. Ampliaciéon de la cobertura de
los servicios de salud para la
atencién con perspectiva de
género.

1.2 Ampliacién de la cobertura de
los servicios de salud para la
atencién con perspectiva de
género en el embarazo, parto y
puerperio.

1.3 Solicitud del consentimiento
previo e informado sobre las
esterilizaciones por parte del
personal médico.

1.4 Promocién de la Norma Oficial
Mexicana NOM-005-SSA2-1993, de
los servicios de planificacion
familiar en todo el sector salud a
nivel estataly municipal.

1.5 Formacién en temas de género
al personal que brindan los
servicios de salud.

1.6 Difusion y capacitacién dirigida
a mujeres y hombres jovenes sobre
educacion sexual y reproductiva,
enfatizando en la prevencion del
embarazo en adolescentes.

1.7 Difusién y capacitacién sobre
riesgos y mecanismos de
proteccidon y prevencién de
enfermedades de trasmisiéon sexual
dirigida a poblacién joven y
poblacién abierta en comunidades
rurales y urbanas.

1.8 Elaboracion de un protocolo de
atencion a mujeres en casos de
violacion; en apego ala NOM-046-
SSA2-2005.

Dependencia/entidad
responsable
Secretariade Salud de
Zacatecas

Secretariade Salud de
Zacatecas

Secretariade Salud de
Zacatecas

Secretariade Salud de
Zacatecas

Secretariade Salud de
Zacatecas

Secretariade Salud de
Zacatecas

Secretariade Salud de
Zacatecas

Secretariade Salud de
Zacatecas

Trabajo coordinado

Secretariade Obras Publicas
IMSS e ISSSTE

Secretaria de Obras Publicas
IMSS e ISSSTE

IMSS e ISSSTE

IMSS e ISSSTE

Secretariade las Mujeres de
Zacatecas
IMSS e ISSSTE
Grupo Estatal para Prevenciéon
de Embarazos en Adolescentes

Instituto de la Juventud del
Estado de Zacatecas
IMSS

Fiscalia General de Justicia del
Estado de Zacatecas



1.9 Provisidon de anticoncepcioén de
emergencia en todo el sistema de
salud a adolescentes.

1.10 Implementacion de campanas
y programas de prevencion de
cdncer mamario y cervicouterino,
enfermedades de transmision
sexual (ETS), hipertension, obesidad
y diabetes en coordinacién con
instancias de salud y seguridad
social.

1.11 Promocién de la prohibicién
de la realizacién de intervenciones
quirirgicas u otros tratamientos
médicos innecesarios a nihas y
ninos intersex hasta que alcancen
una edad en la que puedan dar su
consentimiento libre, previo e
informado; y proporcionar a las
familias de ninas y ninos
intersexuales el asesoramiento y el
apoyo adecuado.

1.12 Creacién de una red de apoyo
para mujeres embarazadas.

1.13 Coordinacidéninstitucional para
la cdlidad de los servicios de
atencién que ofrecen las
instituciones puUblicas a victimas de
violencia.

1.14 Implementaciéon de medidas
para proteger a las mujeres de la
explotacion y el abuso, asi como
llevar a cabo un estudio sobre las
causas y el alcance del frabajo
sexual y desarrollar servicios y
programas de apoyo para mujeres
trabajadoras sexuales.

1.15 Capacitacién en perspectiva
de género, nuevas masculinidades
y atencién a la violencia de género
al personal relacionado con la
seguridad publica y la imparticion
de justicia.

1.16 Integracién de las mujeres
victimas de violencia atendidas en
refugios institucionales, en el
padrén de programas de empleo,
becas educativas y proyectos

Secretariade Salud de
Zacatecas

Secretariade Salud de
Zacatecas

Secretariade Salud de
Zacatecas

Secretariade Salud de
Zacatecas

Sistema Estatal para Prevenir,
Atender, Sancionary
Erradicarla Violencia conitra
las Mujeres

Secretariade Salud de
Zacatecas

Secretaria de Seguridad
Publica
Fiscalia General de Justicia
del Estado de Zacatecas

Secretaria de Economia
Secretaria de Educacion

IMSS e ISSSTE

IMSS e ISSSTE

IMSS e ISSSTE

IMSS
ISSSTE
Instancias Municipales de las
Mujeres

Fiscalia General de Justicia del
Estado de Zacatecas

Secretariade las Mujeres de
Zacatecas

Secretaria de Desarrollo Social



productivos.

1.17 Implementacién de campainas Coordinacionde Secretaria de las Mujeres de
para difundir nuevas ComunicaciénSocial del Zacatecas
masculinidades, la cultura de la Gobierno del Estado de SistemaZacatecano de Radio
igualdad, el derecho de mujeres y Zacatecas y las y Television

ninas a una vida libre de violencia correspondientes alos

y los contenidos de la Ley General municipios

para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres (LGIMH), Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia (LGAMVLV) y la
Ley de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia para el
Estado de Zacatecas LAMVLVEZ en
ambitos rurales como urbanos.

Componente 2
Instrumentos de politica pUblicaimplementados para el desarrollo de la autonomia de las mujeres en

la toma de decisiones
Actividades Dependencia/entidad Trabajo coordinado
responsable
2.1 Elaboracién e implementacion Secretariade las Mujeres de
de un programa de formacién de Zacatecas
liderazgo politico y autonomiq,
dirigido a mujeres.

22 Implementacién de Coordinaciéonde SistemaZacatecano de Radio
campanas sobre los derechos ComunicaciénSocial del y Television
politicos de las mujeres. Gobierno del Estado de Secretariade las Mujeres de
Zacatecas Zacatecas
Secretaria General de
Gobierno
2.3 Realizacién de encuentros de Secretariade las Mujeres de
organizaciones que trabajan por Zacatecas
los derechos politicos de las
mujeres para compartir
experiencias y fortalecer sus
liderazgos.
2.4 Promocion a nivel estatal y Secretariade Administracion Instituto de Selecciény
local de la paridad en la Capacitacion del Estado
asignacion de puestos directivos Direcciénde Reclutamientoy
y de toma de decisiones en la Seleccioén.
administraciéon publica municipal Secretaria General de
y estatal. Gobierno

Ayuntamiento Municipal

Componente 3
Gestiones para el desarrollo de la autonomia econémica de las mujeres del Estado realizadas

Actividades Dependencia/entidad Trabajo coordinado
responsable
3.1 Elaboracién de informes Secretariade Secretariade las Mujeres de



periédicos con  metodologia
participativa sobre la situacion,
posicidon y condicién de las mujeres
de la entidad en el dambito
econdémico.

3.2 Diseno e implementacion de
programas de capacitacion para
desarrollar proyectos productivos
que contemple asesoria técnica,
administrativa y comercial para
mujeres de la entidad.

3.3 Diseno e implementacién de
programas de certificaciéon de
competencias con perspectiva de
género.

34 Creacion de redes
empresariales, cooperativas vy
empresas asociativas de mujeres.

3.5 Diseno e implementacién de un
programa estatal de subsidios
fiscales y/o en especie para
varones que contribuyan al trabajo
domésticoy de cuidados.

3.6 Diseno e implementacién de un
programa habitacional de interés
social para madres jefas de hogar.

3.7 Diseno e implementacién de un
programa que brinde apoyo
econémico y asesoria a mujeres
para realizar tramites de escrituras
de viviendas y predios, priorizando
a mujeres indigenas, mujeres con
discapacidad, mujeres adultas
mayores y mujeres en el dmbito
rural.

3.8 Disefno e implementacion de un
programa de otorgamiento de
créditos para mujeres
emprendedoras.

3.9 Diseno de un programa de
incentivos fiscales para empresas
que implementen apoyos para
madres trabajadoras

Economia

Secretariade
Economia

Secretariade
Economia

Secretariade
Economia

Secretaria de Finanzas

Secretariade
Desarrollo Urbano,
Vivienday
Ordenamiento
Territorial
Secretariade
Desarrollo Urbano,
Vivienday
Ordenamiento
Territorial

Secretariade
Economia

Secretaria de Finanzas

Zacatecas
Universidad Auténoma de Zacatecas
CoordinacionEstatal de Planeacién

Consejo Estatal de Desarrollo
Econdmico de Zacatecas
Secretariade Turismo

Consejo Estatal de Desarrollo
Econdmico de Zacatecas
Secretariade Turismo
Secretaria de Educacion
Universidad Autbnoma de Zacatecas
Secretariade las Mujeres de
Zacatecas
Subsecretaria de Desarrollo Artesanal
Consejo Estatal de Desarrollo
Econdmico de Zacatecas
Secretariade Turismo
Subsecretaria de Desarrollo Artesanal

Secretaria de Finanzas
Secretariadel Campo

Secretaria de Economia



3.10 Campanas centradas en
valorar los aportes del trabajo
doméstico y de cuidados a la
reproduccion social y en equiparar
el valor de estos trabajos con el
trabajo remunerado.

3.11 Diseno de una estrategia de
conciliacién entre trabajo y vida
familiar en el estado de Zacatecas.
3.12 Implementacion de acciones
dafirmativas para aumentar el
acceso de la mujer al mercado de
trabagjo formal y promover el
empleo de las mujeres en sectores
no tradicionalesy mejor pagados.
3.13 Creacién de oportunidades de
empleo para grupos
desfavorecidos de mujeres
mediante el uso de acciones
afirmativas.

3.14 Promocion y seguimiento de la
aplicacién normativa que
promueve y protege la maternidad
de las mujeres en el dmbito laboral.
3.15 Fortalecimiento de los
incentivos laborales para que los
hombres hagan uso de su derecho
al permiso parental.

Transversalizacion de la perspectiva de género en la gestion publica estatalimplementada

Actividades

41 Construccion de agenda
legislativa, armonizando el marco
legal estatal al nacional e
internacional en materia de no
discriminacién, priorizando a

mujeres indigenas,
afromexicanas, migrantes,
adultas mayores, con

discapacidad y la comunidad
LGBTTIQ.

42 Derogar las disposiciones
legislativas discriminatorias contra
las mujeres y las nihas, y
armonizar las definiciones
juridicas, las sanciones por
discriminacion y violencia contra
las mujeres.

Secretariade las

Mujeres de Zacatecas

Poder Legislativo del
Estado de Zacatecas

Secretariade
Economia

Secretariade
Economia

Secretariade
Administracion
Secretariade
Economia
Secretariade
Administracion
Secretariade
Economia

Componente 4

Dependencia/entidad

responsable
Legislatura del Estado

Legislatura del Estado

Coordinaciénde Comunicacion
Social del Gobierno del Estado de

Zacatecas

SistemaZacatecano de Radio y

Television

Poder Ejecutivo del Estado de

Zacatecas

Consejo Estatal de Desarrollo
Econdmico de Zacatecas

Secretaria de Turismo

Subsecretaria de Desarrollo Artesanal

Consejo Estatal de Desarrollo
Econdmico de Zacatecas

Secretariade Turismo

Subsecretaria de Desarrollo Artesanal

Secretaria General de Gobierno

Secretaria General de Gobierno

Trabajo coordinado

Coordinacion General Juridica



4.3 Establecer un mecanismo de
denuncia judicial para casos de
discriminacién contra las mujeres
y garantizar recursos adecuados
para su implementacion.

4.4 Seguimiento y verificacion en
la implementacién de la
perspectiva de género, en el
presupuesto estatal para el logro
de su consolidaciona travésde la
etiquetacion e intransferencia.

4.5 Disefo y difusion de un cédigo
de ética en las entidades de la
Administracién Piblica Estatal que
incluyan la igualdad de género
como valortransversal.

4.6 Capacitacion con talleres y
diplomados sobre perspectiva de
género, nuevas masculinidades,
y, derechos humanos de las
mujeres dirigidos al personal de la
administracion publica estatal.

4.7 Capacitacién y sensibilizacion

obligatoria y sistemdtica al
personal de instancias
encargadas de seguridad
publica, procuracion y

administracion de justicia sobre
atencién y prevencién de
violencia contra las mujeres,
derechos humanos de las
mujeres, perspectiva de género,
los protocolos para juzgar con
perspectiva de género y de
actuacion para quienes imparten
justicia en casos que involucrenla
orientaciéon sexval o la identidad
de génerode la SCIN.

4.8 Capacitaciéon a personal de la
administraciéon publica sobre el

diseno, implementacién,
monitoreo y evaluacién de
politicas y presupuestos de
egresos con perspectiva de
género.

4.9 Diseno e implementaciéon de
un sistema de seguimiento y
evaluacion dentro del marco del
sistema estatal de evaluacién
para el seguimiento de este

Fiscalia General de
Justiciadel Estado

Secretaria de Finanzas
Coordinacién Estatal
de Planeacion
Secretariade la
Funcién Publica

Secretariade la
Funcién Publica

Instituto de Selecciény
Capacitaciéndel
Estado de Zacatecas

Secretariade
Seguridad Publica
FiscaliaGeneral del
Justiciadel Estado de
Zacatecas
Tribunal Superior de
Justiciadel Estado de
Zacatecas

Secretaria de Finanzas
Coordinacién Estatal
de Planeaciéon

Coordinacién Estatal
de Planeacién

Secretaria de las Mujeres de Zacatecas

Dependencias, Entidades y
Organismos Descentralizados del
Gobierno Estatal.

Universidad Auténoma de Zacatecas
Secretaria de las Mujeres de Zacatecas

Universidad Auténoma de Zacatecas
Secretaria de las Mujeres de Zacatecas

Secretaria de las Mujeres de Zacatecas

Secretaria de las Mujeres de Zacatecas



programa.

4.10 Consolidacion y
fortalecimiento del
funcionamiento del Sistema para
la Igualdad entre Mujeres y
Hombres y de las Unidades para
la Igualdad en cada una de las
dependencias de  gobierno
estatal (particularmente para el
monitoreo de las acciones y
programas para la igualdad).

411 Apertura a la participacion
de la sociedad civil organizada
en disefio, implementacién vy
evaluacién de politicas pUblicas
con perspectivade género.

412 Informacion judicial
disponible para las mujeres
victimas de violencia de género y
discriminacion en lenguas
indigenas y en formatos
accesibles para mujeres con
discapacidad.

413 Coordinacién con los
distintos medios de comunicacién
para implementar campanas
sobre difusion  de nuevas
masculinidades y la cultura de
igualdad de género.

4.14 Implementaciéon de medidas
para alentar a los medios de
comunicacion a  promover
imagenes positivas de mujeres
indigenas, mujeres
afromexicanas, mujeres
migrantes y mujeres refugiadas,
solicitantes de asilo, mujeres
adultas mayores y mujeres con
discapacidad.

415 Consolidarla  estrategia
estatal para prevenir el embarazo
en adolescentes.

4.14 Integracionde la perspectiva
de género en todas las politicas
de desarrollo sostenible y
reduccién del riesgo de desastres
y la gestion posterior a los
desastres.

417 Generacion de acciones

Secretariade las
Mujeres

Secretariade las
Mujeres

Fiscalia General del
Justiciadel Estado de
Zacatecas
Tribunal Superior de
Justiciadel Estado de
Zacatecas

Coordinaciénde
ComunicaciénSocial
del Gobierno del
Estado de Zacatecas

Coordinaciénde
ComunicaciénSocial
del Gobierno del
Estado de Zacatecas

Grupo Estatal para
Prevencién de
Embarazos en

Adolescentes
Secretariade Agua y
Medio Ambiente
Direccion General de
Proteccion Civil del
Estado

Secretariade las

Sistema para la Igualdad entre Mujeres

y Hombres del Estado Zacatecas

Secretaria General de Gobierno

Instituto para la Atencion e Inclusidonde
Personas con Discapacidad

SistemaZacatecano de Radio y
Televisiéon

SistemaZacatecano de Radio y
Television

Secretariade Agua y Medio Ambiente



afirmativas para promover el Mujeres
acceso de las mujeres indigenas Secretaria General de Gobierno
a los servicios bdsicos, incluido el

agua, el saneamiento, las

oportunidades de empleo vy

mejore el reconocimiento y la

preservacion de sus prdcticas

culturales tradicionales.

4.18 Generacion de diagnéstico Secretariade Secretariade las Mujeres
de las mujeres en situaciéon de Seguridad Publica
reclusion para el disefo de

politica piUblica.

4.19 Capacitacion y asesorias al Secretariade las
personal de las Instancias Mujeres
Municipales de las Mujeres (IMM)

del Estado en materia de género,

derechos humanos y violencia de

género contra las mujeres.

4.20 Seguimiento de las acciones Secretariade las
emprendidas en materia de Mujeres
igualdad por las Instancias

Municipales de las Mujeres (IMM).

4.21 Implementacién de talleres Instancias Municipales
sobre nuevas masculinidades, los de las Mujeres
derechos humanos de |las

mujeres, la prevenciéon de la

violencia de género y resolucion

positiva del conflicto a poblacion

abierta en los municipios de la

entidad.

Componente 5

Instrumentos de politica publicaimplementados que inciden en mejorar la educaciénde las personas
(particularmente de las mujeres)

Actividades Dependencia/entidad Trabajo coordinado
responsable

5.1 Elaboracién de diagnéstico para  Secretaria de Educacion Instituto Zacatecano de

la focalizacién de las personas Educacion para Adultos

(desagregado por sexo y edad) que

no cuentan con algin grado de

escolaridad, asi como de las que no

han concluido la educaciénbasica

5.2 Difusion y promocién de Secretariade Educacion Instituto Zacatecano de
opciones para incentivar a las Educacién para Adultos
personas a que culminen su

educaciénbdsica.

5.3 Implementacion de programas Secretariade Educacion

de formacién docente y materiales

pedagdgicos sobre: el respeto a los

derechos humanos, educacién



sexual integral, la no violencia, la no

discriminacion, las nuevas
masculinidades y perspectiva de
género.

5.4 Diagnosticar para conocer las
problemadticas sociales que impiden
a las mujeres la permanencia y
continvidad en diversos niveles de
estudios.

5.5 Generacion de un centro de
investigaciones sobre estudios de
género en la Universidad Autonoma
de Zacatecas para transversalizar la
perspectiva de género en sus planes
y programas de estudio.

5.6 Generacion y difusion de
campanas sobre la importancia de
la educacion en los proyectos de
vida, prioritariaomente para las
mujeres.

5.7 Generacién y difusion de
campanas en centros educativos
sobre la importancia de los derechos
humanos, nuevas masculinidades,
perspectiva de género e igualdad
sustantiva.

5.8 Seguimiento y verificacion del
presupuesto para garantizar la plena
implementacién del lineamiento de
inclusion y equidad dentro del nuevo
modelo educativo en el Estado.

5.9 Asegurar e implementar
acciones de apoyo con perspectiva
de género para alentar a las madres
jovenes y jovenes embarazadas a
continuar su educacién durante y
después del embarazo.

5.10 Imposicion de sanciones a las
instituciones y autoridades
educativas que expulsen a las
mujeres embarazadas y/o nieguen a
las madres jovenes la reintegracion
en la educacion.

5.11 Implementacién de talleres de
prevenciéonde la violencia contralas
mujeres que promuevan conductas
y prdacticas no violentas y
discriminatorias, el respeto a las
mujeres y resolucion pacifica de
conflictos en el dmbito educativo

Secretaria de Educacion Universidad Autbnoma de
Zacatecas
Secretariade las Mujeres de
Zacatecas
Universidad Autbnoma Secretaria de Educacion

de Zacatecas

Secretaria de Educacion

Secretaria de Educacion

Secretaria de Finanzas Secretaria de Educacion

Secretaria de Educacion Secretariade Desarrollo Social

Secretariade Educacion Comisién de Derechos Humanos
del Estado de Zacatecas
Fiscalia General de Justicia del
Estado

Secretaria de Educaciéon



5.12 Promoverla incorporaciénde la
perspectiva de género en el sistema
educativo publico y privado del
estado.

Secretaria de Educacion

Componente é.

Secretariade las Mujeres

Instrumentos de politica publica para mejorar las condiciones de las mujeres migrantes

Actividades

6.1 Elaboracion de diagnéstico para
identificar la situacion de las mujeres
zacatecanas migrantes en transito y
de retorno.

6.2 Fortalecimiento del proceso para
el registro de la nihez nacida de
padres y madres zacatecanos en los
Estados Unidos de América.

6.3 Estrategia de intervencién para la
garantia de los servicios necesarios
relacionados con el empleo, la
atencién médica, el asesoramiento
psicolégico, la vivienda, la
educacion y su participacion en los
asuntos publicos para las mujeres
migrantes sus hijas e hijos en retorno
y de ftrdnsito, garantizando los
derechos humanos conforme a lo
establecido en el marco juridico
estatal.

Dependencia/entidad
responsable
Secretariadel
Zacatecano Migrante

Secretariadel
Zacatecano Migrante

Secretaria del
Zacatecano Migrante

Trabajo coordinado

Secretariade las Mujeres

Coordinacion General Juridica

Secretariade las Mujeres



