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DATOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Número: 4 | NG-PPs: 101 Nombre:  Apoyos para la Inclusión de Hombres y Mujeres con Discapacidad
Tipo de Programa:   Institucional 
Sustantivo

Dependencia o Entidad Responsable:  Instituto para la Atención e Inclusión de las Personas Con Discapacidad en el Estado de Zacatecas    Nombre del titular:  LIC. MARÍA DE LOURDES 
RODARTE DÍAZ

ALINEACIÓN

Plan Nacional de Desarrollo 2019 - 2024 Plan Estatal de Desarrollo 2017-2021

Eje: 2 - Bienestar

Eje: 2 Seguridad Humana
Línea Estratégica: 9 Gobierno promotor de la inclusión de las personas con discapacidad
Estrategia: 1 Impulsar la inclusión de hombres y mujeres con discapacidad al desarrollo cultural, 
académico, productivo y social en el Estado

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL CLASIFICACIÓN PROGRAMÁTICA

Finalidad Desarrollo Social Función Protección Social Subfunción Otros Grupos Vulnerables F - Promoción y fomento

Resultados

Nivel Objetivos
Indicadores

Indicadores
Medios de Verificación Supuestos

Fin
Promover el Desarrollo Social y la 
Inclusión de los Hombres y Mujeres 
con Discapacidad.

Nombre: Indice de Inclusión de las Personas 
con Discapacidad en el Estado de Zacatecas.
Definición: Este Indicador Permite Identificar 
el Cumplimiento de la acción.
Método: ( Personas incluidas año 2020 / 
Persona incluida año ) * 100
Tipo: Proceso
Dimensión: Eficiencia
Frecuencia: Anual
Sentido: Ascendente
Unidad de Medida: Personas
Meta Anual: 15
Línea Base: 0

Estadistica del Sector de Desarrollo 
Social. INEGI.

La sencibilización de la población y 
de las autoridades aumenta.
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Propósito

Las posibilidades de inclusión al 
desarrollo de hombres y mujeres con 
discapacidad aumenta disminuyendo 
brechas respecto al resto de la 
población.

Nombre: Incremento de Personas con 
Discapacidad que reciben servicios para 
mejorar su inclusión.
Definición: Este indicador permite identificar el 
cumplimiento de la acción.
Método: ( Total de Personas con Discapacidad 
que reciben servicio año / Total de personas 
con discapacidad que reciben servicio año ) * 
100
Tipo: Proceso
Dimensión: Eficiencia
Frecuencia: Anual
Sentido: Ascendente
Unidad de Medida: PORCENTAJE
Meta Anual: 15
Línea Base: 0

Estadística del Sector de Desarrollo 
Social. INEGI. Padrón de 
Beneficiarios.

Se cuenta con la participación de los 
municipios.

Componente 
Responsables:
INCLUSIÓN 

Dirección de Atención 
Prioritaria a las Personas 
con Discapacidad

C1 
Medidas compensatorias para la 
atención de Hombres y Mujeres con 
Discapacidad en los municipios 
implantadas.

Nombre:Tasa de Variación de Personas con 
Discapacidad que reciben servicios para 
mejorar su inclusión al desarrollo social
Definición:Este indicador permite identificar el 
cumplimiento de la acción.
Método:{ ( Total de Personas con 
Discapacidad que reciben servicio año / Total 
de personas con discapacidad que reciben 
servicio año ) - 1 } * 100
Tipo:Proceso
Dimensión:Eficiencia
Frecuencia:Anual
Sentido:Ascendente
Unidad de Medida:PORCENTAJE
Meta Anual:80
Línea Base:0

Estadistica del Sector de Desarrollo 
Social. INEGI. Padron de 
Beneficiarios.

Se cuenta con la participación de los 
municipios.

Actividad

C1 
A1 
Otorgamiento de Apoyos 
extraordinarios para Hombres y 
Mujeres con discapacidad en alta 
marginación.

Nombre:Porcentaje de Solicitudes atendidas 
satisfactoriamente
Definición:Este indicador permite identificar el 
cumplimiento de la acción.
Método:( Total de solicitudes satisfechas en el 
año / Total de solicitudes en el año ) * 100
Tipo:Proceso
Dimensión:Eficiencia
Frecuencia:Anual
Sentido:Ascendente
Unidad de Medida:PORCENTAJE
Meta Anual:80
Línea Base:0

Registros Administrativos
Se cuenta con la participación de los 
municipios.
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Actividad

C1 
A2 
Fortalecimiento a instancias 
municipales para la atención e 
inclusión de las Personas con 
Discapacidad.

Nombre:Promedio de herramientas otorgadas.
Definición:Este indicador permite medir el 
cumplimiento de la Acción.
Método:( Número de Apoyos Otorgado / Total 
de Instancias ) * 100
Tipo:Proceso
Dimensión:Eficiencia
Frecuencia:Anual
Sentido:Ascendente
Unidad de Medida:PORCENTAJE
Meta Anual:90
Línea Base:0

Registros Administrativos
Se cuenta con la participación de los 
municipios.

Componente 
Responsables:
INCLUSIÓN 

Dirección de Atención 
Prioritaria a las Personas 
con Discapacidad

C2 
Herramientas y apoyos para la 
inclusión de Hombres y Mujeres con 
discapacidad otorgados.

Nombre:Indice de entrega de herramientas y 
apoyos para Personas con Discapacidad 
Otorgados.
Definición:Este indicador permite medir el 
cumplimiento de entrega de herramientas.
Método:( Número total de apoyos y 
herramientas otorgados / Numero total de 
solicitudes ) * 100
Tipo:Proceso
Dimensión:Eficiencia
Frecuencia:Anual
Sentido:Ascendente
Unidad de Medida:PORCENTAJE
Meta Anual:70
Línea Base:0

Registros Administrativos
Se cuenta con la participación de los 
municipios.

Actividad

C2 
A1 
Entrega de apoyos funcionales a 
Hombres y Mujeres con discapacidad

Nombre:Porcentaje de Apoyos Funcionales 
otorgados a hombres y mueres con 
discapacidad
Definición:Este indicador permite medir el 
cumplimiento de la acción.
Método:( Total de Aparatos Funcionales 
otorgados / Número total de Solicitudes 
Recibidas ) * 100
Tipo:Proceso
Dimensión:Eficiencia
Frecuencia:Anual
Sentido:Ascendente
Unidad de Medida:PORCENTAJE
Meta Anual:80
Línea Base:0

Registros Administrativos
Se cuenta con la participación de los 
municipios.
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Componente 
Responsables:
INCLUSIÓN 

Dirección General

C3 
Profesionalizacion en la gestión para 
Organizaciones Civiles de y para 
personas con discapacidad.

Nombre:Tasa de variación de Personas con 
Discapacidad integradas en el Padrón.
Definición:Este Indicador permite medir el 
cumplimiento de la acción
Método:{ ( Numero de personas integradas en 
el padrón en el año 2020 / Numero de 
personas integradas en el padrón en el año 
2019 ) - 1 } * 100
Tipo:Proceso
Dimensión:Eficiencia
Frecuencia:Anual
Sentido:Ascendente
Unidad de Medida:PORCENTAJE
Meta Anual:15
Línea Base:0

Registros Administrativos
Se cuenta con la participación de los 
municipios.

Actividad

C3 
A1 
Capacitación en gestión y manejo de 
recursos para Organizaciones Civiles.

Nombre:Porcentaje de atención a 
Organizaciones Civiles
Definición:Permite identificar el nivel de 
cumplimiento de la atención a ONG
Método:( Número Organizaciones de la 
Sociedad Civil Atendidas / Número de 
Solicitudes de Organizaciones de la Sociaedad 
Civil Total ) * 100
Tipo:Proceso
Dimensión:Eficiencia
Frecuencia:Anual
Sentido:Ascendente
Unidad de Medida:PORCENTAJE
Meta Anual:80
Línea Base:0

Registros Administrativos Participación de las ONGs

Actividad

C3 
A2 
Administración de Bolsa de recursos 
concursable para organizaciones de 
y para personas con discapacidad.

Nombre:Porcentaje de solicitudes atendidas 
satisfactoriamente.
Definición:Este indicador permite medir el 
cumplimiento de la acción
Método:( Total de solicitudes atendidas 
satisfactoriamente en el año / Total de 
Solicitudes atendidas en el año ) * 100
Tipo:Proceso
Dimensión:Calidad
Frecuencia:Anual
Sentido:Ascendente
Unidad de Medida:PORCENTAJE
Meta Anual:80
Línea Base:0

Registros Administrativos
Las organizaciones Civiles son auto 
suficientes.
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Componente 
Responsables:
INCLUSIÓN 

Dirección de Promoción y 
Fomento a los derechos de 
las Personas con 
Discapacidad

C4 
Promoción de los derechos de 
Hombres y Mujeres con discapacidad 
incrementada.

Nombre:Indice de Inclusión de las personas 
con discapacidad en el Estado.
Definición:Este indicador permite medir el 
cumplimiento de la acción.
Método:( Total de personas con discapacidad 
que reciben servicio todo el año / Total 
personas con discapacidad que reciben 
servicio ) * 100
Tipo:Impacto
Dimensión:Eficiencia
Frecuencia:Anual
Sentido:Ascendente
Unidad de Medida:PORCENTAJE
Meta Anual:50
Línea Base:0

Estadisticas del sector de desarrollo 
social INEGI. Registros 
Administrativos.

Se cuenta con la participación de los 
municipios.

Actividad

C4 
A1 
Combate a la discriminación a través 
de la sensibilización.

Nombre:Número de Eventos para el combate 
a la discriminación a través de la 
sensibilización realizados.
Definición:Este indicador permite medir el 
cumplimiento de la actividad.
Método:( Número de eventos realizados / 
Número de eventos programados ) * 100
Tipo:Impacto
Dimensión:Eficiencia
Frecuencia:Anual
Sentido:Ascendente
Unidad de Medida:PORCENTAJE
Meta Anual:90
Línea Base:0

Registros Administrativos
La sencibilización de la población y 
de las autoridades aumenta.

Actividad

C4 
A2 
Promoción y Fomento del Arte y la 
Cultura para Hombres y Mujeres con 
Discapacidad.

Nombre:Número de Eventos para el combate 
a la discriminación a través de la 
sensibilización realizados.
Definición:Este indicador permite medir el 
cumplimiento de la actividad.
Método:( Número de eventos realizados / 
Número de eventos programados ) * 100
Tipo:Proceso
Dimensión:Eficiencia
Frecuencia:Anual
Sentido:Ascendente
Unidad de Medida:PORCENTAJE
Meta Anual:90
Línea Base:0

Registros Administrativos
La sencibilización de la población y 
de las autoridades aumenta.
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Actividad

C4 
A3 
Promoción de la inclusión a través de 
diversas convocatorias.

Nombre:Porcentaje de convocatorias para la 
promoción de la inclusión de personas con 
discapacidad emitidas.
Definición:Este indicador permite medir el 
cumplimiento de la acción.
Método:( Total de Convocatorias emitidas / 
Total de Convocatorias programadas ) * 100
Tipo:Proceso
Dimensión:Eficiencia
Frecuencia:Anual
Sentido:Ascendente
Unidad de Medida:PORCENTAJE
Meta Anual:90
Línea Base:0

Registros Administrativos
La sencibilización de la población y 
de las autoridades aumenta.

Actividad

C4 
A4 
Generación de eventos que 
promuevan la inclusión y el respeto a 
los derechos de Hombres y Mujeres 
con discapacidad.

Nombre:Porcentaje de de eventos que 
promueven la inclusión y respeto a los 
derechos de hombres y mujeres con 
discapacidad.
Definición:Este indicador permite medir el 
cumplimiento de la actividad.
Método:( Total de eventos realizados / Total de 
eventos programados ) * 100
Tipo:Proceso
Dimensión:Eficiencia
Frecuencia:Anual
Sentido:Ascendente
Unidad de Medida:PORCENTAJE
Meta Anual:90
Línea Base:0

Registros Administrativos
La sencibilización de la población y 
de las autoridades aumenta.
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