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Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) -- Programa Presupuestario 2020

DATOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Numero: 5| NG-PPs: 17 Nombre: Administracion y gestion para un desarrollo integral del deporte y la cultura fisica ngﬁgg Programa:  Institucional

Dependencia o Entidad Responsable: Instituto de Cultura Fisica y Deporte del Estado de Zacatecas Nombre del titular: DR. ADOLFO MARQUEZ VERA

ALINEACION
Plan Nacional de Desarrollo 2019 - 2024 Plan Estatal de Desarrollo 2017-2021

Eje: 2 Seguridad Humana
Eje: 2 - Bienestar Linea Estratégica: 11 Cultura fisica y deporte
Estrategia: 2 Incrementar las actividades fisicas y deportivas

CLASIFICACION FUNCIONAL CLASIFICACION PROGRAMATICA

Recreacion, Culturay

Finalidad Desarrollo Social Funcién otras Manifestaciones Subfuncion Deporte y Recreacion M -_Apoyo aI_ proceso pr_esupuestano y para
: mejorar la eficiencia institucional
Sociales
Resultados
Indicadores
Nivel Objetivos Medios de Verificacion Supuestos
Indicadores
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Fin

Contribuir a la implantacion y
operacion en el Gobierno del Estado
de Zacatecas, del Presupuesto
basado en Resultados, y del Sistema
de Evaluacion del Desempefio,
mediante el cumplimiento de las
disposiciones contenidas en el
pérrafo tercero del articulo 80 de la
Ley General de Contabilidad
Gubernamental en la administracion
de los recursos del INCUFIDEZ

Nombre: Posicion de Zacatecas en el
cumplimiento de las disposiciones contenidas
en el parrafo tercero del articulo 80 de la Ley
General de Contabilidad Gubernamental
Definicion: El indicador toma como referencia
el ordenamiento por entidades que publica la
SHCP en relacién al cumplimiento de las
disposiciones contenidas en el parrafo tercero
del articulo 80 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental

Método: Cantidad de Entidades que tienen
mayor puntaje en el cumplimiento de las
disposiciones contenidas en el parrafo tercero
del articulo 80 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental +1

Tipo: Impacto

Dimension: Eficacia

Frecuencia: Anual

Sentido: Descendente

Unidad de Medida: Posicion

Meta Anual: 26

Linea Base: 27

https://www.transparenciapresupuestaria.gob.mx/wor
k/models/PTP/Entidades_Federativas/Diagnostico/pbr

_sed_informe2018.pdf pag 206

Zacatecas cumple
con las disposiciones
de la Ley General de
Contabilidad
Gubernamental del
articulo 80

Propésito

Los recursos humanos, materiales y
financieros administrados por el
INCUFIDEZ son aplicados con
eficiencia al desarrollo del deporte y
la cultura fisica en la entidad,
elevando el nivel de vida y el
bienestar de la poblacién zacatecana

Nombre: Razén del costo de las actividades
sustantivas del INCUFIDEZ al costo de las
actividades adjetivas del INCUFIDEZ
Definicion: Partiendo de una clasificacion de
las actividades sustantivas y adjetivas que
realizan las areas directivas, administrativas y
operativas del INCUFIDEZ, el indicador
compara los costos de cada categoria para
ofrecer una razon del costo de las actividades
sustantivas con relacion al costo de las
actividades adjetivas

Método: Costo de los recursos humanos,
materiales y financieros aplicados a las
actividades sustantivas / Costo de los recursos
humanos materiales y financieros aplicados a
las actividades adjetivas

Tipo: Resultados

Dimensién: Eficiencia

Frecuencia: Anual

Sentido: Ascendente

Unidad de Medida: Razén

Meta Anual: 1.33

Linea Base: 1.2

Informes del Sistema de Informacion Integral
Financiera (SIIF)

Las actividades
sustantivas del
INCUFIDEZ
permanecen por
encima de las
actividades adjetivas
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Componente
Responsables:
INCUFIDEZ

Coordinacién Administrativa

C1
Recursos humanos, materiales,
econdmicos y financieros gestionados

Nombre: Tasa de rendimiento de los recursos
Definicion:El indicador parte de estimar el
valor de los bienes y servicios que genera el
INCUFIDEZ en el afio considerado a precios
promedio de mercado, para ofrecer la razén de
éstos al total de los recursos aplicados para
generarlos, los cuales se miden a su vez, como
la suma del presupuesto total aplicado. mas la
depreciacion de los activos

Método: Valor publico generado por el
INCUFIDEZ en el afio t / Valor total de los
recursos aplicados por el INCUFIDEZ en el afio
t
Tipo:Producto
Dimension:Eficacia
Frecuencia: Anual
Sentido:Constante
Unidad de Medida:Razén
Meta Anual:1

Linea Base:1

Informes del Sistema de Informacion Integral
Financiera (SIIF)

El presupuesto que es
asignado y autorizado
al Instituto es
ministrado en tiempo
y forma para el
cumplimiento de los
objetivos y metas a
cumplir.

Actividad

C1
Al
Administracion Financiera

Nombre:Razo6n de efectivo

Definicion:El indicador tiene sentido
principalmente para los periodos en que se
subdivide el afio fiscal, pues ofrece una medida
de la disponibilidad del presupuesto para su
ejercicio, calculando la parte de presupuesto
modificado para el periodo considerado, que se
dispone efectivamente de las cuentas
bancarias respectivas.

Método: Efectivo en bancos / Presupuesto
asignado

Tipo:Proceso

Dimension:Economia

Frecuencia: Anual

Sentido:Ascendente

Unidad de Medida: Tasa

Meta Anual:1

Linea Base:1

Informes del SIIF

El Gasto se ajusta a
los presupuestos
disponibles conforme
a lo programado.
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Nombre:Razén de trabajadores eventuales a
trabajadores basificados

Definicion:El indicador mide la cantidad de
trabajadores que laboran bajo diversas
modalidades en el INCUFIDEZ, incluyendo los
trabajadores de contrato y becarios, tomado
como unidad de referencia el total de

Dimension: Eficacia
Frecuencia: Anual
Sentido:Constante
Unidad de Medida: Razén
Meta Anual:1

Linea Base:1

c1 trabajadores basificados que laboran en el Condiciones
- mismo organismo. Informes elaborados por el Departamento de favorables para la
Actividad A2 ) ] - . P
- L Método:Cantidad de trabajadores eventuales / |Recursos Humanos basificacion de
Administracion de Recursos Humanos ; . o .
Cantidad de trabajadores basificados. trabajadores
Tipo:Proceso
Dimension: Eficacia
Frecuencia: Anual
Sentido:Ascendente
Unidad de Medida: Razén
Meta Anual:1.33
Linea Base:1
Nombre:Razén de suministro por solicitud
Definicion:La cantidad de suministros de
recursos materiales necesarios para la
operacion de las areas del INCUFIDEZ, se
relaciona con la cantidad de solicitudes
respectivas como una cantidad relativa al total .
. L Las solicitudes de
Cl de éstas dltimas. compra son atendidas
- A3 Método: Solicitudes atendidas / Total de . p
Actividad - L L Informes de Recursos Materiales en base alas
Administracion de Recursos solicitudes. . .
. s disponibilidades
Materiales Tipo:Proceso

presupuestarias.
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Componente
Responsables:
INCUFIDEZ

Direccién General

Cc2
Programas y procesos de cultura
fisica y deporte gestionados

Nombre:Porcentaje de cumplimiento de las
metas del Programa Presupuestario del
INCUFIDEZ

Definicion:El indicador calcula la media
aritmética ponderada, traduciéndose a
porcentaje, del avance de las metas
contempladas en cada uno de los programas
presupuestarios de la programacion 2020 del
INCUFIDEZ, considerando los tres niveles de
ponderacion que rigen actualmente la
planeacion en la entidad: accién, componente,
programa.

Método: ( Porcentaje de avance 1 er trimestre +
Porcentaje de avance 2do trimestre +
Porcentaje de avance 3 er trimestre +
Porcentaje de avance 4to trimestre ) / 4
Tipo:Producto

Dimension:Eficacia

Frecuencia: Anual

Sentido:Ascendente

Unidad de Medida: Porcentaje

Meta Anual:100

Linea Base:91.25

Reportes generados en el Sistema de Planeacion

Las metas
programadas del
Programa
Presupuestario no
son afectadas por
cambios en los
programas nacionales
de cultura fisica y
deporte. Los
compromisos politicos
que afectan el
organismo, se
mantiene dentro de
los marcos de la
programacion

Actividad

Cc2

Al

Cumplimiento en los procesos de
gestion, control y seguimiento de las
actividades y acciones del
INCUFIDEZ

Nombre:Porcentaje de cumplimiento de las
metas del Programa Presupuestario del
INCUFIDEZ

Definicion:El indicador calcula la media
aritmética ponderada, traduciéndose a
porcentaje, del avance de las metas
contempladas en cada uno de los programas
presupuestarios de la programacion 2020 del
INCUFIDEZ, considerando los tres niveles de
ponderacion que rigen actualmente la
planeacion en la entidad: accion, componente,
programa.

Método: ( Porcentaje de avance 1 er trimestre +
Porcentaje de avance 2do trimestre +
Porcentaje de avance 3 er trimestre +
Porcentaje de avance 4to trimestre ) / 4
Tipo:Proceso

Dimension:Eficacia

Frecuencia: Anual

Sentido:Ascendente

Unidad de Medida: Porcentaje

Meta Anual:100

Linea Base:91.25

Sistema Integral de Informacién para la Planeacion
de Gobierno del Estado de Zacatecas

Las metas
programadas del
Programa
Presupuestario no
son afectadas por
cambios en los
programas nacionales
de cultura fisica y
deporte. Los
compromisos politicos
gue afectan el
organismo, se
mantiene dentro de
los marcos de la
programacion
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Componente
Responsables:
INCUFIDEZ

Organo de Control Interno

C3
Programa de prevencion y control en
operacion

Nombre:Porcentaje de cumplimiento de las
acciones del Programa de Prevencion y Control
Definicion:El indicador calcula el porcentaje de
las acciones realizadas con respecto a las
acciones programadas en el Programa de
Prevencion y Control

Método: ( acciones realizadas / acciones
programadas ) * 100

Tipo:Producto

Dimension:Eficacia

Frecuencia: Anual

Sentido:Ascendente

Unidad de Medida: Porcentaje

Meta Anual:100

Linea Base:0

Reportes emanados por el Organo de Control Interno

Las metas
programadas del
Programa Anual de
Trabajo no son
afectadas por
cambios o
compromisos politicos
que afectan el
organismo, se
mantiene dentro de
los marcos de la
programacion

C3
Al

Nombre:Porcentaje de cumplimiento al
Programa Anual de Trabjao suscrito con la SFP
Definicion:El indicador calcula el porcentaje de
las acciones realizadas con respecto a las
acciones programadas en el Programa Anual
de Trabajo

Método: ( acciones realizadas / acciones

Reportes emanados por el Organo de Control

Las metas
programadas del
Programa Anual de
Trabajo no son
afectadas por
cambios o

Unidad de Transparencia

y Proteccién de Datos Personales
garantizados

personales atendidas + Porcentaje de
capacitaciones realizadas ) / 3
Tipo:Producto

Dimension: Eficacia

Frecuencia: Anual
Sentido:Ascendente

Unidad de Medida: Promedio

Meta Anual:100

Linea Base:100

Actividad Seguimiento al Programa Anual de programadas ) * 100 - -
Trabajo 2020 suscrito con la Tipo:Proceso Interno compromisos politicos
Secretaria de la Funcién Publica Dimension: Eficacia que afectan el
Frecuencia: Anual orgaplsmcg set d
Sentido:Ascendente Inc::r:'r:z?c?)szr;rlg €
Unidad de Medida: Porcentaje i
Meta Anual:100 programacion
Linea Base:0
Nombre:Promedio de cumplimiento en materia
de acceso a la informacion y proteccién de
datos personales
Definicion:El indicador mide el promedio de
cumplimiento en materia de acceso a la
informacion y proteccion de datos personales Los sujetos obligados
Método:( Porcentaje de cumplimiento obtenido de acuerdo a las
Componente ca en obligaciones de transparencia emitido por el fracciones
Responsables: Derecho de Acceso a la Informacion Organo Garante + Porcentaje de solicitudes de correspondientes a la
INCUFIDEZ acceso a la informacién y protccion de datos Reportes emitidos por la Unidad de Transparencia normatividad

aplicable, entreguen
la informacion
requerdida en tiempo
y forma.
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Actividad

c4

Al

Atencidn de solicitudes de acceso a
la informacién y proteccion de datos
personales

Nombre:Porcentaje de solicitudes de acceso a
la informacién y proteccién de datos personales
atendidas

Definicion:El indicador calcula el porcentaje de
las solicutudes atendidas con respecto a las
solicitudes recibidas en el portal de INFOMEX
Método: ( Solicitudes atendidas / Solicitudes
recibidas ) * 100

Tipo:Proceso

Dimension:Eficacia

Frecuencia: Anual

Sentido:Ascendente

Unidad de Medida: Porcentaje

Meta Anual:100

Linea Base:91.25

Reportes emitidos por la Unidad de Transparencia

Los sujetos obligados
de acuerdo a las
fracciones
correspondientes a la
normatividad
aplicable, entreguen
la informacion
requerdida en tiempo
y forma.

Documento Generado: 09-10-2019 13:42:25 | Pagina 7/7




