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Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) -- Programa Presupuestario 2020

DATOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Tipo de Programa: Estratégico
Ordinario

Dependencia o Entidad Responsable: Instituto para la Atencién e Inclusion de las Personas Con Discapacidad en el Estado de Zacatecas Nombre del titular: LIC. MARIA DE LOURDES
RODARTE DIAZ

Numero: 1 | NG-PPs: 94 Nombre: Incorporacion de Hombres y Mujeres con discapacidad en la actividad laboral aumenta

ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo 2019 - 2024 Plan Estatal de Desarrollo 2017-2021

Eje: 2 Seguridad Humana

Linea Estratégica: 9 Gobierno promotor de la inclusién de las personas con discapacidad
Estrategia: 1 Impulsar la inclusién de hombres y mujeres con discapacidad al desarrollo cultural,
académico, productivo y social en el Estado

Eje: 2 - Bienestar

CLASIFICACION FUNCIONAL CLASIFICACION PROGRAMATICA

Finalidad Desarrollo Social Funcién Proteccion Social Subfuncion Otros Grupos Vulnerables S - Sujetos a Reglas de Operacion
Indicadores

Nivel Objetivos Medios de Verificacion Supuestos
Indicadores

Nombre: Indice de Inclusion de las Personas
con Discapacidad en el Estado.

Definicion: Este indicador permite medir el
aumento de personas con discapacidad
incluidas.

Método: ( Personas Incluidas en el afio 2010 /
Personas incluidas en el afio 2019 ) * 100
Tipo: Impacto

Dimensioén: Eficacia

Frecuencia: Anual

Sentido: Ascendente

Unidad de Medida: Personas

Meta Anual: 15

Linea Base: 0

Promover la Inclusion Social de
Fin Hombres y Mujeres con
Discapacidad.

Estadisticas del sector de desarrollo
social INEGI. Registros
Administrativos.

Hay dispocisién de las autoridades,
municipales para participar.
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Propésito

Incentivar la generacién de opciones
laborales adecuadas y accesibles
para personas con discapacidad,
implementando acciones que
contemplen la colocacion selectiva y
perfiles de puestos adecuados.

Nombre: Incremento de opciones laborales
adecuadas y accesibles para personas con
discapacidad.

Definicion: Este indicador permite medir el
cumplimiento de las acciones de la
dependencia en terminos de inclusion laboral.
Método: ( Opciones laborales 2019 / Opciones
laborales 2020 ) * 100

Tipo: Producto

Dimension: Eficiencia

Frecuencia: Anual

Sentido: Ascendente

Unidad de Medida: Personas

Meta Anual: 20

Linea Base: 0

Personas con discapacidad
registradas en el seguro social dadas
de alta en el 2020.

Condiciones macroecondmicas
favorables. Sostenibilidad y
expansion en las empresas estatales.

Componente
Responsables:
INCLUSION

Direccion de Fomento a la
Productividad

C1

Cursos de capacitacion para el
trabajo otorgados a hombres y
mujeres con discapacidad

Nombre:Incremento de capacitaciones en
materia de inclusion laboral para las personas
con discapacidad.

Definicion:Este indicador permite medir el
cumplimiento del programa de capacitaciones.
Método: ( Capacitaciones en materia de
Inclusion laboral para personas con
discapacidad del 2019 / Capacitaciones en
materia de Inclusion laboral para personas con
discapacidad 2020 ) * 100

Tipo:Producto

Dimension: Eficacia

Frecuencia: Anual

Sentido:Ascendente

Unidad de Medida: Porcentaje

Meta Anual:2

Linea Base:0

Total de capacitaciones otorgadas
para las persons con discapacidad en
el 2020

Falta de recurso economico para
generar las capacitaciones en
materia de inclusion laboral.

Actividad

C1
Al
Imparticion de cursos.

Nombre:Porcentaje de cursos impartidos.
Definicion:Porcentaje de cursos impartidos del
total de los solicitados.

Método:( Total de cursos impartidos / Total de
Solicitudes para imaprtir cursos recibidas ) * 100
Tipo:Proceso

Dimension:Eficiencia

Frecuencia: Anual

Sentido:Ascendente

Unidad de Medida: PORCENTAJE

Meta Anual:60

Linea Base:0

Registros Administrativos.

Hay apertura en los sectores publico
y privado
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Actividad

C1
A2
Organizacion de expo ventas.

Nombre: Total de Expo Ventas realizadas
Definicion:Este indicador permite medir el
cumplimiento de la actividad.

Método:( Total de expoventas realizadas /
Total de expoventas programadas ) * 100
Tipo:Proceso

Dimension: Eficiencia

Frecuencia: Anual

Sentido:Ascendente

Unidad de Medida: PORCENTAJE

Meta Anual: 100

Linea Base:0

Rgistros Administrativos

Hay apertura en los sectores publico
y privado

Componente
Responsables:
INCLUSION

Direccion de Fomento a la
Productividad

Cc2
Fomento del auto empleo para
hombres y mujeres con discapacidad

Nombre: Total de acciones de fortalecimiento
del autoempleo para hombres y mujeres con
discapacidad realizadas

Definicion:Este indicador permite medir el
cumplimiento de las acciones de
fortalecimiento al auto empleo.

Método:( Total de acciones para el
fortalecimiento realizadas / Total de solicitudes
de acciones para fortalecimiento del auto
empleo recibidas ) * 100

Tipo:Proceso

Dimension: Eficiencia

Frecuencia: Anual

Sentido:Ascendente

Unidad de Medida: Porcentaje

Meta Anual:25

Linea Base:0

Registros Administrativos

Hay apertura en los sectores publico
y privado

Actividad

Cc2

Al

Entrega de apoyos para el auto
empleo.

Nombre: Total de apoyos para el autoempleo
entregados

Definicion:Este indicador permite medir el
cumplimiento de la actividad.

Método:( Total de apoyos para el autoempleo
otorgados. / Total de apoyos para el
autoempleo solicitados ) * 100

Tipo:Proceso

Dimension:Eficiencia

Frecuencia: Anual

Sentido:Ascendente

Unidad de Medida: PORCENTAJE

Meta Anual:50

Linea Base:0

Registros Administrativos

Hay apertura en los sectores publico
y privado
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Actividad

Cc2
A2
Seguimiento a proyectos.

Nombre: Seguimiento a proyectos realidas.
Definicion:Este indicador permite medir el
cumplimiento de la accion.

Método:( Numero de proyectos en accion /
numero de proyectos otorgados ) * 100
Tipo:Proceso

Dimension: Eficiencia

Frecuencia: Anual

Sentido:Ascendente

Unidad de Medida: PORCENTAJE

Meta Anual:80

Linea Base:0

Registros Administrativos

Hay apertura en los sectores publico
y privado
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