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DATOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Número: 1 | NG-PPs: 119
Nombre:  Incremento de la Cobertura en la Formación para y en el Trabajo con Visión de Equidad de Género e 
Inclusión

Tipo de Programa:   Institucional 
Sustantivo

Dependencia o Entidad Responsable:  Instituto de Capacitación para el Trabajo    Nombre del titular:  Ing. Miguel Ángel Sosa Martínez

ALINEACIÓN

Plan Nacional de Desarrollo 2019 - 2024 Plan Estatal de Desarrollo 2017-2021

Eje: 3 - Desarrollo Económico

Eje: 3 Competitividad y Prosperidad
Línea Estratégica: 4 Empleo
Estrategia: 1 Fomentar la formación de habilidades laborales óptimas entre la población 
económicamente activa

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL CLASIFICACIÓN PROGRAMÁTICA

Finalidad Desarrollo Social Función Educación Subfunción Educación Media Superior E - Prestación de Servicios Públicos

Resultados

Nivel Objetivos
Indicadores

Indicadores
Medios de Verificación Supuestos

Fin
Incrementar la cobertura en la 
formación para y en el trabajo.

Nombre: Cobertura en capacitación para el 
trabajo
Definición: Porcentaje en formación de 
capacitandos para y en el trabajo
Método: ( Número de capacitandos / Número 
de solicitudes de ingreso a capacitación ) * 100
Tipo: Impacto
Dimensión: Eficacia
Frecuencia: Anual
Sentido: Ascendente
Unidad de Medida: Porcentual
Meta Anual: 100
Línea Base: 0

Datos estadísticos del propio ICATEZ 
y de la Dirección General de Centros 
de Formación para el Trabajo (SEP)

1) Que la economía estatal tiene 
dinamismo. 2) Que en el estado de 
Zacatecas se incrementa anualmente 
el número de puestos laborales. 3) 
Que están funcionando optimamente 
los convenios ICATEZ-Empresas. 4) 
Que están funcionando optimamente 
los convenios ICATEZ-Gobierno del 
Estado e ICATEZ-Ayuntamientos. 5) 
Que los capacitandos tienen interés 
en trabajar en lo que se capacitaron.
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Propósito

Los zacatecanos reciben 
capacitación en formación para el 
trabajo mejorando sus competencias 
laborales para su inserción y/o 
permanencia en los centros de 
trabajo.

Nombre: Capacitandos laborando en el sector 
productivo
Definición: Capacitandos egresados de la 
formación para y en el trabajo laborando en el 
sector productivo
Método: ( Número de capacitandos 
incorporados laborando en el sector productivo 
en el ejercicio fiscal t / Número de capacitandos 
acreditados en el ejercio t ) * 100
Tipo: Proceso
Dimensión: Eficacia
Frecuencia: Anual
Sentido: Ascendente
Unidad de Medida: Porcentual
Meta Anual: 100
Línea Base: 0

Datos estadísticos del propio ICATEZ 
y de la Dirección General de Centros 
de Formación para el Trabajo (SEP)

1) Que la economía estatal tiene 
dinamismo. 2) Que en el estado de 
Zacatecas se incrementa anualmente 
el número de puestos laborales. 3) 
Que están funcionando optimamente 
los convenios ICATEZ-Empresas. 4) 
Que están funcionando optimamente 
los convenios ICATEZ-Gobierno del 
Estado e ICATEZ-Ayuntamientos. 5) 
Que los capacitandos tienen interés 
en trabajar en lo que se capacitaron.

Componente 
Responsables:
ICATEZ 

Dirección de Vinculación

C1 
Demanda de capacitación para y en 
el trabajo atendida

Nombre:Atención a la demanda en 
capacitación
Definición:Capacitandos inscritos en cursos 
del ICATEZ
Método:( Matrícula en cursos de capacitación 
en el año t. / ( Matrícula en cursos de 
capacitación en el año t. - 1 ) ) * 100
Tipo:Impacto
Dimensión:Eficiencia
Frecuencia:Anual
Sentido:Ascendente
Unidad de Medida:Porcientual
Meta Anual:50
Línea Base:0

Registro de inscripción en el ICATEZ

Existe voluntad de empresarios, 
funcionarios y directivos de 
instituciones educativas por capacitar 
a sus trabajadores y protocolizarlo 
mediante convenios

Actividad

C1 
A1 
Crecimiento de matrícula en cursos 
de capacitación

Nombre:Capacitandos inscritos en cursos
Definición:Número de capacitandos realizando 
cursos durante el ejercicio fiscal t
Método:( Matrícula en cursos de capacitación 
en el año t. / Matrícula programada a capacitar. 
) * 100
Tipo:Impacto
Dimensión:Eficacia
Frecuencia:Anual
Sentido:Ascendente
Unidad de Medida:Porcentaje
Meta Anual:83
Línea Base:0

Registro de inscripción en el ICATEZ

1) Existe voluntad de empresarios, 
funcionarios y directivos de 
instituciones, en capacitar a sus 
trabajadores. 2) hay trabajadores y 
no empleados que están dispuestos 
a capacitarse
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Actividad

C1 
A2 
Atención a capacitandos con alguna 
discapacidad

Nombre:Capacitandos con alguna 
discapacidad inscritos en cursos del ICATEZ
Definición:Personas con discapacidad 
capacitandose en cursos del ICATEZ
Método:( Número de capacitandos con 
discapacidad inscritos en cursos del ICATEZ 
en el ejercicio fiscal t / Total de Capacitandos ) 
* 100
Tipo:Impacto
Dimensión:Eficacia
Frecuencia:Anual
Sentido:Ascendente
Unidad de Medida:Porcentaje
Meta Anual:5
Línea Base:0

Registro de inscripción en el ICATEZ
Personas mayores de 15 años con 
alguna discapacidad desean 
capacitarse para y en el trabajo

Actividad
C1 
A3 
Atención a madres solteras

Nombre:Madres solteras en cursos de 
capacitación en el ICATEZ
Definición:Madres solteras inscritas en cursos 
de formación para y en el trabajo
Método:( Número de madres solteras 
matriculadas / Matrícula total en el ejercicio 
fiscal t ) * 100
Tipo:Impacto
Dimensión:Eficacia
Frecuencia:Anual
Sentido:Ascendente
Unidad de Medida:Porcentaje
Meta Anual:6
Línea Base:0

Registro de inscripción en el ICATEZ
Personas madres solteras desean 
capacitarse para y en el trabajo

Actividad
C1 
A4 
Atención a adultos mayores

Nombre:Personas mayores de 65 años 
inscritas en cursos de capacitación en el 
ICATEZ
Definición:Adultos mayores inscritos en cursos 
de formación para y en el trabajo
Método:( Número de adultos mayores 
matriculados en el ejercicio fiscal t / Matricula 
total en el ejercicio total t ) * 100
Tipo:Impacto
Dimensión:Eficacia
Frecuencia:Anual
Sentido:Ascendente
Unidad de Medida:Pocentaje
Meta Anual:5
Línea Base:0

Registro de inscripción en el ICATEZ
Personas mayores de 65 años 
desean capacitarse para y en el 
trabajo
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Actividad

C1 
A5 
Atención a jóvenes para su 
empleabilidad

Nombre:Jóvenes inscritos en cursos de 
capacitación en el ICATEZ
Definición:Jóvenes inscritos en cursos de 
formación para y en el trabajo
Método:( Número de jóvenes matriculados en 
el ejercicio fiscal t / Matrícula total en el 
ejercicio fiscal t ) * 100
Tipo:Impacto
Dimensión:Eficacia
Frecuencia:Anual
Sentido:Ascendente
Unidad de Medida:Porcentaje
Meta Anual:5
Línea Base:0

Registro de inscripción en el ICATEZ
Personas jóvenes que desean 
capacitarse para y en el trabajo

Componente 
Responsables:
ICATEZ 

Unidad de Capacitación

C2 
Procesos escolares, servicios y 
eficiencia interna realizados

Nombre:Servicios y procesos escolares de 
calidad y con pertinencia en proceso internos
Definición:Servicios escolares proporcionados 
en el ICATEZ en el ejercicio fiscal t
Método:( Número de servicios proporcionados 
a capacitandos en cursos en ejercicio fiscal t / 
Número total de capacitandos ) * 100
Tipo:Proceso
Dimensión:Eficacia
Frecuencia:Anual
Sentido:Ascendente
Unidad de Medida:Porcentaje
Meta Anual:95
Línea Base:0

Administración de inscripción, 
atención administrativa a 
capacitandos, instructores, personal 
interno y externo

Se realizan con eficiencia y eficacia 
los servicios escolares y académicos 
a cada capacitando, instructor y 
personal

Actividad

C2 
A1 
Servicios administrativos para 
atención a capacitandos por un 
instructor

Nombre:Número promedio de servicios a 
capacitandos atendidos por un instructor, por 
curso, en el ejercicio fiscal t
Definición:Número promedio de servicios 
administrativos directos e indirectos a 
capacitandos
Método:( Número de capacitandos inscritos en 
el año t. / Número de Instructores en el año t. ) 
* 100
Tipo:Impacto
Dimensión:Eficacia
Frecuencia:Anual
Sentido:Ascendente
Unidad de Medida:Porcentaje
Meta Anual:100
Línea Base:0

Administración de inscripción, 
atención administrativa a 
capacitandos, instructores, personal 
interno y externo

Se realizan con eficiencia y eficacia 
los servicios escolares y académicos 
a cada capacitando, instructor y 
personal
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Actividad

C2 
A2 
Servicios a capacitandos en 
competencias blandas

Nombre:Número promedio de servicios a 
capacitandos en competencias blandas
Definición:Número promedio de servicios a 
capacitandos recibiendo temas de 
competencias blandas
Método:( Capacitando en actividades de 
competencias blandas / Matrícula total en el 
ejercicio fiscal t ) * 100
Tipo:Impacto
Dimensión:Eficacia
Frecuencia:Anual
Sentido:Ascendente
Unidad de Medida:Porcentaje
Meta Anual:100
Línea Base:0

Administración de inscripción, 
atención administrativa a 
capacitandos, instructores, personal 
interno y externo

Se realizan con eficiencia y eficacia 
los servicios escolares y académicos 
a cada capacitando, instructor y 
personal

Actividad

C2 
A3 
Servicios de gestión para logro de 
eficiencia terminal

Nombre:Número de servicios administrativos 
para eficiencia terminal
Definición:Número promedio de servicios para 
elevar la eficiencia terminal
Método:( Número de capacitandos que 
concluyen cursos / Matrícula total en el 
ejercicio fiscal t ) * 100
Tipo:Impacto
Dimensión:Eficacia
Frecuencia:Anual
Sentido:Ascendente
Unidad de Medida:Porcentaje
Meta Anual:95
Línea Base:0

Administración de inscripción, 
atención administrativa a 
capacitandos, instructores, personal 
interno y externo

Se realizan con eficiencia y eficacia 
los servicios escolares y académicos 
a cada capacitando, instructor y 
personal

Componente 
Responsables:
ICATEZ 

Dirección de Vinculación

C3 
Servicios de vinculación con sectores 
productivo, social y gubernamental 
realizados

Nombre:Convenios firmados y exitosos
Definición:Convenios pactados y concluidos 
satisfactoriamente
Método:( Número de convenios firmados en el 
ejercicio fiscal t / Número total de Convenios 
Programados en el año t ) * 100
Tipo:Impacto
Dimensión:Eficacia
Frecuencia:Anual
Sentido:Ascendente
Unidad de Medida:Porcentaje
Meta Anual:95
Línea Base:0

Registros en la Direccción de 
Vinculación

Empresarios y funcionarios están 
dispuestos a capacitar a sus 
trabajadores mediante convenio con 
el ICATEZ
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Actividad
C3 
A1 
Realización de convenios y contratos

Nombre:Convenios suscritos y concluidos
Definición:Convenios institucionales
Método:Número de Convenios firmados y 
concluidos en el ejercicio fiscal t.
Tipo:Impacto
Dimensión:Eficacia
Frecuencia:Anual
Sentido:Ascendente
Unidad de Medida:Convenios
Meta Anual:18
Línea Base:0

Registros en la Direccción de 
Vinculación

Empresarios y funcionarios están 
dispuestos a capacitar a sus 
trabajadores mediante convenio con 
el ICATEZ

Actividad
C3 
A2 
Seguimiento de egresados

Nombre:Encuesta a egresados del ICATEZ 
para caracterizar que su capacitación 
contribuyó a posicionarse en el sector laboral
Definición:Egresados que laboran en algún 
sector y acorde a su capacitación
Método:( Encuesta para cuantificación del 
número de egresados laborando en el año t -1 / 
Matrícula total en el ejercicio fiscal t-1 ) * 100
Tipo:Impacto
Dimensión:Eficiencia
Frecuencia:Anual
Sentido:Ascendente
Unidad de Medida:Porcentual
Meta Anual:44
Línea Base:0

Registros en la Direccción de 
Vinculación

Hay suficiente empleo en el estado 
de Zacatecas
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