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DATOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Tipo de Programa: Institucional

Numero: 2 | NG-PPs: 116 .
Sustantivo

Nombre: Planificacion Operativa y Estratégica de los Recursos Humanos, Materiales y Financieros

Dependencia o Entidad Responsable: Sistema Zacatecano de Radio y Television Nombre del titular: Lic. Maria Teresa Velazquez Navarrete

ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo 2019 - 2024 Plan Estatal de Desarrollo 2017-2021

Eje: 3 Competitividad y Prosperidad
Linea Estratégica: 10 Cultura y Economia Creativa

Estrategia: 1 Proteger, crear, preservar y difundir la cultura y el patrimonio cultural tanto material
como inmaterial de la entidad

Eje: 3 - Desarrollo Econémico

CLASIFICACION FUNCIONAL

CLASIFICACION PROGRAMATICA

Recreacion, Cultura'y

otras Manifestaciones Radio, Television y

Finalidad Desarrollo Social Funcién Subfuncién M - Apoyo al proceso presupuestario y para

: Editoriales mejorar la eficiencia institucional
Sociales
Resultados
Indicadores
Nivel Objetivos Medios de Verificacion Supuestos
Indicadores

Nombre: Tasa de variabilidad anual de
produccion de programas culturales.
Definicion: Mide el porcentaje de contenidos
gue se transmiten con enfoque cultural y de
conocimiento, del total de contenidos
transmitidos.

Contribuir a la divulgacion del Método: ( total de programas de radio y

Fin

conocimiento y la cultura mediante la
aplicacion de la cobertura de radio,
television y multiplataformas con
enfoque de derechos humanos y
perspectiva de género.

television, con contenidos culturales y de
conocimiento / Total de programas de radio y
television, transmitidos por nuestras sefiales ) *
100

Tipo: Impacto

Dimension: Eficiencia

Frecuencia: Anual

Sentido: Ascendente

Unidad de Medida: Programa

Meta Anual: 100

Linea Base: 0

Carta programatica

Los contenidos adquiridos para su
transmision son culturales y
educativos
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Propésito

La Radio y Televisién, asi como las
multiplataformas en el Estado de
Zacatecas aplican su cobertura de
sefial de radio y television para la
difusion cultural.

Nombre: Porcentaje de municipios que tienen
alcance a la programacion de radio y television.
Definicion: El Sizart cuenta con la autorizacion
de frecuencia por parte del ift, lo que permite
gue se llegue a determinados municipios
nuestra sefial de radio y televisién. a través de
las multiplataforma con las que cuenta el
sistema, se puede tener un mayor alcance,
dando cobertura a todo el estado y teniendo
alcance nacional e internacional de nuestros
contenidos y programacion.

Método: ( Total de municipios con sefial sizart /
Total de municipios del Estado de Zacatecas ) *
100

Tipo: Impacto

Dimension: Eficiencia

Frecuencia: Anual

Sentido: Ascendente

Unidad de Medida: Porcentaje

Meta Anual: 100

Linea Base: 0

Estadistica de la Multiplataforma

La audiencia incluye en sus
preferencias la programacion que se
oferta.

Componente
Responsables:
SIZART

COORDINACION
ADMINISTRATIVA

C1
Planeacion y Gestion de los recursos

Nombre:Porcentaje de las tramites que se
realizan a la en el SIZART.

Definicion:El sizart realiza diferentes tramites
derivados de la autorizacién de los recursos y
la planificacion de los mismos.

Método: ( Tramites realizados del Sizart / Total
tramites programados ) * 100

Tipo:Proceso

Dimension:Eficacia

Frecuencia: Anual

Sentido:Ascendente

Unidad de Medida: Porcentaje

Meta Anual: 25

Linea Base:0

Plan de Trabajo

Cumplir con el objeto de creacion del
SIZART

Actividad

C1
Al
Aplicacion del recurso financiero

Nombre:Promedio de tramites realizados en el
afio.

Definicion: Tramites que se realizan en el afio,
tanto de proveedores como del personal
adscrito al Sizart.

Método: ( tramites realizados / Total del
Recurso Autorizado ) * 100

Tipo:Resultados

Dimension: Eficacia

Frecuencia: Anual

Sentido:Ascendente

Unidad de Medida: Porcentaje

Meta Anual: 10

Linea Base:0

Plan de Trabajo

Cumplir con el objeto de creacion del
SIZART
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Actividad

C1

A2

Aplicar eficazmente el recurso
humano

Nombre:Porcentaje de tramites del personal
en el afo.

Definicion: Tramites realizados en el afio por el
personal adscrito al sizart.

Método: ( (total de la plantilla del sizart / total
de tramites ) * 100

Tipo:Resultados

Dimension:Eficacia

Frecuencia:Mensual

Sentido:Ascendente

Unidad de Medida: Porcentaje

Meta Anual:5

Linea Base:0

Plan de Trabajo

Que el recursos que se destine al
personal se encuentre efectivamente
devengado

Actividad

C1

A3

Bienes y Servicios Generales
justificados

Nombre: Tramites que se realizan con
proveedores .

Definicion: Tramites realizados con los
proveedores en el afio para la operatividad del
SIZART.

Método:( Tramites en el afio / Total de
proveedores del sizart ) * 100
Tipo:Resultados

Dimension:Eficacia

Frecuencia: Anual
Sentido:Ascendente

Unidad de Medida: Porcentaje

Meta Anual:5

Linea Base:0

Plan de Trabajo

Que los recursos que se aplican para
la operatividad del sistema se
encuentren debidamente justificados

Actividad

C1
A4
Activos financieros.

Nombre: % de los registros presupuestarios del
afio.

Definicion:Los registros contables y
presupuestarios del sizart

Método:( Total de los registros contables y
presupuestarios realizados / Total de los
registros contables y presupuestarios
programados ) * 100

Tipo:Proceso

Dimension:Eficacia

Frecuencia:Anual

Sentido:Ascendente

Unidad de Medida: Porcentaje

Meta Anual:5

Linea Base:0

Plan de Trabajo

Los registros contables y
presupuestarios que se realizan en el
afio dentro del SIZART.
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Componente
Responsables:
SIZART

COORDINACION
ADMINISTRATIVA

Cc2
Distribuir y aplicar los recursos
humanos, materiales y financieros

Nombre: Tramites del SIZART realizados en el
afio.

Definicion:Distribuir y aplicar los recursos
humanos, materiales y financieros.

Método:( Total de tramites del sizart / Total de
proveedores y personal del sizart ) * 100
Tipo:Proceso

Dimension:Eficacia

Frecuencia: Anual

Sentido:Ascendente

Unidad de Medida: Porcentaje

Meta Anual: 25

Linea Base:0

Plan de Trabajo

Distribuir los recursos adecuadamente

Actividad

Cc2

Al

Administrar los Recursos Humanos,
Materiales y Financieros

Nombre:Promedio de tramites Realizados en
el afio.

Definicion: Tramites que se realizan en el afio,
tanto de proveedores como del personal
adscrito al Sizart.

Método:( Total de tramites del SIZART / Total
de proveedores y personal ) * 100
Tipo:Resultados

Dimension: Eficacia

Frecuencia: Anual

Sentido:Ascendente

Unidad de Medida: Promedio

Meta Anual: 10

Linea Base:0

Plan de Trabajo

Cumplir con el objeto de creacion del
SIZART

Actividad

Cc2

A2

Gestién y aplicacién de Recursos
Humanos Devengados

Nombre:Promedio de tramites del personal en
el afio.

Definicion: Tramites realizados en el afio por el
personal adscrito al sizart.

Método:( Total de tramites de la plantilla del
sizart / Total plantilla’) * 100

Tipo:Resultados

Dimension:Eficacia

Frecuencia:Mensual

Sentido:Ascendente

Unidad de Medida: Promedio

Meta Anual:5

Linea Base:0

Plan de Trabajo

Que el recursos que se destine al
personal se encuentre efectivamente
devengado
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Actividad

Cc2

A3

Proveer de manera oportuna y
eficiente,garantizar el suministro
oportuno.

Nombre:Promedio de tramites que se realizan
con proveedores .

Definicion: Tramites realizados con los
proveedores en el afio para la operatividad del
SIZART.

Método:( Total de tramites en el afio / Total de
proveedores del sizart ) * 100

Tipo:Proceso

Dimension: Eficacia

Frecuencia: Anual

Sentido:Ascendente

Unidad de Medida: Promedio

Meta Anual:5

Linea Base:0

Plan de Trabajo

Que los recursos que se aplican para
la operatividad del sistema se
encuentren debidamente justificados

Actividad

Cc2

A4

Garantizar el cumplimiento oportuno
de las obligaciones laborales y
econdmicas

Nombre:Promedio de los registros
presupuestarios del afo.

Definicion:Los registros contables y
presupuestarios del sizart

Método:( Total de los registros contables y
presupuestarios / Total tramites por mes ) * 100
Tipo:Resultados

Dimension: Eficacia

Frecuencia: Anual

Sentido:Ascendente

Unidad de Medida: Promedio

Meta Anual:5

Linea Base:0

Plan de Trabajo

Los registros contables y
presupuestarios que se realizan en el
afio dentro del SIZART.

Componente
Responsables:
SIZART

ORGANO INTERNO DE
CONTROL

C3
Programa de Prevencion y control en
operacion

Nombre: Avance porcentual en el programa de
prevencién y control.

Definicion:Porcentaje de avance en relacion a
las acciones programadas

Método:( Numero de acciones realizadas /
NUmero de acciones programadas ) * 100
Tipo:Proceso

Dimension:Eficacia

Frecuencia:Anual

Sentido:Ascendente

Unidad de Medida: Programa

Meta Anual:12

Linea Base:12

Programa de Trabajo

Aprobacion del programa de
prevencion y control.
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Actividad

C3

Al

Seguimiento al Programa Anual de
Trabajo 2020 suscrito con la
Secretaria de la Funcion Publica

Nombre: Cumplimiento al programa anual de
trabajo suscrito con la SFP.
Definicion:Porcentaje de avance en relacion a
las acciones programadas.

Método:( Numero de acciones realizadas /
numero de acciones programadas ) * 100
Tipo:Proceso

Dimension:Eficacia

Frecuencia: Anual

Sentido:Ascendente

Unidad de Medida: Programa

Meta Anual:12

Linea Base:12

Programa de Trabajo

Exista la estructura minima
requeridas para llevar acabo las
funciones conferidas a los OIC
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