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Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) -- Programa Presupuestario 2020

DATOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Numero: 3 | NG-PPs: 27

Dependencia o Entidad Responsable: Secretaria de las Mujeres

Nombre: Actividades de Apoyo Administrativo de la Secretaria de las Mujeres

Tipo de Programa: Institucional

Adjetivo

Nombre del titular: DRA. ADRIANA GUADALUPE RIVERO GARZA

ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo 2019 - 2024

Eje: 1 - Justicia y estado de derecho

Plan Estatal de Desarrollo 2017-2021

Eje: 2 Seguridad Humana
Linea Estratégica: 7 Igualdad sustantiva entre mujeres y hombres
Estrategia: 1 Institucionalizar la perspectiva de género en la administracion pablica estatal y

municipal

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad Desarrollo Social Funcién

Otros Asuntos Sociales Subfuncién

Otros Asuntos Sociales

CLASIFICACION PROGRAMATICA

M - Apoyo al proceso presupuestario y para

mejorar la eficiencia institucional

Resultados

Objetivos

Indicadores

Indicadores

Medios de Verificacién

Supuestos

Fin

La asignacion de un Presupuesto
suficiente para realizar las
Actividades de Apoyo y gestién de la
Secretaria de las Mujeres.

Nombre: Tasa de variacion del Presupuesto
asignado a la Secretaria de las Mujeres
Definicion: Se considera el Presupuesto total
asignado a la Secretaria de las Mujeres en el
2020 sobre el Presupuesto total asignado a la
Secretaria de las Mujeres en el 2019.
Método: { ( Total de Presupuesto asignado
2020 / Total de Presupuesto asignado 2019 ) -
1}*100

Tipo: Impacto

Dimension: Eficiencia

Frecuencia: Anual

Sentido: Ascendente

Unidad de Medida: Porcentaje

Meta Anual: 3

Linea Base: 39.33

Periédico Oficial, Decreto de Presupuesto Ejercicio
Fiscal 2020

La Secretaria de las
Mujeres mantiene su
presupuesto respecto
al afio anterior
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Propésito

Administrar bajo los principios de
eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez el
Presupuesto asignado a la
Dependencia.

Nombre: Porcentaje de Presupuesto ejercido
por la Secretaria de las Mujeres

Definicion: Se considera el total de
Presupuesto ejercido por la Secretaria de las
Mujeres durante el ejercicio fiscal 2020 sobre el
aprobado.

Método: ( Presupuesto ejercido 2020 /
Presupuesto aprobado 2020 ) * 100

Tipo: Proceso

Dimension: Eficiencia

Frecuencia: Anual

Sentido: Ascendente

Unidad de Medida: Porcentaje

Meta Anual: 100

Linea Base: 131.35

Cuenta Publica 2020,
http://www.finanzas.gob.mx/index.php?option=com_co
ntent&view=section&layout=blog&id=16&Itemid=27

El Presupuesto
asignado no sufre
ningun recorte

Componente
Responsables:
SEMUJER

Coordinacién Administrativa

C1
Gestion Administrativa y Operativa
realizada

Nombre:Porcentaje de Actividades de gestién
administrativa y operativa realizadas
Definicion: Se considera el nimero de
Actividades de gestién administrativa y
operativa realizadas sobre el niUmero de e
Actividades de gestion administrativa y
operativa programadas.

Método:( Numero de Actividades de gestion
administrativa y operativa realizadas / Namero
de actividades de gestién administrativa y
operativa programadas ) * 100

Tipo:Proceso

Dimension: Eficiencia

Frecuencia: Anual

Sentido:Ascendente

Unidad de Medida: Porcentaje

Meta Anual:100

Linea Base:0

Registros propios

Se dispone de los
recursos financieros,
humanos y
materiales suficientes
para la operacion de
la Secretaria

Actividad

C1

Al

Ejecucion eficiente de los Recursos
Financieros

Nombre:Informe de cierre presupuestal 2020
Definicion:Se considera la elaboracion del
Informe de cierre presupuestal 2020 sobre el
programado.

Método:Informe elaborado / Informe
programado

Tipo:Proceso

Dimension: Eficiencia

Frecuencia: Anual

Sentido:Constante

Unidad de Medida: Informe

Meta Anual:1

Linea Base:1

Registros propios

El Sistema Integral
de Informacion
Financiera (SIIF)
funciona
adecuadamente
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Actividad

C1

A2

Administracion eficaz de los recursos
humanos

Nombre:Porcentaje de actividades de
administracién de los recursos humanos
Definicion:Se considera el Nimero de
Actividades de administracion de los recursos
humanos realizadas sobre el Namero de
Actividades de administracion de los recursos
humanos programadas.

Método:( Namero de Actividades de
administracién de los recursos humanos
realizadas / Numero de Actividades de
administracién de los recursos humanos
programadas ) * 100

Tipo:Proceso

Dimension: Eficiencia

Frecuencia: Anual

Sentido:Ascendente

Unidad de Medida: Porcentaje

Meta Anual: 100

Linea Base:0

Registros propios

Se dispone de los
recursos financieros,
humanos y
materiales suficientes
para la operacion de
la Secretaria

Actividad

Ci

A3

Administracion eficiente de los
recursos materiales

Nombre:Porcentaje de actividades de
administracion de los recursos materiales
Definicion:Se considera el Nimero de
Actividades de administracion de los recursos
materiales realizadas sobre el NiUmero de
Actividades de administracion de los recursos
materiales programadas.

Método:( Namero de Actividades de
administracién de los recursos materiales
realizadas / NUmero de Actividades de
administracién de los recursos materiales
programadas ) * 100

Tipo:Proceso

Dimension: Eficiencia

Frecuencia:Mensual

Sentido:Constante

Unidad de Medida: Porcentaje

Meta Anual: 100

Linea Base:0

Registros propios

Se dispone de los
recursos financieros,
humanos y
materiales suficientes
para la operacion de
la Secretari
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Componente
Responsables:
SEMUJER

Direccién Juridica

Cc2
Atencion y estudio de los asuntos
juridicos efectuada

Nombre:Porcentaje de Actividades realizadas
por la Direccion Juridica

Definicion: Se considera el Nimero de
Actividades realizadas por la Direccién Juridica
sobre el Nimero de Actividades programadas
por la Direccién Juridica.

Método:( Namero de Actividades realizadas
por la Direccién Juridica / Namero de
Actividades programadas por la Direccion
Juridica ) * 100

Tipo:Proceso

Dimension:Eficacia

Frecuencia: Anual

Sentido:Constante

Unidad de Medida: Porcentaje

Meta Anual:100

Linea Base:0

Registros propios

Se dispone de los
recursos financieros,
humanos y
materiales suficientes
para la atencién y
estudio de los
asuntos juridicos

Actividad

Cc2

Al

Promocién de iniciativas de reformas
legales para la armonizacion
legislativa

Nombre:Porcentaje de promocion de
iniciativas de reformas legales para la
Armonizacion Legislativa

Definicion: Se considera el nmero de
documentos de promocion de iniciativas de
reformas legales para la Armonizacién
Legislativa realizados sobre los programados.
Método:( Documento realizado / Documento
programado ) * 100

Tipo:Impacto

Dimension: Eficacia

Frecuencia: Anual

Sentido:Ascendente

Unidad de Medida: Porcentaje

Meta Anual:100

Linea Base:0

Registros propios

Marco juridico estatal
armonizado nacional
e internacionalmente
en materia de
derechos humanos
de las mujeres y
perspectiva de género
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Actividad

Cc2

A2

Reuniones de seguimiento a las
Actividades del Observatorio de
Participacion Politica de las Mujeres

Nombre:Porcentaje Reuniones de seguimiento
a las actividades del Observatorio de
Participacion Politica de las Mujeres
Definicion: Se considera el nimero de
reuniones de seguimiento a las actividades del
Observatorio de Participacion Politica de las
Mujeres realizadas sobre las programadas.
Método:( Namero de reuniones de seguimiento
a las actividades del Observatorio de
Participacion Politica de las Mujeres realizadas
/ Numero de reuniones de seguimiento a las
actividades del Observatorio de Participacion
Politica de las Mujeres programadas ) * 100
Tipo:Proceso

Dimension:Eficacia

Frecuencia: Anual

Sentido:Constante

Unidad de Medida: Porcentaje

Meta Anual:100

Linea Base:0

Registros propios

Participacion Politica
de las Mujeres
efectiva

Actividad

Cc2

A3

Seguimiento de las Resoluciones
Judiciales y Administrativas

Nombre:Porcentaje de actividades de
seguimiento de resoluciones judiciales y
administrativas

Definicion: Se considera el nimero de
actividades de seguimiento de resoluciones
judiciales y administrativas realizadas sobre el
numero de actividades de seguimiento de
resoluciones judiciales y administrativas
programadas.

Método:( Namero de Actividades actividades
de seguimiento de resoluciones judiciales y
administrativas realizadas / Nimero de
Actividades actividades de seguimiento de
resoluciones judiciales y administrativas
programadas ) * 100

Tipo:Proceso

Dimension:Eficacia

Frecuencia: Anual

Sentido:Descendente

Unidad de Medida: Porcentaje

Meta Anual:100

Linea Base:0

Sentencias judiciales y administrativas

Procesos judiciales y
administrativos en
seguimiento
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Componente
Responsables:
SEMUJER

Organo Interno de Control

C3
Programa de Prevencion y control en
operacion

Nombre: Avance porcentual en el Programa de
Prevencion y Control

Definicion:Porcentaje de avance en relacion a
las acciones programadas

Método:( Numero de acciones realizadas /
NuUmero de acciones programadas ) * 100
Tipo:Proceso

Dimension:Eficacia

Frecuencia: Anual

Sentido:Ascendente

Unidad de Medida: Porcentaje

Meta Anual: 100

Linea Base:100

Programa de Trabajo

Aprobacion del
Programa de
prevencion y control

Actividad

C3

Al

Seguimiento al Programa Anual de
Trabajo suscrito con la Secretaria de
la Funcion Publica

Nombre:Cumplimiento al Programa Anual de
Trabajo suscrito con la SFP
Definicion:Porcentaje de avance en relacion a
las acciones programadas

Método:( Numero de acciones realizadas /
NuUmero de acciones programadas ) * 100
Tipo:Proceso

Dimension: Eficacia

Frecuencia: Anual

Sentido:Ascendente

Unidad de Medida: Porcentaje

Meta Anual:100

Linea Base:100

Programa de Trabajo

Exista la estructura
minima requerida
para llevar a cabo las
funciones conferidas
alos OIC

Componente
Responsables:
SEMUJER

Direccién de Capacitacion
e Investigacion

C4
Plan Anual de Capacitacion
implementado

Nombre:Plan Anual de Capacitacion
implementado

Definicion:Se considera el Plan Anual de
Capacitacion implementado sobre el
programado.

Método:Plan Anual de Capacitacion
implementado / Plan Anual de Capacitacion
programado

Tipo:Proceso

Dimension:Eficiencia

Frecuencia:Anual

Sentido:Constante

Unidad de Medida: Plan

Meta Anual:1

Linea Base:1

Registros propios

Capacitacion,
difusion e
investigacion sobre
Igualdad de Géneroy
Derechos Humanos
de las Mujeres
realizada
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Actividad

c4

Al

Capacitacion, difusion e investigacion
sobre Igualdad de Género y
Derechos Humanos de las Mujeres.

Nombre:Porcentaje de Informes de
capacitacion, difusion e investigacion sobre
Igualdad de Género y Derechos Humanos de
las Mujeres

Definicion: Se considera el nimero de
Informes de capacitacion, difusién e
investigacion sobre Igualdad de Género y
Derechos Humanos de las Mujeres elaborados
sobre el nimero de Informes de capacitacion,
difusion e investigacion sobre Igualdad de
Género y Derechos Humanos de las Mujeres
programados.

Método:( Namero de Informes de capacitacion,
difusion e investigacion sobre Igualdad de
Género y Derechos Humanos de las Mujeres
elaborados / Numero de Informes de
capacitacion, difusién e investigacién sobre
Igualdad de Género y Derechos Humanos de
las Mujeres programados ) * 100
Tipo:Proceso

Dimension: Eficiencia

Frecuencia: Trimestral

Sentido:Constante

Unidad de Medida: Porcentaje

Meta Anual:100

Linea Base:100

Registros propios, Informes de Capacitacion, difusion
e investigacion sobre Igualdad de Género y Derechos
Humanos de las Mujeres

Capacitacion,
difusién e
investigacion sobre
Igualdad de Géneroy
Derechos Humanos
de las Mujeres
realizada

Componente
Responsables:
SEMUJER

Unidad de Transparencia

C5

Seguimiento a la implementacion de
la Ley de Acceso a la Informacién
Publica y la Ley de Proteccién de
Datos Personales

Nombre:Porcentaje de Informes de
Actualizacion de la Informacién en materia de
Transparencia

Definicion:Se considera el numero de
Informes de Actualizacién de la Informacion en
materia de Transparencia elaborados sobre el
namero de Informes de Actualizacion de la
Informacién en materia de Transparencia
programados.

Método:( Namero de Informes de Actualizacion
de la Informacién en materia de Transparencia
elaborados / Namero de Informes de
Actualizacién de la Informacién en materia de
Transparencia programados ) * 100
Tipo:Proceso

Dimensién: Eficiencia

Frecuencia: Trimestral

Sentido:Constante

Unidad de Medida:Informe

Meta Anual:4

Linea Base:4

http://infomex.zacatecas.gob.mx/Infomex/

Que la Plataforma
Nacional de
Trasparencia
funcione
adecuadamente
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Actividad

C5

Al

Atencion de las obligaciones en
materia de transparencia y proteccion
de datos personales

Nombre:Porcentaje de solicitudes de
informacién en materia de transparencia
Definicion: Se considera el nimero de
solicitudes de informacion en materia de
transparencia atendidas sobre el nimero de
solicitudes de informacion en materia de
transparencia recibidas.

Método:( Namero de solicitudes de
informacién en materia de transparencia
atendidas / Nimero de solicitudes de
informacién en materia de transparencia
recibidas ) * 100

Tipo:Proceso

Dimension:Eficiencia

Frecuencia: Anual

Sentido:Constante

Unidad de Medida: Porcentaje

Meta Anual:100

Linea Base:100

Registros propios

Que la Plataforma
Nacional de
Trasparencia
funcione
adecuadamente

Componente
Responsables:
SEMUJER

Secretaria Técnica

C6
Apoyo técnico y operativo otorgado

Nombre:Porcentaje de Actividades de Apoyo
Técnico y operativo.

Definicion: Se considera el nimero de
Actividades de Apoyo Técnico y operativo
realizadas sobre el nimero de Actividades de
Apoyo Técnico y operativo programadas.
Método:( Numero de Actividades de Apoyo
Técnico y operativo realizadas / Numero de
Actividades de Apoyo Técnico y operativo
programadas ) * 100

Tipo:Proceso

Dimension:Eficacia

Frecuencia: Anual

Sentido:Constante

Unidad de Medida: Porcentaje

Meta Anual: 100

Linea Base:100

Registros propios

Se dispone de los
recursos financieros,
humanos y
materiales suficientes
para la operacion de
la Secretaria
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Actividad

C6

Al

Vinculacién con el Sector Académico
y organizaciones de la sociedad civil
para la generacion de politicas
publicas sobre igualdad

Nombre:Porcentaje de Actividades de
Vinculacién con el sector académico y OSC
para la generacion de politicas publicas sobre
Igualdad

Definicion:Se considera el Nimero de
Actividades de Vinculacion con el sector
académico y OSC para la generacion de
politicas publicas sobre Igualdad realizadas
sobre el Numero de Actividades de Vinculacion
con el sector académico y OSC para la
generacion de politicas publicas sobre Igualdad
programadas.

Método:( Namero de Actividades de
Vinculacién con el sector académico y OSC
para la generacion de politicas publicas sobre
Igualdad realizadas / NGmero de Actividades
de Vinculacién con el sector académico y OSC
para la generacién de politicas publicas sobre
Igualdad programadas ) * 100

Tipo:Proceso

Dimension:Eficacia

Frecuencia: Anual

Sentido:Constante

Unidad de Medida: Porcentaje

Meta Anual:100

Linea Base:100

Registros propios

Se dispone de los
recursos financieros,
humanos y
materiales suficientes
para la operacion de
la Secretaria

Actividad

C6

A2

Coordinacion de Imagen Institucional
y comunicacion social

Nombre:Numero de personas que ingresan a
las cuentas de redes sociales de la Semujer
Definicion: Se considera el Nimero de
personas que ingresan a las cuentas de redes
sociales de la Semujer.

Método:Numero de personas que ingresan a
las cuentas de redes sociales de la Semujer
Tipo:Proceso

Dimension:Eficacia

Frecuencia: Anual

Sentido:Ascendente

Unidad de Medida: Visitas

Meta Anual: 10000

Linea Base: 10000

Métrica de redes sociales

Las personas tienen
acceso a redes
sociales
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Actividad

C6

A3

Soporte técnico, asesoria 'y
actualizacion de pagina web

Nombre:Porcentaje de Actividades de Soporte
técnico, asesoria y actualizacion de pagina web
Definicion:Se considera el NUmero
Actividades de Soporte técnico, asesoria 'y
actualizacion de pagina web realizadas sobre
el Numero Actividades de Soporte técnico,
asesoria y actualizacion de pagina web
programadas.

Método:( Namero Actividades de Soporte
técnico, asesoria y actualizacion de pagina web
realizadas / Nimero Actividades de Soporte
técnico, asesoria y actualizacion de pagina web
programadas ) * 100

Tipo:Proceso

Dimension:Eficacia

Frecuencia: Anual

Sentido:Constante

Unidad de Medida: Porcentaje

Meta Anual:100

Linea Base:0

Registros propios

Se dispone del
equipamiento
necesario para
realizar las
actividades

Actividad

C6

A4

Seguimiento de los Programas
Presupuestarios de la Dependencia.

Nombre:Porcentaje de Informes de
seguimiento de los Programas Presupuestarios
de la Dependencia

Definicion: Se considera el nimero de
Informes de seguimiento de los Programas
Presupuestarios de la Dependencia elaborados
sobre el nimero de Informes de seguimiento
de los Programas Presupuestarios de la
Dependencia programados.

Método:( Namero de Informes de seguimiento
de los Programas Presupuestarios de la
Dependencia elaborados / Numero de Informes
de seguimiento de los Programas
Presupuestarios de la Dependencia
programados ) * 100

Tipo:Proceso

Dimension:Eficacia

Frecuencia: Trimestral

Sentido:Constante

Unidad de Medida: Porcentaje

Meta Anual:100

Linea Base:100

Registros propios

Las diferentes
Unidades
Responsables
entregan su
informacion de
cumplimiento en
tiempo y forma
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