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Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) -- Programa Presupuestario 2020

DATOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Número: 2 | NG-PPs: 120 Nombre:  Apoyo administrativo en la Formación para y en el Trabajo con Visión de Equidad de Género e Inclusión
Tipo de Programa:   Institucional 
Adjetivo

Dependencia o Entidad Responsable:  Instituto de Capacitación para el Trabajo    Nombre del titular:  Ing. Miguel Ángel Sosa Martínez

ALINEACIÓN

Plan Nacional de Desarrollo 2019 - 2024 Plan Estatal de Desarrollo 2017-2021

Eje: 3 - Desarrollo Económico

Eje: 3 Competitividad y Prosperidad
Línea Estratégica: 4 Empleo
Estrategia: 1 Fomentar la formación de habilidades laborales óptimas entre la población 
económicamente activa

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL CLASIFICACIÓN PROGRAMÁTICA

Finalidad Desarrollo Social Función Educación Subfunción Educación Media Superior
M - Apoyo al proceso presupuestario y para 
mejorar la eficiencia institucional

Resultados

Nivel Objetivos
Indicadores

Indicadores
Medios de Verificación Supuestos

Fin
Incrementar la cobertura en la 
formación para y en el trabajo

Nombre: Cobertura en capacitación para el 
trabajo
Definición: Porcentaje en formación de 
capacitandos para y en el trabajo
Método: ( Número de capacitandos / Número 
de solicitudes de ingreso a capacitación ) * 100
Tipo: Impacto
Dimensión: Eficacia
Frecuencia: Anual
Sentido: Ascendente
Unidad de Medida: Porcentual
Meta Anual: 100
Línea Base: 0

Datos estadísticos del propio ICATEZ 
y de la Dirección General de Centros 
de Formación para el Trabajo (SEP)

1) Que se cumple el pronóstico del 
Banco de México de tasa 
inflacionaria entre 3.6 a 4.0%. 2) Que 
el Gobierno del Estado de Zacatecas 
ha desarrollado una nueva cultura 
empresarial basada en el 
conocimiento y talento para lograr 
mejores estadios de calidad, 
productividad y competitividad, 
incluso en el contexto globalizado. 3) 
Que los trabajadores están 
dispuestos a ser más capaces y/o 
competentes en su actividad laboral. 
4) Que empresarios y funcionarios 
gubernamentales estén interesados 
en que sus trabjadores se capaciten.
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Propósito

La capacitación en competencias 
laborales en los trabajadores 
zacatecanos es ofertada para 
mejorar su desempeño e incrementar 
la rentabilidad en sus centros de 
trabajo

Nombre: Capacitandos laborando en el sector 
productivo
Definición: Capacitandos egresados de la 
formación para y en el trabajo laborando en el 
sector productivo
Método: ( Número de capacitandos 
incorporados laborando en el sector productivo 
en el ejercicio fiscal t / Número de capacitandos 
acreditados en el ejercio t ) * 100
Tipo: Proceso
Dimensión: Eficacia
Frecuencia: Anual
Sentido: Ascendente
Unidad de Medida: Porcentual
Meta Anual: 100
Línea Base: 0

Datos estadísticos del propio ICATEZ 
y de la Dirección General de Centros 
de Formación para el Trabajo (SEP)

1) Que la economía estatal tiene 
dinamismo. 2) Que en el estado de 
Zacatecas se incrementa anualmente 
el número de puestos laborales. 3) 
Que están funcionando optimamente 
los convenios ICATEZ-Empresas. 4) 
Que están funcionando optimamente 
los convenios ICATEZ-Gobierno del 
Estado e ICATEZ-Ayuntamientos. 5) 
Que los capacitandos tienen interés 
en trabajar en lo que se capacitaron.

Componente 
Responsables:
ICATEZ 

Dirección de Planeación

C1 
Infraestructura y equipamiento 
gestionada

Nombre:Gestión para infraestructura y 
equipamiento
Definición:Gestión y cumplimiento de 
requisitos de financiamiento extraordinario para 
aumentar recurso material
Método:Número de proyectos de 
infraestructura y equipamiento propuestos
Tipo:Proceso
Dimensión:Calidad
Frecuencia:Anual
Sentido:Ascendente
Unidad de Medida:Proyecto
Meta Anual:2
Línea Base:0

Registros en la Direccción de 
Planeación

Ventanillas del Gobierno Federal y 
Estatal con apertura de apoyar 
infraestructura fìsica educativa

Actividad

C1 
A1 
Gestión ante fondo concursable para 
inversión en infraestructura

Nombre:Gestión para fondo concursable de 
inversión
Definición:Gestión mediante proyectos para 
incremento de infraestructura
Método:Número de proyectos conforme la 
normatividad entregados a fondo concursable
Tipo:Producto
Dimensión:Economía
Frecuencia:Anual
Sentido:Ascendente
Unidad de Medida:Proyecto
Meta Anual:1
Línea Base:0

Registros en la Direccción de 
Planeación

Ventanillas del Gobierno Federal y 
Estatal con apertura de apoyar 
infraestructura fìsica educativa
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Actividad

C1 
A2 
Gestión de regularización de predio 
en Ciudad Quantum

Nombre:Regularización de predio propiedad 
del ICATEZ
Definición:Gestión de regularización de predio
Método:Número de proyectos formulados y 
realizados
Tipo:Proceso
Dimensión:Economía
Frecuencia:Anual
Sentido:Ascendente
Unidad de Medida:Proyecto
Meta Anual:1
Línea Base:0

Registros en la Dirección de 
Planeación

La Comisión de Desarrollo Urbano 
del Ayuntamiento de Zacatecas, 
Zacatecas, se reune y aprueba el 
dictamen ya validado por el Gobierno 
del Estado de Zacatecas

Componente 
Responsables:
ICATEZ 

Dirección Técnico 
Académica

C2 
Personal directivo y de apoyo 
capacitado y certificado

Nombre:Personal que labora en el ICATEZ 
actualizado y/o certificado
Definición:Personal del ICAEZ capacitado y/o 
certificado en proceso de normas y técnicas de 
competencia laboral
Método:( Número de Trabajadores del ICATEZ 
capacitados y/o certificados en el ejercicio 
fiscal t. / Número total de trabajadores en el 
año t. ) * 100
Tipo:Proceso
Dimensión:Calidad
Frecuencia:Anual
Sentido:Ascendente
Unidad de Medida:Porcentaje
Meta Anual:100
Línea Base:0

Registros en el área de Recursos 
Humanos y Dirección Técnico 
Académica

Que los instructores, administrativos 
y directivos deseen obtener 
certificación y/o realicen actualización

Actividad

C2 
A1 
Actualización y/o certificación de 
instructores en procesos de normas 
técnicas de competencia laboral

Nombre:Instructores actualizados y/o 
certificados
Definición:Instructores actualizados y/o 
certificados en procesos de normas y técnicas 
de competencia laboral
Método:( Número de instructores capacitados 
y/o certificados en el ejercicio fiscal t / Número 
total de Instructores en el año t. ) * 100
Tipo:Proceso
Dimensión:Eficacia
Frecuencia:Anual
Sentido:Ascendente
Unidad de Medida:Porcentaje
Meta Anual:50
Línea Base:0

Registros en el área de Recursos 
Humanos y Dirección Técnico 
Académica

Que los instructores desean obtener 
certificación y/o realicen actualización
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Actividad

C2 
A2 
Actualización y/o certificación de 
Directivos

Nombre:Directivos actualizados y/o certificados
Definición:Directivos actualizados y/o 
certificados en proceso de normas y técnicas 
de competencia laboral
Método:( Número de directivos capacitados y/o 
certificados en el ejercicio fiscal t / Número total 
de directivos en el año t. ) * 100
Tipo:Proceso
Dimensión:Eficacia
Frecuencia:Anual
Sentido:Ascendente
Unidad de Medida:Porcentaje
Meta Anual:100
Línea Base:0

Registros en el área de Recursos 
Humanos y Dirección Técnico 
Académica

Que los directivos desean obtener 
certificación y/o realicen actualización

Actividad

C2 
A3 
Actualización y/o certificación de 
administrativos

Nombre:Administrativos actualizados y/o 
certificados
Definición:Administrativos actualizados y/o 
certificados en proceso de normas y técnicas 
de competencia laboral
Método:( Número de administrativos 
capacitados y/o certificados en el ejercicio 
fiscal t / Número total de administrativos en el 
año t. ) * 100
Tipo:Proceso
Dimensión:Eficacia
Frecuencia:Anual
Sentido:Ascendente
Unidad de Medida:Porcentaje
Meta Anual:100
Línea Base:0

Registros en el área de Recursos 
Humanos y Dirección Técnico 
Académica

Que administrativos desean obtener 
certificación y/o realicen actualización
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