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DATOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Número: 9 | NG-PPs: 113 Nombre:  Programa de Fomento al Desarrollo Humano y Convivencia Social
Tipo de Programa:   Institucional 
Sustantivo

Dependencia o Entidad Responsable:  Secretaría de Desarrollo Social     Nombre del titular:  MEG. ROBERTO LUÉVANO RUIZ

ALINEACIÓN

Plan Nacional de Desarrollo 2019 - 2024 Plan Estatal de Desarrollo 2017-2021

Eje: 2 - Bienestar
Eje: 2 Seguridad Humana
Línea Estratégica: 3 Cohesión social
Estrategia: 3 Convivencia social para el progreso de nuestras comunidades

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL CLASIFICACIÓN PROGRAMÁTICA

Finalidad Desarrollo Social Función
Vivienda y Servicios a la 
Comunidad

Subfunción Servicios Comunales E - Prestación de Servicios Públicos

Resultados

Nivel Objetivos
Indicadores

Indicadores
Medios de Verificación Supuestos

Fin

Contribuir a la disminución de la 
pobreza y  del rezago social 
mediante el empoderamiento de la 
mujer para el desarrollo comunitario 
en el estado

Nombre: Porcentaje de población en pobreza 
en el Estado
Definición: Indicador calculado y oficializado 
por CONEVAL y mide la pobreza en el estado
Método: ( Población con al menos una 
carencia social y con ingresos insuficientes 
para adquirir los bienes y servicios que 
requieren / Población total en el estado de 
Zacatecas ) * 100
Tipo: Impacto
Dimensión: Eficacia
Frecuencia: Bienal
Sentido: Descendente
Unidad de Medida: Porcentaje
Meta Anual: 46.2
Línea Base: 46.8

https://www.coneval.org.mx/Medicion/MP/Paginas/AE_ 
pobreza_2018.aspx

Las prioridades del 
estado y la 
federación siguen 
siendo disminuir las 
brechas de 
desigualdad en el 
estado 
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Propósito

Aumentan las oportunidades de las 
personas en pobreza para desarrollar 
habilidades para el trabajo. Y se 
operan espacios para la integración 
vecinal.

Nombre: Tasa de variación de la población 
que acude a Centros de Desarrollo Social
Definición: Mide la variación promedio de 
asistencia a los centros de un año a otro.
Método: { ( Personas que acuden a los 
Centros de Desarrollo Social año t / Personas 
que acuden a los Centros de Desarrollo Social 
año-1 ) - 1 } * 100
Tipo: Producto
Dimensión: Eficacia
Frecuencia: Trimestral
Sentido: Ascendente
Unidad de Medida: Porcentaje
Meta Anual: 110
Línea Base: 100

Registros Administrativos en la Dirección de 
Desarrollo Humano

La población que 
radica en zonas en 
rezago social y/o de 
atención prioritaria 
muestra interés por 
acudir a los centros 
de desarrollo social

Componente 
Responsables:
SEDESOL 

DIrección de Desarrollo 
Humano

C1 
Centros de desarrollo social 
construidos y en operación

Nombre:Promedio de población que se integra 
a los centros de desarrollo social UNE
Definición:Mide el promedio de personas que 
acuden a los centros con motivos de 
capacitación, cultura o recreación
Método:No. de usuarios de los centros de 
desarrollo social UNE / No. centros de 
desarrollo social operando
Tipo:Resultados
Dimensión:Eficiencia
Frecuencia:Anual
Sentido:Ascendente
Unidad de Medida:Promedio
Meta Anual:276
Línea Base:193

Registros Administrativos en la Dirección de 
Desarrollo Humano derivado de reportes de los 
centros

Existen acuerdos 
entre los gobiernos 
estatal y los 
municipios 
involucrados y hay 
voluntad de invertir 
en nuevos centros y 
fortalecer con 
actividades los 
construidos

Actividad

C1 
A1 
Determinar las zonas prioritarias a 
atender en el ejercicio

Nombre:Porcentaje de diagnósticos realizados
Definición:Mide el avance en la realización de 
diagnóstico ( gabinete y/o campo) para 
determinar la posibilidad de establecer nuevos 
Centros.
Método:( Diagnósticos realizados / 
Diagnósticos programados ) * 100
Tipo:Proceso
Dimensión:Eficacia
Frecuencia:Semestral
Sentido:Constante
Unidad de Medida:Porcentaje
Meta Anual:100
Línea Base:100

Diagnósticos realizados por la Dirección a cargo de 
los Centros de Desarrollo Social

Existen interés de los 
municipios de 
construir centros de 
desarrollo social UNE
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Actividad
C1 
A2 
Operación de 11 Centros UNE

Nombre:Porcentaje de Informes entregados en 
tiempo y forma.
Definición:Mide la operatividad de los centros 
en función de la oportunidad con que se 
generan los reportes.
Método:( No. de reportes mensuales de los 
Centros de Desarrollo Social entregados / Total 
de reportes programados ) * 100
Tipo:Proceso
Dimensión:Eficacia
Frecuencia:Trimestral
Sentido:Constante
Unidad de Medida:Porcentaje
Meta Anual:100
Línea Base:100

Informes mensuales de los centros de desarrollo 
social en la Dirección de Desarrollo Humano, pagina 
www.sedesol.zacatecas.gob.mx

La administración de 
los centros de 
desarrollo social 
envía en tiempo y 
forma reportes 
mensuales de 
actividades 
realizadas.

Actividad

C1 
A3 
Construcción y operación de nuevos 
Centros de Desarrollo Social UNE

Nombre:Porcentaje de avance en la 
construcción de centros de desarrollo social y 
en operación respecto a la meta
Definición:Mide el avance en la construcción y 
operación de centros en el estado
Método:( Centros de Desarrollo Social 
construidos año t / Total Centros de Desarrollo 
Social a construir en el año ) * 100
Tipo:Proceso
Dimensión:Eficacia
Frecuencia:Semestral
Sentido:Constante
Unidad de Medida:Porcentaje
Meta Anual:100
Línea Base:100

Registros administrativos, Dirección de Desarrollo 
Humano

Existen acuerdos 
entre los gobiernos 
estatal y los 
municipios 
involucrados y hay 
voluntad de invertir 
en nuevos centros

Actividad

C1 
A4 
Coordinar actividades recreativas 
para la cohesión social

Nombre:Porcentaje de actividades recreativas 
para la cohesión social
Definición:Mide el porcentaje que tienen las 
actividades recreativas- deporte y cultura- con 
que las personas se integran al centro
Método:( Actividades recreativas realizadas / 
Total de actividades realizadas en los centros 
de desarrollo social ) * 100
Tipo:Proceso
Dimensión:Eficacia
Frecuencia:Trimestral
Sentido:Ascendente
Unidad de Medida:Porcentaje
Meta Anual:60
Línea Base:47

Registros Administrativos en la Dirección de 
Desarrollo Humano

La población muestra 
interes por acudir a 
las actividades 
recreativas para la 
cohesión social 
realizadas en los 
centros de desarrollo 
social
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Componente 
Responsables:
SEDESOL 

DIrección de Desarrollo 
Humano

C2 
Capacitación para el autoempleo 
otorgada

Nombre:Porcentaje de la población con bajos 
ingresos que recibe capacitación
Definición:Mide el nivel de respuesta de los 
programas de capacitación respecto a las 
solicitudes realizadas.
Método:( Personas por debajo de la linea de 
bienestar que reciben capacitación / Población 
debajo de la línea de bienestar que solicita 
capacitación y /o adiestramiento ) * 100
Tipo:Producto
Dimensión:Eficacia
Frecuencia:Trimestral
Sentido:Ascendente
Unidad de Medida:Porcentaje
Meta Anual:75
Línea Base:70

Registros Administrativos, Dirección de Desarrollo 
Humano

Existe interés de la 
población en 
capacitarse para el 
autoempleo

Actividad

C2 
A1 
Implementación cursos para el 
desarrollo y fortalecimiento de grupos 
emprendedores

Nombre:Porcentaje de personas motivadas 
para emprender un negocio con base en la 
capacitación
Definición:Mide el porcentaje de personas que 
gracias a la capacitación pretenden emprender 
actividades productivas
Método:( Total de personas que manifiestan 
utilizar los conocimientos en actividades 
productiva / Total de personas que reciben 
capacitación ) * 100
Tipo:Proceso
Dimensión:Eficacia
Frecuencia:Semestral
Sentido:Ascendente
Unidad de Medida:Porcentaje
Meta Anual:30
Línea Base:18

Encuesta de satisfacción al final de la capacitación; 
registros administrativos Dirección de Desarrollo 
humano

Las personas 
capacitadas tienen el 
interés de emprender 
su propio negocio.

Actividad

C2 
A2 
Impartición de Talleres de Fomento al 
Autoempleo

Nombre:Promedio de personas que asisten a 
los talleres de capacitación para el auto empleo.
Definición:Mide el promedio de personas que 
asisten a los talleres para el auto empleo 
ofrecidos en los centros..
Método:Personas que asisten a cursos de 
fomento al auto empleo / Talleres para el auto 
empleo realizados
Tipo:Proceso
Dimensión:Eficiencia
Frecuencia:Anual
Sentido:Ascendente
Unidad de Medida:Promedio
Meta Anual:15
Línea Base:13

Registros administrativos Dirección de Desarrollo 
humano

Las personas adultas 
cercanas a los 
centros consideran 
una alternativa 
atractiva acudir a 
capacitarse en los 
centros
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