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DATOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Número: 1 | NG-PPs: 33 Nombre:  Fortalecimiento Institucional del Instituto Tecnológico Superior de Jerez
Tipo de Programa:   Institucional 
Sustantivo

Dependencia o Entidad Responsable:  Instituto Tecnológico Superior de Jerez    Nombre del titular:  Lic. Benito Juárez García

ALINEACIÓN

Plan Nacional de Desarrollo 2019 - 2024 Plan Estatal de Desarrollo 2017-2021

Eje: 2 - Bienestar

Eje: 3 Competitividad y Prosperidad
Línea Estratégica: 1 Educación de Calidad
Estrategia: 4 Incrementar la inclusión, el acceso y la permanencia de la población en el sistema 
educativo

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL CLASIFICACIÓN PROGRAMÁTICA

Finalidad Desarrollo Social Función Educación Subfunción Educación Superior E - Prestación de Servicios Públicos

Resultados

Nivel Objetivos
Indicadores

Indicadores
Medios de Verificación Supuestos

Fin
Contribuir al fortalecimiento del 
desarrollo de Educación Media 
Superior y Superior de la región.

Nombre: % de Eficiencia Terminal
Definición: Contribuir al Desarrollo de 
Educación Media Superior y Superior
Método: ( Alumnos Egresados de la 
Generación / Alumnos que Ingresaron de la 
misma ) * 100
Tipo: Impacto
Dimensión: Eficacia
Frecuencia: Anual
Sentido: Ascendente
Unidad de Medida: Porcentaje
Meta Anual: 50
Línea Base: 0

Registro de Egreso.
Los alumnos cuentan con las 
condiciones necesarias y suficientes 
para concluir sus estudios.

Documento Generado: 09-10-2019 15:18:39 | Página 1/12



Propósito

La cobertura y la calidad educativa 
del Instituto Tecnológico Superior de 
Jerez, promueve el desarrollo 
regional de Zacatecas.

Nombre: % de Cobertura del Entorno
Definición: Matricula de nuevo Ingreso
Método: ( Alumnos inscritos en el primer 
semestre / Total de egresados del nivel medio 
superior del área de influencia del ITSJ ) * 100
Tipo: Impacto
Dimensión: Eficacia
Frecuencia: Anual
Sentido: Ascendente
Unidad de Medida: Porcentaje
Meta Anual: 25
Línea Base: 0

Registro de Inscripción. Demanda de Educación Superior.

Componente 
Responsables:
ITSJ 

Subdirección Académica

C1 
Formación de Competencias 
Profesionales en la Eficiente Calidad 
Educativa. (Académico)

Nombre:% de Actividades y acciones 
derivadas de las metas del Plan de Trabajo 
Anual 2020.
Definición:Competencias Profesionales en la 
Eficiente Calidad Educativa
Método:( Actividades y acciones realizadas / 
Actividades y acciones programadas ) * 100
Tipo:Proceso
Dimensión:Eficacia
Frecuencia:Anual
Sentido:Ascendente
Unidad de Medida:Porcentaje
Meta Anual:100
Línea Base:0

Informes trimestrales conforme a la 
Junta de Gobierno con base a 
indicadores institucionales e 
indicadores del Sistema de Gestión 
Integral.

El Tecnológico Nacional de México 
implementará el programa de 
competencias profesionales en la 
totalidad de los programas de estudio.

Actividad

C1 
A1 
Acreditación de la totalidad de los 
Programas de Estudio.

Nombre:Programas Acreditados.
Definición:Programas acreditados cumpliendo 
con los requerimientos que establecen los 
organismos acreditadores, para contribuir a 
una educación de calidad.
Método:( Programas educativos acreditados / 
Total de programas educativos existentes ) * 
100
Tipo:Proceso
Dimensión:Eficacia
Frecuencia:Semestral
Sentido:Ascendente
Unidad de Medida:Porcentaje
Meta Anual:80
Línea Base:0

Dictamen de los centros 
acreditadores, certificados de 
acreditación.

Las casas acreditadoras mantienen 
los estándares de acreditación.
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Actividad

C1 
A2 
Adscripción de Docentes de tiempo 
completo con estudios de posgrado.

Nombre:% Profesores de tiempo completo con 
posgrado
Definición:Docentes de tiempo completo con 
estudios de posgrado, para contribuir al 
fortalecimiento de una educación de calidad.
Método:( Profesores de tiempo completo con 
estudios de posgrado / Total de profesores de 
tiempo completo ) * 100
Tipo:Proceso
Dimensión:Eficacia
Frecuencia:Anual
Sentido:Ascendente
Unidad de Medida:porcentaje
Meta Anual:100
Línea Base:0

Titulo de posgrado.
Existe disponibilidad de la planta 
docente para realizar sus estudios de 
posgrado.

Actividad

C1 
A3 
Capacitación y/o actualización de 
Docentes.

Nombre:% de Docentes en Capacitación y 
Actualización
Definición:Docentes en cursos de 
capacitación y actualización, para su desarrollo 
personal y profesional, que les permita 
contribuir a una educación de calidad.
Método:( No. de profesores en cursos de 
actualización y/o capacitación docente / Total 
de Docentes ) * 100
Tipo:Proceso
Dimensión:Eficacia
Frecuencia:Anual
Sentido:Ascendente
Unidad de Medida:Porcentaje
Meta Anual:100
Línea Base:0

Reconocimiento y/o registro de 
capacitación.

Existe disponibilidad de la planta 
docente para capacitarse.

Actividad

C1 
A4 
Adscripción de Docentes de tiempo 
completo al Sistema Nacional de 
Investigadores.

Nombre:Profesores de tiempo completo 
adscritos al Sistema Nacional de Investigadores
Definición:Docentes de tiempo completo 
adscritos al Sistema Nacional de 
Investigadores, realizando proyectos de 
investigación, que contribuyan al desarrollo y 
crecimiento de la región.
Método:( No. de profesores de tiempo 
completo adscritos al Sistema Nacional de 
Investigadores / Total de Docentes ) * 100
Tipo:Proceso
Dimensión:Eficacia
Frecuencia:Anual
Sentido:Ascendente
Unidad de Medida:Porcentaje
Meta Anual:3
Línea Base:0

Constancia de adscripción al Sistema 
Nacional de Investigadores.

Contamos con profesores 
cumpliendo con los requisitos que les 
permita ingresar al Sistema Nacional 
de Investigadores.
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Actividad

C1 
A5 
Participación de Docentes en 
proyectos Investigadores.

Nombre:Docentes participantes en proyectos 
de investigación
Definición:Docentes realizando proyectos de 
investigación, que fortalezca el desarrollo 
profesional del alumno.
Método:( Docentes participantes en proyectos 
de investigación / Total de docentes ) * 100
Tipo:Proceso
Dimensión:Eficacia
Frecuencia:Anual
Sentido:Ascendente
Unidad de Medida:Porcentaje
Meta Anual:42
Línea Base:0

Registro de docentes en participación 
de proyectos de investigación.

Contamos con docentes interesados 
en participar y llevar a cabo 
proyectos de investigación.

Actividad

C1 
A6 
Adscripción de profesores de tiempo 
completo con reconocimiento de 
perfil deseable.

Nombre:Docentes de tiempo completo con 
reconocimiento de perfil deseable
Definición:Docentes de tiempo completo con 
reconocimiento de perfil deseable, para 
alcanzar las capacidades de investigación-
docencia e innovación, que permita contribuir al 
desarrollo de la región.
Método:( N° de Docentes de tiempo completo 
con reconocimiento de perfil deseable / Total 
de Docentes de tiempo completo con posgrado 
) * 100
Tipo:Proceso
Dimensión:Eficacia
Frecuencia:Anual
Sentido:Ascendente
Unidad de Medida:Porcentaje
Meta Anual:18
Línea Base:0

Registro de docentes con perfil 
deseable.

Contamos con profesores 
cumpliendo con los requisitos que les 
permita obtener el reconocimiento de 
perfil deseable.

Actividad

C1 
A7 
Alumnos inscritos en programa de 
posgrado.

Nombre:Alumnos en programas de posgrado
Definición:Alumnos inscritos en programas de 
posgrados, para contribuir a su formación 
profesional, que permita el desarrollo de la 
región.
Método:( N° de alumnos inscritos en programa 
de posgrado / Total de Solicitudes al programa 
de posgrado ) * 100
Tipo:Proceso
Dimensión:Eficacia
Frecuencia:Anual
Sentido:Ascendente
Unidad de Medida:Porcentaje
Meta Anual:70
Línea Base:0

Registro de inscripción de alumno en 
programas de posgrado.

Se cuenta con las condiciones 
necesarias (autorización, 
infraestructura, docentes y alumnos).

Documento Generado: 09-10-2019 15:18:39 | Página 4/12



Actividad

C1 
A8 
Integración de Docentes en 
programas de estimulo.

Nombre:Docentes en programas de estimulo
Definición:Docentes en programas de 
estímulo realizando actividades académicas y 
de investigación, para contribuir a la formación 
de nuestros estudiantes.
Método:( N° de Docentes en programas de 
estimulo / Total de Docentes ) * 100
Tipo:Proceso
Dimensión:Eficacia
Frecuencia:Anual
Sentido:Ascendente
Unidad de Medida:Porcentaje
Meta Anual:10
Línea Base:0

Registro de profesores en el 
programa de estímulos.

Los profesores participan en 
programas de estímulos al 
desempeño docente.

Actividad

C1 
A9 
Realización de Proyectos de 
Investigacion, Desarrollo Tecnologico 
e Innovacion.

Nombre:Proyectos de Investigación, Desarrollo 
Tecnológico e Innovación
Definición:Proyectos de investigación, 
desarrollo tecnológico e innovación, que 
permitan una vinculación con el sector 
productivo para el desarrollo de la región.
Método:( N° de Proyectos de Investigación, 
Desarrollo Tecnológico e Innovación realizados 
/ Total de Proyectos planeados ) * 100
Tipo:Proceso
Dimensión:Eficacia
Frecuencia:Anual
Sentido:Ascendente
Unidad de Medida:Porcentaje
Meta Anual:100
Línea Base:0

Registro y constancias de proyectos 
de investigación, Desarrollo 
Tecnológico e Innovación.

Los profesores y alumnos cuentan 
con las herramientas y habilidades 
necesarias para realizar y participar 
en proyectos de Investigación, 
Desarrollo Tecnológico e Innovación.

Actividad

C1 
A10 
Participación de Estudiantes de Nivel 
Licenciatura y Posgrado en proyectos 
de Investigación Científica y 
Desarrollo Tecnológico e Innovación.

Nombre:Alumnos de Licenciatura y Posgrado 
que participan en proyectos de Investigación 
Científica y Desarrollo Tecnológico e Innovación
Definición:Alumnos participando en proyectos 
de investigación, desarrollo tecnológico e 
innovación, que permita dar soluciones 
problemas reales de la región.
Método:( Total de estudiantes de licenciatura y 
posgrado que participan en proyectos de 
investigación, desarrollo tecnológico e 
innovación / Total de matricula ) * 100
Tipo:Proceso
Dimensión:Eficacia
Frecuencia:Anual
Sentido:Ascendente
Unidad de Medida:Porcentaje
Meta Anual:10
Línea Base:0

Registro de alumnos en Proyectos de 
Investigación Científica y Desarrollo 
Tecnológico e Innovación.

Alumnos cuentan con las 
herramientas y habilidades 
necesarias para realizar y participar 
en Proyectos de Investigación 
Científica, Desarrollo Tecnológico e 
Innovación.
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Actividad

C1 
A11 
Certificación de alumnos inscritos en 
algún curso o programa de 
enseñanza de lenguas extranjeras.

Nombre:Certificación de alumnos en el 
dominio de una segunda lengua.
Definición:Alumnos certificados en el dominio 
de una segunda lengua, para el desarrollo de 
su formación profesional que les permita ser 
más competitivos en el ámbito laboral.
Método:( Alumnos certificados en el dominio 
de una segunda lengua / Matricula total de 
estudiantes ) * 100
Tipo:Proceso
Dimensión:Eficacia
Frecuencia:Anual
Sentido:Ascendente
Unidad de Medida:Porcentaje
Meta Anual:70
Línea Base:0

Registro y constancias de alumnos 
certificados.

Se muestra disponibilidad de los 
alumnos para lograr certificación en 
el dominio de una segunda lengua.

Actividad

C1 
A12 
Participación de estudiantes en 
actividades de extensión: Artísticas, 
Culturales y Cívicas.

Nombre:Porcentaje de estudiantes que 
participan en actividades de extensión: 
Artísticas, Culturales y Cívicas.
Definición:Alumnos participando en 
actividades artísticas, culturales y cívicas, para 
contribuir a su formación integral.
Método:( Número de estudiantes que 
participan en actividades artísticas culturales y 
cívicas, promovidas y organizadas por la 
academia / Matricula total de estudiantes ) * 100
Tipo:Proceso
Dimensión:Eficacia
Frecuencia:Anual
Sentido:Ascendente
Unidad de Medida:porcentaje
Meta Anual:100
Línea Base:0

Registro de alumnos participantes en 
actividades de extensión.

Se muestra disponibilidad de los 
alumnos para participar en 
actividades de extensión

Actividad

C1 
A13 
Participación de estudiantes en 
actividades deportivas y recreativas.

Nombre:Porcentaje de estudiantes que 
participan en actividades deportivas y 
recreativas
Definición:Alumnos participando en 
actividades artísticas, culturales y cívicas, para 
contribuir a su formación integral.
Método:( Número de estudiantes que 
participan en actividades deportivas y 
recreativas, promovidas y organizadas por los 
institutos y centros / Matricula total de 
estudiantes ) * 100
Tipo:Proceso
Dimensión:Eficacia
Frecuencia:Anual
Sentido:Ascendente
Unidad de Medida:Porcentaje
Meta Anual:47
Línea Base:0

Registro de alumnos participantes en 
actividades deportivas y recreativas.

Se muestra disponibilidad de los 
alumnos para participar en 
actividades deportivas y recreativas.
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Componente 
Responsables:
ITSJ 

Subdirección Administrativa

C2 
Recursos otorgados por la 
Federación y del Estado; así como la 
aplicación adecuada. (Administración)

Nombre:Seguimiento y aplicación adecuada 
de los recursos.
Definición:Recursos otorgados por la 
Federación y del Estado; así como la aplicación 
adecuada.
Método:( Recursos asignados al Intituto / 
Aplicación de Recursos ) * 100
Tipo:Proceso
Dimensión:Eficacia
Frecuencia:Anual
Sentido:Ascendente
Unidad de Medida:Porcentaje
Meta Anual:100
Línea Base:0

Evaluación del seguimiento del gasto.
El Gobierno Federal y Estatal asigna 
los recursos necesarios para la 
operación del Instituto.

Actividad

C2 
A1 
Programación de infraestructura 
educativa, mantenimiento físico y de 
equipo.

Nombre:Programas de infraestructura 
educativa, mantenimiento físico y de equipo.
Definición:Programa de infraestructura y de 
mantenimiento, para contar con requerimientos 
necesarios para fortalecer la educación 
superior.
Método:( Programa atendido / Programa 
planeado ) * 100
Tipo:Proceso
Dimensión:Eficacia
Frecuencia:Anual
Sentido:Ascendente
Unidad de Medida:Porcentaje
Meta Anual:100
Línea Base:0

Evaluación del programa de 
mantenimiento de infraestructura 
física educativa y equipo autorizado.

Existen las condiciones necesarias 
para hace un diagnostico de la 
condición actual de la infraestructura

Actividad

C2 
A2 
Capacitación al personal directivo y 
de apoyo a la educación.

Nombre:% de personal directivo, 
administrativo y de apoyo capacitado
Definición:Personal capacitado, para un mejor 
desempeño profesional, que permita ofrecer un 
servicio de calidad.
Método:( Personal directivo, administrativo o 
de apoyo capacitado / Total de personal 
directivo, administrativo o apoyo ) * 100
Tipo:Proceso
Dimensión:Eficacia
Frecuencia:Anual
Sentido:Ascendente
Unidad de Medida:Porcentaje
Meta Anual:100
Línea Base:0

Lista de asistencias, constancias o 
comisiones.

Disponibilidad del personal directivo, 
administrativo y de apoyo para 
capacitarse.
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Actividad

C2 
A3 
Implementación de mecanismos 
adecuados para la entrega de 
información en tiempo y forma.

Nombre:Información en tiempo y forma
Definición:Entrega de información en tiempo y 
forma, para dar cumplimiento a los procesos 
establecidos por las diferentes instituciones.
Método:( (Actividades realizadas / Actividades 
planeadas ) * 100
Tipo:Proceso
Dimensión:Eficacia
Frecuencia:Anual
Sentido:Ascendente
Unidad de Medida:Porcentaje
Meta Anual:100
Línea Base:0

Informe de rendición de cuentas 
presentado ante la Junta de Gobierno.

Programación de sesiones por la 
Junta de Gobierno trimestralmente.

Actividad

C2 
A4 
Recursos necesarios para el pago de 
nomina y prestaciones del personal.

Nombre:Presupuesto de pago de nomina y 
prestaciones del personal
Definición:Pago de nómina y prestaciones al 
personal, para cumplir con los derechos y 
obligaciones institucionales
Método:( Presupuesto ejercido / Presupuesto 
autorizado ) * 100
Tipo:Proceso
Dimensión:Eficacia
Frecuencia:Anual
Sentido:Ascendente
Unidad de Medida:Porcentaje
Meta Anual:100
Línea Base:0

Presupuesto autorizado.
El Gobierno Federal y Estatal asigna 
los recursos necesarios para la 
operación del Instituto.

Actividad

C2 
A5 
Cumplimiento y seguimiento del 
gasto operativo del tecnológico.

Nombre:Gasto Operativo
Definición:Seguimiento adecuado del gasto 
operativo, para el cumplimiento de las metas y 
objetivos institucionales.
Método:( Cumplimiento del gasto operativo / 
Planificación del gasto operativo ) * 100
Tipo:Proceso
Dimensión:Eficacia
Frecuencia:Anual
Sentido:Ascendente
Unidad de Medida:Porcentaje
Meta Anual:100
Línea Base:0

Presupuesto autorizado.
El Gobierno Federal y Estatal asigna 
los recursos necesarios para la 
operación del Instituto.
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Componente 
Responsables:
ITSJ 

Oficina de Calidad

C3 
Seguimiento y control adecuado en 
los procesos estratégicos de calidad. 
(Calidad)

Nombre:Seguimiento y control del Sistema de 
Gestión Integral
Definición:Certificación en el Sistema de 
Gestión Integral
Método:( No. de certificaciones en normas ISO 
/ Total de Certificaciones posibles en Norma 
ISO ) * 100
Tipo:Proceso
Dimensión:Eficacia
Frecuencia:Anual
Sentido:Ascendente
Unidad de Medida:Porcentaje
Meta Anual:100
Línea Base:0

Registro de indicadores de calidad y 
actas de revisión por la Dirección.

Las empresas certificadoras 
mantienen los estándares para la 
certificación y recertificación.

Actividad

C3 
A1 
Institutos, unidades y centros 
certificados.

Nombre:Sistema de Gestión de la Energía ISO 
50001-2018
Definición:Certificación del Sistema de 
Gestión de la Energía ISO 50001-2018, para 
asegurar una mejora continúa en el uso de la 
energía a través de procedimientos y métodos 
bien establecidos.
Método:( Certificación del Sistema de Gestión 
de la Energía ISO 50001-2018 / Certificaciones 
planeadas ) * 100
Tipo:Proceso
Dimensión:Eficacia
Frecuencia:Anual
Sentido:Constante
Unidad de Medida:Porcentaje
Meta Anual:100
Línea Base:0

Certificación del Sistema de Gestión 
de la Energía ISO 50001:2018.

Llevamos a cabo las medidas 
necesarias para el cumplimento de 
las actividades requeridas para lograr 
la certificación.

Actividad

C3 
A2 
Fortalecimiento de la Norma 
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en 
Igualdad Laboral y no 
Discrimincación.

Nombre:Certificación en Igualdad Laboral y no 
Discriminación
Definición:Certificación en igualdad laboral y 
no discriminación, para atender la 
discriminación, maltrato y violencia de los 
trabajadores de la institución.
Método:( Certificación del Sistema de Igualdad 
Laboral y no Discriminación / Total de 
Certificaciones posibles en Norma ISO ) * 100
Tipo:Proceso
Dimensión:Eficacia
Frecuencia:Anual
Sentido:Ascendente
Unidad de Medida:Porcentaje
Meta Anual:100
Línea Base:0

Certificación de la Norma Mexicana 
NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualad 
Laboral y no Discriminación.

Llevamos a cabo las medidas 
necesarias para el cumplimiento de 
las actividades requeridas para lograr 
la certificación.

Documento Generado: 09-10-2019 15:18:39 | Página 9/12



Componente 
Responsables:
ITSJ 

Subdirección de Planeación 
y Vinculación

C4 
Realizar una planeación estratégica 
efectiva. (Planeación)

Nombre:Plan estratégico.
Definición:Plan estratégico
Método:( Planeación estratégica efectiva / 
Planeación estratégica planeada ) * 100
Tipo:Proceso
Dimensión:Eficacia
Frecuencia:Anual
Sentido:Ascendente
Unidad de Medida:Porcentaje
Meta Anual:100
Línea Base:0

Plan estratégico autorizado.
Existe la normatividad que 
reglamenta el rumbo de la Institución.

Actividad

C4 
A1 
Participación en programas 
extraordinarios de los diferentes 
niveles de Gobierno para hacer llegar 
recursos al ITSJ.

Nombre:Participación en programas 
extraordinarios
Definición:Programas extraordinarios, con la 
finalidad de hacer llegar recursos 
extraordinarios a la institución.
Método:( Programa extraordinario realizado / 
Programa extraordinario planeado ) * 100
Tipo:Proceso
Dimensión:Eficacia
Frecuencia:Anual
Sentido:Ascendente
Unidad de Medida:Porcentaje
Meta Anual:100
Línea Base:0

Expedientes de cada uno de los 
programas.

Los diferentes niveles de Gobierno 
presentarán convocatorias para que 
los entes públicos soliciten recursos 
extraordinarios en equipamiento y 
capacitación

Actividad

C4 
A2 
Cumplimento en tiempo forma del 
plan de trabajo anual establecido.

Nombre:Plan de Trabajo Anual
Definición:Seguimiento del Plan de trabajo 
anual, para el cumplimento de las metas y 
objetivos Institucionales.
Método:( Metas realizadas / Metas 
programadas ) * 100
Tipo:Proceso
Dimensión:Eficacia
Frecuencia:Anual
Sentido:Ascendente
Unidad de Medida:Porcentaje
Meta Anual:100
Línea Base:0

Seguimeinto trimestral del Plan de 
Trabajo Anual, Evaluación 
Programática Presupuestal.

No autorización del Plan de Trabajo 
Anual.

Actividad

C4 
A3 
Presentación de instrumentos 
estadísticos a las diferentes 
instancias de Gobierno.

Nombre:Instrumentos estadísticos
Definición:Control de información estadística, 
para el cumplimento de indicadores 
Institucionales.
Método:( Instrumentos estadísticos realizados 
/ Instrumentos estadísticos planeados ) * 100
Tipo:Proceso
Dimensión:Eficacia
Frecuencia:Anual
Sentido:Ascendente
Unidad de Medida:Porcentaje
Meta Anual:100
Línea Base:0

Instrumentos estadísticos.
Se cuenta con la información 
oportuna para la información de 
origen de las estadísticas.

Documento Generado: 09-10-2019 15:18:39 | Página 10/12



Componente 
Responsables:
ITSJ 

Subdirección de Planeación 
y Vinculación

C5 
Ampliar la vinculación con los 
sectores productivo y social. 
(Vinculación)

Nombre:Programa de vinculación
Definición:Ampliar la vinculación con los 
sectores productivo y social.
Método:( Programa de vinculación realizado / 
Programa de vinculación planeado ) * 100
Tipo:Proceso
Dimensión:Eficacia
Frecuencia:Anual
Sentido:Ascendente
Unidad de Medida:Porcentaje
Meta Anual:100
Línea Base:0

Programa de vinculación autorizado.
El sector productivo y social acepta la 
vinculación realizada por la institución.

Actividad

C5 
A1 
Incorporación de egresados al 
mercado laboral.

Nombre:Egresados incorporados al mercado 
laboral
Definición:Seguimiento de egresados 
incorporados al mercado laboral, para verificar 
que cuenten con las herramientas y habilidades 
necesarias para un desempeño laboral 
competitivo.
Método:( Egresados incorporados al mercado 
laboral / Total de egresados ) * 100
Tipo:Proceso
Dimensión:Eficacia
Frecuencia:Anual
Sentido:Ascendente
Unidad de Medida:Porcentaje
Meta Anual:40
Línea Base:0

Informe de seguimiento de alumnos 
egresados.

Los egresados tienen el conocimiento 
necesario para ingresar al sector 
productivo.

Actividad

C5 
A2 
Vinculación de proyectos con los 
sectores público, social y privado.

Nombre:Proyectos vinculados con los sectores 
público, social y privado.
Definición:Vinculación de proyectos con los 
sectores público, social y privado, para 
contribuir al desarrollo de la región.
Método:( Total de proyectos vinculados con los 
sectores público, social y privado. / Total de 
proyectos culminados ) * 100
Tipo:Proceso
Dimensión:Eficacia
Frecuencia:Anual
Sentido:Ascendente
Unidad de Medida:Porcentaje
Meta Anual:100
Línea Base:0

Registro de proyectos vinculados con 
los sectores público, social y privado.

Se cuenta con convenios de 
colaboración con el sectores público, 
social y privado.
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Actividad

C5 
A3 
Participación de estudiantes en 
proyectos vinculados con los 
sectores público, social y privado.

Nombre:Estudiantes que participan en 
proyectos vinculados con los sectores público, 
social y privado
Definición:Estudiantes realizando proyectos 
con los sectores públicos, social y privado, para 
contribuir al desarrollo de la región.
Método:( Total de estudiantes que participan 
en proyectos vinculados con los sectores 
público, social y privado / Matricula total ) * 100
Tipo:Proceso
Dimensión:Eficacia
Frecuencia:Anual
Sentido:Ascendente
Unidad de Medida:Porcentaje
Meta Anual:100
Línea Base:0

Registro de alumnos y docentes 
participantes en proyectos vinculados 
con los sectores público, social y 
privado.

Los estudiantes cuentan con las 
habilidades necesarias, para llevar 
y/o desarrollar proyectos vinculados 
con los sectores público, social y 
privado.

Actividad

C5 
A4 
Promoción, difusión y comunicación 
Institucional.

Nombre:Programa de promoción, difusión y 
comunicación Institucional
Definición:Difusión del Programa de 
promoción y comunicación, para dar a conocer 
nuestra oferta educativa.
Método:( Actividades realizadas / Actividades 
planeadas ) * 100
Tipo:Proceso
Dimensión:Eficacia
Frecuencia:Semestral
Sentido:Ascendente
Unidad de Medida:Porcentaje
Meta Anual:100
Línea Base:0

Informe de seguimiento del programa 
de promoción, difusión y 
comunicación Institucional.

La falta de disponibilidad de las 
escuelas proveedoras de Educación 
Media Superior.

Actividad

C5 
A5 
Seguimiento de alumnos en Servicio 
Social y Residencias Profesionales.

Nombre:Alumnos en Servicio Social y 
Residencias Profesionales
Definición:Alumnos en servicio social y 
residencias profesionales, para alcance de la 
eficiencia terminal de nuestros alumnos.
Método:( Alumnos realizando proceso / 
Alumnos solicitantes ) * 100
Tipo:Proceso
Dimensión:Eficacia
Frecuencia:Semestral
Sentido:Ascendente
Unidad de Medida:Porcentaje
Meta Anual:80
Línea Base:0

Informe de seguimiento de alumnos.

Los alumnos tienen la disponibilidad 
para mantener la comunicación 
constante con la Institución y las 
empresas para el seguimiento al 
servicio social y Residencias 
Profesionales.
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