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DATOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Número: 5 | NG-PPs: 102
Nombre:  Administración y Control del Instituto para la Atención e Inclusión de Personas con Discapacidad del 
Estado de Zacatecas

Tipo de Programa:   Institucional 
Adjetivo

Dependencia o Entidad Responsable:  Instituto para la Atención e Inclusión de las Personas Con Discapacidad en el Estado de Zacatecas    Nombre del titular:  LIC. MARÍA DE LOURDES 
RODARTE DÍAZ

ALINEACIÓN

Plan Nacional de Desarrollo 2019 - 2024 Plan Estatal de Desarrollo 2017-2021

Eje: 2 - Bienestar
Eje: 2 Seguridad Humana
Línea Estratégica: 9 Gobierno promotor de la inclusión de las personas con discapacidad
Estrategia: 2 Incrementar el diseño y la accesibilidad universal

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL CLASIFICACIÓN PROGRAMÁTICA

Finalidad Desarrollo Social Función Protección Social Subfunción Otros Grupos Vulnerables
M - Apoyo al proceso presupuestario y para 
mejorar la eficiencia institucional

Resultados

Nivel Objetivos
Indicadores

Indicadores
Medios de Verificación Supuestos

Fin
Promover la Inclusión Social de 
Hombres y Mujeres con 
Discapacidad.

Nombre: Indice de Inclusión de las Personas 
con Discapacidad en el Estado
Definición: Este indicador permite medir el 
aumento de accesibilidad y cumplimiento.
Método: ( Personas incluida año 2020 / 
Personas incluida año base ) * 100
Tipo: Proceso
Dimensión: Eficiencia
Frecuencia: Anual
Sentido: Ascendente
Unidad de Medida: PORCENTAJE
Meta Anual: 15
Línea Base: 0

Estadisticas del sector de desarrollo 
social INEGI. Registros 
Administrativos.

Hay disposición de las autoridades, 
municipales para participar.
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Propósito

Creacion de condiciones de igualdad 
de oportunidades en el acceseso 
fisico a los espacios públicos y 
privados en el Estado, para las 
personas con Discapacidad.

Nombre: Tasa de variación en Personas con 
Discapacidad que reciben servicios para 
mejorar su inclusión.
Definición: Este indicador permite identificar el 
cumplimiento de la acción.
Método: { ( Total de Personas con 
Discapacidad que reciben servicio año / Total 
de personas con discapacidad que reciben 
servicio año ) - 1 } * 100
Tipo: Proceso
Dimensión: Eficiencia
Frecuencia: Anual
Sentido: Ascendente
Unidad de Medida: PORCENTAJE
Meta Anual: 15
Línea Base: 0

Registros Administrativos. 
Estadísticas de sector de desarrollo 
social INEGI.

Hay disposición de las autoridades, 
municipales para participar.

Componente 
Responsables:
INCLUSIÓN 

Coordinación Administrativa

C1 
Servicios otorgados a las diversas 
áreas que integran el instituto.

Nombre:Servicios otorgados a las diversas 
áreas que integran el instituto.
Definición:Este indicador permite identificar el 
cumplimiento en el otorgamiento de servicios.
Método:( Total de servicios otorgados / Total 
de solicitudes de servicios realizados por las 
diversas áreas. ) * 100
Tipo:Proceso
Dimensión:Eficiencia
Frecuencia:Anual
Sentido:Ascendente
Unidad de Medida:PORCENTAJE
Meta Anual:100
Línea Base:0

Registros Administrativos
Disposición de quienes integran el 
instituto.
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Actividad

C1 
A1 
Coordinación y vigilancia de la 
correcta aplicación de los recursos, 
humanos, financieros, materiales e 
informáticos asignados al instituto en 
apego a la normatividad vigente.

Nombre:Indice de cumplimiento en la 
coordinación y vigilancia de la correcta 
aplicación de los recursos, humanos, 
financieros, materiales e informáticos 
asignados al instituto en apego a la 
normatividad vigente.
Definición:Permite conocer el cumplimiento 
del programa de coordinación y vigilancia de la 
correcta aplicación de los recursos, humanos, 
financieros, materiales e informáticos 
asignados al instituto
Método:( Total de acciones coordinadas y 
vigiladas de la correcta aplicación de los 
recursos realizadas * 100 ) /Total de acciones 
coordinadas y vigiladas de la correcta 
aplicación de los recursos programadas
Tipo:Proceso
Dimensión:Eficiencia
Frecuencia:Anual
Sentido:Ascendente
Unidad de Medida:PORCENTAJE
Meta Anual:100
Línea Base:0

Registros Administrativos
Disposición de quienes integran el 
instituto.

Componente 
Responsables:
INCLUSIÓN 

Unidad de Transparencia

C2 
Solicitudes de los usuarios y usuarias 
por medio del portal del IZAI 
atendidas.

Nombre:Acciones sobre atenciones a las 
solicitudes de los usuarios y usuarias por 
medio del portal del IZAI Proporcionados.
Definición:Permite medir el cumplimiento. de 
las atenciones.
Método:( total de Aciones sobre solicitudes 
atendidas realizadas por usuarios y usuarias 
relaizadas por el portal IZAI * 100 ) /total de 
Acciones sobre solicitudes realizadas por 
usuarios y usuarias por medio el portal IZAI.
Tipo:Proceso
Dimensión:Eficiencia
Frecuencia:Anual
Sentido:Ascendente
Unidad de Medida:PORCENTAJE
Meta Anual:100
Línea Base:0

Registros administrativos Existe participación social.
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Actividad

C2 
A1 
Supervisión y vigilancia del 
cumplimiento en lo establecido en la 
Ley de Transparencia y acceso a la 
información del Estado de Zacatecas 
para transparentar las acciones de la 
dependencia.

Nombre:Porcentaje de acciones de vigilancia 
del cumplimiento en lo establecido en la Ley de 
Transparencia y acceso a la información del 
Estado de Zacatecas para trasparentar las 
acciones de la dependencia realizadas.
Definición:Permite conocer el Porcentaje de 
acciones de vigilancia del cumplimiento en lo 
establecido en la Ley de Trasparencia y acceso 
a la información del Estado de Zacatecas para 
trasparentar las acciones de la dependencia 
realizadas.
Método:( Total de Acciones de vigilancia / 
Total de acciones de solicitud de usuarios y 
usuarias por medio del portal del IZAI ) * 100
Tipo:Proceso
Dimensión:Eficiencia
Frecuencia:Anual
Sentido:Ascendente
Unidad de Medida:PORCENTAJE
Meta Anual:100
Línea Base:0

Registros Administrativos Existe participación social.

Componente 
Responsables:
INCLUSIÓN 

Órgano Interno de Control

C3 
Programa de prevención y control en 
operación.

Nombre:Avance porcentual en el Programa de 
Prevención y Control.
Definición:Porcentaje de Avance en relación a 
las Actividades Programadas. .
Método:( Número de acciones programadas / 
número de acciones realizadas ) * 100
Tipo:Proceso
Dimensión:Eficacia
Frecuencia:Anual
Sentido:Ascendente
Unidad de Medida:PORCENTAJE
Meta Anual:100
Línea Base:0

Programa Trabajo
Aprobación del Programa de 
prevención y control.

Actividad

C3 
A1 
Ejecución del programa anual de 
trabajo 2020 suscrito con la 
Secretaria de la Función Publica.

Nombre:Cumplimiento al programa anual de 
trabajo 2020 suscrito con la Secretaria de la 
Función Pública.
Definición:Porcentaje de avance en relación a 
las actividades programadas.
Método:( Número de acciones programadas * 
100 ) /número de acciones realizadas
Tipo:Proceso
Dimensión:Eficacia
Frecuencia:Anual
Sentido:Ascendente
Unidad de Medida:PORCENTAJE
Meta Anual:100
Línea Base:0

Programa Trabajo
Existe la estructura mínima requerida 
para llevar acabo las funciones 
conferidas a los OIC.
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