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DATOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Tipo de Programa: Institucional

Nimero: 1| NG-PPs: 69 Nombre: Consolidacion del ITSN 2020 .
Sustantivo

Dependencia o Entidad Responsable: Instituto Tecnolégico Superior de Nochistlan  Nombre del titular: Profr. Julio César Flemate Ramirez

ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo 2019 - 2024 Plan Estatal de Desarrollo 2017-2021
Eje: 3 Competitividad y Prosperidad
Linea Estratégica: 1 Educacion de Calidad

Estrategia: 4 Incrementar la inclusion, el acceso y la permanencia de la poblacion en el sistema
educativo

Eje: 2 - Bienestar

CLASIFICACION FUNCIONAL

CLASIFICACION PROGRAMATICA

Finalidad Desarrollo Social Funcién Educacién Subfuncion Educacién Superior E - Prestacion de Servicios Pablicos
Indicadores

Nivel Objetivos Medios de Verificacion Supuestos
Indicadores

Nombre: Contribuir a fortalecer la educacion
media superior y superior brindando
profesionistas con reconocido prestigio
académico

Definicion: Alumnos que egresan y se titulan
en el afio T en relacion con los que ingresaron
en esa misma generacion

Contribuir a fortalecer la educacion Método: ( Numero de estudiantes egresados y
media superior y superior brindando |titulados de licenciatura en el afio T / ( Namero
profesionistas con reconocido de estudiantes egresados y titulados de
prestigio académico licenciatura T-1- 1)) * 100

Tipo: Impacto

Dimension: Eficiencia

Frecuencia: Anual

Sentido: Ascendente

Unidad de Medida: Tasa de variacion

Meta Anual: 50

Linea Base: 44

El alumnado cuenta con las
Registro de alumnado titulados condiciones necesarias y suficientes
para concluir con sus estudios

Fin
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Los estudiantes egresados y
egresadas del nivel medio superior

Nombre: Porcentaje de la cobertura en el
entorno

Definicion: Alumnos que egresan del nivel
medio superior de la zona de influencia en
relacién con los que capta el Instituto

Método: (Alumnos inscritos en el primer
semestre en el afio T / Total de egresados y
egresadas del nivel medio superior del area de

Registro de inscripcion del alumnado

El alumnado de nivel medio superior

Subdireccién Académica

estudiantes realizada

Tipo:Resultados
Dimension:Calidad
Frecuencia: Anual
Sentido:Ascendente

Unidad de Medida: Porcentaje
Meta Anual:15.06

Linea Base:14.94

especial

Proposito del area de influencia del ITSN son influencia del ITSN en el afio T ) * 100 de nivel medio superior se interesa por estudiar en el Instituto
atendidos del rezago escolar a nivel .
superior Tipo: Impacto
p Dimension: Eficacia
Frecuencia: Anual
Sentido: Ascendente
Unidad de Medida: Porcentaje
Meta Anual: 15.7
Linea Base: 15.65
Nombre:Porcentaje de alumnos con
trazabilidad
Definicion:Dar seguimiento al alumno desde
su ingreso al instituto hasta su egreso
Método: ( Estudiantes con trazabilidad
Componente . . .
. realizada en el ciclo T / Matricula total en el L, - El personal del ITSN se apega a los
Responsables: C1 - . Relacién de propuestas de solucion - . .
. . ciclo T) * 100 . - lineamientos académico
ITSN Monitoreo de la trazabilidad en los al alumnado en situacién de caso

administrativos del Tecnologico
Nacional de México

Actividad

C1

Al

Incremento del numero de alumnos
de licenciatura inscritos en
programas acreditados

Nombre:Porcentaje de alumnado de
licenciatura en programas acreditados
Definicion:Porcentaje de alumnos que se
encuentran inscritos en programas educativos
acreditados en relacién con la matricula total
de la institucion

Método: ( Alumnos de licenciatura inscritos en
programas educativos acreditados en el afio T /
total de alumnos inscritos en el afio T') * 100
Tipo:lmpacto

Dimension:Eficacia

Frecuencia:Anual

Sentido:Ascendente

Unidad de Medida: Porcentaje

Meta Anual: 18

Linea Base:17.33

Dictamen de los centros
acreditadores, Certificados de
acreditacion

Las casas acreditadoras mantienen
los estandares de calidad en el
proceso de acreditacion
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Actividad

C1
A2
Incremento de la eficiencia terminal

Nombre:Porcentaje de eficiencia terminal
Definicion: Alumnos que egresan y se titulan
en el afio T en relacion con los que ingresaron
en el afo T-6

Método:( Namero de alumnos titulados de
licenciatura en el afio T / alumnos de nuevo
ingreso en el afio T-6 ) * 100
Tipo:Resultados

Dimension:Eficacia

Frecuencia: Anual

Sentido:Ascendente

Unidad de Medida: Porcentaje

Meta Anual:15.92

Linea Base:5.57

Certificados vy titulos por ciclo escolar

Los alumnos participan en los
programas de tutorias y
asesorias,actividades
complementarias, servicio social,
residencia profesional y programa de
titulacion

Actividad

C1

A3

Incremento en la matricula del nivel
licenciatura

Nombre:Porcentaje de incremento de la
matricula en nivel licenciatura

Definicion: Cantidad de alumnos matriculados
en el afio T en relacién con los matriculados en
el afio T-1

Método:( nimero de alumnos inscritos en el
afo T/ ndmero de alumnos inscritos en el afio
T-1)*100

Tipo:Resultados

Dimension: Eficiencia

Frecuencia:Anual

Sentido:Ascendente

Unidad de Medida: Porcentaje

Meta Anual:0.13

Linea Base:28.7

Bases de datos en el SICE

Las instituciones de nivel medio
superior participan en los programas
de promocion y difusion del ITSN

Actividad

C1

A4

Incremento en el porcentaje de
alumnos inscritos en cursos o
programas de ensefianza de lenguas
extranjeras

Nombre:Porcentaje de alumnado participantes
en cursos de lenguas extranjeras
Definicion:Porcentaje de alumnos que se
encuentran inscritos en cursos o programas de
lenguas

Método:( Numero de alumnos inscritos en
cursos o programas de ensefianza de lenguas
extranjeras en el afio T / nimero total de
estudiantes inscritos en el afio T') * 100
Tipo:Resultados

Dimension:Eficacia

Frecuencia: Anual

Sentido:Ascendente

Unidad de Medida: Porcentaje

Meta Anual:75.32

Linea Base:75.19

Reporte del coordinador del centro de
idiomas

Los alumnos participan en los cursos
de lenguas extranjeras
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Actividad

C1

A5

Incremento del nimero de Docentes
de Tiempo Completo con Posgrado

Nombre: Tasa de variacion en el nimero de
docentes de Tiempo Completo con Posgrado
Definicion:Cantidad de Docentes de Tiempo
Completo (PTC) con posgrado en el afio T, en
relacién con la cantidad total de PTC con
posgrado en el afio previo

Método:{ ( Docentes de Tiempo Completo con
Posgrado en el afio T / Total de Profesores de
Tiempo Completo con posgrado en el afio T-1
)-1}*100

Tipo:Impacto

Dimension:Eficiencia

Frecuencia: Anual

Sentido:Ascendente

Unidad de Medida: Tasa de variacion

Meta Anual: 25

Linea Base:100

Titulo de obtencién de grado

Los Profesores de Tiempo Completo
se interesan en obtener un Posgrado

Actividad

Ci

A6

Obtencién de reconocimiento del
Perfil Deseable a los Docentes de
Tiempo Completo

Nombre:Porcentaje de Docentes de Tiempo
Completo con reconocimiento del perfil
deseable

Definicion:Cantidad de docentes que tienen
nombramiento de Perfil Deseable en relacién
con la cantidad total de docentes con
nombramiento PTC

Método: ( Profesores de Tiempo Completo con
reconocimiento del Perfil Deseable / Total de
Profesores de Tiempo Completo ) * 100
Tipo:Resultados

Dimension: Eficacia

Frecuencia: Anual

Sentido:Ascendente

Unidad de Medida: Porcentaje

Meta Anual:6.66

Linea Base:0

1. Carga Académica que

especifique: -Horas frente a grupo -
Asesor de Ciencias Basicas, Servicio
Social y/o Residencia Profesional 2.
Oficios de comision, aceptacion,
informe final de estancias en la
industria o centros de investigacion.
3. Productos Académicos: -Proyectos
de investigacion -Publicacion de
articulos -Informe Técnico -Prototipo

Los Profesores de Tiempo Completo
cuentan con las facilidades por parte
de la institucién para cubrir los
requisitos del Perfil Deseable

Actividad

C1

A7

Incorporacion a los docentes de
Tiempo Completo al Sistema
Nacional de Investigadores (SNI)

Nombre:Porcentaje de docentes de Tiempo
Completo adscritos al SNI
Definicion:Cantidad de docentes de Tiempo
Completo adscritos al Sistema Nacional de
Investigadores en relacién con la cantidad total
de docentes con nombramiento PTC
Método:( Docentes de Tiempo Completo
adscritos al SNI / Total de Docentes de Tiempo
Completo ) * 100

Tipo:Resultados

Dimension:Eficacia

Frecuencia: Anual

Sentido:Ascendente

Unidad de Medida: Porcentaje

Meta Anual:6.66

Linea Base:0

Solicitud de incorporacién al Sistema
Nacional de Investigadores

Los Profesores de Tiempo Completo
cuentan con el reconocimiento de
Perfil Deseable y se interesan en
incorporarse al Sistema Nacional de
Investigadores
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Nombre:Porcentaje de incremento en el
namero de cursos de actualizacion Profesional
y Formacién Docente impartidos
Definicion:Variacion en la cantidad de cursos
de actualizacion profesional y formacion
docente impartidos en el afio T en relaciéon con
el afio T-1
C1 Método:( Namero de cursos de actualizacion Constancias y/o Reconocimiento,
A8 Profesional y Formacién Docente realizados en |Diploma de participacion en cursos .
- o o ) o o . Los docentes se interesan por
Actividad Realizacion de cursos de el afio T/ Numero de cursos de actualizacién de Actualizacién Profesional y/o )
o . . - . S . mantenerse actualizados
Actualizacion Profesional y Profesional y Formacion Docente realizados en [Formacion Docente. Listas de
Formacion Docente el afio T-1) * 100 Asistencia
Tipo:Producto
Dimension:Eficiencia
Frecuencia: Semestral
Sentido:Ascendente
Unidad de Medida: Porcentaje
Meta Anual:200
Linea Base:100
Nombre:Porcentaje del nimero de alumnos
participantes en Programa Institucional de
Tutorias
Definicion:Cantidad de alumnos que reciben
tutoria institucional en el afio T en relacion con
el total de alumnos que deben participar en el
programa institucional de tutorias en el afio T
¢l Metodo.'( AIumno§ en Programa Institucional Lista de asistencia Constancia de Los Estudiantes se interesan en
. A9 de Tutoria en el afio T / Total de alumnos que L o - .
Actividad I L S cumplimiento emitida por el asistir a las Tutorias Grupales e
Alumnos participantes en el deben participar en el programa institucional de . . S
AR . . o Coordinador de Tutoria individuales
programa institucional de tutorias tutorias en el afio T ) * 100
Tipo:Resultados
Dimension:Eficacia
Frecuencia: Semestral
Sentido:Ascendente
Unidad de Medida: Porcentaje
Meta Anual:46
Linea Base:45.45
Nombre:Porcentaje de planeacién estratégica
realizada
Definicion:Porcentaje de planeaciones
realizadas en relacién con las programadas por
elinstituto en el afio T
Componente Método:( Planeaciones realizadas en el afio T/
Responsables: Cc2 Total de planeaciones programadas en el afio . -
L, L . L . Existe la normatividad que
ITSN Planeacion estratégica efectiva T)*100 Plan estratégico autorizado L
. S reglamenta el rumbo de la Institucion
realizada Tipo:Resultados
Subdireccion de Planeacion Dimensién:Eficacia
Frecuencia: Anual
Sentido:Constante
Unidad de Medida: Porcentaje
Meta Anual:100
Linea Base:100
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Actividad

Cc2

Al

Cumplimiento en tiempo y forma del
plan de trabajo anual establecido

Nombre:Porcentaje de cumplimiento del plan
de trabajo anual

Definicion:Porcentaje de actividades
establecidas en el PTA en el afio T a las que se
les di6 seguimiento, en relacion con las
programadas en el afio T

Método: ( Seguimiento de actividades
programadas en el afio T / Total de actividades
Programadas en el afio T') * 100
Tipo:Resultados

Dimension:Eficacia

Frecuencia: Trimestral

Sentido:Ascendente

Unidad de Medida: Porcentaje

Meta Anual:100

Linea Base:0

Seguimiento Trimestral del plan de
trabajo anual

El &rea de planeacién da seguimiento
a las metas establecidas en el PTA

Actividad

Cc2

A2

Presentacion de los instrumentos
estadisticos a las diferentes
instancias de gobierno

Nombre:Porcentaje de instrumentos
estadisticos

Definicion:Porcentaje de instrumentos
estadisticos realizados en el afio T en relacion
con los instrumentos realizados y presentados
en el afio T a las diferentes instancias de
gobierno

Método: ( Instrumentos estadisticos realizados
en el afo T/ total de instrumentos presentados
enelafo T)* 100

Tipo:Resultados

Dimension: Eficacia

Frecuencia: Anual

Sentido:Constante

Unidad de Medida: Porcentaje

Meta Anual:100

Linea Base:100

Instrumentos estadisticos

Se cuenta con la informacion de
manera oportuna para la generacion
de estadisticas

Componente
Responsables:
ITSN

Gestion Tecnoldgica y
Vinculacién

C3
Vinculacién con los sectores
productivo y social ampliada

Nombre:Porcentaje de vinculacion con el
sector productivo y social
Definicion:Cantidad de actividades realizadas
en las que se tiene vinculacién con instancias
de gobierno y publicas en relacién con las
actividades programadas

Método:( Vinculacion realizada en el afio T/
vinculacion programada en el afio T ) * 100
Tipo:Resultados

Dimension:Eficacia

Frecuencia: Anual

Sentido:Constante

Unidad de Medida: Porcentaje

Meta Anual:100

Linea Base:100

Programa de vinculacion autorizado

El sector productivo y social acepta la
vinculacion realizada por la institucion
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C3
Al
Incremento en la participacion en

Nombre:Porcentaje de participacion en
actividades de extension

Definicion: Alumnos participantes en
actividades artisticas, culturales, civicas,
deportivas y recreativas en relacion con la
cantidad total de alumnos inscritos

Método:( Namero de alumnos participantes en
actividades de extension en el afio T / cantidad

Listas de asistencias y constancias

Los alumnos se interesan por

seguimiento de egresados, servicio
social, visitas industriales

de alumnos en los que se realiza seguimiento
de egresados, servicio social y visitas
industriales en el afio T-1) - 1} * 100
Tipo:Resultados

Dimension:Eficiencia

Frecuencia: Anual

Sentido:Ascendente

Unidad de Medida: Tasa de variacion

Meta Anual:33.33

Linea Base:100

Actividad actividades de extension: artisticas, total de alumnos inscritos en el afio T ) * 100 de participacion participar en las actividades
culturales, civicas, deportivas y Tipo:Impacto
recreativas Dimension:Eficacia
Frecuencia: Semestral
Sentido:Ascendente
Unidad de Medida: Porcentaje
Meta Anual:44
Linea Base:40
Nombre: Tasa de variacion en el nimero de
alumnos en los que se realiza seguimiento de
egresados, servicio social y visitas industriales
Definicion:Variacién en la cantidad de
alumnos en los que se realiza seguimiento de
egresados, servicio social y visitas industriales
en el afio T en relacion con el afio T-1
Método:{ ( Numero de alumnos en los que se - .
C3 . S o Las coordinaciones realizan
realiza seguimiento de egresados, servicio P
A2 . RO . " oportunamente los tramites para
- L social y visitas industriales en el afio T / Total . s .
Actividad Realizacién de adecuado Encuestas, Constancias e Informes seguimiento de egresados, servicio

social y visitas, y generan las
evidencias correspondientes
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Nombre:Porcentaje de concertacion de
convenios
Definicion:Cantidad de convenios para
servicio social, residencias, visitas industriales
y estancia, que el instituto consolid6 y se tienen
las firmas respectivas en el afio T, en relacion
C3 con los convenios que se propusieron en el afio
A3 T Las empresas de la region en
. Concertacion de Convenios para la Método: ( Convenios consolidados en el afio T/ . P . . .
Actividad R s . . oy ~ Convenios Concertados ambitos publico, social y privado que
realizacion de servicio social, total de convenios solicitados en el afio T') * TR
) - L . colaboran con la institucion
residencias, visitas industriales y 100
estancias Tipo:Resultados
Dimension:Eficacia
Frecuencia: Anual
Sentido:Constante
Unidad de Medida: Porcentaje
Meta Anual:100
Linea Base:100
Nombre:Porcentaje de alumnos que participan
en proyectos vinculados con el sector publico,
social, privado; y alumnos que participan
Definicion:Cantidad de alumnos que participan
en proyectos vinculados con el sector publico,
C3 social y privado en el afio T, Total de alumnos
A4 S que programaron partlmpen en el anOTN Los estudiantes que cuentan con el
. Incremento en la participacion de Método: ( Proyectos realizados en el afio T/ L . - o -
Actividad . o Carta de presentacion requisito para realizar servicio social
proyectos vinculados con los proyectos programados en el afio T ) * 100 .
- . . . Lo lo realiza de manera oportuna
sectores publico, social, privado; y Tipo:Resultados
alumnos que participan Dimension: Eficacia
Frecuencia: Anual
Sentido:Constante
Unidad de Medida: Porcentaje
Meta Anual: 100
Linea Base:100
Nombre:Porcentaje de alumnos que participan
en el curso Modelo Talento Emprendedor
Definicion: Cantidad de alumnos que participan
en el Modelo Talento Emprendedor en el afio
T, en relacion con el total de matricula en el
afo T
C3 Método: ( alumnos que participan en el Modelo
- A5 Talento Emprendedor en el afio T / total de . L Los estudiantes se inscriben en el
Actividad L ) o Constancias de conclusion del curso
Participacion de alumnos en el alumnos matriculados en el afio T ) * 100 curso
Modelo Talento Emprendedor Tipo:Resultados
Dimension:Eficacia
Frecuencia: Anual
Sentido:Ascendente
Unidad de Medida: Porcentaje
Meta Anual:1.3
Linea Base:0
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Nombre: Tasa de variacion anual de
actividades de promocion, difusion y
comunicacion institucional
Definicion:Cantidad de actividades de
promocién realizadas en el afio T, en relacion

Subdireccién Administrativa

financieros administrados
eficientemente

* 100

Tipo:Producto

Dimension: Eficacia
Frecuencia:Mensual
Sentido:Ascendente

Unidad de Medida: Porcentaje
Meta Anual: 100

Linea Base:50

institucionales, encuesta del clima
laboral y dispersiones de nomina

C3 con las que se realizaron en el afio T-1 i .
. ; o . ~ Programa de promocién a escuelas Se realiza de manera oportuna el
A6 Método: ( actividad realizada en el afio T/ ( . . . ., .
. o . - o N de nivel medio superior Numero de programa de promocion a escuelas
Actividad Realizacién de eficiente programa de |actividad planeada en el afio T-1- 1)) * 100 L e, . . .
o . C publicaciones de difusion y de nivel medio superior y las
promocion, difusién y comunicacion Tipo:Producto R L .
R . e comunicacion institucional publicaciones de la oferta educativa
institucional Dimension:Eficiencia
Frecuencia: Anual
Sentido:Ascendente
Unidad de Medida: Tasa de variacion
Meta Anual: 20
Linea Base:100
Nombre:Porcentaje de actividades realizadas
de manera oportuna
Definicion:Cantidad de actividades realizadas
para la administracion de recursos humanos,
materiales y financieros en el afio T, en
relacién con las que se programaron realizar en
Componente elafio T - i
P . c4 ) . - . o Oficio de gestion de recursos,
Responsables: . Método: ( Actividades realizadas en el afio T/ N
Recursos humanos, materiales y o o publicacion de documentos
ITSN Total de actividades programadas en el afio T ) Personal competente

Actividad

c4

Al

Realizacién de documentos y
actividades para la gestion de
recursos

Nombre: Tasa de variacion anual de gestion y
aplicacién de recursos

Definicion:Cantidad de documentos realizados
para gestion de recursos y/o actividades que
fueron entregados a las diferentes instancias
de gobierno en relacion con los documentos
que se realizaron en el afio previo

Método:( Documentos realizados para gestion
de recursos y/o actividades que fueron
entregados / ( los documentos que se
realizaron en elafio T-1-1)) * 100
Tipo:Resultados

Dimension: Eficiencia

Frecuencia:Mensual

Sentido:Constante

Unidad de Medida: Tasa de variacion

Meta Anual:33.33

Linea Base:100

Oficio de gestion de recursos,
emisioén de estados financieros
oportunos

Disposicion de las autoridades del
ITSN para entrega de informacion de
manera oportuna
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Nombre:Porcentaje de ndminas realizadas

Definicion:Cantidad de nominas realizadas y

pagadas en el afio en relacién con las que se

programaron pagar

Método:( Nominas realizadas en el afio T /
C4 Total de Nominas programadas en el afio T ) *

Actividad éﬁaboraoic’)n y pago de némina para ':IL'?F?O:ResuItados Dispersion de nomina Sistemas 6ptimos para la dispersion

la estabilidad laboral en el ITSN Dimension: Economia
Frecuencia:Mensual
Sentido:Constante
Unidad de Medida: Porcentaje
Meta Anual:100
Linea Base:100
Nombre: Tasa de variacion anual del nimero
de servicios de mantenimiento de bienes
muebles
Definicion:Cantidad de servicios de
mantenimiento realizados a los vehiculos
oficiales, en relacién con los realizados en el
afio previo
C4a Método:( Namero de servicios de . -
N . - o Existen suficientes prestadores de

Actividad A3 . - manter]lmlento de ve_h!culos of|C|aIes_ en el afio Programa de mantenimiento servicios para mantenimiento de los

Mantener en optimas condiciones los |T / ( Nimero de servicios de mantenimiento de . .
. - o . . - o bienes muebles e inmuebles
vehiculos oficiales administrativos vehiculos oficiales en el afio T-1-1)) * 100
Tipo:Resultados
Dimension: Eficiencia
Frecuencia: Anual
Sentido:Ascendente
Unidad de Medida: Tasa de variacion
Meta Anual:7.69
Linea Base:100
Nombre:Porcentaje de cursos de capacitacion
del personal directivo, administrativo y de
apoyo realizados
Definicion:Cantidad de cursos de capacitacion
ofertados al personal directivo, administrativo y
de apoyo, en relacion con la cantidad de cursos
ca gue se programaron realizar
Método:( No. de cursos de Capacitacion Constancias de participacion, . _—

Actividad A4 o ofertados en el afio T/ No. de cursos aprobacién o certificacion del Dlsponlpllldad del personal para la
Capacitacion del personal, o . . asistencia a los cursos
) . ) planeados en el afio T) * 100 personal contenida en su expediente
incorporando la perspectiva de género ..~

Tipo:Resultados
Dimension:Eficacia
Frecuencia: Anual
Sentido:Constante

Unidad de Medida: Porcentaje
Meta Anual:100

Linea Base:100
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Componente
Responsables:
ITSN

Sistema de Gestion Integral

C5
Cultura de calidad al interior del ITSN
promovida

Nombre:Porcentaje de cultura de calidad al
interior del ITSN

Definicion:Porcentaje de actividades que
realizan en el afio para mantener las
certificaciones en relacion con las planeadas
Método: ( No.Actividades realizadas en el afo
T / Actividades planeadas en el afio T ) * 100
Tipo:Impacto

Dimension:Eficacia

Frecuencia: Anual

Sentido:Constante

Unidad de Medida: Porcentaje

Meta Anual:100

Linea Base:100

Constancia de participacion,
aprobacion o certificacion del
personal contenida en su expediente,
certificados en la norma ISO
9001:2015 Y 14001:2015 y OHSAS
18001:2007 Y en la Norma Mexicana
Igualdad Laboral y No Discriminacion

Disposicion del personal para realizar
las actividades

Nombre:Porcentaje de certificaciones
conservadas

Definicion:Porcentaje de certificaciones en las
Normas ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 y
OSHAS 19001:2007 que cuenta el instituto en
el afio T, en relacion con las propuestas a la

Norma Mexicana Igualdad Laboral y
No Discriminacion

/ Certificaciones propuestas a la institucion en
el afio T) * 100

Tipo:lmpacto

Dimension: Eficacia

Frecuencia: Anual

Sentido:Constante

Unidad de Medida: Porcentaje

Meta Anual:100

Linea Base:100

Igualdad Laboral y No Discriminacion

C5 institucion en el afio T
Al Método: ( Certificaciones obtenidas en el afio T |Certificados en las Normas 1SO Compromiso de los involucrados en
Actividad Conservacion de las certificaciones | Certificaciones propuestas a la institucién en  |9001:2015 e ISO 14001:2015 Y el Sistema de Gestion Integral
en las Normas ISO 9001:2015 e ISO |el afio T) * 100 OSHAS 18001:2007
14001:2015 Y OSHAS 18001:2007 Tipo:Impacto
Dimension: Eficacia
Frecuencia: Anual
Sentido:Constante
Unidad de Medida: Porcentaje
Meta Anual:100
Linea Base:100
Nombre:Porcentaje de certificaciones en la
Norma Mexicana lgualdad Laboral y No
Discriminacion
Definicion:Porcentaje de certificaciones en la
Norma Mexicana Igualdad Laboral y No
Discriminacion que cuenta el instituto en el afio
cs T, en relacion con las que se propusieron en el
A2 afio T L . y . .
- L, e Método: ( Certificaciones obtenidas en el afio T |Certificado en la Norma Mexicana El personal estd comprometido para
Actividad Conservacion de la certificacion en la

el logro de la certificaciéon
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