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DATOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Número: 11 | NG-PPs: 12 Nombre:  Profesionalización del personal de las Instituciones de Seguridad Pública
Tipo de Programa:   Institucional 
Sustantivo

Dependencia o Entidad Responsable:  Secretaría General de Gobierno    Nombre del titular:  LIC. JEHÚ EDUÍ SALAS DÁVILA

ALINEACIÓN

Plan Nacional de Desarrollo 2019 - 2024 Plan Estatal de Desarrollo 2017-2021

Eje: 1 - Justicia y estado de derecho

Eje: 2 Seguridad Humana
Línea Estratégica: 5 Seguridad Pública
Estrategia: 1 Fortalecer la infraestructura y los mecanismos de actuación y colaboración de las 
funciones de seguridad pública

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL CLASIFICACIÓN PROGRAMÁTICA

Finalidad Gobierno Función
Asuntos de Orden Público 
y de Seguridad Interior

Subfunción
Otros Asuntos de Orden 
Público y Seguridad

E - Prestación de Servicios Públicos

Resultados

Nivel Objetivos
Indicadores

Indicadores
Medios de Verificación Supuestos

Fin
Contribuir a la capacitación y 
profesionalización policial

Nombre: Porcentaje de evaluación de 
competencias básicas a elementos
Definición: Refiere el cumplimiento porcentual 
de los elementos de seguridad pública que 
adquieren capacitación y que son evaluados.
Método: ( suma de elementos evaluados / 
suma de elementos programado ) * 100
Tipo: Resultados
Dimensión: Eficacia
Frecuencia: Anual
Sentido: Ascendente
Unidad de Medida: Porcentaje
Meta Anual: 100
Línea Base: 90

Documentos y registros 
administrativos

Se logra la construcción de un 
modelo de profesionalización de las 
corporaciones policiales, que 
responde a la realidad actual, , cuya 
misión es la de formar el recurso 
humano competente, honesto y 
confiable del Sistema Integral de 
Seguridad Pública del Estado.

Documento Generado: 08-10-2019 13:15:34 | Página 1/3



Propósito
Las instituciones policiales cuentan 
con elementos capacitados

Nombre: Porcentaje de capacitación de 
elementos
Definición: Representa el porcentaje de 
cumplimiento de los programas de capacitación.
Método: ( suma de elementos capacitados / 
suma de elementos programados ) * 100
Tipo: Proceso
Dimensión: Eficacia
Frecuencia: Anual
Sentido: Ascendente
Unidad de Medida: Porcentaje
Meta Anual: 100
Línea Base: 90

Documentos y registros 
administrativos

Los elementos de las corporaciones 
policiales cumplen con el programa 
de capacitación desarrollan al 
máximo sus competencias, 
capacidades y habilidades, mediante 
la modernización de la formación 
educativa

Componente 
Responsables:
SEGOB 

Instituto de Formación 
Profesional

C1 
Elementos policiales 
profesionalizados

Nombre:Porcentaje de elementos policiales 
profesionalizados
Definición:Representa el porcentaje de 
personal que concluyeron la totalidad de sus 
estudios.
Método:( Suma de elementos que concluyeron 
la totalidad de los cursos / total de elementos 
registrados ) * 100
Tipo:Proceso
Dimensión:Eficacia
Frecuencia:Anual
Sentido:Ascendente
Unidad de Medida:Porcentaje
Meta Anual:100
Línea Base:85

Documentos y registros 
administrativos

El personal de las Instituciones que 
conforman el Sistema Integral de 
Seguridad Pública del Estado 
cuentan con elementos que 
concluyeron y aprobaron 
satisfactoriamente su programa de 
capacitación.

Actividad

C1 
A1 
Reclutamiento de personal para las 
instituciones de seguridad públic

Nombre:Porcentaje de reclutamiento de 
personal
Definición:Representa el porcentaje de 
cumplimiento de reclutamiento de la 
convocatoria.
Método:( Total de personas reclutadas / total 
de personas que solicitan su incorporación ) * 
100
Tipo:Proceso
Dimensión:Eficacia
Frecuencia:Anual
Sentido:Ascendente
Unidad de Medida:Porcentaje
Meta Anual:100
Línea Base:85

Documentos y registros 
administrativos

Las corporaciones policiales emiten 
su convocatoria para selección y 
reclutamiento de elementos
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Actividad

C1 
A2 
Capacitación de personal de las 
instituciones de seguridad pública

Nombre:Porcentaje de elementos capacitados
Definición:Define el cumplimiento porcentual 
de los elementos programados para 
capacitación de acuerdo a metas nacionales.
Método:( Suma de elementos capacitados / 
Suma de elementos programadas a capacitar ) 
* 100
Tipo:Proceso
Dimensión:Eficacia
Frecuencia:Anual
Sentido:Ascendente
Unidad de Medida:Porcentaje
Meta Anual:100
Línea Base:85

Documentos y registros 
administrativos

Se desarrollan al máximo sus 
competencias, capacidades y 
habilidades, mediante un modelo 
para la modernización de la 
educación policial

Actividad

C1 
A3 
Evaluación al personal de las 
instituciones de seguridad pública

Nombre:Porcentaje de elementos de 
seguridad pública evaluados
Definición:Representa el cumplimiento 
porcentual del personal evaluado de 
instituciones de seguridad pública.
Método:( Suma de elementos aprobados / total 
de elementos que realizan la evaluación ) * 100
Tipo:Resultados
Dimensión:Eficacia
Frecuencia:Anual
Sentido:Ascendente
Unidad de Medida:Porcentaje
Meta Anual:100
Línea Base:85

Documentos y registros 
administrativos

Los elementos policiales concluyen 
sus cursos y son evaluados los 
conocimientos adquiridos en s 
competencias, capacidades y 
habilidades,

Actividad

C1 
A4 
Documentos para la 
Profesionalización de elementos de 
seguridad pública administrado

Nombre:Porcentaje de documentos para 
control
Definición:Detalla la eficiencia porcentual de 
documentos autorizados para el programa de 
profesionalización
Método:( Suma de documentos autorizado / 
Suma de documentos elaborados ) * 100
Tipo:Proceso
Dimensión:Eficacia
Frecuencia:Anual
Sentido:Ascendente
Unidad de Medida:Porcentaje
Meta Anual:100
Línea Base:90

Documentos y registros 
administrativos

Se cuenta con archivos y 
documentos plenamente identificados 
para un mejor desarrollo y control 
administrativo
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