Coordinacion Estatal de Planeacion

Direccion de Planeacion
PLANEACION Dependencia: Instituto de Capacitacion para el Trabajo
= /‘Mlgwmm Unidos Reporte: Detalle de Programa Presupuestario (F-PROGO01)
Programa Presupuestario 2021

Programa Presupuestario: 2 - Incremento de cobertura en la formacién paray en el trabajo con visién de equidad de
género e inclusién

Tipo de Programa: Institucional Sustantivo

Clave: PPIS-73E002

Ejercicio: 2021

PED Eje: 3 - Competitividad y Prosperidad

PED Linea:4 - Empleo

PED Estrategia:1 - Fomentar la formacion de habilidades laborales 6ptimas entre la poblaciéon econémicamente activa

Dianéstico: El estado de Zacatecas, segln la STPS tiene una poblacién en julio 2019 de 1°619,117
(http://siel.stps.gob.mx:304/perfiles/perfiles_detallado/perfil_zacatecas.pdf), la poblacién mayor de 15 afios y en edad de trabajar es 1°160,501
(71.74%), la PEA es 644,409 (39.80%) estando ocupados 624,094 (38.55%), de los cuales son asalariados 410,255 (25.34%), trabajan por su
cuenta 129,918 (8.02%) y son empleadores 39,157 (2.42%). EI ICATEZ tiene un segmento de poblacién estatal a capacitar del orden del 5% de la
PEA que es 32,221 personas en los 58 municipios. Desde su creacion en 2015 hasta julio 2019 el ICATEZ ha capacitado a 6,491 personas, la meta
quinquenal 3.4.3 se ha cumplido al capacitar a 4,907 (86.09%) y en en los primero siete meses de afio en curso se han atendido 1,100
capacitandos. Aunado a que el ICATEZ se esta consolidando a nivel nacional como una institucion que tiene un notorio desarrollo basado en la
productividad, calidad y competitividad.

Estatus: Aprobado por COEPLA

Ponderacion: 80

Sector Poblacional: No Aplica

Beneficiarios Mujeres: 755

Beneficiarios Hombres: 445

Objetivo Nivel Fin:

Contribuir institucionalmente en el incremento, mejora y diversificacién de esquemas de capacitacion para el trabajo propiciando habilidades
técnicas en funcion del mercado laboral, poniendo especial atencién en capacitar a personas con discapacidad, adultos mayores, jévenes y
mujeres.

Objetivo Nivel Propésito:

Aumentar el nimero de zacatecanos que reciben capacitacion en formacion para y en el trabajo proporcionandoles mayores competencias
laborales para su insercion y/o permanencia en el sector productivo, conforme el objetivo 3.4.1 del Plan Estatal de Desarrollo 2017-2021.
Finalidad: 2 - Desarrollo Social

Funcioén: 2.5 - Educacion

Subfuncion: 2.5.2.Educacion Media Superior

Clasificacion Programatica: E - Prestacion de Servicios Publicos

Observaciones:

Componentes y Actividades

Componente - C1

Nombre del Componente: 1 - Atencion a la demanda en capacitacion para y en el trabajo.
Alineacion PED: 3.4.1

Clasificacion Programética: E - Prestacion de Servicios Publicos
Ponderacion: 50

Unidad Responsable: ICATEZ: 7305 - Direccion de Vinculacion
Unidad de Medida: Alumno

Tipo de Medida: Atender

Cantidad: 1,200

Actividad del Componente - C1 Al

Nombre:1 - Matricula en cursos de capacitacion

PED:3.4.1

Ponderacion: 82 %

Transversalidad:

¢ Perspectiva de Género

Unidad de Medida: Alumno
Tipo de Medida: Atender
Cantidad: 1,052

|Mes ||Enero||Febrero||Marzo||AbriI||Mayo||Junio||Ju|i0||Agosto||Septiembre||Octubre||Noviembre||Diciembre|
IMetas  |[76  |lo3  [loe  |[73 |81 |loa4 |93 [[e2  |l96 loo  |lo7 ||62 |
[Resultadosllo_[lo Jo fo fo [flo Jlo Jo  Jo oo o |
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Actividad del Componente - C1 A2

Nombre:2 - Atencién a capacitandos con alguna discapacidad
PED:3.4.1

Ponderaciéon: 1 %

Transversalidad:

¢ Perspectiva de Género

Unidad de Medida: Alumno
Tipo de Medida: Atender

Cantidad: 3

|Mes ||Enero||Febrero||Marzo||AbriI||Mayo||Junio||Ju|io||Agosto||Septiembre||Octubre||Noviembre||Diciembre|
Metas  Jlo o o Jo Ju [t Jlo Jo |1 oo o |
[ResuitadosfoJo  fo Jo Jo o Jo Jo o b Jo o |

Actividad del Componente - C1 A3
Nombre:3 - Atencion a madres solteras
PED:3.4.1

Ponderacion: 7 %

Transversalidad:

e Perspectiva de Género

Unidad de Medida: Alumno
Tipo de Medida: Atender

Cantidad: 60

|Mes ||Enero||Febrero||Marzo||AbriI||Mayo||Junio||Ju|i0||Agosto||Septiembre||0ctubre||Noviembre||Diciembre|
Metas I3 |5 7 Jo Jo 5 5 7 e | |E |
[Resuttadosfo_fo  Jo fo fo o fo Jo Jo o Jo o |

Actividad del Componente - C1 A4
Nombre:4 - Atencién a adultos mayores
PED:3.4.1

Ponderacion: 5 %

Transversalidad:

e Perspectiva de Género

Unidad de Medida: Alumno
Tipo de Medida: Atender

Cantidad: 25

|Mes ||Enero||Febrero||Marzo||AbriI||Mayo||Junio||Ju|io||Agosto||Septiembre||Octubre||Noviembre||Diciembre|
Metas It 2 J2 J2 Jo |3 i3 J2 |2 |E [ |
[Resutadosfo_Jo  fo Jo Jo o Jo Jo o b Jo o |

Actividad del Componente - C1 A5

Nombre:5 - Atencion a jévenes para su empleabilidad
PED:3.4.1

Ponderacion: 5%

Transversalidad:

* Prevencién Social del Delito
e Perspectiva de Género

Unidad de Medida: Alumno
Tipo de Medida: Atender

Cantidad: 60

|Mes ||Enero||Febrero||Marzo||AbriI||Mayo||Junio||Ju|io||Agosto||Septiembre||0ctubre||Noviembre||Diciembre|
Metas  Jl2 Jia 5 Jo Ju 7 B 7 |7 [ 12 |
[Resuttadosfo_fo  Jo fo fo o fo Jo Jo o Jo o |

Componente - C2

Nombre del Componente: 2 - Procesos escolares, servicios y eficiencia interna realizados
Alineacion PED: 3.4.1

Clasificacion Programatica: E - Prestacion de Servicios Publicos
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Ponderacidn: 25

Unidad Responsable: ICATEZ: 7306 - Direccién de Unidad de Capacitacion
Unidad de Medida: Proceso

Tipo de Medida: Realizar

Cantidad: 162

Actividad del Componente - C2 Al

Nombre:1 - Servicios administrativos para atencion a capacitandos por un instructor
PED:3.4.1

Ponderacion: 35 %

Transversalidad:

¢ Perspectiva de Género

Unidad de Medida: Proceso
Tipo de Medida: Realizar

Cantidad: 75

|Mes ||Enero||Febrero||Marzo||AbriI||Mayo||Junio||Ju|io||Agosto||Septiembre||Octubre||Noviembre||Diciembre|
Metes  Jls Jl6 Iz Jo Jo 7 Iz |7 |7 |5 5 |
[Resutadosfo_Jo  fo Jo Jo o Jo Jo o b Jo o |

Actividad del Componente - C2 A2

Nombre:2 - Servicios a capacitandos en competencias blandas
PED:3.4.1

Ponderacion: 35 %

Transversalidad:

e Perspectiva de Género

Unidad de Medida: Proceso
Tipo de Medida: Realizar

Cantidad: 75

|Mes ||Enero||Febrero||Marzo||AbriI||Mayo||Junio||Ju|i0||Agosto||Septiembre||0ctubre||Noviembre||Diciembre|
Metas 5 Jo 7 o Jo 7 7 7 |7 s IE |
[Resultadosllo_flo Jo fo fo [flo Jlo Jo  Jo oo o |

Actividad del Componente - C2 A3

Nombre:3 - Servicios de gestion para logro de eficiencia interna
PED:3.4.1

Ponderacion: 30 %

Transversalidad:

e Perspectiva de Género

Unidad de Medida: Proceso
Tipo de Medida: Realizar

Cantidad: 12

|Mes ||Enero||Febrero||Marzo||AbriI||Mayo||Junio||Ju|io||Agosto||Septiembre||Octubre||Noviembre||Diciembre|
Metas it it Jr  Jo Ja i b J1 |1 |ES | | |
Resultadosllo_flo Jo fo fo [flo Jlo Jo Jo o o o |

Componente - C3

Nombre del Componente: 3 - Servicios de vinculacion con sectores productivo, social y gubernamental realizados
Alineacion PED: 3.4.2

Clasificacion Programaética: E - Prestacion de Servicios Publicos
Ponderacion: 25

Unidad Responsable: ICATEZ: 7305 - Direccion de Vinculacion
Unidad de Medida: Proceso

Tipo de Medida: Realizar

Cantidad: 17

Actividad del Componente - C3 Al

Nombre:1 - Realizacion de convenios y contratos

PED:3.4.2

Ponderacion: 90 %

Transversalidad:
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¢ Perspectiva de Género

Unidad de Medida: Convenio
Tipo de Medida: Participar

Cantidad: 16

|Mes ||Enero||Febrero||Marzo||AbriI||Mayo||Junio||Ju|io||Agosto||Septiembre||Octubre||Noviembre||Diciembre|
Metas it it 2 Ja Ja 2 it J1 |2 [ERE [ |
[Resuitadosfo_Jo  fo Jo Jo o Jo Jo o b Jo llo |

Actividad del Componente - C3 A2

Nombre:2 - Encuesta sobre calidad de servicios y seguimiento de egresados
PED:3.4.2

Ponderacion: 10 %

Transversalidad:

e Perspectiva de Género

Unidad de Medida: Encuesta
Tipo de Medida: Aplicar

Cantidad: 1

|Mes ||Enero||Febrero||Marzo||AbriI||Mayo||Junio||Ju|i0||Agost0||Septiembre||0ctubre||Noviembre||Diciembre|
Metas  Jlo Jlo Jo Jo Ja Jlo Jlo Jo  Jo oo o |
[Resuttadosfo_fo  Jo fo flo o fo Jo Jo o Jo o |
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