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DATOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Tipo de Programa: Institucional

NG-PPs: 141 | Clave: PPIS-86E141 Nombre: Fortalecimiento Institucional del Instituto Tecnoldgico Superior de Jerez Sustantivo

Dependencia o Entidad Responsable: Instituto Tecnoldgico Superior de Jerez  Nombre del titular: Lic. Benito Juarez Garcia

ALINEACION

Plan Nacional de Desarrollo 2019 - 2024 Plan Estatal de Desarrollo 2017-2021
Eje: 3 Competitividad y Prosperidad
Linea Estratégica: 1 Educacion de Calidad

Estrategia: 4 Incrementar la inclusion, el acceso y la permanencia de la poblacion en el sistema
educativo

Eje: 2 - Politica Social

CLASIFICACION FUNCIONAL

CLASIFICACION PROGRAMATICA

Finalidad Desarrollo Social Funcién Educacién Subfuncion Educacién Superior E - Prestacion de Servicios Pablicos
Indicadores

Nivel Objetivos Medios de Verificacion Supuestos
Indicadores

Nombre: Porcentaje de Eficiencia Terminal
Definicion: Contribuir al Desarrollo de
Educacién Media Superior y Superior
Método: ( Alumnos Egresados de la
Generacion / Alumnos que Ingresaron de la

Contribuir al fortalecimiento del misma ) * 100 Registro de egreso (Area de Los alumnos cuentan con las
Fin desarrollo de Educacion Media Tipo: Resultados resguardo: Subdireccion de condiciones necesarias y suficientes
Superior y Superior de la region Dimension: Eficacia Planeacion y Vinculacion) para concluir sus estudios.

Frecuencia: Anual

Sentido: Ascendente

Unidad de Medida: Porcentaje
Meta Anual: 50

Linea Base: 0
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Nombre: Porcentaje de Cobertura del Entorno
Definicion: Matricula de nuevo Ingreso
Método: ( Alumnos inscritos en el primer
semestre / Total de egresados del nivel medio
La cobertura y la calidad educativa superior del area de influencia del ITSJ ) * 100 . Sk
- P . T Registro de Inscripcion.(Area de
- del Instituto Tecnolégico Superior de |Tipo: Resultados ) B - L .
Propésito . IO resguardo: Subdireccion de Demanda de Educacion Superior.
Jerez, promueve el desarrollo Dimension: Eficacia L . .
. L Planeacion y Vinculacion)
regional de Zacatecas. Frecuencia: Anual
Sentido: Ascendente
Unidad de Medida: Porcentaje
Meta Anual: 25
Linea Base: 0
Nombre: Porcentaje de la matricula total del
Instituto Tecnoldgico Superior de Jerez,
respecto a la matricula total de educacion de
nivel superior del estado
Definicion: Este indicador mide el porcentaje
de la matricula total del Instituto Tecnolégico
Superior de Jerez, respecto a la matricula total . .
. . i . . Los sectores empresariales, sociales,
La cobertura y la calidad educativa de educacion de nivel superior del estado . . " - ) ;
- - . . ) . - Registro de matricula (Area de publicos y privados mantienen el
- del Instituto Tecnoldgico Superior de |Método: ( Matricula total del Instituto ) . - ; . L
Propésito . - . resguardo: Subdireccion de interés en la captacion de alumnos
Jerez, promueve el desarrollo Tecnoldgico Superior de Jerez / Matricula total - . o . -
) - - ; . Planeacion y Vinculacion) egresados del Instituto Tecnoldgico
regional de Zacatecas. de educacion a nivel superior del estado ) * 100 -
o Superior de Jerez
Tipo: Resultados
Dimension: Eficacia
Frecuencia: Anual
Sentido: Ascendente
Unidad de Medida: Porcentaje
Meta Anual: 1.27
Linea Base: 1.26
Nombre:Porcentaje de Actividades y acciones
derivadas de las metas del Plan de Trabajo
Anual 2021
Definicion: Competencias Profesionales en la
Eficiente Calidad Educativa .
) : - . . Informes trimestrales conforme a la
Componente Método: ( Actividades y acciones realizadas / : . . "
. C1 o : Junta de Gobierno con base a El Tecnolégico Nacional de México
Responsables: L . Total de actividades y acciones programadas) |. . . . .
Formacion de Competencias indicadores institucionales e implementara el programa de
ITSJ . . . *100 - . . . .
Profesionales en la Eficiente Calidad o indicadores del Sistema de Gestion competencias profesionales en la
. - Tipo:Producto " . ; .
. L _ Educativa. (Académico) ) R Integral.(Area de resguardo: totalidad de los programas de estudio.
Subdireccion Académica Dimension: Eficacia . L e
L Subdireccién Académica)
Frecuencia: Anual
Sentido:Ascendente
Unidad de Medida: Porcentaje
Meta Anual:100
Linea Base:0
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Actividad

C1

Al

1.1 Acreditacién de la totalidad de los
Programas de Estudio.

Nombre:Porcentaje de Programas Acreditados
Definicion:Programas acreditados cumpliendo
con los requerimientos que establecen los
organismos acreditadores, para contribuir a
una educacion de calidad.

Método: ( Programas educativos acreditados /
Total de programas educativos existentes ) *
100

Tipo:Proceso

Dimension:Eficacia

Frecuencia: Semestral

Sentido:Ascendente

Unidad de Medida: Porcentaje

Meta Anual:80

Linea Base:0

Dictamen de los centros
acreditadores, certificados de

acreditacion. (Area de resguardo:

Subdireccion Académica)

Las casas acreditadoras mantienen
los estandares de acreditacion.

Actividad

C1

A2

1.2 Adscripcion de Docentes de
tiempo completo con estudios de
posgrado.

Nombre:Porcentaje de Docentes de tiempo
completo con posgrado
Definicion:Docentes de tiempo completo con
estudios de posgrado, para contribuir al
fortalecimiento de una educacién de calidad.
Método: ( Docentes de tiempo completo con
estudios de posgrado / Total de docentes de
tiempo completo ) * 100

Tipo:Proceso

Dimension: Eficacia

Frecuencia: Anual

Sentido:Ascendente

Unidad de Medida: Porcentaje

Meta Anual: 73

Linea Base:0

Titulo de posgrado. (Area de
resguardo: Subdireccion de
Planeacion y Vinculacion)

Existe disponibilidad de la planta
docente para realizar sus estudios de
posgrado.

Actividad

C1

A3

1.3 Capacitacion y/o actualizacion de
Docentes.

Nombre:Porcentaje de Docentes en
Capacitacion y Actualizacion
Definicion:Docentes en cursos de
capacitacion y actualizacion, para su desarrollo
personal y profesional, que les permita
contribuir a una educacion de calidad.
Método:( No. de docentes en cursos de
actualizacion y/o capacitaciéon docente / Total
de Docentes ) * 100

Tipo:Proceso

Dimension: Eficacia

Frecuencia: Semestral

Sentido:Ascendente

Unidad de Medida: Porcentaje

Meta Anual:100

Linea Base:0

Reconocimiento y/o registro de

capacitacion. (Area de resguardo:

Departamento de Desarrollo
Académico)

Existe disponibilidad de la planta
docente para capacitarse.
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Actividad

C1

A4

1.4 Adscripcién de Docentes de
tiempo completo al Sistema Nacional
de Investigadores.

Nombre:Porcentaje de docentes de tiempo
completo adscritos al Sistema Nacional de
Investigadores

Definicion:Docentes de tiempo completo
adscritos al Sistema Nacional de
Investigadores, realizando proyectos de
investigacion, que contribuyan al desarrollo y
crecimiento de la region.

Método:( No. de docentes de tiempo completo
adscritos al Sistema Nacional de
Investigadores / Total de docentes ) * 100
Tipo:Proceso

Dimension:Eficacia

Frecuencia: Anual

Sentido:Ascendente

Unidad de Medida: Porcentaje

Meta Anual:10

Linea Base:0

Constancia de adscripcion al Sistema
Nacional de Investigadores. (Area de
resguardo: Oficina de Investigacion)

Contamos con docentes cumpliendo
con los requisitos que les permita
ingresar al Sistema Nacional de
Investigadores.

Actividad

C1

A5

1.5 Participacion de Docentes en
proyectos Investigadores.

Nombre:Porcentaje de docentes participantes
en proyectos de investigacion
Definicion:Docentes realizando proyectos de
investigacion, que fortalezca el desarrollo
profesional del alumno.

Método: ( Docentes participantes en proyectos
de investigacion / Total de Docentes ) * 100
Tipo:Proceso

Dimension: Eficacia

Frecuencia: Anual

Sentido:Ascendente

Unidad de Medida: Porcentaje

Meta Anual:48

Linea Base:0

Registro de docentes en participacion
de proyectos de investigacion.(Area
de resguardo: Oficina de
Investigacion)

Contamos con docentes interesados
en participar y llevar a cabo
proyectos de investigacion.

Actividad

C1

A6

1.6 Adscripcion de docentes de
tiempo completo con reconocimiento
de perfil deseable.

Nombre:Porcentaje de docentes de tiempo
completo con reconocimiento de perfil deseable
Definicion:Docentes de tiempo completo con
reconocimiento de perfil deseable, para
alcanzar las capacidades de investigacion-
docencia e innovacion, que permita contribuir al
desarrollo de la region.

Método:( No. de Docentes de tiempo completo
con reconocimiento de perfil deseable / Total
de Docentes de tiempo completo con posgrado
) * 100

Tipo:Proceso

Dimension:Eficacia

Frecuencia: Anual

Sentido:Ascendente

Unidad de Medida: Porcentaje

Meta Anual:8

Linea Base:0

Registro de docentes con perfil
deseable. (Area de resguardo:
Departamento de Desarrollo
Académico)

Contamos con docente cumpliendo
con los requisitos que les permita
obtener el reconocimiento de perfil
deseable.
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Actividad

C1

A7

1.7 Inscripcién de alumnos programa
de posgrado.

Nombre:Porcentaje de alumnos en programas
de posgrado

Definicion: Alumnos inscritos en programas de
posgrados, para contribuir a su formacion
profesional, que permita el desarrollo de la
region

Método:( No. de alumnos inscritos en
programa de posgrado / Total de Solicitudes al
programa de posgrado ) * 100

Tipo:Proceso

Dimension:Eficacia

Frecuencia: Anual

Sentido:Ascendente

Unidad de Medida: Porcentaje

Meta Anual:70

Linea Base:0

Registro de inscripcion de alumno en
programas de posgrado. (Area de
resguardo: Departamento de
Servicios Escolares)

Se cuenta con las condiciones
necesarias (autorizacion,
infraestructura, docentes y alumnos).

Actividad

C1

A8

1.8 Integracion de Docentes en
programas de estimulo.

Nombre:Porcentaje de docentes en programas
de estimulo

Definicion:Docentes en programas de
estimulo realizando actividades académicas y
de investigacion, para contribuir a la formacion
de nuestros estudiantes.

Método:( No. de Docentes en programas de
estimulos / Total de Docentes ) * 100
Tipo:Proceso

Dimension: Eficacia

Frecuencia:Anual

Sentido:Ascendente

Unidad de Medida: Porcentaje

Meta Anual:10

Linea Base:0

Registro de docentes en el programa
de estimulos. (Area de resguardo:
Departamento de Desarrollo
Académico)

Los docentes que participan en
programas de estimulos al
desempefio docente.

Actividad

C1

A9

1.9 Realizacién de Proyectos de
Investigacion, Desarrollo Tecnologico
e Innovacion.

Nombre:Porcentaje de proyectos de
Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e
Innovacion

Definicion: Proyectos de investigacion,
desarrollo tecnolégico e innovacion, que
permitan una vinculacion con el sector
productivo para el desarrollo de la region.
Método:( No. de proyectos de investigacion,
desarrollo tecnolégico e innovacion realizados /
Total de Proyectos planeados ) * 100
Tipo:Proceso

Dimension:Eficacia

Frecuencia: Anual

Sentido:Ascendente

Unidad de Medida: Porcentaje

Meta Anual:100

Linea Base:0

Registro y constancias de proyectos
de investigacion, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacion. (Area de
resguardo: Oficina de Innovacién
Tecnoldgica)

Los docentes y alumnos cuentan con
las herramientas y habilidades
necesarias para realizar y participar
en proyectos de Investigacion,
Desarrollo Tecnolégico e Innovacion.
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Actividad

C1

Al0

1.10 Participacion de alumnos de
Nivel Licenciatura y Posgrado en
proyectos de Investigacion Cientifica
y Desarrollo Tecnoldgico e
Innovacion.

Nombre:Porcentaje de alumnos de
Licenciatura y Posgrado que participan en
proyectos de Investigacion Cientifica y
Desarrollo Tecnolégico e Innovacion
Definicion: Alumnos participando en proyectos
de investigacion, desarrollo tecnolégico e
innovacién, que permita dar soluciones
problemas reales de la region.

Método:( Total de alumnos de licenciatura y
posgrado que participan en proyectos de
investigacion, desarrollo tecnoldgico e
innovacién / Total de matricula ) * 100
Tipo:Proceso

Dimension:Eficacia

Frecuencia: Anual

Sentido:Ascendente

Unidad de Medida: Porcentaje

Meta Anual:12

Linea Base:0

Registro de alumnos en Proyectos de
Investigacion Cientifica y Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacion. (Area de
resguardo: Oficina de Investigacion y
oficina de Innovacion Tecnoldgica)

Alumnos cuentan con las
herramientas y habilidades
necesarias para realizar y participar
en Proyectos de Investigacion
Cientifica, Desarrollo Tecnoldgico e
Innovacion.

Actividad

C1

All

1.11 Certificacion de alumnos
inscritos en algun curso o programa
de ensefianza de lenguas extranjeras.

Nombre:Porcentaje de certificacion de

alumnos en el dominio de una segunda lengua.

Definicion: Alumnos certificados en el dominio
de una segunda lengua, para el desarrollo de
su formacion profesional que les permita ser
mas competitivos en el ambito laboral.
Método: ( Alumnos certificados en el dominio
de una segunda lengua / Matricula total de
estudiantes ) * 100

Tipo:Proceso

Dimension:Eficacia

Frecuencia: Anual

Sentido:Ascendente

Unidad de Medida: Porcentaje

Meta Anual: 70

Linea Base:0

Registro y constancias de alumnos
certificados. (Area de resguardo:
Oficina de Centro de Idiomas)

Se muestra disponibilidad de los
alumnos para lograr certificacion en
el dominio de una segunda lengua.

Actividad

C1

Al2

1.12 Participacion de alumnos en
actividades de extension: Artisticas,
Culturales y Civicas.

Nombre:Porcentaje de alumnos que participan
en actividades de extension: Artisticas,
Culturales y Civicas.

Definicion: Alumnos participando en
actividades artisticas, culturales y civicas, para
contribuir a su formacién integral

Método:( No. de alumnos que participan en
actividades artisticas, culturales y civicas,
promovidas y organizadas por la academia /
Matricula total ) * 100

Tipo:Proceso

Dimension: Eficacia

Frecuencia: Anual

Sentido:Ascendente

Unidad de Medida: Porcentaje

Meta Anual:100

Linea Base:0

Registro de alumnos participantes en
actividades de extension. (Area de
resguardo: Departamento de
Actividades Extraescolares)

Se muestra disponibilidad de los
alumnos para participar en
actividades de extension
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Nombre:Porcentaje de alumnos que participan
en actividades deportivas y recreativas
Definicion: Alumnos participando en
actividades artisticas, culturales y civicas, para
contribuir a su formacion integral

Método:( No. de alumnos que participan en

Subdireccién Administrativa

otorgados por la Federacion y del
Estado. (Administracion)

Tipo:Producto

Dimension: Eficacia
Frecuencia: Anual
Sentido:Ascendente

Unidad de Medida: Porcentaje
Meta Anual:100

Linea Base:0

Administrativa)

C1 actividades deportivas y recreativas, Registro de alumnos participantes en . .
) . - o . . Se muestra disponibilidad de los
. A13 promovidas y organizadas por los institutos y actividades deportivas y recreativas. .
Actividad S . : N P . alumnos para participar en
1.13 Participacion de alumnos en centros / Matricula total de estudiantes ) * 100 [(Area de resguardo: Departamento L . .
= . . C o actividades deportivas y recreativas.
actividades deportivas y recreativas. |Tipo:Proceso de Actividades Extraescolares)
Dimension:Eficacia
Frecuencia: Anual
Sentido:Ascendente
Unidad de Medida: Porcentaje
Meta Anual:100
Linea Base:0
Nombre:Porcentaje de Seguimiento y
aplicacién adecuada de los recursos.
Definicion:Recursos otorgados por la
Federacion y del Estado; asi como la aplicacion
Componente adecuada.
2 Mét :( Recur tor: Recur li L - . .
Responsables: ¢ L *e odo:( Recurso otorgado / Recurso aplicado Evaluacion del seguimiento del gasto. |El Gobierno Federal y Estatal asigna
Aplicacion adecuada de los recursos |) * 100 P . . 2 ’
ITSJ (Area de resguardo: Subdireccion los recursos necesarios para la

operacion del Instituto.

Actividad

Cc2

Al

2.1. Programacion de infraestructura
educativa, mantenimiento fisico y de
equipo.

Nombre:Porcentaje de realizacion de
programas de infraestructura educativa,
mantenimiento fisico y de equipo.
Definicion:Programa de infraestructura y de
mantenimiento, para contar con requerimientos
necesarios para fortalecer la educacion
superior.

Método: ( Programa atendido / Programa
planeado ) * 100

Tipo:Proceso

Dimension:Eficacia

Frecuencia:Anual

Sentido:Ascendente

Unidad de Medida: Porcentaje

Meta Anual: 100

Linea Base:0

Evaluacion del programa de
mantenimiento de infraestructura
fisica educativa y equipo autorizado.
(Area de resguardo: Departamento
de Servicios Generales)

Existen las condiciones necesarias
para hace un diagnostico de la
condicién actual de la infraestructura
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Nombre:Porcentaje de personal directivo,
administrativo y de apoyo capacitado
Definicion:Personal capacitado, para un mejor
desempefio profesional, que permita ofrecer un
servicio de calidad.
Método: ( Personal directivo, administrativo o . . . .
Cc2 . Lista de asistencias, constancias o . - Lo
de apoyo capacitado / Total de personal . < ) Disponibilidad del personal directivo,
Actividad A2 N directivo, administrativo o apoyo ) * 100 comisiones. (Area de resguardo: administrativo y de apoyo para
2.2. Capacitacion al personal . Departamento de Recursos .
o - Tipo:Proceso capacitarse.
directivo y de apoyo a la educacion. . . Humanos)
Dimension: Eficacia
Frecuencia: Anual
Sentido:Ascendente
Unidad de Medida: Porcentaje
Meta Anual:100
Linea Base:0
Nombre:Porcentaje de Integracion de los
documentos de gestion de recursos (PIID, PTA,
APOA,POA,REPOA, AILEPP, HIG e
Instrumentos Estadisticos) para asegurar la
operacion y desarrollo del Instituto.
Definicion:Entrega de informacion en tiempo y
Cc2 forma, para dar cumplimiento a los procesos Informe de rendicion de cuentas
A3 establecidos por las diferentes instituciones. presentado ante la Junta de Programacion de sesiones por la
Actividad 2.3. Implementacion de mecanismos [Método:( Actividades realizadas / Actividades  |Gobierno. (Area de resguardo: . .
S Junta de Gobierno trimestralmente.
adecuados para la entrega de planeadas ) * 100 Departamento de Planeacion,
informacion en tiempo y forma. Tipo:Proceso Programacion y Evaluacion)
Dimension: Eficacia
Frecuencia: Anual
Sentido:Ascendente
Unidad de Medida: Porcentaje
Meta Anual:100
Linea Base:0
Nombre:Porcentaje de aplicacion del
presupuesto para pago de nomina y
prestaciones del persona
Definicion:Pago de ndmina y prestaciones al
personal, para cumplir con los derechos y
c2 obligaciones institucionales
A4 Método: ( Presupuesto ejercido / Presupuesto  |Presupuesto autorizado. (Area de El Gobierno Federal y Estatal asigna
Actividad 2.4. Gestion de los recursos autorizado ) * 100 resguardo: Subdireccion los recursos necesarios para la
necesarios para el pago de nominay |Tipo:Proceso Administrativa) operacion del Instituto.
prestaciones del personal. Dimension: Eficacia
Frecuencia: Anual
Sentido:Ascendente
Unidad de Medida: Porcentaje
Meta Anual:100
Linea Base:0
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Nombre:Porcentaje de cumplimiento del Gasto
Operativo

Definicion: Seguimiento adecuado del gasto
operativo, para el cumplimiento de las metas y
objetivos institucionales

Coordinacioén del Sistema
de Gestién Integral

los procesos estratégicos de calidad.
(Calidad).

Tipo:Producto

Dimension: Eficacia
Frecuencia: Anual
Sentido:Ascendente

Unidad de Medida: Porcentaje
Meta Anual:100

Linea Base:0

(Area de resguardo: Coordinacién del
Sistema de Gestion Integral)

€2 Método: ( Cumplimiento del gasto operativo /
A5 0do-{ ~-ump 9 N P Presupuesto autorizado. (Area de El Gobierno Federal y Estatal asigna
- ” - Planificacion del gasto operativo ) * 100 i - ) :
Actividad 2.5. Gestion y cumplimiento y Tino: Proceso resguardo: Subdireccion los recursos necesarios para la
seguimiento del gasto operativo del PO-Froc I Administrativa) operacion del Instituto.
. Dimension:Eficacia
tecnologico. S
Frecuencia: Anual
Sentido:Ascendente
Unidad de Medida: Porcentaje
Meta Anual:100
Linea Base:0
Nombre:Porcentaje del seguimiento y control
del Sistema de Gestion Integral
Definicion: Certificacion en el Sistema de
Gestion Integral
Componente Método:( No. de certificaciones en normas ISO
Responsables: C3 / Total de Certificaciones posibles en Norma Registro de indicadores de calidad y Las empresas certificadoras
ITSJ Coordinacion y control adecuado en  [ISO ) * 100 actas de revision por la Direccion. P

mantienen los estandares para la
certificacion y recertificacion.

Actividad

C3

Al

3.1 Certificacién a los Sistemas de
Gestion Integral, y de Igualdad de
Género y No Discriminacion

Nombre:Porcentaje de Certificacion en
Igualdad Laboral y no Discriminacién
Definicion: Certificacion en igualdad laboral y
no discriminacion, para atender la
discriminacién, maltrato y violencia de los
trabajadores de la institucién

Método: ( Certificacion del Sistema de Igualdad
Laboral y no Discriminacion / Certificaciones
planeadas ) * 100

Tipo:Proceso

Dimension:Eficacia

Frecuencia: Anual

Sentido:Ascendente

Unidad de Medida: Porcentaje

Meta Anual: 100

Linea Base:0

Certificacion de la Norma Mexicana
NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualda
Laboral y no Discrimincacion.(Area
de resguardo: Coordinacion del
Sistema de Gestion Integral)

Llevamos a cabo las medidas
necesarias para el cumplimento de
las actividades requeridas para lograr
la certificacion.
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Componente
Responsables:
ITSJ

Subdireccién de Planeacion
y Vinculacion

c4
Realizacién de una planeacion
estratégica efectiva. (Planeacion)

Nombre:Porcentaje del cumplimiento del Plan
estratégico.

Definicion: Cumplimiento de los objetivos
estratégicos y metas de gestion establecidos
en el plan estratégico

Método: ( Planeacion estratégica efectiva /
Planeacion estratégica planeada ) * 100
Tipo:Producto

Dimension:Eficacia

Frecuencia: Anual

Sentido:Ascendente

Unidad de Medida: Porcentaje

Meta Anual:100

Linea Base:0

Plan estratégico autorizado. (Area de
resguardo: Subdireccion de
Planeacion y Vinculacion)

Existe la normatividad que
reglamenta el rumbo de la Institucion.

Actividad

C4

Al

4.1 Participacion en programas
extraordinarios de los diferentes
niveles de Gobierno para hacer llegar
recursos al ITSJ

Nombre:Porcentaje de participacion en
programas extraordinarios

Definicion: Programas extraordinarios, con la
finalidad de hacer llegar recursos
extraordinarios a la institucion.

Método: ( Programa extraordinario realizado /
Programa extraordinario planeado ) * 100
Tipo:Proceso

Dimension:Eficacia

Frecuencia: Anual

Sentido:Ascendente

Unidad de Medida: Porcentaje

Meta Anual:100

Linea Base:0

Expedientes de cada uno de los
programas. (Area de resguardo:
Subdireccion de Planeacion y
Vinculacién)

Los diferentes niveles de Gobierno
presentaran convocatorias para que
los entes publicos soliciten recursos
extraordinarios en equipamiento y
capacitacion

Actividad

C4

A2

4.2 Integracion y cumplimento en
tiempo forma del plan de trabajo
anual establecido

Nombre:Porcentaje de cumplimiento del Plan
de Trabajo Anual

Definicion: Seguimiento del Plan de trabajo
anual, para el cumplimento de las metas y
objetivos Institucionales.

Método: ( Metas alcanzadas / Metas
programadas ) * 100

Tipo:Proceso

Dimension:Eficacia

Frecuencia:Anual

Sentido:Ascendente

Unidad de Medida: Porcentaje

Meta Anual:100

Linea Base:0

Seguimeinto trimestral del Plan de
Trabajo Anual, Evaluacion
Programatica Presupuestal. (Area de
resguardo: Departamento de
Planeacion, Programacion y
Evaluacion)

No autorizacion del Plan de Trabajo
Anual.
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Actividad

c4

A3

4.3 Integracion y cumplimiento de los
registro de informacion estadistica,
para el cumplimento de indicadores
Institucionales.

Nombre:Porcentaje de la realizacion de
Instrumentos estadisticos

Definiciéon:Control de informaciéon estadistica,
para el cumplimento de indicadores
Institucionales.

Método: ( Instrumentos estadisticos realizados
/ Instrumentos estadisticosplaneados ) * 100
Tipo:Proceso

Dimension:Eficacia

Frecuencia: Anual

Sentido:Ascendente

Unidad de Medida: Porcentaje

Meta Anual:100

Linea Base:0

Instrumentos estadisticos. (Area de
resguardo: Departamento de
Planeacion, Programacion y
Evaluacion)

Se cuenta con la informacion
oportuna para la informacion de
origen de las estadisticas.

Componente
Responsables:
ITSJ

Subdireccién de Planeacion
y Vinculacién

C5

Ampliacién de la vinculacion con los
sectores productivo y social.
(Vinculacion)

Nombre:Porcentaje de cumplimiento del
programa de vinculacion

Definicion: Ampliar la vinculacién con los
sectores productivo y social.

Método:( Programa de vinculacion realizado /
Programa de vinculacioén planeado ) * 100
Tipo:Producto

Dimension:Eficacia

Frecuencia: Anual

Sentido:Ascendente

Unidad de Medida: Porcentaje

Meta Anual:100

Linea Base:0

Programa de vinculacion autorizado.

(Area de resguardo: Departamento
de Vinculacion y Extensién)

El sector productivo y social acepta la
vinculacion realizada por la institucion.

Actividad

C5

Al

5.1 Incorporacién de egresados al
mercado laboral

Nombre:Porcentaje de egresados
incorporados al mercado laboral

Definicion: Seguimiento de egresados
incorporados al mercado laboral, para verificar
gue cuenten con las herramientas y habilidades
necesarias para un desempefio laboral
competitivo.

Método: ( Egresados incorporados al mercado
laboral / Total de egresado ) * 100
Tipo:Proceso

Dimension:Eficacia

Frecuencia: Anual

Sentido:Ascendente

Unidad de Medida: Porcentaje

Meta Anual:39

Linea Base:0

Informe de seguimiento de alumnos
egresados. (Area de resguardo:
Departamento de Vinculacion y
Extension)

Los egresados tienen el conocimiento
necesario para ingresar al sector
productivo.
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Nombre:Porcentaje de proyectos vinculados
con los sectores publico, social y privado.
Definicion:Vinculacion de proyectos con los
sectores publico, social y privado, para
contribuir al desarrollo de la region.
Método:( Total de proyectos vinculados con los . .
C5 L . - Registro de proyectos vinculados con .
sectores publico, social y privado. / Total de P . - Se cuenta con convenios de
. A2 . : los sectores publico, social y privado. - P
Actividad . L proyectos culminados ) * 100 < . colaboracion con el sectores publico,
5.2 Vinculacion de proyectos con los L0 (Area de resguardo: Departamento . .
P . . Tipo:Proceso - S - social y privado.
sectores publico, social y privado . . de Vinculacién y Extensién)
Dimension:Eficacia
Frecuencia: Anual
Sentido:Ascendente
Unidad de Medida: Porcentaje
Meta Anual:100
Linea Base:0
Nombre:Porcentaje de alumnos que participan
en proyectos vinculados con los sectores
publico, social y privado
Definicion: Alumnos realizando proyectos con
los sectores publicos, social y privado, para
contribuir al desarrollo de la region. Registro de alumnos y docentes
C5 p ) - .~ . Los alumnos cuentan con las
Método:( Total de alumnos que participan en participantes en proyectos vinculados I )
A3 . L J) . habilidades necesarias, para llevar
- S proyectos vinculados con los sectores publico, |con los sectores publico, social y )
Actividad 5.3 Participacién de alumnos en g . . . p ) y/o desarrollar proyectos vinculados
. social y privado / Matricula total ) * 100 privado.(Area de resguardo: o .
proyectos vinculados con los s . - con los sectores publico, social y
_— . . Tipo:Proceso Departamento de Vinculacion y ;
sectores publico, social y privado . R . privado.
Dimension: Eficacia Extension)
Frecuencia: Anual
Sentido:Ascendente
Unidad de Medida: Porcentaje
Meta Anual:2
Linea Base:0
Nombre:Porcentaje de realizacion de
programas de promocion, difusion y
comunicacion Institucional
Definicion:Difusion del Programa de
promocién y comunicacién, para dar a conocer
cs5 nuestra oferta educativa. Informe de seguimiento del programa
Método: ( Actividades realizadas / Actividades  |de promocion, difusion y La falta de disponibilidad de las
L A4 . L. . < L.
Actividad L e, planeadas ) * 100 comunicacion Institucional. (Area de |escuelas proveedoras de Educacion
5.4 Promocion, difusion y - - L . .
SR S Tipo:Proceso resguardo: Oficina de Comunicacion |Media Superior.
comunicacion Institucional . IDANRT S
Dimension: Eficacia y Difusién)
Frecuencia: Semestral
Sentido:Ascendente
Unidad de Medida: Porcentaje
Meta Anual: 100
Linea Base:0
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Actividad

C5

A5

5.5 Realizacion del seguimiento de
alumnos en Servicio Social y
Residencias Profesionales

Nombre:Porcentaje de Alumnos en Servicio
Social y Residencias Profesionales
Definicion: Alumnos en servicio social y
residencias profesionales, para alcance de la
eficiencia terminal de nuestros alumnos.
Método: ( Alumnos realizando servicio social y
residencias profesionales / Alumnos
solicitantes ) * 100

Tipo:Proceso

Dimension:Eficacia

Frecuencia: Semestral

Sentido:Ascendente

Unidad de Medida: Porcentaje

Meta Anual:80

Linea Base:0

Informe de seguimiento de alumnos.
(Area de resguardo: Oficina de
Servicio Social y Residencias
Profesionales)

Los alumnos tienen la disponibilidad
para mantener la comunicacion
constante con la Institucién y las
empresas para el seguimiento al
servicio social y Residencias
Profesionales.
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