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| Programa Presupuestario |
|Clave ||Nombre del Programa |

[PPEO-785047

||Inc0rporacién de Hombres y Mujeres con discapacidad en la actividad laboral aumenta

[Poblacion Objetivo

||Poblacic’)n Potencial

algun ingreso econém

inclusion laboral

Personas con discapacidad que se encuentra dentro del grupo etario de
la poblacién econémicamente activa, que no cuentan con un empleo o

dedicadas a la atencion de personas con discapacidad, en materia de

Personas con discapacidad y Asociaciones de la Sociedad Civil

ico, asi como organizaciones de la sociedad civil  |[. ) .
interesadas en incorporarse al sector productivo

Alineacion con el PED 2017-2021

|Eje ||L|'nea ||Estrateg|'a
. 9.-Gobierno promotor de la inclusion de 1.-Impulsar la inclusién de hombres y mujeres con discapacidad al
2.-Seguridad Humana . : - . A
las personas con discapacidad desarrollo cultural, académico, productivo y social en el Estado

Alineacion con el Programa Sectorial

|Programa ||4.— Desarrollo Social |
|Objetivo/Prioridad ||10. Incluir a las personas con discapacidad en la vida social y productiva del estado. |

p 10.1. Impulsar la inclusién de hombres y mujeres con discapacidad al desarrollo cultural, académico, productivo y social en
Estrategia

el Estado.

S0 HE e https://inclusion.zacatecas.gob.mx/
consulta
Unidad Presupuestaria ||Unidad(es) Responsable(s)

78.-Instituto para la Atencion e Inclusion de las Personas Con
Discapacidad en el Estado de Zacatecas

7801.- Direcciéon de Fomento a la Productividad

Objetivo General
Prodsito

Las y los zacatecanos con discapacidad cuentan con opciones laborales adecuadas y accesibles que contemplan su
colocacion selectiva y perfil de puesto adecuado

|Componentes

|C1.-Oferta de cursos de capacitacién para el trabajo a Hombres y Mujeres con discapacidad

|CZ.—Apoyos econdémicos para el fomento del auto empleo otorgados.

|C3.-Co|ocacién laboral para personas con discapacidad.

Marco Normativo

|Art|’culos 35, 41, 42, 43 y demas relativos aplicables de la Ley para la Inclusién de las Personas con Discapacidad en Zacatecas.

|Prob|ema gue el Programa Presupuestario trata de solucionar: Justificacion

|Poca participacion laboral de las personas con discapacidad.

|:||Causas

||:||Consecuencias

|Carencia de capacitacién para las personas con discapacidad ||Bajos ingresos econémicos en personas con discapacidad

|Fa|ta de Oportunidades Laborales para las personas con discapacidad ||N0 acceso a seguridad social

|Fa|ta de Oportunidades Laborales para las personas con discapacidad ||Poca inclusioén laboral de las personas con discapacidad.
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|Re|aci6n con otros programas presupuestarios:
[NA

|Diagnéstico

Del total de porcentaje de Poblacion con Discapacidad econdmicamente activa en Zacatecas el 52.8 % son hombres y el 22.4 % son mujeres. Del
66.9 % de Poblacion con Discapacidad de 15 afios 0 mas que recibe ingresos en el Estado de Zacatecas, el 29.40 % son por trabajo, el 52.50 %
de programas de gobierno, el 16.90% de ayuda de personas que viven en otro pais, el 13.80 % de jubilacion o pensién, el 1.80 % de intereses
bancarios, renta o alquiler de alguna propiedad y el 1.40 % de otras fuentes, por lo anterior es necesario implementar un programa que genere
oportunidades de inclusion en el sector econémico de nuestra Entidad a las personas con discapacidad
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