Coordinacion Estatal de Planeacion

Direccion de Planeacion
PLANEACION Dependencia: Secretaria de Economia
= m@mm Unidos Reporte: Detalle de Programa Presupuestario (F-PROGO01)
Programa Presupuestario 2021

Programa Presupuestario: 80 - Programa de apoyo al empleo

Tipo de Programa: Estratégico Ordinario

Clave: PPEO-07S080

Ejercicio: 2021

PED Eje: 3 - Competitividad y Prosperidad

PED Linea:4 - Empleo

PED Estrategia: 1 - Fomentar la formacion de habilidades laborales 6ptimas entre la poblacion econémicamente activa
Dianéstico: El desarrollo econémico requiere capital humano disponible y con las capacidades que requieren los sectores productivos.
Estatus: Aprobado por COEPLA

Ponderacion: 25

Sector Poblacional: No Aplica

Beneficiarios Mujeres: 5,265

Beneficiarios Hombres: 5,945

Objetivo Nivel Fin:

Contribuir a la disminucion de las tasas de desocupacioén en el estado de Zacatecas
Objetivo Nivel Proposito:

Las personas en busca de empleo se incertan en un empleo formal

Finalidad: 3 - Desarrollo Econémico

Funcidn: 3.1 - Asuntos Econdmicos, Comerciales y Laborales en General
Subfuncion: 3.1.2.Asuntos Laborales Generales

Clasificacién Programatica: S - Sujetos a Reglas de Operacion

Observaciones:

Componentes y Actividades

Componente - C1

Nombre del Componente: 1 - Programa de becas de capacitacion para trabajadores desempleados, otorgadas (Capacitacion para la
Empleabilidad).

Alineacion PED: 3.4.1

Clasificacion Programética: S - Sujetos a Reglas de Operacién

Ponderacioén: 30

Unidad Responsable: SEZAC: 0721 - Subsecretaria del Servicio Nacional de Empleo
Unidad de Medida: Empleo

Tipo de Medida: Promover

Cantidad: 1

Actividad del Componente - C1 Al

Nombre:1 - Realizacion de cursos de capacitacion

PED:3.4.1

Ponderacion: 30 %

Transversalidad:

Unidad de Medida: Curso
Tipo de Medida: Financiar

Cantidad: 7

|Mes ||Enero||Febrero||Marzo||AbriI||Mayo||Junio||Ju|i0||Agosto||Septiembre||0ctubre||Noviembre||Diciembre|
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Actividad del Componente - C1 A2

Nombre:2 - Capacitacién de personas desempleadas
PED:3.4.1

Ponderacién: 30 %

Transversalidad:

e Prevencién Social del Delito
¢ Perspectiva de Género

Unidad de Medida: Persona
Tipo de Medida: Capacitar
Cantidad: 2,710

Docu Mes Er:\ero Febrero Mar:zo Abril Ma¥o |Junio||Ju|io||Agosto||Septiembre||Octubre||Noviembre||Diciembre




Metas  |lo  |[274  |[274 |[542 |[542 |[542 |[268 |[268 |0 [lo |lo [lo |
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Actividad del Componente - C1 A3

Nombre:3 - Incorporacion de desempleados a un puesto de trabajo
PED:3.4.1

Ponderacién: 40 %

Transversalidad:

¢ 1 - Objetivos de Desarrollo Sostenible : 8 - Trabajo Decente y Crecimiento Econémico | Metas: 8.5
¢ Prevencion Social del Delito
¢ Perspectiva de Género

Unidad de Medida: Empleo
Tipo de Medida: Otorgar
Cantidad: 1,890

|Mes ||Enero||Febrero||Marzo||AbriI||Mayo||Juni0||Ju|i0||Agosto||Septiembre||Octubre||Noviembre||Diciembre|
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Componente - C2

Nombre del Componente: 2 - Personas en un empleo formal colocadas (Programa de Vinculacién Laboral)
Alineacion PED: 3.4.1

Clasificacion Programética: S - Sujetos a Reglas de Operacién

Ponderacion: 30

Unidad Responsable: SEZAC: 0721 - Subsecretaria del Servicio Nacional de Empleo
Unidad de Medida: Empleo

Tipo de Medida: Otorgar

Cantidad: 1

Actividad del Componente - C2 Al

Nombre:1 - Colocacién de buscadores de empleo en Ferias del Empleo y Bolsas de Trabajo
PED:3.4.1

Ponderacion: 50 %

Transversalidad:

¢ 1 - Objetivos de Desarrollo Sostenible : 8 - Trabajo Decente y Crecimiento Econémico | Metas: 8.5
e Prevencion Social del Delito
e Perspectiva de Género

Unidad de Medida: Persona
Tipo de Medida: Atender
Cantidad: 8,100

|Mes ||Enero||Febrero||Marzo||AbriI||Mayo||Junio||Ju|i0||Agosto||Septiembre||0ctubre||Noviembre||Diciembre|
[Metas  |l550 |[750  |l650 |[750 |[650 |[750 |]650 |[750 |l650 |[750  ||650 ||550 |
[Resultadosfo_fo  Jo fo fo o fo Jo Jo o Jo o |

Actividad del Componente - C2 A2
Nombre:2 - Atencién de vacantes captadas
PED:3.4.1

Ponderacion: 50 %

Transversalidad:

Unidad de Medida: Empleo
Tipo de Medida: Promover
Cantidad: 13,100

|Mes ||Ener0||Febrero||Marzo||AbriI ||Mayo||Junio||Ju|io ||Agosto||Septiembre||Octubre||N0viembre||Diciembre|
[Metas  |[1,000 |[1,200 1,100 ||1,100[1,100]1,200][1,200][1,200 |[1,200 |[1,200 ]l1,200  |[z,200 |
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Componente - C3

Nombre del Componente: 3 - Proyectos productivos apoyados con maquinaria y equipo para fortalecer las iniciativas de ocupacioén por cuenta
propia, implementado (Programa EMPRENDE).

Alineacion PED: 3.4.3

Clasificacion Programatica: S - Sujetos a Reglas de Operacion

Ponderacion: 30
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Unidad Responsable: SEZAC: 0721 - Subsecretaria del Servicio Nacional de Empleo

Unidad de Medida: Empleo

Tipo de Medida: Promover

Cantidad: 1

Actividad del Componente - C3 Al

Nombre:1 - Otorgar apoyos con maguinaria y equipo a iniciativas de ocupacion por cuenta propia (equipamientos)
PED:3.4.3

Ponderacion: 100 %

Transversalidad:

e 1 - Objetivos de Desarrollo Sostenible : 8 - Trabajo Decente y Crecimiento Econdmico | Metas: 8.3
¢ Perspectiva de Género

Unidad de Medida: Apoyo
Tipo de Medida: Otorgar
Cantidad: 160

|Mes ||Enero||Febrero||Marzo||AbriI||Mayo||Junio||Ju|io||Agosto||Septiembre||Octubre||Noviembre||Diciembre|
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Componente - C4

Nombre del Componente: 4 - Gestién de empleo a jornaleros agricolas, implementada (Programa de Movilidad Laboral)
Alineacion PED: 3.4.1

Clasificacion Programética: S - Sujetos a Reglas de Operacién

Ponderacioén: 10

Unidad Responsable: SEZAC: 0721 - Subsecretaria del Servicio Nacional de Empleo

Unidad de Medida: Empleo

Tipo de Medida: Otorgar

Cantidad: 1

Actividad del Componente - C4 Al

Nombre:1 - Jornaleros agricolas o campesinos Enviados que cuenten con amplia experiencia laboral en actividades del campo, a trabajar a otros
estados de la Republica Mexicana, con contratos temporales.

PED:3.4.1

Ponderacién: 100 %

Transversalidad:

Unidad de Medida: Persona
Tipo de Medida: Beneficiar
Cantidad: 160
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