Coordinacion Estatal de Planeacion

Direccion de Planeacion
PLANEACION Dependencia: Secretaria de las Mujeres
= m@mm Unidos Reporte: Detalle de Programa Presupuestario (F-PROGO01)
Programa Presupuestario 2021

Programa Presupuestario: 104 - Actividades de Apoyo Administrativo de la Secretaria de las Mujeres

Tipo de Programa: Institucional Adjetivo

Clave: PPIA-16M104

Ejercicio: 2021

PED Eje: 2 - Seguridad Humana

PED Linea:7 - Igualdad sustantiva entre mujeres y hombres

PED Estrategia: 1 - Institucionalizar la perspectiva de género en la administracion publica estatal y municipal
Estatus: Aprobado por COEPLA

Ponderacion: 20

Sector Poblacional: No Aplica

Beneficiarios Mujeres: 1,300

Beneficiarios Hombres: 900

Objetivo Nivel Fin:

Contribuir en la disminucién de la violencia de género contra las mujeres mediante la asignacion de un Presupuesto suficiente para realizar las
Actividades de Apoyo y gestién de la Secretaria de las Mujeres.

Objetivo Nivel Propésito:

La Secretaria de las Mujeres administra bajo los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez el Presupuesto asignado a la
Dependencia.

Finalidad: 2 - Desarrollo Social

Funcion: 2.7 - Otros Asuntos Sociales

Subfuncién: 2.7.1.0tros Asuntos Sociales

Clasificacion Programatica: M - Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional
Observaciones:

Componentes y Actividades

Componente - C1

Nombre del Componente: 1 - Gestién Administrativa y Operativa realizada.

Alineacion PED: 2.7.1

Clasificacion Programética: M - Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional
Ponderacion: 25

Unidad Responsable: SEMUJER: 1605 - Coordinacion Administrativa

Unidad de Medida: Documento

Tipo de Medida: Elaborar

Cantidad: 1

Actividad del Componente - C1 Al

Nombre:1 - Ejecucion eficiente de los Recursos Financieros, Recursos Humanos, Recursos Materiales y Servicios Generales.
PED:2.7.1

Ponderacion: 75 %

Transversalidad:

Unidad de Medida: Actividad
Tipo de Medida: Realizar
Cantidad: 102
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Actividad del Componente - C1 A2

Nombre:2 - Implementacion del Programa de Trabajo del Comité de Etica.
PED:2.7.1

Ponderacion: 25 %

Transversalidad:

Unidad de Medida: Actividad
Tipo de Medida: Realizar
Cantidad: 12
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Componente - C2

Nombre del Componente: 2 - Atencion y estudio de los asuntos juridicos efectuada.
Alineacion PED: 2.7.1

Clasificacion Programética: M - Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional
Ponderacion: 15

Unidad Responsable: SEMUJER: 1606 - Direccién Juridica

Unidad de Medida: Documento

Tipo de Medida: Elaborar

Cantidad: 2

Actividad del Componente - C2 Al

Nombre:1 - Promocion de iniciativas de reformas legales para la armonizacion legislativa.
PED:2.7.1

Ponderacion: 35 %

Transversalidad:

¢ 1 - Objetivos de Desarrollo Sostenible : 5 - Igualdad de Género | Metas: 5.1
¢ Perspectiva de Género

Unidad de Medida: Actividad
Tipo de Medida: Realizar

Cantidad: 5

|Mes ||Enero||Febrero||Marzo||AbriI||Mayo||Juni0||Ju|i0||Agosto||Septiembre||Octubre||Noviembre||Diciembre|
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Actividad del Componente - C2 A2

Nombre:2 - Seguimiento del Protocolo sobre violencia politica contra las mujeres por razén de género.
PED:2.7.1

Ponderacion: 50 %

Transversalidad:

e 1 - Objetivos de Desarrollo Sostenible : 5 - Igualdad de Género | Metas: 5.5
e Perspectiva de Género

Unidad de Medida: Actividad
Tipo de Medida: Realizar

Cantidad: 3

|Mes ||Enero||Febrero||Marzo||AbriI||Mayo||Junio||JuIio||Agosto||Septiembre||0(:tubre||Noviembre||Diciembre|
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Actividad del Componente - C2 A3

Nombre:3 - Seguimiento de las Resoluciones Judiciales y Administrativas.
PED:2.7.1

Ponderacion: 15 %

Transversalidad:

Unidad de Medida: Actividad
Tipo de Medida: Realizar

Cantidad: 3
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Componente - C3

Nombre del Componente: 3 - Programa de prevencion y control en operacion.

Alineacion PED: 2.7.1

Clasificacion Programatica: M - Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional
Ponderacion: 10

Unidad Responsable: SEMUJER: 1607 - Organo Interno de Control
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Unidad de Medida: Programa

Tipo de Medida: Elaborar

Cantidad: 12

Actividad del Componente - C3 Al

Nombre:1 - Seguimiento al Programa Anual de Trabajo suscrito con la Secretaria de la Funcion Publica.
PED:2.7.1

Ponderacién: 100 %

Transversalidad:

Unidad de Medida: Actividad
Tipo de Medida: Realizar

Cantidad: 13
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Componente - C4

Nombre del Componente: 4 - Plan Anual de Capacitacién implementado.

Alineacion PED: 2.7.1

Clasificacion Programatica: M - Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional
Ponderacion: 25

Unidad Responsable: SEMUJER: 1608 - Direccién de Capacitacion e Investigacion

Unidad de Medida: Plan

Tipo de Medida: Integrar

Cantidad: 1

Actividad del Componente - C4 Al

Nombre:1 - Capacitacion, difusion e investigacion sobre Igualdad de Género y Derechos Humanos de las Mujeres.
PED:2.7.1

Ponderacién: 100 %

Transversalidad:

o Perspectiva de Género

Unidad de Medida: Actividad
Tipo de Medida: Realizar

Cantidad: 48
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Componente - C5

Nombre del Componente: 5 - Seguimiento a la implementacién de la Ley de Acceso a las Informacién Piblica y la Ley de Proteccion de Datos
Personales.

Alineacion PED: 2.7.1

Clasificacion Programatica: M - Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional
Ponderacién: 10

Unidad Responsable: SEMUJER: 1609 - Unidad de Transparencia

Unidad de Medida: Documento

Tipo de Medida: Elaborar

Cantidad: 36

Actividad del Componente - C5 A5

Nombre:5 - Atencién de las obligaciones en materia de transparencia y proteccion de datos personales.
PED:2.7.1

Ponderacién: 100 %

Transversalidad:

Unidad de Medida: Actividad
Tipo de Medida: Realizar

Cantidad: 46
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Componente - C6
Nombre del Componente: 6 - Apoyo técnico y operativo otorgado.
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Alineacion PED: 2.7.1

Clasificacion Programatica: M - Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional
Ponderacién: 15

Unidad Responsable: SEMUJER: 1610 - Secretaria Técnica

Unidad de Medida: Documento

Tipo de Medida: Elaborar

Cantidad: 4

Actividad del Componente - C6 Al

Nombre:1 - Vinculacion con el Sector académico y organizaciones de la sociedad civil para la generacion de politicas publicas sobre igualdad.
PED:2.7.1

Ponderacion: 25 %

Transversalidad:

¢ Nifas, Nifios y Adolecentes
e Perspectiva de Género

Unidad de Medida: Actividad
Tipo de Medida: Realizar

Cantidad: 4

|Mes ||Enero||Febrero||Marzo||AbriI||Mayo||Junio||Ju|io||Agosto||Septiembre||Octubre||Noviembre||Diciembre|
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Actividad del Componente - C6 A2

Nombre:2 - Coordinaciéon de Imagen Institucional y comunicacion social.
PED:2.7.1

Ponderacion: 25 %

Transversalidad:

¢ Perspectiva de Género

Unidad de Medida: Actividad
Tipo de Medida: Realizar

Cantidad: 41
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Actividad del Componente - C6 A3

Nombre:3 - Soporte técnico, asesoria y actualizacion de pagina web.
PED:2.7.1

Ponderacion: 25 %

Transversalidad:

Unidad de Medida: Actividad
Tipo de Medida: Realizar

Cantidad: 51
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Actividad del Componente - C6 A4

Nombre:4 - Seguimiento de los Programas Presupuestarios de la Dependencia.
PED:2.7.1

Ponderacion: 25 %

Transversalidad:

Unidad de Medida: Actividad
Tipo de Medida: Realizar

Cantidad: 6
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