
Coordinación Estatal de Planeación
Dirección de Planeación
Dependencia:  Instituto de la Juventud del Estado de Zacatecas 
Reporte:  Matriz de Indicadores 
Programa Presupuestario 2021

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) -- Programa Presupuestario 2021

DATOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

NG-PPs: 70 | Clave: PPIA-77M070 Nombre:  Administración operativa otorgada al personal del Instituto de manera eficiente para el logro de sus metas.
Tipo de Programa:   Institucional 
Adjetivo

Dependencia o Entidad Responsable:  Instituto de la Juventud del Estado de Zacatecas    Nombre del titular:  MBA. ALEJANDRINA VARELA LUNA

ALINEACIÓN

Plan Nacional de Desarrollo 2019 - 2024 Plan Estatal de Desarrollo 2017-2021

Eje: 2 - Política Social

Eje: 2 Seguridad Humana
Línea Estratégica: 8 Oportunidades para las y los jóvenes
Estrategia: 1 Fomentar el desarrollo integral de los jóvenes para insertarlos en todos los ámbitos 
productivo, social y cultural

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL CLASIFICACIÓN PROGRAMÁTICA

Finalidad Desarrollo Social Función Otros Asuntos Sociales Subfunción Otros Asuntos Sociales
M - Apoyo al proceso presupuestario y para 
mejorar la eficiencia institucional

Resultados

Nivel Objetivos
Indicadores

Indicadores
Medios de Verificación Supuestos
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Fin

Contribuir al Desarrollo Humano en el 
Estado de Zacatecas a través de la 
mejora de los elementos que lo 
conforman (salud, educación e 
ingreso económico) en la población 
juvenil de 12 a 29 años de edad del 
Estado de Zacatecas.

Nombre: Índice de Desarrollo Humano
Definición: Ìndice de Desarrollo Humano, es 
una medida que sintetiza los logros de un país 
o región en tres aspectos básicos del desarrollo 
humano: i) una vida larga y saludable, medida 
por la esperanza de vida al nacer (Índice de 
Salud [is]); ii) educación, medida por los años 
promedio de educación para adultos y los años 
esperados de escolarización (Índice de 
Educación [ie]); iii) un nivel de vida digno, 
medida por el Ingreso Nacional Bruto (inb) per 
cápita en dólares ppc (Índice de Ingreso [ii]).
Método: IDH
Tipo: Impacto
Dimensión: Eficacia
Frecuencia: Anual
Sentido: Ascendente
Unidad de Medida: Puntos
Meta Anual: 0.72
Línea Base: 0.72

https://www.mx.undp.org/content/mexico/es/home/our 
work/povertyreduction/in_depth/desarrollo-humano.h 
tml

los bienes y servicios 
que genera el 
INJUVENTUD 
benefician a la 
población juvenil en el 
Estado de Zacatecas; 
en específico, tal 
impacto o beneficio 
contribuye a tres 
asepctos: 1) ingreso 
económico y 
ocupación, 2) salud y 
3) eduación. Estos 
tres elementos son los 
que conforman el 
Índice de Desarrollo 
Humano. Es así, 
porque en materia de 
ingreso y ocupación, 
las aciones acercan a 
los jóvenes al 
mercado laboral y los 
capacitan para que 
puedan ocuparse y 
recibir ingreso 
económico por ello. 
En materia de salud, 
reciben contendios 
que les permiten ser 
concientes de la 
importancia de cuidar 
diariamente aspectos 
que contribuyen a un 
mayor número de 
años de vida (el índice 
de salud mide el 
promedio de vida) y 
en materia de 
educación, los 
servicios que otroga el 
INJUVENTUD abonan 
al incremento de los 
años de escolaridad 
en la población joven
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Propósito
Los Jóvenes zacatecanos de 12 a 19 
años de edad acceden a los bienes y 
servicios del INJUVENTUD

Nombre: Porcentaje de Jóvenes atendidos 
2021
Definición: Mide el porcentaje de avance de 
jóvenes atendidos con relación a los jóvenes 
atendidos programados.
Método: ( número de jóvenes atendidos / 
número de jóvenes programados ) * 100
Tipo: Resultados
Dimensión: Eficacia
Frecuencia: Trimestral
Sentido: Constante
Unidad de Medida: Porcentaje
Meta Anual: 80
Línea Base: 70

Registros Administrativos del INJUVENTUD, Padrón 
de Beneficiarios de COEPLA, Plataforma INDYCE 
del Gobierno del Estado

Jóvenes de entre 12 y 
29 años se interesan 
por recibir bienes y 
servicios del 
INJUVENTUD.

Componente 
Responsables:
INJUVENTUD 

Dirección General del 
Insituto de la Juventud del 
Estado de Zacatecas

C1 
Sevicios de coordinación, 
articulación, e instrumentación en la 
ejecución de la politica pública 
orientada a la atención de las 
personas jóvenes en el Estado 
realizada

Nombre:Porcentaje de avance en el 
cumplimiento del número de estrategias 
definidas en el Programa Estatal de la 
Juventud.
Definición:El indicador mide el porcentaje de 
avance en el número de estrategias ejecutadas 
con relación al número de estrategias 
establecidas en el Programa Estatal de la 
Juventud.
Método:( número de estrategias ejecutadas / 
número de estrategias establecidas en el 
Programa Estatal de la Juventud ) * 100
Tipo:Producto
Dimensión:Eficacia
Frecuencia:Trimestral
Sentido:Constante
Unidad de Medida:Porcentaje
Meta Anual:100
Línea Base:100

Programa de Trabajo/Registros Administrativos del 
INJUVENTUD de la Dirección General

Exista la estructura 
mínima requerida para 
llevar a cabo las 
funciones conferidas a 
la Dirección General 
del INJUVENTUD.

Actividad

C1 
A1 
Coordinación, articulación, e 
instrumentación en la ejecución de la 
politica pública orientada a la 
atención de las personas jóvenes en 
el Estado.

Nombre:Porcentaje en el cumplimiento en la 
ejecución de los programas y actividades del 
INJUVENTUD 2020.
Definición:Mide el porcentaje de avance en 
relación a los programas y acciones 
proyectadas.
Método:( número de acciones realizadas / 
número de acciones programadas ) * 100
Tipo:Proceso
Dimensión:Eficacia
Frecuencia:Trimestral
Sentido:Constante
Unidad de Medida:Porcentaje
Meta Anual:100
Línea Base:100

Programa de Trabajo/Registros Administrativos del 
INJUVENTUD de la Dirección General

Exista la estructura 
mínima requerida para 
llevar a cabo las 
funciones conferidas a 
la Dirección General 
del INJUVENTUD.
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Componente 
Responsables:
INJUVENTUD 

Coordinación Administrativa

C2 
Servicios otorgados a las diversas 
áreas que integran al Instituto de la 
Juventud proporcionados

Nombre:Avance porcentual de los servicios 
otorgados por parte de la Coordinación 
Administrativa del INJUVENTUD.
Definición:Mide el porcentaje de avance en 
relación a los servicios programados.
Método:( Número de servicios prestados / 
Número de sevicios programados ) * 100
Tipo:Producto
Dimensión:Eficacia
Frecuencia:Trimestral
Sentido:Constante
Unidad de Medida:Porcentaje
Meta Anual:100
Línea Base:100

Registros Administrativos del INJUVENTUD de la 
Coordinación Administrativa.

Existen solicitudes de 
servicios por parte de 
las distintas áreas del 
INJUVENTUD

Actividad

C2 
A1 
Coordinación y vigilancia de la 
correcta aplicación de los recursos, 
humanos, financieros, materiales e 
informaticos asignados a la 
coordinación en apego a la 
normatividad vigente.

Nombre:Porcentaje de los servicios otorgados 
por parte de la Coordinación Administrativa del 
INJUVENTUD.
Definición:Mide el porcentaje de avance en 
relación a los servicios programados.
Método:( Número de servicios prestados / 
número de sevicios programados ) * 100
Tipo:Proceso
Dimensión:Eficacia
Frecuencia:Trimestral
Sentido:Constante
Unidad de Medida:Porcentaje
Meta Anual:100
Línea Base:100

Registros Administrativos del INJUVENTUD de la 
Coordinación Administrativa.

Existen solicitudes de 
servicios por parte de 
las distintas áreas del 
INJUVENTUD

Componente 
Responsables:
INJUVENTUD 

Órgano Interno de Control

C3 
Programa de prevención y control en 
operación

Nombre:Avance porcentual del Programa de 
Prevención y Control
Definición:Porcentaje de avance con relación 
a las acciones programadas.
Método:( número de acciones realizadas / / 
úmero de acciones programadas ) * 100
Tipo:Producto
Dimensión:Eficacia
Frecuencia:Anual
Sentido:Constante
Unidad de Medida:Porcentaje
Meta Anual:100
Línea Base:100

Programa de Trabajo Órgano Interno de Control
El programa de 
prevención y control 
es aprobado
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Actividad

C3 
A1 
Seguimiento al Programa Anual de 
Trabajo 2020 suscrito con la 
Secretaría de la Función Pública.

Nombre:Cumplimiento al Programa Anual de 
Trabajo suscrito a la SFP
Definición:Mide el porcentaje de avance en 
relación a las acciones programadas
Método:( número de acciones realizadas / 
número de acciones programadas ) * 100
Tipo:Proceso
Dimensión:Eficacia
Frecuencia:Anual
Sentido:Constante
Unidad de Medida:Porcentaje
Meta Anual:100
Línea Base:100

Programa de Trabajo Órgano Interno de Control

Exista la estructura 
mínima requerida para 
llevar a cabo las 
funciones conferidas a 
los OIC.

Componente 
Responsables:
INJUVENTUD 

Unidad de Transparencia

C4 
Garantizar a la ciudadanía el derecho 
a la información y protección de 
datos personales

Nombre:Porcentaje de acciones de derecho a 
la información y protección de datos personales.
Definición:Mide el porcentaje de avance de 
acciones de derecho a la información y 
protección de datos personales realizadas con 
relación al número acciones programadas
Método:( número de acciones realizadas / 
número de acciones programadas ) * 100
Tipo:Producto
Dimensión:Eficacia
Frecuencia:Trimestral
Sentido:Constante
Unidad de Medida:Porcentaje
Meta Anual:100
Línea Base:100

Registros Administrativos del INJUVENTUD, de la 
Unidad de Transparencia.

Existen solicitudes de 
información pública

Actividad

C4 
A1 
Atención a las solicitudes de 
información de los usuarios y 
usuarias por medio del portal del 
IZAI, así como la Publicación de las 
fracciones que corresponden a las 
Obligaciones de Transparencia del 
Sujeto Obligado en la Plataforma 
Nacional de Transparencia y en el 
Portal de Gobierno del Estado

Nombre:Porcentaje de publicaciones as 
Obligaciones de Transparencia del Sujeto 
Obligado en la Plataforma Nacional de 
Transparencia y en el Portal de Gobierno del 
Estado
Definición:El indicador mide el porcentaje de 
publicaciones realizadas con relación al 
número de publicaciones programadas
Método:( número de publicaciones realizadas / 
número de publicaciones programadas ) * 100
Tipo:Proceso
Dimensión:Eficacia
Frecuencia:Trimestral
Sentido:Constante
Unidad de Medida:Porcentaje
Meta Anual:100
Línea Base:100

Registros administrativos acumulados durante el año 
2021 de la Unidad de Transparencia.

Existen 
requerimientos para la 
públicación de las 
fracciones que 
corresponden a las 
Obligaciones de 
Transparencia
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