Coordinacion Estatal de Planeacion
Direccion de Planeacion
PLANEACION Dependencia: Instituto para la Atencion e Inclusion de las
Personas Con Discapacidad en el Estado de Zacatecas
W /‘aa’gfmm Wnidos Reporte: Detalle de Programa Presupuestario (F-PROGO01)
Programa Presupuestario 2021

Programa Presupuestario: 47 - Incorporacion de Hombres y Mujeres con discapacidad en la actividad laboral
aumenta

Tipo de Programa: Estratégico Ordinario

Clave: PPEO-78S047

Ejercicio: 2021

PED Eje: 2 - Seguridad Humana

PED Linea:9 - Gobierno promotor de la inclusion de las personas con discapacidad

PED Estrategia: 1 - Impulsar la inclusion de hombres y mujeres con discapacidad al desarrollo cultural, académico, productivo y social en el Estado
Diandstico: Del total de porcentaje de Poblacion con Discapacidad econdmicamente activa en Zacatecas el 52.8 % son hombres y el 22.4 % son
mujeres. Del 66.9 % de Poblacion con Discapacidad de 15 afios 0 mas que recibe ingresos en el Estado de Zacatecas, el 29.40 % son por trabajo,
el 52.50 % de programas de gobierno, el 16.90% de ayuda de personas que viven en otro pais, el 13.80 % de jubilacién o pension, el 1.80 % de
intereses bancarios, renta o alquiler de alguna propiedad y el 1.40 % de otras fuentes, por lo anterior es necesario implementar un programa que
genere oportunidades de inclusion en el sector econémico de nuestra Entidad a las personas con discapacidad

Estatus: Aprobado por COEPLA

Ponderacion: 15

Sector Poblacional: No Aplica

Beneficiarios Mujeres: 300

Beneficiarios Hombres: 300

Objetivo Nivel Fin:

Contribuir a la Inclusién Social de Hombres y Mujeres con Discapacidad.

Objetivo Nivel Propésito:

Las y los zacatecanos con discapacidad cuentan con opciones laborales adecuadas y accesibles que contemplan su colocacion selectiva y perfil de
puesto adecuado

Finalidad: 2 - Desarrollo Social

Funcién: 2.6 - Proteccion Social

Subfuncion: 2.6.8.0tros Grupos Vulnerables

Clasificacion Programatica: S - Sujetos a Reglas de Operacién

Observaciones:

NA

Componentes y Actividades

Componente - C1

Nombre del Componente: 1 - Oferta de cursos de capacitacion para el trabajo a Hombres y Mujeres con discapacidad
Alineacion PED: 2.9.1

Clasificacion Programatica: S - Sujetos a Reglas de Operacion

Ponderacion: 35

Unidad Responsable: INCLUSION: 7801 - Direccién de Fomento a la Productividad
Unidad de Medida: Curso

Tipo de Medida: Coordinar

Cantidad: 24

Actividad del Componente - C1 Al

Nombre:1 - Disefio y elaboracién de Reglas de Operacion.

PED:2.9.1

Ponderacion: 10 %

Transversalidad:

e Perspectiva de Género

Unidad de Medida: Documento
Tipo de Medida: Elaborar

Cantidad: 1

|Mes ||Enero||Febrero||Marzo||AbriI||Mayo||Junio||JuIio||Agosto||Septiembre||0(:tubre||Noviembre||Diciembre|
Metas 1 Jo  Jo Jlo o flo Joo Joo o lo_ o o |
[Resultadosfo Jo  flo  flo o flo flo fo o o o lo |

Actividad del Componente - C1 A2
Nombre:2 - Conformacién de grupos para cursos de capacitacion.
PED:2.9.1
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Ponderacion: 45 %
Transversalidad:

¢ Prevencion Social del Delito
¢ Perspectiva de Género

Unidad de Medida: Grupo
Tipo de Medida: Organizar

Cantidad: 24

|Mes ||Enero||Febrero||Marzo||AbriI||Mayo||Junio||Ju|i0||Agosto||Septiembre||Octubre||Noviembre||Diciembre|
Metas  Jlo 2 2 J2 J2 2 Jl2 J2 |2 |E 14 |
[ResuitadosfoJo  fo Jo Jo o Jo Jo o b Jo o |

Actividad del Componente - C1 A3

Nombre: 3 - Preparacion y desarrollo de cursos de capacitacion.
PED:2.9.1

Ponderacion: 45 %

Transversalidad:

e Prevencién Social del Delito
e Perspectiva de Género

Unidad de Medida: Curso
Tipo de Medida: Coordinar

Cantidad: 24

|Mes ||Enero||Febrero||Marzo||AbriI||Mayo||Junio||Ju|i0||Agosto||Septiembre||Octubre||Noviembre||Diciembre|
etas o J2 J2 2 Jl2 2 J2 J2 |2 [E 2 4 |
[Resuttadosfo_ fo  Jo fo fo o fo Jo Jo o Jo o |

Componente - C2

Nombre del Componente: 2 - Apoyos econdémicos para el fomento del auto empleo otorgados.
Alineacion PED: 2.9.1

Clasificacion Programatica: S - Sujetos a Reglas de Operacién

Ponderacidn: 45

Unidad Responsable: INCLUSION: 7801 - Direccion de Fomento a la Productividad
Unidad de Medida: Apoyo

Tipo de Medida: Otorgar

Cantidad: 100

Actividad del Componente - C2 Al

Nombre:1 - Disefio y elaboracion de Reglas de Operacion.

PED:2.9.1

Ponderacion: 10 %

Transversalidad:

e Perspectiva de Género

Unidad de Medida: Documento
Tipo de Medida: Elaborar

Cantidad: 1

|Mes ||Enero||Febrero||Marzo||AbriI||Mayo||Junio||Ju|io||Agosto||Septiembre||Octubre||Noviembre||Diciembre|
Metas  Jlt _Jlo_Jo Jo Jo Jlo Jlo Jo  Jo oo o |
[Resuttadosllo_flo Jo fo fo [flo Jlo Jo  Jo oo o |

Actividad del Componente - C2 A2

Nombre:2 - Validacién de proyectos y presentacion ante junta de gobierno para asignacién de recursos.
PED:2.9.1

Ponderacion: 20 %

Transversalidad:

e Prevencion Social del Delito

Unidad de Medida: Acta
Tipo de Medida: Constituir

Cantidad: 2
|Mes ||Enero||Febrero||Marzo||AbriI||Mayo||Junio||Ju|io||Agosto||Septiembre||Octubre||Noviembre||Diciembre|
Metas  fo Jo _fo fo Jo o Jo Jo s b Jo o |
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Resutadosfo Jlo flo o Jo Jlo flo Jo  Jlo o Jlo o

Actividad del Componente - C2 A3

Nombre:3 - Entrega de apoyos para el autoempleo.
PED:2.9.1

Ponderacion: 70 %

Transversalidad:

e Prevencion Social del Delito
e Perspectiva de Género

Unidad de Medida: Apoyo
Tipo de Medida: Otorgar
Cantidad: 100

|Mes ||Enero||Febrero||Marzo||AbriI||Mayo||Junio||Ju|io||Agosto||Septiembre||Octubre||Noviembre||Diciembre|
Metas _Jlo Jlo_Jo Jo 5o Jlo Jlo Jo _ Jo koo o
Resultadosllo_flo Jo fo fo flo Jlo Jo  Jo o o o

Componente - C3

Nombre del Componente: 3 - Colocacion laboral para personas con discapacidad.
Alineacion PED: 2.9.1

Clasificacion Programaética: S - Sujetos a Reglas de Operacién

Ponderacién: 20

Unidad Responsable: INCLUSION: 7801 - Direccién de Fomento a la Productividad
Unidad de Medida: Empleo

Tipo de Medida: Promover

Cantidad: 20

Actividad del Componente - C3 Al

Nombre:1 - Gestién de vacantes en empresas.

PED:2.9.1

Ponderacion: 50 %

Transversalidad:

e Prevencién Social del Delito
¢ Perspectiva de Género

Unidad de Medida: Reunion
Tipo de Medida: Convocar

Cantidad: 20

|Mes ||Enero||Febrero||Marzo||AbriI||Mayo||Junio||Ju|i0||Agosto||Septiembre||Octubre||Noviembre||Diciembre|
Metas it it Jr J2 J2 2 Jl2 J2 |2 |E [
[Resuitadosfo_Jo  fo Jo Jo o Jo Jo o b Jo o

Actividad del Componente - C3 A2

Nombre:2 - Recepcion de solicitudes de empleo de personas con discapacidad..
PED:2.9.1

Ponderacion: 50 %

Transversalidad:

* Prevencién Social del Delito
o Perspectiva de Género

Unidad de Medida: Solicitud
Tipo de Medida: Recibir

Cantidad: 48
|Mes ||Enero||Febrero||Marzo||AbriI||Mayo||Junio||Ju|i0||Agosto||Septiembre||Octubre||Noviembre||Diciembre|
Metas  Jla o Ja o Jia Ja Ja Jl4 |4 |ER— 7 4

Resuttadosfo_Jo o flo Jlo Jo Jo Jlo  Jo o Jlo o
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