Coordinacion Estatal de Planeacion

Direccion de Planeacion
PLANEACION Dependencia: Instituto de Capacitacion para el Trabajo
= m@mm Unidos Reporte: Detalle de Programa Presupuestario (F-PROGO01)
Programa Presupuestario 2021

Programa Presupuestario: 3 - Apoyo administrativo en la formacién paray en el trabajo con visién de equidad de
género e inclusién

Tipo de Programa: Institucional Adjetivo

Clave: PPIA-73M003

Ejercicio: 2021

PED Eje: 3 - Competitividad y Prosperidad

PED Linea:4 - Empleo

PED Estrategia:1 - Fomentar la formacion de habilidades laborales 6ptimas entre la poblaciéon econémicamente activa

Estatus: Aprobado por COEPLA

Ponderacion: 20

Sector Poblacional: No Aplica

Beneficiarios Mujeres: 17

Beneficiarios Hombres: 15

Objetivo Nivel Fin:

Contribuir institucionalmente en el incremento, mejora y diversificacion de esquemas de capacitacion para el trabajo propiciando habilidades
técnicas en funcion del mercado laboral, poniendo especial atencion en capacitar a personas con discapacidad, adultos mayores, jovenes y
mujeres.

Objetivo Nivel Propésito:

Aumentar el niUmero de zacatecanos que reciben capacitacion en formacion paray en el trabajo proporcionandoles mayores competencias
laborales para su insercion y/o permanencia en el sector productivo, conforme el objetivo 3.4.1 del Plan Estatal de Desarrollo 2017-2021.
Finalidad: 2 - Desarrollo Social

Funcioén: 2.5 - Educacion

Subfuncién: 2.5.2.Educacion Media Superior

Clasificacion Programatica: M - Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional

Observaciones:

Componentes y Actividades

Componente - C1

Nombre del Componente: 1 - Infraestructura y equipamiento gestionada
Alineacion PED: 3.4.1

Clasificacion Programética: M - Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional
Ponderacion: 10

Unidad Responsable: ICATEZ: 7303 - Direccion de Planeacion

Unidad de Medida: Proyecto

Tipo de Medida: Elaborar

Cantidad: 2

Actividad del Componente - C1 Al

Nombre:1 - Gestién ante fondo concursable para inversion en infraestructura
PED:3.4.1

Ponderacion: 90 %

Transversalidad:

¢ Perspectiva de Género

Unidad de Medida: Proyecto
Tipo de Medida: Elaborar

Cantidad: 1

|Mes ||Ener0||Febrero||Marzo||AbriI||Mayo||Junio||Ju|i0||Agost0||Septiembre||Octubre||Noviembre||Diciembre|
Metas  fo Jr  fo o Jo o Jo Jo o oo o |
[ResuitadosfoJo  fo Jo Jo o Jo Jo o b Jo o |

Actividad del Componente - C1 A2

Nombre:2 - Gestion de regularizacion de predio en Ciudad Quantum
PED:3.4.1

Ponderacion: 10 %

Transversalidad:

e Perspectiva de Género
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Unidad de Medida: Proyecto
Tipo de Medida: Elaborar

Cantidad: 1

|Mes ||Enero||Febrero||Marzo||AbriI||Mayo||Junio||Ju|io||Agosto||Septiembre||Octubre||Noviembre||Diciembre|
Metas _Jlo o Jr_ Jo Jo Jlo Jlo Jo _ Jo oo o |
Resultadosllo_flo Jo fo fo [flo Jlo Jo  Jo oo o |

Componente - C2

Nombre del Componente: 2 - Personal directivo y de apoyo capacitado y certificado

Alineacion PED: 3.4.1

Clasificacion Programéatica: M - Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional
Ponderacién: 90

Unidad Responsable: ICATEZ: 7304 - Direccion Técnico Académica

Unidad de Medida: Persona

Tipo de Medida: Capacitar

Cantidad: 32

Actividad del Componente - C2 Al

Nombre:1 - Actualizacién y/o certificacion de instructores en procesos de normas técnicas de competencia laboral
PED:3.4.1

Ponderacion: 15 %

Transversalidad:

¢ Perspectiva de Género

Unidad de Medida: Persona
Tipo de Medida: Capacitar

Cantidad: 4

|Mes ||Enero||Febrero||Marzo||AbriI||Mayo||Junio||Ju|i0||Agosto||Septiembre||Octubre||Noviembre||Diciembre|
Metas  Jlo oz Jo fo [ Jlo Jo |1 oo [ |
[Resuitadosfo_Jo  fo Jo Jo o Jo Jo o b Jo o |

Actividad del Componente - C2 A2
Nombre:2 - Actualizacion y/o certificacion de Directivos en procesos de normas técnicas de competencia laboral
PED:3.4.1

Ponderacion: 20 %
Transversalidad:

e Perspectiva de Género

Unidad de Medida: Persona
Tipo de Medida: Capacitar

Cantidad: 8

|Mes ||Enero||Febrero||Marzo||AbriI||Mayo||Junio||Ju|i0||Agost0||Septiembre||Octubre||Noviembre||Diciembre|
Metas  Jo Jo  J2 o Jlo o 2 Jo |2 [ 2 o |
[Resuttadosfo_fo  Jo fo fo o fo Jo Jo o Jo o |

Actividad del Componente - C2 A3

Nombre: 3 - Actualizacion y/o certificacion de administrativos en procesos de normas técnicas de competencia laboral
PED:3.4.1

Ponderacién: 65 %

Transversalidad:

¢ Perspectiva de Género

Unidad de Medida: Persona
Tipo de Medida: Capacitar

Cantidad: 20

|Mes ||Enero||Febrero||Marzo||AbriI||Mayo||Junio||Ju|io||Agosto||Septiembre||Octubre||Noviembre||Diciembre|
Metas  Jlo Jla  Jo Jo Ju o i+ Ja Jo o |4 o |
[Resuttadosfo_Jo  fo Jo Jo o Jo Jo o b Jo o |
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