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DATOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

NG-PPs: 102 | Clave: PPIS-16E102 Nombre:  Política de Igualdad entre Mujeres y Hombres en el Estado de Zacatecas.
Tipo de Programa:   Institucional 
Sustantivo

Dependencia o Entidad Responsable:  Secretaría de las Mujeres     Nombre del titular:  DRA. ADRIANA GUADALUPE RIVERO GARZA

ALINEACIÓN

Plan Nacional de Desarrollo 2019 - 2024 Plan Estatal de Desarrollo 2017-2021

Eje: 1 - Política y Gobierno

Eje: 2 Seguridad Humana
Línea Estratégica: 7 Igualdad sustantiva entre mujeres y hombres
Estrategia: 1 Institucionalizar la perspectiva de género en la administración pública estatal y 
municipal

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL CLASIFICACIÓN PROGRAMÁTICA

Finalidad Desarrollo Social Función Otros Asuntos Sociales Subfunción Otros Asuntos Sociales E - Prestación de Servicios Públicos

Resultados

Nivel Objetivos
Indicadores

Indicadores
Medios de Verificación Supuestos
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Fin
Contribuir a disminuir las brechas de 
desigualdad entre mujeres y hombres.

Nombre: Índice de Desigualdad de Género
Definición: Mide las desigualdades de género 
en tres aspectos importantes del desarrollo 
humano, a saber, la salud reproductiva, que se 
mide por la tasa de mortalidad materna y la 
tasa de fecundidad entre las adolescentes; el 
empoderamiento, que se mide por la 
proporción de escaños parlamentarios 
ocupados por mujeres y la proporción de 
mujeres y hombres adultos de 25 años o más 
que han cursado como mínimo la enseñanza 
secundaria; y la situación económica, 
expresada como la participación en el mercado 
laboral y medida según la tasa de participación 
en la fuerza de trabajo de mujeres y hombres 
de 15 años o más. Mide el costo que supone la 
desigualdad de género para el desarrollo 
humano; así pues, cuanto más alto sea el valor 
del Índice de Desigualdad de Género, más 
disparidades habrá entre hombres y mujeres y 
también más pérdidas en desarrollo humano.
Método: Indice de desigualdad calculado por el 
Programas de las Naciones Unidas para el 
Desarrollo (PNUD)
Tipo: Impacto
Dimensión: Eficiencia
Frecuencia: Quinquenal
Sentido: Descendente
Unidad de Medida: Indice
Meta Anual: 0.36
Línea Base: 0.343

PNUD, Índice de Desigualdad de Género. Se 
puede consultar en la página oficial del 
Programa de Naciones Unidas para el 
Desarrollo (PNUD). El desglose a nivel estado 
se ha generado cada 10 años. 
https://www.undp.org/content/undp/es/home.html 

La política de Igualdad 
contribuye a la disminución 
de las brechas de 
desigualdad entre mujeres 
y hombres.

Propósito
El Gobierno del Estado de Zacatecas 
desarrolla Programas y Proyectos 
con perspectiva de Género.

Nombre: Porcentaje de Dependencias del 
Gabinete Legal del Gobierno del Estado de 
Zacatecas que incorporan la perspectiva de 
género en sus Programas y Proyectos.
Definición: Identifica el porcentaje de las 
dependencias del Gabinete Legal que han 
programado generar programas con 
perspectiva de género en el año 2020.
Método: ( Dependencias Estatales del 
Gabinete Legal que incorporan la Perspectiva 
de Género en sus Programas y Proyectos / 
Total de Dependencias Estatales del Gabinete 
Legal ) * 100
Tipo: Resultados
Dimensión: Eficacia
Frecuencia: Anual
Sentido: Ascendente
Unidad de Medida: Porcentaje
Meta Anual: 100
Línea Base: 56.25

Informe interno generado por la Subsecretaría 
para la Igualdad Sustantiva.

Las y los Titulares de las 
Dependencias del 
Gobierno del Estado 
promueven la 
incorporación de la 
perspectiva de género en 
sus Programas y 
Proyectos.
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Componente 
Responsables:
SEMUJER 

Subsecretaría para la 
Igualdad Sustantiva

C1 
Coordinación interinstitucional 
articulada para la Igualdad 
implementada.

Nombre:Porcentaje de informes sobre 
ejecución de los proyectos del Programa de 
Fortalecimiento a la Transversalidad de la 
Perspectiva de Género.
Definición:El indicador nos permite identificar 
la gestión y ejecución de recursos federales 
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, 
considerando que si el valor es 0 entonces no 
aprobaron recurso federal y si es 100% se 
aprobó recurso y se ejerció conforme a los 
proyectos aprobados.
Método:( Informes elaborados / Informes 
programados ) * 100
Tipo:Producto
Dimensión:Eficiencia
Frecuencia:Trimestral
Sentido:Ascendente
Unidad de Medida:Porcentaje
Meta Anual:100
Línea Base:100

Informe de Igualdad Sustantiva de las Mujeres, 
generados por la Subsecretaría para la 
Igualdad Sustantiva

Existe Igualdad Sustantiva 
de las mujeres en todos los 
ámbitos.

Actividad

C1 
A1 
Elaboración y ejecución de proyectos 
para la asignación de recursos 
federales del Programa de 
Fortalecimiento a la Transversalidad 
de la Perspectiva de Género.

Nombre:Porcentaje de informes sobre 
ejecución de los proyectos aprobados del 
Programa de Fortalecimiento a la 
Transversalidad de la Perspectiva de Género.
Definición:El indicador nos permite identificar 
la gestión y ejecución de proyectos aprobados 
del Programa de Fortalecimiento a la 
Transversalidad de la Perspectiva de Género.
Método:( Informes elaborados / Informes 
programados ) * 100
Tipo:Proceso
Dimensión:Eficiencia
Frecuencia:Trimestral
Sentido:Ascendente
Unidad de Medida:Porcentaje
Meta Anual:100
Línea Base:100

Informes ante el Programa de Fortalecimiento a 
la Transversalidad de la Perspectiva de Género 
generados por la Subsecretaría para la 
Igualdad Sustantiva.

Proyecto estatal 
beneficiado por el 
Programa de 
Fortalecimiento a la 
Transversalidad de la 
Perspectiva de Género 
ejecutado.
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Actividad

C1 
A2 
Asesoramiento para la incorporación 
de la perspectiva de género en los 
Programas Presupuestarios de los 
Entes de la Administración Pública 
Estatal.

Nombre:Porcentaje de Dependencias y 
organismos del Gobierno del Estado 
asesorados para la incorporación de la 
perspectiva de género en los Programas 
Presupuestarios.
Definición:Mide el porcentaje de 
Dependencias de Gobierno que incorporan la 
perspectiva de género en sus programas.
Método:( Total de Dependencias y organismos 
del Gobierno del Estado asesorados para la 
incorporación de la perspectiva de género en 
los Programas Presupuestarios / Total de 
Dependencias y organismos del Gobierno del 
Estado ) * 100
Tipo:Proceso
Dimensión:Eficacia
Frecuencia:Anual
Sentido:Ascendente
Unidad de Medida:Porcentaje
Meta Anual:100
Línea Base:100

Documento de validación de la incorporación de 
la perspectiva de género en los Programas 
Presupuestarios de los entes de la 
Administración Pública Estatal, generado por la 
Subsecretaría para la Igualdad Sustantiva.

Gobierno del Estado 
incorpora la perspectiva de 
género en sus Programas 
Presupuestarios.

Actividad

C1 
A3 
Implementación y seguimiento del 
Programa para la Igualdad entre 
Mujeres y Hombres del Estado de 
Zacatecas (Proigualdadez 2017-2021)

Nombre:Porcentaje de actividades del 
Proigualdadez (2017-2021) implementadas
Definición:Proigualdadez es un programa 
interinstitucional que establece una matriz de 
responsabilidades por cada una de las 72 
actividades que lo conforman, este indicador 
nos permite identificar las actividades que 
están en proceso y las que se han cumplido al 
100%.
Método:( Total de actividades del 
Proigualdadez (2017-2021) implementadas / 
Total de actividades del Proigualdadez ) * 100
Tipo:Proceso
Dimensión:Eficacia
Frecuencia:Anual
Sentido:Ascendente
Unidad de Medida:Porcentaje
Meta Anual:100
Línea Base:88.89

Sistema de Registro y Seguimiento de las 
Acciones a favor de la Igualdad, mismos que se 
elaboran por la Secretaría para la Igualdad 
Sustantiva.

Programa para la Igualdad 
entre Mujeres y Hombres 
del Estado de Zacatecas 
(Proigualdadez) 
implementado
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Actividad

C1 
A4 
Reuniones del Sistema Estatal para 
la Igualdad entre mujeres y hombres.

Nombre:Porcentaje de sesiones del Sistema 
Estatal para la Igualdad entre Mujeres y 
Hombres del Estado realizadas.
Definición:La Ley para la Igualdad entre 
Mujeres y Hombres establece que el Sistema 
para la Igualdad debe sesionar ordinariamente 
cada 3 meses, el indicador mide el 
cumplimiento de las sesiones.
Método:( Sesiones del Sistema para la 
Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado 
realizadas / Sesiones del Sistema para la 
Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado 
programadas ) * 100
Tipo:Proceso
Dimensión:Eficacia
Frecuencia:Anual
Sentido:Ascendente
Unidad de Medida:Porcentaje
Meta Anual:100
Línea Base:100

Minutas del Sistema Estatal para la Igualdad 
entre Mujeres y Hombres, elaboradas por la 
Secretaría para la Igualdad Sustantiva.

Las Dependencias y 
organizaciones de la 
sociedad civil integrantes 
del Sistema acuden a las 
sesiones.

Actividad

C1 
A5 
Elaboración y ejecución de proyectos 
para la asignación de recursos 
federales para la Prevención de 
Embarazos en Adolescentes.

Nombre:Porcentaje de informes sobre 
ejecución de los proyectos aprobados para la 
prevención del embarazo en adolescentes
Definición:El indicador nos permite identificar 
la gestión y ejecución de recursos federales 
para la prevención de embarazos en niñas y 
adolescentes, considerando que si el valor es 0 
entonces no aprobaron recurso federal y si es 
100% se aprobó recurso y se ejerció conforme 
a los proyectos aprobados.
Método:( Informes elaborados / Informes 
programados ) * 100
Tipo:Proceso
Dimensión:Eficiencia
Frecuencia:Trimestral
Sentido:Ascendente
Unidad de Medida:Porcentaje
Meta Anual:100
Línea Base:100

Informes del Programa de Fortalecimiento a la 
Transversalidad de la Perspectiva de Género, 
que genera la Subsecretaría para la Igualdad 
Sustantiva.

Proyecto estatal aprobado 
por la federación para la 
prevención del embarazo 
en adolescentes.
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Actividad

C1 
A6 
Implementación y seguimiento del 
Modelo para la Igualdad entre 
mujeres y hombres del estado de 
Zacatecas en los entes de la 
Administración Pública, incluyendo 
SEMUJER.

Nombre:Porcentaje de entes de la 
Administración Pública (Gabinete legal) que 
implementan el Modelo para la Igualdad entre 
Mujeres y Hombres del estado de Zacatecas.
Definición:Este indicador permite identificar el 
cumplimiento de una meta establecida en el 
Plan Estatal de Desarrollo 2017-2021, que 
señala que el 100% de las dependencias 
deben implementar el Modelo para la Igualdad 
entre Mujeres y Hombres del estado de 
Zacatecas.
Método:( Número de dependencias estatales 
del gabinete legal que implementan el Modelo 
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del 
estado de Zacatecas / Total de dependencias 
estatales que forman parte del Gabinete Legal ) 
* 100
Tipo:Proceso
Dimensión:Eficiencia
Frecuencia:Anual
Sentido:Ascendente
Unidad de Medida:Porcentaje
Meta Anual:100
Línea Base:88.88

Planes de trabajo de los Comités de Igualdad 
en los Entes de la Administración Pública 
Estatal. Elaborados por la Dirección de 
Institucionalización de SEMUJER.

Los entes de la 
Administración Pública 
Estatal implementan el 
Modelo para la Igualdad 
entre mujeres y hombres 
del estado de Zacatecas.
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