Coordinacion Estatal de Planeacion

Direccion de Planeacion
PLANEACION Dependencia: Instituto de Seleccidon y Capacitacion del Estado de Zacatecas
= m@mm Unidos Reporte: Detalle de Programa Presupuestario (F-PROGO01)
Programa Presupuestario 2021

Programa Presupuestario: 41 - Profesionalizacién de los servidores (as) publicos

Tipo de Programa: Institucional Sustantivo

Clave: PPIS-92M041

Ejercicio: 2021

PED Eje: 1 - Gobierno Abierto y de Resultados

PED Linea:2 - Gestion publica basada en resultados

PED Estrategia: 4 - Profesionalizacion, actualizacion y evaluacién de los servidores publicos

Estatus: Aprobado por COEPLA

Ponderacion: 85

Sector Poblacional: No Aplica

Beneficiarios Mujeres: 1,403

Beneficiarios Hombres: 1,403

Objetivo Nivel Fin:

Contribuir a la formacion de una Administracion Publica eficiente

Objetivo Nivel Propésito:

Servidores(as) Publicos(as) de la administracion estatal cuentan con la debida profesionalizacion requerida en su puesto
Finalidad: 1 - Gobierno

Funcion: 1.3 - Coordinacion de la Politica de Gobierno

Subfuncién: 1.3.9.0tros

Clasificacion Programatica: M - Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional
Observaciones:

En lo que respecta a la capacitacién y certificacion de las competencias laborales y digitales de enero a agosto 2020 hemos formado servidores(as)
publicos(as) obteniendo 997 acreditaciones

Componentes y Actividades

Componente - C1

Nombre del Componente: 1 - Actividades de capacitacion en mejora continua implementadas
Alineacion PED: 1.2.4

Clasificacion Programética: M - Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional
Ponderacion: 42

Unidad Responsable: INSELCAP: 9201 - Direccion de Profesionalizacion

Unidad de Medida: Evento

Tipo de Medida: Coordinar

Cantidad: 104

Actividad del Componente - C1 Al

Nombre:1 - Coordinacion de los eventos del Plan General de Capacitacion 2021

PED:1.2.4

Ponderacion: 80 %

Transversalidad:

¢ Perspectiva de Género

Unidad de Medida: Evento
Tipo de Medida: Coordinar
Cantidad: 104
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Actividad del Componente - C1 A2

Nombre:2 - Elaboracién del reporte de las evaluaciones sobre la eficiencia y calidad de los eventos del Plan General de Capacitacion y
Certificacion 2021, desagregado por sexo

PED:1.2.4

Ponderacion: 20 %

Transversalidad:

Unidad de Medida: Reporte
Tipo de Medida: Realizar
Cantidad: 114
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Componente - C2

Nombre del Componente: 2 - Actividades de certificacion en mejora continua implementadas
Alineacion PED: 1.2.4

Clasificacion Programatica: M - Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional
Ponderacion: 31

Unidad Responsable: INSELCAP: 9201 - Direccién de Profesionalizacion

Unidad de Medida: Evento

Tipo de Medida: Coordinar

Cantidad: 26

Actividad del Componente - C2 Al

Nombre:1 - Imparticién de los eventos del Plan General de Certificacion 2021

PED:1.2.4

Ponderacion: 60 %

Transversalidad:

Unidad de Medida: Evento
Tipo de Medida: Coordinar

Cantidad: 26
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Actividad del Componente - C2 A2

Nombre:2 - Renovacién de la acreditacion de la entidad de certificacion y evaluacién de la red CONOCER, los estandares de competencia, solicitar
auditoria, expedicion de certificados y (SOLICITUD) adquisicién de vouchers MOS

PED:1.2.4

Ponderacion: 20 %

Transversalidad:

Unidad de Medida: Actividad
Tipo de Medida: Realizar

Cantidad: 21
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Actividad del Componente - C2 A3

Nombre:3 - Elaboracion del Plan General de Capacitacion, Certificacion digital y Certificacion laboral 2021
PED:1.2.4

Ponderacion: 20 %

Transversalidad:

Unidad de Medida: Actividad
Tipo de Medida: Realizar

Cantidad: 2
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Componente - C3

Nombre del Componente: 3 - Sistema de Evaluacion del Desempefio Implementado

Alineacion PED: 1.2.4

Clasificacion Programéatica: M - Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional
Ponderacion: 27

Unidad Responsable: INSELCAP: 9202 - Direccion de Evaluacion del Desempefio Permanencia y Desarrollo
Unidad de Medida: Proceso

Tipo de Medida: Gestionar

Cantidad: 2

Actividad del Componente - C3 Al

Nombre:1 - Coordinacién de los Procesos de Evaluacion del Desempeiio de los Servidores(as) Publicos(as
PED:1.2.4
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Ponderacion: 25 %
Transversalidad:

Unidad de Medida: Proceso
Tipo de Medida: Gestionar

Cantidad: 2
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Actividad del Componente - C3 A2

Nombre:2 - Coordinacién de la verificacion y seguimiento a las dependencias y entidades a través de visitas semestrales
PED:1.2.4

Ponderacion: 20 %

Transversalidad:

Unidad de Medida: Dependencia
Tipo de Medida: Supervisar

Cantidad: 56
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Actividad del Componente - C3 A3

Nombre:3 - Elaboracién de informes de resultados de los procesos de evaluacion del desempefio, verificacion y seguimiento con perspectiva de
género

PED:1.2.4

Ponderacion: 20 %

Transversalidad:

e Perspectiva de Género

Unidad de Medida: Informe
Tipo de Medida: Elaborar
Cantidad: 126
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Actividad del Componente - C3 A4

Nombre:4 - Diagnostico de necesidades e impacto de la capacitacion a partir de resultados obtenidos de los procesos de evaluacion del
desempefio

PED:1.2.4

Ponderacion: 10 %

Transversalidad:

Unidad de Medida: Andlisis
Tipo de Medida: Realizar

Cantidad: 2
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Actividad del Componente - C3 A5

Nombre:5 - Disefio y ejecucién de cambios en el sistema de evaluacion
PED:1.2.4

Ponderacion: 10 %

Transversalidad:

Unidad de Medida: Proceso
Tipo de Medida: Realizar

Cantidad: 5
|Mes ||Enero||Febrero||Marzo||AbriI||Mayo||Junio||Ju|i0||Agosto||Septiembre||0ctubre||Noviembre||Diciembre|
Metas  fo Jr fo o Jo o Jo J2 o ko o |

Documento Generado: 07-09-2020 11:38:37 | Pagina 3/4



Resutadosfo Jlo flo o Jo Jlo flo Jo  Jlo o Jlo o

Actividad del Componente - C3 A6

Nombre:6 - Disefio, ejecucién y seguimiento de las encuestas a las areas de la Jefatura de la Oficina del Gobiernador
PED:1.2.4

Ponderacién: 15 %
Transversalidad:

Unidad de Medida: Informe
Tipo de Medida: Elaborar

Cantidad: 6
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