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B Componente del K I
o Actividades Recurso por programa
Dato estadlstu:.o . propuestas para i q actividad presupuestario Nombre del Poblacién Area o vocal
de donde se derivd 4 abli i6n Afi q ; compromiso P indicad bieti bl Periodo de
la politica Politica Publica Accion Afirmativa r’e?hzar Ia! . término de la (. Econon.llco donde se indicador por o jeEn{o por responsable ejecucion
Gblica/aceién politica/accién actividad 2. Material desprende la actividad actividad por actividad
P afirmativa afirmativa 3. Humano) Politica o accién
S afirmativa i L}
CEDAW. Verificar que se hayan  PGees
:?‘:;':i;‘dacwn mandado los oficios a 2 paquete de
PROIGUALDADEZ todas las hojas blancas
1.1.4. dependencias para . N
Estrategia centralizadas y elaboracién Depen(flenaas Coordln’?\cllon Agosto -
Prioritaria 1.1. descentrafizadas T del de oficios, Porcentaje de centralizadas y del Comité o
Administracién . y 2025 gasolina para oficios enviados descentralizadas | conla diciembre
Publica. Gobtiiergo sohutan;ﬂoles S:j‘s fgr)trega de del gobierno del | Direccién de 2025
para la tgualda propuestas e oficios, equipo
Diagndstico dela programa de computo estado presupuesto
i . 3P nal de
Finanzas presupuestario _con i Direccion de
perspectiva de género Presupuestos
Elaborar - = -
Programas Realizar reuniones con
. g PED 1.4.2,
Presupuestarios las Dependencias de
. Componente 4,
que contengan Gobierno del Estado Rt s tos s
accionesicon para la sensibilizacién la Secretaria
pe,rSpeCtlva E de realizar sSus 1. $172,666.66 eficientemente
género N 2. Aguas, Porcentaje de Dependencias
prog ) . equipo de Dependencias | centralizadas vy | .. Agosto -
presupuestarios con | Septiembre computo i . Direccion de iemb
] ; d que asisten a las | descentralizadas noviembre
perspectiva de género | 2025 3. Personal de ) . Presupuesto
e ) la Direccién reuniones de del gobierno del 2025
en coordinacién con la N
de sensibilizacion estado
EOEPLQ ' y Presupuestos
ependencias
responsables de las
Transversalidades
Revisar si los Noviembre 3i Pg(sonalllde Porcentaje de Dependencias Trecdisn de Septiembre —
programas SR a |rdeé:uon dependencias | centralizadas v resunuesto diciembre
presupuestarios de las Presupuestos que envian sus | descentralizadas presup 2025
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Componente del B
2t Actividades Recurso por programa
dDato estadlstu':.o a propuestas para o) q actividad presupuestario Nombre del Poblacién Area o vocal -
e donde se derivd liti abli i6n Afi q : compromiso ] g bieti Periodo de
Ia politi Politica Publica Accion Afirmativa realizar la srmino de | (1. Econémico donde se indicador por objetivo por responsable 5 o
politica litica/accié término de la 2. M ial d de | ividad tividad ividad ejecucion
publica/accién politica/accién actividad . Materia esprende la activida activida por activida
afirmativa afirmativa 3. Humano) Politica o accion
afirmativa N
dependencias programas del Gobierno del
centralizadas y presupuestarios | Estado
descentralizadas con acciones con
fueron enviados con perspectiva de
acciones con Género
| perspectiva de género
CEDAW., G i |
Recomendacién 16, | ;~2@" —
incorporaciéon en
a)eb ol provecto de Incorporar en el
LISMHEZ, Articulo prg’su{)uesto - decreto de 1. $172,666.66
14, fraccion IV Egresos del presupuesto de 2. Hojas de
Diagndstico de la Eetado de egresos el anexo maéaquina, PED 1.4.2, Porceriafelie
Secretaria de 7 donde incorpora Dicembre.dal equipo de Componente 4. ) Entes puUblicos . > Agosto-
Eiranizas acatecas, la SO 6.5R15 iciembre de : ) Decreto de - Direccién de dici bre del
g i que cédmputo Recursos asignados a sefalados por la iciembre de
asignacion - 2025 ; Presupuesto de Presupuesto
transversal la igualdad 3. Personal de | laSecretaria N LISMHEZ 2025
presupuestal . - . " Egresos Publicado
. sustantiva. la Direcciéon eficientemente
etiquetada para de
el
cumplimiento de BlieSuTUESIDS
la Politica de
lgualdad
Rlecc;mendzciclmes Isobre Todas las
el informe de la Relatora - i
Especial  sobre I Dar’s‘egwmlen,to ala 1. N/A Porcentaje de n.1uljeres que se
Violencia contra  la Politica de Estimulos o 2. Hojas de Dependencias situen en los
Mujer, sus causas y Decreto de facilidades maquina, PED 1.4.2 uz otorgan MRS Comité de
eiobos Mdec estimulos  fiscales aciministatasrque i equ”ootde Eemponenters gl Un estgl'mulo ) estaniccidosien lgualdad y la Enero -
Meéxico, numero 69. . en materia de diciembre del e id Recursos asignados a g, ) la Ley de g. L, y diciembre del
con perspectiva de 3.Personalde | o a facilidad . Direccién de
] Igualdad lleven a cabo | 2025 la Direccién - . ingresos o 2025
genero . eficientemente administrativa, Ingresos
otras Dependencias Ingresos, en favor de las Decretos de
en colaboracién con la l(:omlgegara la e — Estimulos o
, ) ualda . =
Secretaria de Finanzas 9 J facilidades

administrativas




SECRETARIA DE
FINANZAS
ESTADO DE ZACATECAS

O

Plan de Trabajo
Anexo 6 . 1

IGUALDAD

CNTRLC MUJCRLS Y 1HOMDRLS

Componente del |
S Actividades Recurso por programa
pato estadlstlc.o 2 propuestas para s . actividad presupuestario Nombre del Poblacién Area o vocal .
de donde se derivé = Ao A q q compromiso . Qo] s Periodo de
la politica Politica Pablica Accién Afirmativa realizar la término de Ia (1. Econémico donde se indicador por objetivo por responsable ejecucin
Obli?: N —en politica/accién actividad 2. Material desprende la actividad actividad por actividad
P afirmativa afirmativa 3. Humano) Politica o accidén
afirmativa
Diagndstico de la | Fortaleciendo Ila
Secretaria de | lgualdad en la 1. $172,666.66
; Secretaria de 2. Equipo de PED 1.4.2, Porcentaje de .
Finanzas. ) . i ) Noviembre -
Finanzas Rea?h.zar programa d,e . | Diciembre del | coMPUto, Componente 4. Programa de Personal de |a Comité parala | . .
actividades del Comité hojas de Recursos asignados a e diciembre del
2025 tividad SEFIN lgualdad
para la Igualdad maquina. la Secretaria actividades gu 2025
3. Coord. del eficientemente elaborado
Comité
LISMHEZ, Articulo o 1. $172,666.66
24 Seguimiento a g
las sesiones del Acudir a las Sesiones oy
Sistema para la del Sistema para la paratraslado | PED1.4.2, Porcentaje de i " Enlace de la Efero =
Igualdad entre Diciembre AMUIES e & asistencia a ntes pablicos | gppiN y T
; Igualdad, convocadas reunion, Recursos asignados a ; sefialados por la N [ diciembre
Mujeresy & ' 2025 S del Comité para la
Hombres del por Secretaria de las gasolina la Secretaria esiones de LISMHEZ Y 2025
Estado de Mui 3.Enlacedela | eficientemente Sistema Igualdad
S . HISIES SEFIN ante la
’ SEMUJER
Constitucién | T
Politica de los
Estados Unidos
Mexicanos, Articulo
4 Derecho de la
Salud en los Mujeres
parrafos tercero y I $172'666'6§ adscritas a la
cuarto . . 5 quasl;il:]ojas PED 1.4.2, . Secretaria de Coordinacidon REviEiEre —
Creacidn de Lactario Noviembre EeL:?ac?de aY | componente 4. Porcentaje de Finanzasy del Comité y
Ley General de en la Secretaria de Apertura de Lactario cgmputo ara Recursos asignados a apertura de usuarias que di - diciembre
Salud Articulo 64: ; del 2025 puto p la Secretaria ; l acudanaalgun | Coordinacion
Finanzas elaboracion Lactario realizada o . . 2025
[..] Fracc. 1l de oficios eficientemente servicio que Administrativa
gy estén en periodo
Ley Federal del e de Lactancia
Trabajo Articulo 170 1a [giseiad
Il BIS Fracc. IV
Ley General de
Acceso de las B
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dE:?n:set::r:::isé propuestas para cor:e::;iso actividad presupuestario Nombre del Poblacién Area o vocal Periodo de
Ia politica Politica Publica Accién Afirmativa realizar la térmz\o de la (1. Econémico donde se indicador por objetivo por responsable leentin
abli?: S Renian politica/accién actividad 2. Material desprende la actividad actividad por actividad
P afirmativa afirmativa 3. Humano) Politica o accién
afirmativa
Mujeres a una Vida

Libre de Violencia
Articulo 11

LISMHEZ: Ley para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Estado de Zacatecas.
PROIGUALDADEZ: Programa para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Zacatecas.
MIMHEZ: Modelo para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Zacatecas.

9”2 /
Autorizé (Presidencia del Comité) /# ' \ C//

M. en |. RUTH ANGELICA CO TRERAS RODRIGUEZ
Presidenta del Comité para la Igualdad




