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Lic. Jorge Chavez L6épez
Integrante del Comité / Coordinador Administrativo

Lic. Emmer Echeverria Galvez
Integrante del Comité / Encargado de la Procuraduria
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Lic. Gustavo Avila Quiroz
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(Coord. informatica)

Lic. Maria Teresa Delgadillo Davila
Integrante del Comité / Auxiliar Admvo. de la
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Compromiso para la
Igualdad

Generar condiciones
para brindar igualdad
de oportunidades de
desarrollo a hombres y
m U j e r e s |,
transversalizando la
perspectiva de género,
mediante acciones
internas y externas
derivadas de las
funciones sustantivas,
lo que sea permeable
en la sociedad.

Politica para la Igualdad

La aplicacién de una politica dirigida para
garantizar los derechos humanos, para
esta Nueva Gobernanza es una prioridad; la
desigualdad entre mujeres y hombres sera
siempre un obstaculo para el bienestar, por
lo que es uno de los principales factores en
la realizacion de este Modelo para la
Igualdad.

Se busca establecer politicas publicas y
acciones afirmativas con perspectiva de
género, que puedan generar estrategias
para fortalecer la participacién econémica
de las mujeres, promover el desarrollo
econémico y social de los diferentes
sectores, fomentar la integracién social y la
atencién a las brechas de desigualdad
entre mujeresy hombres.

La planeacién, ejecucién de politicas
publicas, verificacién (evaluacién) y
realizacion de mejoras continuas del
Modelo, contribuyen a la generacién de
politicas publicas con perspectiva de
género que dan cumplimiento a los
tratados internacionales en materia de
derechos humanos de las mujeres que ha
sighado el Estado mexicano.

En ese contexto, para esta Nueva
Gobernanza, la desigualdad entre mujeres
y hombres serd un tema prioritario de
atender para el desarrollo del Estado, por lo
que se implementaran estrategias para
reforzar, activar y promover la
participacién y el desarrollo econémico y
social para las mujeres, asl como la
atencién de las diferentes
vulnerabilidades.

Por lo que para dar cumplimiento con lo
establecido en el Plan Estatal de Desarrollo
2022-2027, en el eje Transversal: Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres y al
principio rector 2. Bienestar para Todos, en
su politica publica 2.10 Mujeres Zacatecanas
Transformando la Historia, es indispensable
orientar acciones enfocadas a obtener el
empoderamiento efectivo de las mujeres,
asl como su proteccién integral. Para
materializar estos objetivos, se plantean las
siguientes estrategias:

v" Impulsar mecanismos para el
empoderamiento socioeconémico, cultural y
politico de las mujeres, con el fin de potenciar su
propio desarrollo y como agente de cambio para
latransformacion estatal.

v’ Fortalecer la coordinacién
interinstitucional en los tres érdenes de gobierno,
y promover la perspectiva de género en la
administracion ptblica.

v’ Promover y aplicar acciones de
proteccion para prevenir y atender a mujeres
victimas de violencia, sus hijas e hijos.

v~  Establecer y operar un programa de
capacitacidon que contribuya a fomentar procesos
de reeducacion.

v~ Promover la armonizacién legislativa en
materia de los derechos humanos de las mujeres.

v~ Crear mecanismos de participacion
ciudadana para incrementar la sensibilizacion e
incorporacién de liderazgos comprometidos en
las politicas publicas con perspectiva de género.
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Politica paralaigualdad

La aplicacién de una politica dirigida para
garantizar losderechos humanos, para esta
Nueva Gobernanza es una prioridad; la
desigualdad entre mujeres y hombres serd
siempre un obstaculo para el bienestar, por
lo que es uno de los principales factores en
la realizaciéon de este Modelo para la
Igualdad.

Se busca establecer politicas publicas y
acciones afirmativas con perspectiva de
género, que puedan generar estrategias
para fortalecer la participacion econdémica
de las mujeres, promover el desarrollo
econdémico y social de los diferentes
sectores, fomentar la integracion social y la
atencién a las brechas de desigualdad
entre mujeresy hombres.

La planeacién, ejecuciéon de politicas
publicas, verificacién (evaluacién) y
realizacion de mejoras continuas del
Modelo, contribuyen a la generacién de
politicas publicas con perspectiva de
género que dan cumplimiento a los
tratados internacionales en materia de
derechos humanos de las mujeres que ha
signado el Estado mexicano.

En ese contexto, para esta Nueva
Gobernanza, la desigualdad entre mujeres
y hombres serd un tema prioritario de
atender para el desarrollo del Estado, por lo
que se implementaran estrategias para
reforzar, activary promover la participaciéon
y el desarrollo econémico y social para las
mujeres, asi como la atencién de las
diferentes vulnerabilidades.

Por lo que para dar cumplimiento con lo
establecido en el Plan Estatal de Desarrollo
2022-2027, en el cje Transversal: Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres y al
principio rector 2. Bienestar para Todos, en
su politica publica 2.10 Mujeres Zacatecanas
Transformando la Historia, es indispensable
orientar acciones enfocadas a obtener el
empoderamiento efectivo de las mujeres,
asi como su proteccién integral. Para
materializar estos objetivos, se plantean las
siguientes estrategias:

v" Impulsar mecanismos para el
empoderamiento socioeconémico, cultural y
politico de las mujeres, con el fin de potenciar su
propio desarrollo y como agente de cambio para
latransformacion estatal.

v’ Fortalecer la coordinacion
interinstitucional en los tres érdenes de gobierno,
y promover la perspectiva de género en la
administracién publica.

v~ Promoaver y aplicar acciones de
proteccién para prevenir y atender a mujeres
victimas de violencia, sus hijas e hijos.

v~ Establecer y operar un programa de
capacitaciéon que contribuya a fomentar procesos
dereeducacion.

v~ Promover la armonizacién legislativa en
materia de losderechos humanos de las mujeres.

vy~ Crear mecanismos de participacion
ciudadana para incrementar la sensibilizacion e
incorporaciéon de liderazgos comprometidos en
las politicas publicas con perspectiva de género.

Perspectivade Género

Se refiere a la metodologia y los mecanismos
que permiten identificar, cuestionar y valorar
la discriminacién, desigualdad y exclusion de
las mujeres, que se pretende justificar con
hase en las diferencias biolégicas entre
mujeres y hombres, asi como las acciones que
deben emprenderse para actuar sobre los
factores de género y crear las condiciones de
cambio que permitan avanzar en la
construcciondelaigualdad de género.

La importancia de la aplicacién de la
perspectiva de género radica en las
posibilidades que ofrece para comprender
como se produce la discriminacion de las
mujeresy lasvias paratransformarla.

Transversalizacién de la
perspectivade género

Es una estrategia para conseguir que las
preocupaciones de la mujeres, al igual que la
de los hombres, sean parte integrante de la
elaboracién, puesta en marcha, control y
evaluacién de las politicas, econdmicas y
sociales,de maneraque las mujeresy hombres
puedan beneficiarse de ellos igualmente y no
se perpetle la desigualdad. El objetivo final de
la transversalizacion es conseguir la igualdad
delosgéneros.



