| SECRETARIA DE
EINANZ
ESTADO DE ZACATECAS

2024 ANC DE LA

ZACATECAS

Que la Convencidn sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés) y la
Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Belém do Para), son los instrumentos
internacionales firmados vy ratificados por México mas importantes para garantizar el derecho de las mujeres a la igualdad, la no
discriminaciényaunavida libre de violencia.

Que el articulo primero de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM) establece que todas las autoridades, en el
ambito de sus competencias, tienen la obligacion de garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. Y su parrafo quinto, prohibe toda discriminacion motivada por origen
étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condiciéon social, las condiciones de salud, la religidon, las opiniones, las
preferenciassexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humanay anule los derechos.

Que la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia en su articulo primero, establece |la prohibicion de todas las
expresiones o manifestaciones de violencias contra las mujeres, de manera particular la violencia sexual, conferme a los U::QU_Om de
igualdady nodiscriminacion.
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y Acoso Sexual son manifestaciones de violencia sexual que afectan principalmente a las mujeresy derivan
en sanciones de omﬁmnruﬁ “mUoﬁmr penal y administrativo; y que al ser actos que, generalmente, suceden en lo privado, el dicho de las
presuntasvictimas constituye prueba determinante delo narrado.

Que los cambios en la vida de las mujeres y hombres de nuestro estado sélo son posibles con una administracion publica al servicio de la
sociedad que actue bajo los principios de ética publica, honestidad, mmjm_U___Qmo_ Inclusion, respeto de los derechos y libertades de todas
las personas.

las mas afectadas por estas formas de violencia. Estas practicas no son expresiones nuevas, dnozjmj _omzm Qm c: U_S_o_m_jm m:ommim_ de
discriminacién contralas mujeres, respaldadasenlos estereotipos de género de una cultura discriminatoria.

La Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, en su Articulo 13, define al & | como el gjercicio
del poder, en una relacion de subordinacion real de la victima frente al agresor en los ambitos laboral y/0 escolar. Se expresa en
conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacion lasciva. Mientras que, e/ ilesuna forma
de violencia en la que, si bien no existe la subordinacion, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de indefension y de
riesgo parala victima, independientemente de que se realice en uno o varios eventos.

El Cédigo de Etica de la Administracién Publica del Estado de Zacatecas, en su Articulo 3, fraccion Il define el £ I Forma de
violencia de cardcter sexual, en el que, si bien no existe una subordinacion jerarquica de la victima frente o la persona agresoraq, e
inclusive puede realizarse de una persona de menor nivel jerdrquico hacia alguien de mayor nivel o cargo, hay un ejercicic abusivo de
poder por parte de quien lo realiza. Puede tener lugarentre personas servidoras publicas y de éstas hacia particulares y es expresada en
conductas verbales o, de hecho, fisicas o visuales, como son aquellas mencionadas en la fraccién IV del articulo 5 del Cédigo de Etica;

El Cédigo de Etica de la Administracion Publica del Estado de Zacatecas, en su Articulo 3, fraccién X define e :
una forma de violencia de cardcter sexual en el cual hay un ejercicio abusivo de poder por parte de quién la realiza y tiene lugar en una
relacion de subordinacion jerarquica real de la victima frente a la persona agresora. Es expresada en conductas verbales o, de hecho,
fisicas o visuales, independientemente de que se realice en uno o varios eventos;

El Cédigo de Etica de la Administracion Publica del Estado de Zacatecas, en su Capitulo Il Articulo 5.
Los Derechos humanos son el eje fundamental del servicio publico, por lo que todas las personas Qcm se Qmmm3bm3m3 un mBD\mO 00@0
o comision en las dependencias y entidades, conforme a sus atribuciones y sin excepcion, deben promover, respetar proteger y
garantizarla dignidad de todas las personas.




ovimientos del cuerpo.

qumNo@ tmmOm* _Bmsemmxum K .um_osmm. .

m:%mw»mﬁmtﬁlm_ﬁm:ﬁm c Qm Bmzm«m 5932& m,

acia una persona para que se someta a sus deseos
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- La particip n Q@ estas ctas, asi como la omision Qmm mmgmw por ﬁm% &m las magw @m&mm responsab onfigura sanciones de
distinta naturaleza. En este tenor, se hace un exhorto a todas las personas gue i wﬁ@@wm%@m esta Secretaria, wﬁmwc%mSQQ a todo el personal,
publico usuario y personal sin nombramiento, como personas prestadoras de servicio social, personal de honorarios y personas

subcontratadas, para cumplir con el compromiso ético v juridico de conducirnos bajo los principios de igualdad, no discriminacion y
comportamientodigno.

Asimismo, la secretaria de Finanzas suscribe el compromiso activo para trabajar en erradicar todas las conductas de |
sexual v en sus centros laborales; por ello, contamos con mentores/as dentro un Comité de Etica, un Protocolo para la
Prevencion, Atencion y Sancion del Acoso Sexual y Hostigamiento Sexual del Gobierno del Estado de Zacatecas para prevenir, atendery
canalizaralas personas que asilosoliciten a las instancias autoridades competentes como son:

Ademas, tenemos el firme compromiso de socializar entre el personal y usuarios el “Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del
hostigamiento sexualy acoso sexual del Gobierno del Estado de Zacatecas” bajo los principios de perspectiva de género.
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Con esta base la Secretaria de Finanzas se compromete a disefiar y efectuar campanas de difusion de
tolerancias al acoso sexual y hostigamiento sexual mediante (Infografia, Videos, Posters, Redes Sociales y
implementard un programa de capacitacidon enla materiadonde se sensibilice atodo el mmwmégmma

Mediante este pronunciamiento, la comisién de estas conductas, asi como la omisidon del actuar por parte de las autoridades
responsables, configura sancionesde distinta naturaleza. |

Por lo que, por este medio, se exhorta a todas las personas servidoras pUblicas que integramos la Secretaria de Finanzas, @%\m cumplir con
el compromiso eticoy juridico de conducirnos bajo los principios contenidos en el Protocolo para prevenir, atender, sancionar y erradicar
los casosde acosoy hostigamiento sexual y/o laboral enla administracién publica del Estado de Zacatecas.




