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LISMHEZ:; Ley para la igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Estado de Zacatecas.
PROIGUALDADEZ: Programa para la lgualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Zacatecas.

MIMHEZ: Modelo para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Zacatecas.

At

Autorizé:

M.en |. RUTH ANGELICA @ NTRERAS RODRIGUEZ
Presidenta del Comité para la Igualdad




