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Generalidades: 
Entiéndase por Soborno: Incentivo, recompensa y/o cualquier beneficio no comprendido como colaborador para que 
actúe o deje de actuar en relación con el desempeño de sus obligaciones, que podría consistir en regalo(s), 
hospitalidad, donación(es) y/o beneficio(s) similar(es). 
 
En caso de presentarse lo mencionado completar la información siguiente. 
 
Describir incentivo, recompensa y cualquier beneficio (en caso de conocerlo) 
 

 
Fecha de la denuncia  

 

Datos del denunciante (opcional) 
Nombre del denunciante 
 

 

Correo electrónico Número de teléfono 
  

 
Datos de la denuncia 

Fecha del acto de soborno Hora del acto de soborno (Opcional) 
  

 

Redacción detallada de los hechos relacionados con el acto de soborno 
 

 

Área, departamento o proceso donde se presentó el acto de soborno 
 

 

Nombre(s) o puesto del(los) presunto(s) involucrado(s) 
 

 

Otras pruebas que reforzarán su denuncia (señale con “x”) 
Videos Fotografías Documentos Otros (indique) 

    
Nota: favor de incluir las pruebas anteriormente señaladas 

 
Para ser llenado por el Administrador del SG  

Código 
 

 


