COORDINACION ESTATAL DE  Coordinacién Estatal de Planeacion

PLANEACION Direccion de Planeacién
ESTADO DE ZACATECAS Dependencia: Secretaria de la Funcién Pablica

Reporte: Matriz de Indicadores
Programa Presupuestario 2024

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) -- Programa Presupuestario 2024

DATOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Nombre: PPs: Dependencia o Entidad Responsable: Nombre del titular:
Reestructuracion de la Administraciéon Publica 44 Secretaria de la Funcién Publica MTRA. HUMBELINA ELIZABETH LOPEZ LOERA
ALINEACION

Principio Rector: 1 Hacia una Nueva Gobernanza

Politica Publica: 2 Administracion publica, eficiente y con sentido social

Estrategia: 1 Implementar un profundo proceso de reestructuracion de la administracion publica
e impulsar la reingenieria de procesos, transformando el modelo organizacional orientado al
servicio de la ciudadania y a la generacion de valor publico que permita incentivar y promover el
desarrollo socioeconémico.

Eje: 1 - Politica y Gobierno Institucional Sustantivo

Programas Sectoriales

Implementar la reestructura organizacional del Gobierno del Estado de Realizar una Reestructuracion Orgéanica de la Administracién Publica y
Zacatecas. Organismos Descentralizados

CLASIFICACION FUNCIONAL CLASIFICACION PROGRAMATICA

1 - Gobierno 1.3,-_Coord|nac!on dela 1.3.4 - Euncién Publica O --Apoy_o a la funcién prllca yal
Politica de Gobierno mejoramiento de la gestion

Resultados

2.-Administracion
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Documento:

Nombre del
documento:
Nombre: Porcentaje de la normatividad interna |Oficios de
validada validacion de la
Definicion: Mide el porcentaje de normatividad [normatividad
interna validada secundaria de las
Método: ( Normatividad interna validada / diferentes
- . L Normatividad interna programada para Dependencias y
Contribuir en la implementacion de la N . . . -
. I validacion ) * 100 Entidades Las dependencias y entidades participan dentro del
Fin reestuctura organizacional del S < . T
. Tipo: Impacto Area que genera |proceso de eestructuracion organizacional
Gobierno del estado de Zacatecas ) RN . S
Dimension: Eficacia lainformacion:
Frecuencia: Anual Direccion de
Sentido: Ascendente planeacion,
Unidad de Medida: Porcentaje evaluacion y
Meta Anual: 14 control interno
Linea Base: 10 Frecuencia con
la que se genera
lainformacion:
Anual
Documento:
. . Nombr |
Nombre: Porcentaje de Dependencias y ombre de.
. o documento:
Entidades que cuentan con normatividad -
- Oficios de
secundaria vigente S
S . . validacion de la
Definicion: Mide el porcentaje de L
. : normatividad
Dependencias y Entidades que cuentan con .
- . secundaria de las
normatividad secundaria vigente .
p ) . . diferentes
. Método: ( Dependencias y Entidades que .
Lograr que las Dependencias y L 0 Dependencias y
. L S cuentan con normatividad secundaria vigente / . . . .
- Entidades de la Administracion . . Entidades Las dependencias y entidades cuentan con normatividad
Propésito Dependencias y Entidades programadas para

Publica Estatal cuenten con
normatividad vigente

validacion de normatividad secundaria ) * 100
Tipo: Resultados

Dimension: Eficacia

Frecuencia: Anual

Sentido: Ascendente

Unidad de Medida: Porcentaje

Meta Anual: 12

Linea Base: 10

Area que genera
lainformacion:
Direccion de
planeacion,
evaluacion y
control interno
Frecuencia con
la que se genera
lainformacién:
Anual

interna vigente
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Componente
Responsables:
SFP

Direccién de Planeacion
Evaluacién y Control Interno

C1

Validacién de la Normatividad
Secundaria de Dependencias y
Entidades de la A.P.E.

Nombre:Porcentaje de acciones realizadas
para la validacion de normatividad interna
Definicion:Mide el porcentaje de acciones
realizadas para la validacion de normatividad
interna

Método: ( Acciones realizadas para la
validacion de normatividad interna / Acciones
programadas para la validacién de
normatividad interna ) * 100

Tipo:Producto

Dimension:Eficacia

Frecuencia: Semestral

Sentido:Ascendente

Unidad de Medida: Porcentaje

Meta Anual:31

Linea Base:10

Documento:
Nombre del
documento:
Oficios, cédulas y
registros para la
validacion de
normatividad
interna

Area que genera
lainformacion:
Direccion de
Planeacion,
evaluacion y
control interno
Frecuencia con
la que se genera
lainformacién:

Las Dependencias y Entidades cuentan con normatividad
interna validada

Actividad

C1

Al

Elaboracién y actualizacién de guias
para la elaboracion de organigramas,
manuales de organizacion y
procedimientos

semestral

Documento:
Nombre:Porcentaje de guias para la Nombre del
elaboracion de organigramas, manuales de documento:

organizacion y procedimientos actualizadas y/o
elaboradas

Definicion:Mide el porcentaje de guias para la
elaboracion de organigramas, manuales de
organizacion y procedimientos actualizadas y/o
elaboradas

Método:( Total de guias elaboradas / Total de
guias progrmadas ) * 100

Tipo:Proceso

Dimension:Eficacia

Frecuencia: Trimestral

Sentido:Constante

Unidad de Medida: Porcentaje

Meta Anual:2

Linea Base:2

Guias para la
elaboracion de
organigramas,
manuales de
organizacion y
procedimientos
Area que genera
lainformacion:
Direcciéon de
planeacion,
evaluacion y
control interno
Frecuencia con
la que se genera
lainformacion:
Trimestral

Las Dependencias y Entidades elaboran su normatividad
interna conforme a las guias emitidas
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Nombre:Porcentaje de revision de
organigramas, manuales de organizacion y
procedimientos de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Puablica Estatal
Definicion:Mide el porcentaje de revision de
organigramas, manuales de organizacion y
procedimientos de las Dependencias y

Documento:
Nombre del
documento:
cédulas y
registros para la
validacion de

C1 Entidades de la Administracion Publica Estatal |normatividad
A2 Método:( Total de revisiones de organigramas, |interna
Actividad Revision de Organigramas, Manuales |manuales de organizacion y procedimientos Area que genera |Se cuenta con el personal suficiente para llevar a cabo
de Organizacion y Procedimientos de |[realizadas / Total de revisiones de lainformacién: |las revisiones en tiempo y forma
las Dependencias y Entidades de la  |organigramas, manuales de organizacion y Direccion de
Administracion Puablica Estatal procedimientos programadas ) * 100 planeacion,
Tipo:Proceso evaluacion y
Dimension:Eficacia control interno
Frecuencia: Trimestral Frecuencia con
Sentido:Ascendente la que se genera
Unidad de Medida: Porcentaje lainformacion:
Meta Anual:17 Trimestral
Linea Base:0
. . D mento:
Nombre:Porcentaje de organigramas, ocumento
o L Nombre del
manuales de organizacion y procedimientos de .
; - documento:
las Dependencias y Entidades de la Manuales de
Administracion Publica Estatal validados o
TR ) organizacion,
Definicion:Mide el porcentaje de L
. o procedimientos y
organigramas, manuales de organizacién y ;
e . organigramas
procedimientos de las Dependencias y . :
C1 . - R validados bajo el
Entidades de la Administracion Publica Estatal
A3 . resguardo de la
Validacion de organigramas validados Secretaria de la
. ganigramas, Método: ( Organigramas, manuales de o Las Dependencias y Entidades atienden las
Actividad manuales de organizacion y Funcion Publica

procedimientosde las Dependencias
y Entidades de la Administracion
Publica Estatal

organizacion y procedimientos validados /
Organigramas, manuales de organizacion y
procedimientos programados ) * 100
Tipo:Proceso

Dimension:Eficacia

Frecuencia: Trimestral
Sentido:Descendente

Unidad de Medida: Porcentaje

Meta Anual:12

Linea Base:20

Area que genera
lainformacion:
Direccion de
planeacion,
evaluacion y
control interno
Frecuencia con
la que se genera
lainformacién:
Trimestral

observaciones realizadas en tiempo y forma
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