COORDINACION ESTATAL DE  Coordinacién Estatal de Planeacion

PLANEACION Direccion de Planeacién
ESTADO DE ZACATECAS Dependencia: Secretaria de Desarrollo Social

Reporte: Matriz de Indicadores
Programa Presupuestario 2024

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) -- Programa Presupuestario 2024

DATOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Nombre del titular:
DR. SERGIO CASAS VALADEZ

Nombre: PPs:
Fortalecimiento de los Centros Integradores 136

Dependencia o Entidad Responsable:
Secretaria de Desarrollo Social

ALINEACION

Principio Rector: 2 Bienestar para Todos

Politica Publica: 3 Infraestructura basica para combatir el rezago social

Estrategia: 3 Fortalecer centros concentradores de servicios en zonas de alta dispersion, para
facilitar la integracién y atencion de necesidades de servicios béasicos.

Eje: 2 - Politica Social Institucional Sustantivo

Programas Sectoriales

Identificacion de los centros concentradores de servicios

CLASIFICACION PROGRAMATICA

F - Promocién y fomento

4.-Desarrollo Social

Fortalecer centros concentradores de servicios en zonas de alta dispersion
para facilitar la integracion y atencion de necesidades de servicios basicos

CLASIFICACION FUNCIONAL

2.7 - Otros Asuntos
Sociales

2.7.1 - Otros Asuntos
Sociales

Resultados

- 2 - Desarrollo Social

Nombre: Porcentaje de poblacién en situacion
de pobreza

Definicion: Mide el porcentaje de poblacién de
pobreza en el estado

Método: ( Poblacién con al menos una

Contribuir a la reduccion de la carencia y con ingresos insuficientes para

Fin

pobreza de la poblacién mediante el
fortalecimiento de los centros
concentradores de servicios para la
dignificacion social.

adquirir los bienes y servicios que requieren /
poblacion total en el estado ) * 100

Tipo: Impacto

Dimension: Eficacia

Frecuencia: Anual

Sentido: Descendente

Unidad de Medida: Porcentaje

Meta Anual: 3.8

Linea Base: 3.9

Sitio web:
https://www.coneval.org.mx/Medicion
Ipaginas/pobrezalnicio.aspx

Los indicadores econémicos sociales
en el Estado de Zacatecas
evolucionan favorablemente
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Fortalecer los centros integradores
que aglutinan las comunidades
dispersas en el estado para

Nombre: Porcentaje de avance en el
fortalecimineto de los centros concentradores
de servicios

Definicion: Mide el avance en la atencion de
los centros integradores respecto al afio anterior
Método: { (indice del avance en monitoreo y
evaluacion en el afio t/ indice del avance en

. . . L o . |Sitio web: La generacién de elementos de
s identificar y promover la monitoreo y evaluacion en el afio t-1)-1) -1} . . . s .
Propésito . L https://www.coneval.org.mx/Medicion | monitoreo y evaluacion en la entidad
infraestructura de comunicaciones, 100 Jnaginas/pobrezalnicio. asox es favorabie
abasto, educacion, salud y Tipo: Resultados pag p -asp
esparcimiento para promover su Dimension: Eficacia
desarrollo. Frecuencia: Anual
Sentido: Ascendente
Unidad de Medida: Tasa de Variacion
Meta Anual: 100
Linea Base: 0
Nombre:Porcentaje de regiones COPLADER
con programas sociales
Definicion:Mide el seguimiento de programas .
. - Documento:
sociales en la regiones COPLADER .
Componente P N . Nombre del documento: Agenda
. Método:( Numero de regiones COPLADEZ con - } L
Responsables: obras v acciones supervisada / Total de de actividades de la direccion de
SEDESOL C1 y P Vinculacién Social para el Bienestar

Sub Secretaria de
Desarrollo Humano y
Vinculacién Social

Seguimiento de programas sociales
en la regiones COPLADER

regiones en el estado ) * 100
Tipo:Producto

Dimension: Eficacia
Frecuencia: Trimestral
Sentido:Ascendente

Unidad de Medida: Porcentaje
Meta Anual:100

Linea Base:0

Area que genera la informacion:
Direccién de Vinculacion Social
para el Bienestar

Frecuencia con la que se genera
lainformacion: Trimestral

Existen las condiciones para llevar a
cabo la supervision.

Actividad

C1
Al
Atencidn al publico en general

Nombre:Porcentaje de poblacion atendida
Definicion:Mide la atencion de solicitudes del
publico recibidas en las coordinaciones
regionales o centros BIENESTAR

Método:( No. De solicitudes atendidas / No. De
solicitudes totales recibidas de la poblacion en
general ) * 100

Tipo:Proceso

Dimension:Eficiencia

Frecuencia: Trimestral

Sentido:Ascendente

Unidad de Medida: Porcentaje

Meta Anual: 100

Linea Base:0

Documento:

Nombre del documento: Reportes
trimestrales de los centros
BIENESTAR de la direccion a cargo
del programa

Area que genera la informacion:
Direccién de Vinculacion Social
para el Bienestar

Frecuencia con la que se genera
lainformacién: Trimestral

El publico en general participa en las
convocatorias
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Nombre:Porcentaje de personal de los centros
BIENESTAR que participan en eventos y
reuniones de trabajo

Definicion:Mide la participacion de la
Secretaria en eventos y reuniones

Método:( No. de personas que integran los

Documento:
Nombre del documento: Lista de
asistencia de capacitaciones al

C1 centros BIENESTAR que acuden a reuniones 'y |personal de los centros . . .
. El personal muestra interés por acudir
. A2 eventos de trabajo / No. de personas total que |BIENESTAR. o :
Actividad L . . A p . Lo a capacitaciones de trabajo en los
Participacion en eventos y reuniones |integran los centros BIENESTAR ) * 100 Area que genera la informacién:
. LY . L - L ) centros BIENESTAR
de trabajo. Tipo:Proceso Direccion de Vinculacion Social
Dimension: Eficacia para el Bienestar
Frecuencia: Trimestral Frecuencia con la que se genera
Sentido:Ascendente lainformacién: Trimestral
Unidad de Medida: Porcentaje
Meta Anual:100
Linea Base:0
Nombre:Porcentaje de reportes mensuales de
actividades de los Centros BIENESTAR
Definicion:Mide la Operacion de centros .
) Documento:
Componente bienestar Nombre del documento: Reportes
P . Método:( No. de centros BIENESTAR que ) ) p
Responsables: entregan reporte de actividades / No.de centros trimestrales de los centros La administracion de los centros
SEDESOL gan rep ' BIENESTAR de la direccion a cargo

Sub Secretaria de
Desarrollo Humano y
Vinculacién Social

Cc2
Centros BIENESTAR operados

BIENESTAR construidos y/o adecuados ) * 100
Tipo:Producto

Dimension: Eficacia

Frecuencia: Trimestral

Sentido:Ascendente

Unidad de Medida: Porcentaje

Meta Anual:100

Linea Base:0

del programa

Area que genera la informacion:
Coordinaciones Regionales.
Frecuencia con la que se genera
lainformacion: Trimestral

BIENESTAR envia en tiempo y forma
reportes mensuales de actividades
realizadas

Actividad

C2

Al

Realizacién de talleres de
capacitaciones

Nombre:Porcentaje de personas o grupos que
reciben capacitacion en los centros
BIENESTAR

Definicion:Mide los talleres de capacitacion
realizados

Método:( No. de personas o grupos que
reciben capacitacion / No. Total de personas o
grupos que acuden a los centros BIENESTAR )
*100

Tipo:Proceso

Dimension:Eficiencia

Frecuencia: Trimestral

Sentido:Ascendente

Unidad de Medida: Porcentaje

Meta Anual: 100

Linea Base:0

Documento:

Nombre del documento: Registros
de seguimiento a capacitaciones de
la direccién a cargo del programa y
listas de asistencia a capacitaciones.
Area que genera la informacion:
Coordinaciones Regionales.
Frecuencia con la que se genera
lainformacién: Trimestral

Las personas que acuden a los
Centros BIENESTAR estan
interesados en recibir dichas
capacitaciones
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Nombre:Porcentaje de personas o grupos que
acuden a los talleres deportivos
Definicion:Mide la participacion en Talleres
deportivos

Método:( No. de personas o grupos que
acuden a talleres deportivos / No. total de

Documento:
Nombre del documento: Listas de

Las personas que acuden a los

Cc2 personas o grupos que acuden a los centros asistencia a talleres deportivos. .
Actividad A2 BIENESTAR ) * 100 Area que genera la informacion: _Centros BlENESTAR estan
. L L . interesados en recibir dichos talleres
Talleres deportivos Tipo:Proceso Coordinaciones Regionales. .
) e . deportivos
Dimension: Eficiencia Frecuencia con la que se genera
Frecuencia: Trimestral lainformacién: Trimestral
Sentido:Ascendente
Unidad de Medida: Porcentaje
Meta Anual:100
Linea Base:0
Nombre:Porcentaje de personas o grupos que
acuden a los talleres educativos y culturales
Definicion: Mide la participacion en Talleres
educativos y culturales .
Método:( No. de personas o grupos que Documento: .
. Nombre del documento: Listas de
acuden a talleres educativos y culturales / No. : . -
asistencia a talleres educativos y Las personas que acuden a los
c2 total de personas o grupos que acuden a los culturales Centros BIENESTAR estan
Actividad A3 centros BIENESTAR ) * 100 < ' . D e
. N Area que genera la informacién: interesados en recibir talleres
Talleres educativos y culturales Tipo:Proceso L . .
) N Coordinaciones Regionales. educativos y culturales
Dimension: Eficacia .
R Frecuencia con la que se genera
Frecuencia: Trimestral la informacion: Trimestral
Sentido:Ascendente '
Unidad de Medida: Porcentaje
Meta Anual:100
Linea Base:0
Nombre:Porcentaje de fortalecimiento de los
centros concentradores de servicios
Definicion: Mide el fortalecimiento de los
centros concentradores de servicios Documento:
Componente Método:( No. De centros concentradores de Nombre del documento: Reporte
Responsables: servicios intervenidos / No. Total de centros de diagnostico de centros
SEDESOL C3 concentradores de servicios programados ) * concentradores de servicios La comunidad responde de manera

Sub Secretaria de
Desarrollo Humano y
Vinculaciéon Social

Centros concentradores de servicios
fortalecidos

100

Tipo:Producto

Dimension: Eficacia
Frecuencia: Trimestral
Sentido:Ascendente

Unidad de Medida: Porcentaje
Meta Anual:100

Linea Base:0

Area que genera la informacion:
Direccién de Vinculacion Social
para el Bienestar

Frecuencia con la que se genera
lainformacién: Trimestral

favorable a la convocatoria de la
Coordinacién
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Nombre:Porcentaje de realizacion de
asambleas en las localidades elegidas
Definicion: Mide las asambleas realizadas
Método:( No. De asambleas realizadas / No.

Documento:
Nombre del documento: Registro

C3 de asambleas totales a realizar ) * 100 administrativo del area . .
T P : S Existen las condiciones para llevar a
- Al Tipo:Proceso Area que genera la informacién: . P
Actividad L L . [N . L - L . cabo los diagnésticos en los centros
Deteccion de la ubicacion de los Dimension: Eficacia Direccion de Vinculacion Social .
- R . concentradores de servicios
centros concentradores de servicios  |Frecuencia: Trimestral para el Bienestar
Sentido:Ascendente Frecuencia con la que se genera
Unidad de Medida: Porcentaje lainformacién: Trimestral
Meta Anual:100
Linea Base:0
Nombre:Porcentaje de realizacion de
diagnésticos comunitarios
Definicion: Mide las asambleas realizadas Documento:
c3 Método:( No. De asambleas realizadas / No. Nombre del documento: Registro
de asambleas totales a realizar ) * 100 administrativo del area . .
A2 s . : ... |Existen las condiciones para llevar a
. ) o Tipo:Proceso Area que genera la informacién: . P
Actividad Diagnostico de las fortalezas y ) NP . L - L . cabo los diagnésticos en los centros
- Dimension:Eficacia Direccién de Vinculacion Social -
necesidades de los centros R . concentradores de servicios
. Frecuencia: Trimestral para el Bienestar
concentradores de servicios . .
Sentido:Ascendente Frecuencia con la que se genera
Unidad de Medida: Porcentaje lainformacién: Trimestral
Meta Anual: 100
Linea Base:0
Nombre:Porcentaje de elaboracion de
portafolio de los requerimientos de los centros
concentradores de servicios
Definicion: Mide el Portafolio de requerimientos
de los centros concentradores de servicios Documento:
c3 Método:( No. De obras o acciones a realizar/ |Nombre del documento: Registro
No. Total de gestiones de obras y acciones que |administrativo del area . S
A3 . g - | A : . Existe participacion de los
- L . necesita un centro concentrador de servicios ) * |Area que genera la informacion: L N
Actividad Presentacion del portafolio de beneficiarios para la realizacion de las

requerimientos de los centros
concentradores de servicios

100

Tipo:Proceso

Dimension: Eficacia
Frecuencia: Trimestral
Sentido:Ascendente

Unidad de Medida: Porcentaje
Meta Anual:100

Linea Base:0

Direccién de Vinculacion Social
para el Bienestar

Frecuencia con la que se genera
lainformacion: Trimestral

obras o acciones requeridas
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