COORDINACION ESTATAL DE  Coordinacién Estatal de Planeacion

PLANEACION Direcci6n de Planeacién
ESTADO DE ZACATECAS Dependencia: Universidad Politécnica de Zacatecas

Reporte: Matriz de Indicadores
Programa Presupuestario 2024

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) -- Programa Presupuestario 2024

DATOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Nombre: PPs: Dependencia o Entidad Responsable: Nombre del titular:
Proyecto Estratégico de Educacion Integral de Calidad 153 Universidad Politécnica de Zacatecas DRA. JULIANA ARTEAGA CARRILLO

ALINEACION

Principio Rector: 2 Bienestar para Todos

Politica Publica: 1 Educacién para una sociedad igualitaria y con identidad

Estrategia: 5 Vincular la educacién media y superior al sistema productivo para mejorar la
competitividad estatal.

Eje: 2 - Politica Social Institucional Sustantivo

Programas Sectoriales

Inducir a las instituciones de media y superior a una vinculacion eficiente y
4.-Desarrollo Social eficaz con el sector productivo, mediante convenios académicos e
investigativos, que coadyuve al desarrollo de las instituciones educativas

CLASIFICACION FUNCIONAL CLASIFICACION PROGRAMATICA
_ 2 - Desarrollo Social _ 2.5 - Educacion _ 2.5.3 - Educacion Superior  E - Prestacion de Servicios Publicos

Resultados

Elaborar programas especificos de vinculacion, que orienten y estructuren
una dinamica de cooperacion inter e intrainstitucional.

Nombre: Porcentaje de estudiantes inscritos
en primer semestre de la licenciatura
Definicion: Mide el porcentaje de estudiantes
inscritos en primer semestre de la licenciatura
Método: ( Nimero de estudiantes inscritos en
primer semestre de licenciatura / Nimero de
estudiantes que egresan del nivel medio
superior ) * 100

Tipo: Impacto

Dimension: Eficacia

Frecuencia: Anual

Sentido: Ascendente

Unidad de Medida: Porcentaje

Meta Anual: 16

Linea Base: 15

Documento:

Nombre del documento: Sistema interno de informacion de la Universidad
Area que genera la informacion: Departamento de Servicios Escolares
Frecuencia con la que se genera lainformacién: Anual

Contribuir al fortalecimiento de la
eduacion superior formando
profesionistas competitivos a nivel
licenciatura y posgrado.

Fin
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Los egresados de educacién media
superior acceden a una educacion

Nombre: Porcentaje de programas
académicos certificados para garantizar una
educacion de calidad.

Definicion: Mide el porcentaje de programas
académicos certificados para garantizar una
educacion de calidad.

Método: ( Numero de beneficiarios / NUmero

Documento:
Nombre del documento: Certificados de Acreditaciones

Propésito superior enfocados en competencias |de actividades atendidas ) * 100 Area que genera la informacion: Departamento de Calidad a través del Sistema Integr
profesionales que respondan a las Tipo: Resultados Informacion
necesidades del entorno. Dimension: Eficacia Frecuencia con la que se genera la informaciéon: Anual
Frecuencia: Anual
Sentido: Ascendente
Unidad de Medida: Porcentaje
Meta Anual: 100
Linea Base: 80
Nombre:Porcentaje de competitividad de
nuestros egresados
Definicion:Mide el porcentaje de estudiantes
cumplan con los objetivos de los programas de
estudio
Componente Método: ( calificacion promedio obtenida en la .
. PN Documento:
Responsables: C1 aplicacion de la encuesta de egresados / Nombre del documento: Encuesta de egresados
UPZz Competitividad de nuestros calificacion esperada por los estudiantes ) * 100 '

Directores de Carrera

egresados asegurada

Tipo:Producto

Dimension: Eficacia
Frecuencia: Trimestral
Sentido:Ascendente

Unidad de Medida: Porcentaje
Meta Anual:90

Linea Base:80

Area que genera la informacién: Departamento de Vinculacion
Frecuencia con la que se genera la informacion: Trimestral

Actividad

C1

Al

Aprobacion de las y los estudiantes
en los programas académicos.

Nombre:Porcentaje de aprobacion
Definicion: Mide el porcentaje de area de
tutorias y asesorias que contribuye a que los
estudiantes terminen su programa educativo
sin problemas de reprobacion

Método:( No. de alumnos inscritos por carrera /
No. de alumnos aprobados por carrera en cada
cuatrimestre ) * 100

Tipo:Proceso

Dimension:Eficacia

Frecuencia: Trimestral

Sentido:Ascendente

Unidad de Medida: Porcentaje

Meta Anual:80

Linea Base:70

Documento:

Nombre del documento: Sistema interno de gestion de calidad
https://agenda2030.mx/ODSind.htm|?ind=0DS004000300010&cveind=154&cveCob=99
Area que genera la informacion: Departamento de Calidad a través del Sistema Integr
Informacion

Frecuencia con la que se genera la informaciéon: Trimestral
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Nombre:Porcentaje de calificacion promedio
obtenida en la evaluacion a docentes mediante
la encuesta a estudiantes

Definicion:Mide el porcentaje del resultado
gue se obtiene en la evaluacion a los docentes

C1 Método: ( Resultado de las encuestas / Nimero [Documento:

Actividad A2 _ d_e encuestas aplicadas ) * 100 Nom bre del docu m(_ento: Eva_luacic')n del desempefio docente
Evaluacién del desempefio de las y Tipo:Proceso Area que genera la informacién: Departamento de Recursos Humanos
los docentes. Dimension: Eficacia Frecuencia con la que se genera la informacion: Trimestral

Frecuencia: Trimestral
Sentido:Ascendente
Unidad de Medida: Porcentaje
Meta Anual:80
Linea Base: 75
Nombre:Porcentaje de eficiencia terminal
Definicion:Mide el porcentaje de estudiantes
gue concluyen sus estudios, de acuerdo con la
duracion formal promedio establecida.
Método: ( Egresados del ciclo escolar “n” /
C1 Desercion obtenido en el mismo cuatrimestre Documento:
- A3 del afio anterior ) * 100 Nombre del documento: Sistema Interno del Gestion de Calidad

Actividad - L . P - - g
Cumplimiento en la eficiencia Tipo:Proceso Area que genera la informacién: Departamento de Servicios Escolares
terminal. Dimension: Eficacia Frecuencia con la que se genera la informacion: Trimestral

Frecuencia: Trimestral

Sentido:Ascendente

Unidad de Medida: Porcentaje

Meta Anual:80

Linea Base: 70

Nombre:Porcentaje de las actividades
financieras, recursos humanos, materiales para
la administracion adecuada de la universidad
Definicion:Mide el porcentaje de las
actividades financieras, recursos humanos,
materiales para la administracién adecuada de

Componente . . .

Responsables: c2 N 3 la Iunlver3|de}d N . Documento: ' .

UPZ Administracién adecuada de los Método: ( numero de actividades realizadas / Nombre del documento: Estados Financieros

Secretario Administrativo

recursos financieros, materiales,
humanos e infraestructura.

numero de actividades programadas ) * 100
Tipo:Producto

Dimension: Eficiencia

Frecuencia: Trimestral

Sentido:Constante

Unidad de Medida: Porcentaje

Meta Anual:100

Linea Base:100

Area que genera la informacion: Departamento de Recursos Financieros
Frecuencia con la que se genera la informaciéon: Trimestral

SIPLAN - Documento Generado: 20-10-2023 16:25:05 | Pagina 3/6



Nombre:Porcentaje de manejo de los recursos
publicos asignados

Definicion:Mide el porcentaje de la asignacion
de los recursos publicos de la institucion.

c2 Método: ( Recurso anual requerido / Asignacion
Al presupuestal anual ) * 100

Actividad Cumplimiento del adecuado manejo Tl_po:Pr(_)E:e.so -
Dimension:Eficacia

de los recursos publicos. R
Frecuencia: Trimestral

Sentido:Constante

Unidad de Medida: Porcentaje
Meta Anual: 100

Linea Base:100

Documento:

Nombre del documento: Estados Financieros

Area que genera la informacién: Departamento de Recursos Financieros
Frecuencia con la que se genera la informacion: Trimestral

Nombre:Porcentaje de eficacia del sistema
interno de gestion de calidad
Definicion:Mide el porcentaje de todos los
indicadores institucionales.

Método:( Nivel de desempefio de cada

Cc2 indicador de cada proceso / nimero total de Documento:

Actividad A2 o _ _ iqdicadores ) * 100 Nombre del documt_anto: Sist_ema interno de gestion de‘calidad
Seguimiento del sistema interno de Tipo:Proceso Area que genera la informacién: Departamento de Calidad
gestion de calidad. Dimension:Eficacia Frecuencia con la que se genera la informacion: Trimestral

Frecuencia: Trimestral
Sentido:Ascendente
Unidad de Medida: Porcentaje
Meta Anual:85
Linea Base:80
Nombre:Porcentaje de estudiantes que
responden la encuesta de satisfaccion de
servicios que ofrece la UPZ
Definicion: Mide el porcentaje de las encuestas
aplicadas a los estudiantes acerca de los
servicios que ofrece en general la universidad. .
Método:( Numero de encuestas aplicadas a Documento: . . L
N c2 estudiantes / Ntmero de encuestas Nombre del documento: Er_1cuestas 'de Satisfaccion _
Actividad A3 https://agenda2030.mx/ODSind.htm|?ind=0DS004000300010&cveind=154&cveCob=99

respondidas ) * 100
Tipo:Proceso

Dimension: Eficacia
Frecuencia: Trimestral
Sentido:Ascendente

Unidad de Medida: Porcentaje
Meta Anual:85

Linea Base:80

Area que genera lainformacion: Directores de Carrera
Frecuencia con la que se genera la informaciéon: Trimestral

Satisfaccion de las y los estudiantes.
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Componente
Responsables:
uUpPz

Subdireccién de Vinculacion

C3

Vinculacién fortalecida con el sector
industrial , gubernamental y privado a
través de nuestros servicios de
consultoria, asesoria y de formacion.

Nombre:Porcentaje de fortalecimiento de la
vinculacion con los sectores productivo y
gubernamental

Definicion:Mide el porcentaje de vinculacion
con el sector industrial y gubernamental
Método: ( niumero de proyectos realizados /
ndmero de proyectos programados ) * 100
Tipo:Producto

Dimension:Eficacia

Frecuencia: Trimestral
Sentido:Ascendente

Unidad de Medida: Porcentaje

Meta Anual:100

Linea Base:80

Documento:

Nombre del documento: Convenios UPZ

Area que genera la informacién: Departamento de Vinculacion
Frecuencia con la que se genera la informacion: Trimestral

Nombre:Porentaje de convenios con los
diferentes sectores

Definicion:Mide el porcentaje de cuantos
convenios se firman en la universidad con los
sectores productivo, social y gubernamental

C3 Método:( Namero de convenios firmados / Documento:
. Al NuUmero de convenios proyectados ) * 100 Nombre del documento: Convenios
Actividad L . - . - . ) L
Participacion en la Firma de Tipo:Proceso Area que genera la informacion: Departamento de Vinculacion
convenios institucionales. Dimension:Eficacia Frecuencia con la que se genera la informacién: Trimestral
Frecuencia: Trimestral
Sentido:Ascendente
Unidad de Medida: Porcentaje
Meta Anual:100
Linea Base:80
Nombre:Porcentaje de asesorias para
proyectos realizados en el CEDEM UPZ
Definicion:Mide el porcentaje de proyectos y
asesorias gque se realizaran en el CEDEM
C3 Método:( Numero de proyectos realizados / .
A2 NUmero proyectos programados ) * 100 Documento: .
- o . Nombre del documento: Proyectos de Asesorias de CEDEM
Actividad Realizacion de proyectos en el Tipo:Proceso

Centro de Desarrollo Empresarial
UPz

Dimensién:Economia
Frecuencia: Trimestral
Sentido:Ascendente

Unidad de Medida: Porcentaje
Meta Anual:100

Linea Base:80

Area que genera la informacion: Centro de Desarrollo Empresarial
Frecuencia con la que se genera la informacion: Trimestral
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Componente
Responsables:
uUpPz

Subdireccién de Planeacion

c4
Implementacion del Modelo para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres

Nombre:Porcentaje de la implementacion del
Modelo de Equidad de Género
Definicion:Mide el porcentaje de avance que
se lleva en la realizacion de la implementacién
del Modelo de Equidad de Género

Método: ( numero de actividades realizadas /
namero de actividades programadas ) * 100
Tipo:Producto

Dimension:Eficacia

Frecuencia: Trimestral

Sentido:Ascendente

Unidad de Medida: Porcentaje

Meta Anual: 85

Linea Base:80

Documento:

Nombre del documento: Comité del Modelo de Equidad de Género
Area que genera la informacion: Jefatura de Planeacion
Frecuencia con la que se genera la informacion: Trimestral

Actividad

C4

Al

Realizacién de actividades y
seguimiento para prevenir, atender y
erradicar la violencia laboral hacia
hombres y mujeres dentro de la
Universidad

Nombre:Porcentaje del sistema de gestion con
perspectiva de género para erradicar la
violencia laboral hacia hombres y mujeres de la
upPz

Definicion:Mide el porcentaje de las
actividades que se programaron para erradicar
la violencia laboral hacia hombres y mujeres de
la UPZ

Método:( Numero de actividades realizadas /
Numero de actividades programadas ) * 100
Tipo:Proceso

Dimension: Eficacia

Frecuencia: Trimestral

Sentido:Ascendente

Unidad de Medida: Porcentaje

Meta Anual:85

Linea Base:80

Documento:

Nombre del documento: Comité del Modelo de Equidad de Género
Area que genera la informacién: Jefatura de Planeacion
Frecuencia con la que se genera la informacion: Trimestral

SIPLAN - Documento Generado: 20-10-2023 16:25:05 | Pagina 6/6



