COORDINACION ESTATAL DE  Coordinacién Estatal de Planeacion

PLANEACION Direccién de Planeacion
Dependencia: Secretaria de las Mujeres
ESTADO DE ZACATECAS Reporte: Matriz de Indicadores

Programa Presupuestario 2024

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) -- Programa Presupuestario 2024

DATOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Nombre: PPs: Dependencia o Entidad Responsable: Nombre del titular:

Acciones afirmativas en coordinacion con las instancias -, ¢ Secretaria de las Mujeres LIC. ZAIRA IVONNE VILLAGRANA ESCARERNO
municipales de las mujeres del estado de Zacatecas

ALINEACION

Principio Rector: 2 Bienestar para Todos

. - . Politica Publica: 10 Mujeres Zacatecanas Transformado la Historia - N
Eje: 2 - Politica Social L S , . Estratégico Ordinario
Estrategia: 2 Fortalecer la coordinacion interinstitucional en los tres 6rdenes de gobierno, y

promover la perspectiva de género en la administracion publica.

Programas Sectoriales

Generar acciones transversales que respondan a las necesidades de . - . . .
) . . . i Fortalecer y diversificar acciones para abatir el rezago educativo
desarrollo social en materia de género e inclusion.

CLASIFICACION FUNCIONAL CLASIFICACION PROGRAMATICA

4.-Desarrollo Social

Vulnerables U - Otros Subsidios

Resultados
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Contribuir corresponsablemente para
la institucionalizacion de la
perspectiva de género en las
Administraciones Municipales a

Nombre: Porcentaje de municipios que
institucionalizan la perspectiva de género
Definicion: Mide el porcentaje de municipios
gue cuentan con Instancias Municipales de las
Mujeres

Método: ( Numero de Municipios que tienen
titular de IMM / Total de Municipios del Estado

Documento:
Nombre del
documento:
Informe de
resultados

Area que genera

Al menos 54 municipios celebran convenios para el

Fin través del fortalecimiento de las de Zacatecas ) * 100 lainformacién: |fortalecimiento de sus instancias municipales de las
Instancias Municipales de las Tipo: Impacto Direcciéon de mujeres.
Muijeres, a fin de disminuir las Dimension: Eficacia Transversalizacion
desigualdades de género entre Frecuencia: Anual Frecuencia con
mujeres y hombres. Sentido: Ascendente la que se genera
Unidad de Medida: Porcentaje lainformacion:
Meta Anual: 93 Anual
Linea Base: 77
Nombre: Porcentaje del fondo para el
Fortalecimiento de las Instancias Municipales
de las Mujeres Documento:
Definicion: Mide el porcentaje de continuidad '
- Nombre del
del Programa para el Fortalecimiento de las .
: L : documento:
Instancias Municipales de las Mujeres del
Informe de
estado de Zacatecas. resultados
Instancias municipales de las Método: ( Convenios para el Fortalecimiento Area que genera El Gobierno del Estado cuenta con los recursos
s muijeres fortalecidas para disminuir de las Instancias Municipales de las Mujeres caque ger financieros para apoyar a los municipios en la
Propésito lainformacion:

las desigualdades entre mujeres y
hombres

firmados / Total de municipios del Estado de
Zacatecas ) * 100

Tipo: Resultados

Dimension: Eficiencia

Frecuencia: Anual

Sentido: Ascendente

Unidad de Medida: Porcentaje

Meta Anual: 93

Linea Base: 77

Direccion de
Transversalizacion
Frecuencia con
la que se genera
lainformacion:
Anual

institucionalizacion y transversalizacion de la perspectiva
de género
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Componente
Responsables:
SEMUJER

Direccién de
Transversalidad

C1

Programa de Fortalecimiento a las
Instancias Municipales de las
Mujeres del Estado de Zacatecas
(PROFIMMEZ), Implementado

Nombre:Porcentaje de instancias municipales
de las mujeres que implementan su plan de
Trabajo para la Institucionalizacion y
transversalizacion de la perspectiva de género.
Definicion:Mide el porcentaje de Instancias
Municipales de las Mujeres que implementaron
su plan de trabajo a través de los recursos
aprobados por el Programa de Fortalecimiento
a las Instancias Municipales de las Mujeres.
Método:( Namero de Instancias Municipales de
las Mujeres que implementan su Plan de
trabajo / Namero de IMM que reciben el
recurso ) * 100

Tipo:Producto

Dimension:Eficacia

Frecuencia: Trimestral

Documento:
Nombre del
documento:
Informe de
resultados

Area que genera
lainformacion:
Direccion de
Transversalizacion
Frecuencia con
la que se genera
lainformacién:

Todas las instancias municipales del estado suscriben
Convenios de colaboracién con SEMUJER

Sentido:Ascendente Trimestral
Unidad de Medida: Porcentaje
Meta Anual:93
Linea Base: 77
Nombre:Porcentaje de lineamiento del Documento:
Programa aprobado Nombre del
Definicion: Mide el porcentaje de avance enla |documento:
elaboracion de Lineamientos Informe de
Método: ( proyecto de lineamientos presentado |resultados
1 / proyecto de lineamiento publicado ) * 100 Area que genera
. Al P y P caque ger .~ | COEPLA aprueba en tiempo y forma de los lineamientos
Actividad i . . Tipo:Proceso lainformacion:
Elaboracién de los lineamientos del . N . L del programa.
programa DlmenS|o.n. Efl_caC|a Direccion dg 3
Frecuencia: Trimestral Transversalizacion
Sentido:Ascendente Frecuencia con
Unidad de Medida: Porcentaje la que se genera
Meta Anual: 100 lainformacion:
Linea Base:100 Anual
Nombre:Porcentaje de ejecucion del programa |Documento:
Definicion:Mide el porcentaje de reuniones Nombre del
con Municipios que cuentan con Titular de la documento:
Instancia Municipal de la Mujer. Informe de
c1 Método: ( NL’Jmero de reuniones realizadas / rpsultados _ _ - _
A2 Total del reuniones programadas ) * 100 Area que genera |Las titulares delas Instancias Municipales de la Mujeres,
Actividad Tipo:Proceso lainformacion: [tienen el interés implementar acciones de fortalecimiento

Implementacion, operacion y
seguimiento del programa

Dimension: Eficiencia
Frecuencia: Trimestral
Sentido:Ascendente

Unidad de Medida: Porcentaje
Meta Anual:100

Linea Base:50

Direccién de
Transversalizacion
Frecuencia con
la que se genera
la informacion:
Trimestral

en sus institutos.

SIPLAN - Documento Generado: 20-10-2023 15:10:24 | Pagina 3/4




Actividad

C1

A3

Capacitaciones a las Instancias
Municipales de las Mujeres

Nombre:Porcentaje de capacitaciones a
Institutos de las Mujeres de los Municipios
Definicion:Mide el porcentaje de
capacitaciones realizadas

Método:( Namero de instancias municipales
capacitadas / Total de instancias municipales
programadas capacitar ) * 100
Tipo:Proceso

Dimension:Eficacia

Frecuencia: Trimestral

Sentido:Ascendente

Unidad de Medida: Porcentaje

Meta Anual:100

Linea Base: 60

Documento:
Nombre del
documento:
Informe de
resultados

Area que genera
la informacion:
Direccion de
Transversalizacion
Frecuencia con
la que se genera
lainformacion:
trimestral

Las titulares delas Instancias Municipales de la Mujeres,
tienen el interés implementar acciones de fortalecimiento
en sus institutos.
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