COORDINACION ESTATAL DE Coordinacion Estatal de Planeacion
PLANEACION Direccién de Planeacion

Dependencia: Instituto Tecnoldgico Superior de Jerez
ESTADO DE ZACATECAS Reporte: Matriz de Indicadores
Programa Presupuestario 2024

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) -- Programa Presupuestario 2024

DATOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Nombre: PPs: Dependencia o Entidad Responsable: Nombre del titular:

Fortalecimiento del Servicio Educativo de Nivel Superior ) Instituto Tecnolégico Superior de Jerez DR. VICTOR HUGO CASTANEDA MIRANDA
prestado por el Instituto Tecnoldgico Superior de Jerez

ALINEACION

Principio Rector: 2 Bienestar para Todos

Politica Publica: 1 Educacién para una sociedad igualitaria y con identidad

Estrategia: 3 Fortalecer la integracion de Zacatecas en el plan educativo nacional, para
conjuntar los esfuerzos que permitan alcanzar mejores resultados.

Eje: 2 - Politica Social Institucional Sustantivo

Programas Sectoriales

Impulsar y promover la incorporacion de las juventudes al sector laboral y
educativo, para disminuir la desercion escolar y la tasa de desempleo juvenil.

CLASIFICACION FUNCIONAL CLASIFICACION PROGRAMATICA
_ 2 - Desarrollo Social _ 2.5 - Educacion _ 2.5.3 - Educacion Superior  E - Prestacion de Servicios Publicos

Resultados

4.-Desarrollo Social Contribuir a que la poblacion joven tenga libre acceso a la educacion.
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Contribuir con la Calidad en el

Nombre: Porcentaje de programas acreditados
Definicion: Mide el porcentaje de acreditacion
de los programas educativos de licenciatura
por parte de organismos evaluadores.

Método: ( Programas acreditados / Programas
ofertados y acreditados ) * 100

Documento:
Nombre del
documento:
Padrén de
programas
acreditados a
nivel nacional
Area que genera

Disponibilidad de los recursos en tiempo y forma para los

Fin Instituto para garantizar el Derecho a |Tipo: Impacto lainformacion: . .
- . N . proyectos establecidos en los programas educativos.
la Educacion Dimension: Eficacia Consejo para la
Frecuencia: Anual Acreditacion de la
Sentido: Ascendente Educacién
Unidad de Medida: Porcentaje Superior A.C.
Meta Anual: 100 Frecuencia con
Linea Base: 80 la que se genera
lainformacion:
Anual
Nombre: Porcentaje de eficiencia terminal .
S : . Documento:
Definicion: Mide el porcentaje de estudiantes
. Nombre del
egresados y titulados del total de los .
. . - documento:
estudiantes que se inscribieron en la
- Reporte de
generacion. seguimiento a
Método: ( Alumnos titulados de licenciatura en titulados
Alumnos inscritos cursan una el ciclo escolar n / Matricula de nuevo ingreso < .
- = ; . . Area que genera |Operar de manera normal as accione para mantener la
Propésito educacion superior de calidad con (n-6) ) * 100 . - . .
o . lainformacién: |matricula de cada cohorte generacional.
fomacion integral Tipo: Resultados .
) PR Servicios
Dimension: Eficacia
L escolares
Frecuencia: Anual Frecuencia con
Sentido: Ascendente la due se genera
Unidad de Medida: Porcentaje e e
Meta Anual: 100 Anual '
Linea Base: 80
. Documento:
Nombre:Porcentaje de egresados laborando
) ; Nombre del
en su perfil profesional .
NP . documento:
Definicion:Mide el porcentaje de los
Reporte de
egresados que se encuentran en el mercado )
. . . ) segumiento a
laboral y estan trabajando en areas afines de
. egresados
Componente su perfil. P

Responsables:
ITSJ

SUBDIRECCION
ACADEMICA

C1
Profesionistas talentosos e
innovadores formados.

Método: ( Egresados encuestados laborando
en su perfil profesional de afio n / Total de
egresados en diciembre del afio n-1) * 100
Tipo:Producto

Dimension: Eficacia

Frecuencia: Semestral

Sentido:Ascendente

Unidad de Medida: Porcentaje

Meta Anual:50

Linea Base:30

Area que genera
lainformacién:
Divisién de
Estudios y el
Departamento de
Vinculacion y
Extensién
Frecuencia con
la que se genera
la informacion:
Trimestral

Disponibilidad de los egresados para contestar encuesta
de seguimiento.
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Nombre:Porcentaje de Docentes evaluados

con valoracion de puntaje igual o mayor que Documento:
bueno Nombre del
Definicion:Mide el porcentaje de evaluacién de [documento:
la planta docente con criterios que determinan |Reporte de
c1 el grado de habilitacion, en resultados de evaluacion
Al for'macic'm y actualizacién. . QOcente
Actividad 1- Capacitacion a las y los docentes Método: ( Docentes con resultado |gual*o Ar_ea que gt_arje.ra Contar con la totalidad de las y los docentes evaluados
para desarrollar las competencias m_ayqr que bueno / Total de docentes ) * 100 lainformacion:
pedagogicas. T'.pO'PrQFe_SO - Desarro!lo
Dimension:Eficacia académico
Frecuencia: Trimestral Frecuencia con
Sentido:Ascendente la que se genera
Unidad de Medida: Porcentaje lainformacion:
Meta Anual:100 Trimestral
Linea Base:90
Nombre:Porcentaje de alumnos con Documento:
actividades complementarias cubiertas Nombre del
Definicion: Mide el porcentaje de formacion de |documento:
las y los estudiantes a través de actividades Listado de
que cubren los créditos complementarios del alumnos de 7°
c1 plan de estudios. semestre con
A2 Método: ( Estudiantes de 7° semestre con estatus de
. L . actividades complementarias liberadas / Total créditos - . -
Actividad 2- Formacion de las y los estudiantes . o N < Fomentar las actividades complementarias suficientes.
con las actividades complementarias d? es'tud|antes de 7° semestre ) * 100 Ar_ea que g(?:-rje.ra
. . Tipo:Proceso lainformacion:
correspondientes previo a su egreso. - DO e
Dimension: Eficacia Servicios
Frecuencia: Trimestral escolares
Sentido:Ascendente Frecuencia con
Unidad de Medida: Porcentaje la que se genera
Meta Anual: 100 lainformacion:
Linea Base:90 Trimestral
Nombre:Porcentaje de docentes en proyectos |Documento:
de investigacion Nombre del
Definicion:Mide el porcentaje de participacion |[documento:
de las y los docentes en proyectos de Listado de
investigacion. proyectos de
c1 Método: ( Cantidad de docentes colaborando investigacion
A3 en proyectos de investigacion / Total de re alizados Existen los recursos para destinarlos a investigacion y
Actividad docentes ) * 100 Area que genera

3 - Participacién de las y los docentes
en proyectos de investigacion.

Tipo:Proceso

Dimension: Eficacia
Frecuencia: Trimestral
Sentido:Constante

Unidad de Medida: Porcentaje
Meta Anual: 16

Linea Base:16

la informacion:
Subdireccién
Académica
Frecuencia con
la que se genera
la informacion:
Trimestral

existen proyectos de acuerdo a convocatorias extern
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Componente
Responsables:
ITSJ

SUBDIRECCION DE
SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS

Cc2
Recursos con enfoque de servicio al
proceso académico administrados.

Nombre:Porcentaje de Observaciones
atendidas

Definicion:Mide el porcentaje de la capacidad
del &rea administrativa para atender
desviaciones del buen funcionamiento
institucional.

Método: ( Observaciones atendidas en tiempo
y forma / Total de observaciones realizadas por
Funcion Publica ) * 100

Tipo:Producto

Dimension:Eficacia

Frecuencia: Semestral

Sentido:Ascendente

Unidad de Medida: Porcentaje

Documento:
Nombre del
documento:
Informe mensual
de avance
administrativo
Area que genera
lainformacion:
Subdireccion
administrativa
Frecuencia con
la que se genera
lainformacion:

Las areas involucradas reportan oportunamente.

Meta Anual:90 Trimestral
Linea Base:80
Nombre:Porcentaje de la plantilla de personal [Documento:
asignado respecto al autorizado Nombre del
Definicion:Mide el porcentaje de cobertura de |documento:
plantilla de ndmina en relacion a la estructura Plantilla de
c2 autorizada. personal
Al Método:( Plantilla de personal real / Plantilla de |Area que genera
Actividad 1- Capac_itacién, seleccion y pgrsonal autorizado ) * 100 lainformacién: |Contar con el presupuesto suficiente para cubrir las
reclutamiento de las personas de Tipo:Proceso Departamento de |vacantes.
acuerdo a las necesidades de la Dimension: Eficacia Recursos
institucion. Frecuencia: Trimestral Humanos
Sentido:Ascendente Frecuencia con
Unidad de Medida: Porcentaje la que se genera
Meta Anual:100 lainformacion:
Linea Base:80 Trimestral
Nombre:Porcentaje de requisiciones atendidas [Documento:
Definicion: Mide el porcentaje de adquisicion Nombre del
en tiempo y forma de los bienes y servicios documento:
necesarios para la realizacion de las diversas Registro de
actividades del instituto. requisiciones
Cc2 ) S . . "
A2 Método: ( Regwgmones e}tgndldaf en tiempo y Arga que genera
Actividad 2 - Adquisicion de bienes y servicios, forma / Requisiciones recibidas ) * 100 la informacion: Contar con el recurso asignado en tiempo y forma.

mantenimiento para apoyo a la
operacion de la institucion.

Tipo:Proceso

Dimension: Eficacia
Frecuencia: Trimestral
Sentido:Ascendente

Unidad de Medida: Porcentaje
Meta Anual:80

Linea Base:70

Departamento de
Recursos
Materiales
Frecuencia con
la que se genera
la informacion:
Trimestral
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Nombre:Porcentaje de informacion contable Documento:
oportuna Nombre del
Definicion:Mide el porcentaje de los estados documento:
financieros mensuales requeridos en tiempoy |Informes
c2 forma. financieros
Método: ( Informes emitidos dentro de plazo / Area que genera
A3 ) P ) .
. - L Informes programados ) * 100 lainformacion: [Contar con los estados financieros de los departamentos
Actividad 3- Administracion de los recursos . .
. . Tipo:Proceso Departamento de [en tiempo y forma.
financieros, con enfoque a toma de . .
L Dimension: Eficacia Recursos
decisiones. R . A
Frecuencia: Trimestral Financieros
Sentido:Ascendente Frecuencia con
Unidad de Medida: Porcentaje la que se genera
Meta Anual:100 lainformacion:
Linea Base:90 Trimestral
Nombre:Porcentaje de Acuerdos de
colaboracion logrados .
N ) . . Documento:
Definicion: Mide el porcentaje de monitoreo de
- Nombre del
las actividades del departamento de .
. S ; documento:
vinculacion, que culminan con los acuerdos
Componente A . Reporte de
. formalizados con otras entidades. .
Responsables: C3 . ; - - acuerdos vigentes
. . Método: ( Cantidad de acuerdos oficializados 0
ITSJ Programa con acciones que vinculan Area que genera

SUBDIRECCION DE
PLANEACION Y

a la institucion con diferentes
sectores realizado acuerdos y
convenios de colaboracién.

en el afio n / Cantidad total de acuerdos
oficializados ) * 100

Tipo:Producto

Dimension: Eficacia

la informacion:
Subdireccién de
vinculacion

Disponibilidad de los sectores para realizar los acuerdos.

VINCULACION . Frecuencia con
Frecuencia: Semestral la que se aenera
Sentido:Ascendente la ?nforma%:ic’)n'
Unidad de Medida: Porcentaje Trimestral '
Meta Anual:40
Linea Base: 20
Documento:
Nombre:Porcentaje de cumplimiento de Nombre del
seguimientos trimestrales documento:
Definicion: Mide el porcentaje de los reportes Reporte de
de avances trimestrales en el SIPLAN. avance trimestral
Método:( Seguimientos trimestrales / Total de  [Area que genera
C3 o . L . .
seguimientos ) * 100 lainformacion: Se opera el Programa Presupuestario como esta
L Al -
Actividad Tipo:Proceso Departamento de |programado y se cuenta con acceso y buen

1-Realizacién de seguimiento a plan
anual de la institucion.

Dimension:Eficacia
Frecuencia: Trimestral
Sentido:Constante

Unidad de Medida: Porcentaje
Meta Anual:100

Linea Base:100

Planeacion,
Programacion y
Evaluacion
Frecuencia con
la que se genera
la informacion:
Trimestral

funcionamiento del SIPLAN
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C3

A2

2-Certificacion de las acciones
emprendidas por el

Nombre:Porcentaje de observaciones
atendidas

Definicion:Mide el porcentaje de capacidad
para atender las observaciones derivadas de
las auditorias a los sistemas de calidad,
ambiental, salud y seguridad ocupacional.
Método: ( Observaciones de auditorias de
seguimiento solventadas / Total de

Documento:
Nombre del
documento:
Reporte de
auditorias de los
sistemas

Area que genera

Disponibilidad de recursos financieros para la

Actividad N - . N lainformacion: . Y
instituto,enfocadas al mantenimiento |observaciones de auditorias ) * 100 . L certificacion de las siguientes Normas.
o - S Subdireccién de
de certificados ya obtenidos y la Tipo:Proceso i
. i ) e Planeacion y
implementacién de un modelo para la |Dimension:Eficacia - .
. : R Vinculacién
igualdad entre mujeres y hombres. Frecuencia: Trimestral .
S Frecuencia con
Sentido:Ascendente la que se genera
Unidad de Medida: Porcentaje la ?nforma%:ién'
Meta Anual:100 Trimestral ’
Linea Base:90
Nombre:Porcentaje de convenios en funcién Documento:
Definicion: Mide el porcentaje para un Nombre del
adecuado funcionamiento institucional en la documento:
parte de vinculacion es necesario que la Reporte de
cantidad de convenios estén activos. convenios
C3 Método:( Convenios en funcion en el afio / vigentes
Actividad A3 Total de convenios ) * 100 Area que genera |Contar con la Representacion juridica institucional para la

3- Concertacién de convenios, que
faciliten la vinculacion con el medio.

Tipo:Proceso

Dimension: Eficacia
Frecuencia: Trimestral
Sentido:Ascendente

Unidad de Medida: Porcentaje
Meta Anual:100

Linea Base:80

la informacion:
Departamento de
Vinculacion
Frecuencia con
la que se genera
la informacion:
Trimestral

firma de convenios.
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