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Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) -- Programa Presupuestario 2024

DATOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Nombre: PPs: Dependencia o Entidad Responsable: Nombre del titular:

Capacitacion, difusion e investigacion en derechos
humanos de las mujeres, igualdad de género y 165 Secretaria de las Mujeres LIC. ZAIRA IVONNE VILLAGRANA ESCARENO
prevencion de la violencia contra las mujeres

ALINEACION

Principio Rector: 2 Bienestar para Todos

Politica Publica: 10 Mujeres Zacatecanas Transformado la Historia

Estrategia: 5 Establecer y operar un programa de capacitacion que contribuya a fomentar
procesos de reeducacion.

Eje: 2 - Politica Social Institucional Sustantivo

Programas Sectoriales

Establecer y operar un programa de capacitacion que contribuya a fomentar
procesos de reeducacion

CLASIFICACION FUNCIONAL CLASIFICACION PROGRAMATICA

2 - Desarrollo Social 27 ) Otros Asuntos 2'7'.1 - Otros Asuntos E - Prestacion de Servicios Pablicos
Sociales Sociales

Resultados

4.-Desarrollo Social Implementar el Plan Anual de Capacitacion
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Contribuir a los derechos de las

Nombre: Porcentaje de Programa de
Capacitacion en materia de igualdad.
Definicion: Mide el porcentaje de cumplimento
del Programa de capacitacion implementado.
Método: ( Programa anualde capacitacion
realizado / Programa anual de capacitacion
proyectado ) * 100

Documento:
Nombre del
documento:
Informe de
resultados

Area que genera
la informacion:

Los entes publicos cuentan con informacion relativa a los

Fin mujeres y la perspectiva de género Tipo: Impacto Direcciéon de derechos de las mujeres.
Dimension: Eficacia Capacitacion e
Frecuencia: Anual Investigacion
Sentido: Ascendente Frecuencia con
Unidad de Medida: Porcentaje la que se genera
Meta Anual: 90 lainformacion:
Linea Base: 60 Anual
Nombre: Porcentaje de Igualdad de los Documento:
derechos de las mujeres Nombre del
Definicion: Mide el porcentaje de cumplimiento [documento:
en las campafias de difusion implementadas Informe de
Método: ( Campafas sobre los derechos de resultados
las mujeres realizadas / Camparias sobre los Area que genera L
. . . . . . ... |La poblacién conoce sobre derechos humanos de las
s Las mujeres tienen garantizada una  |derechos de las mujeres programadas ) * 100 lainformacion: ; . p -
Propésito . . - - o . L mujeres, la igualdad de género y prevencion de la
sociedad justa e igualitaria Tipo: Resultados Direccién de . )
) = S N violencia.
Dimension: Eficacia Capacitacion e
Frecuencia: Anual Investigacion
Sentido: Ascendente Frecuencia con
Unidad de Medida: Porcentaje la que se genera
Meta Anual: 90 lainformacion:
Linea Base: 60 Anual
Nombre:Porcentaje de Capacitaciones Documento:
. Nombre del
realizadas documento:
Definicion:Mide el nimero de Capacitaciones '
. Informe de
Componente realizadas resultados
P . Método:( Programa de capacitacion aprobado / | ;
Responsables: cl Programa de capacitacion proyectado ) * 100 Area que genera
SEMUJER Empoderamiento integral de las 9 P proy lainformacién: |[Las capacitaciones brindadas a las mujeres, logran un

Direccion de Capacitcacion
e Investigacion

mujeres en el estado de Zacatecas
impulsado

Tipo:Producto
Dimensioén:Eficacia
Frecuencia: Trimestral
Sentido:Ascendente

Unidad de Medida: Porcentaje
Meta Anual:100

Linea Base:30

Direccién de
Capacitacion e
Investigacion
Frecuencia con
la que se genera
la informacion:
Trimestral

empoderamiento integral.
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C1
Al
Realizacién de capacitaciones a las

Nombre:Porcentajes de capacitaciones
realizadas

Definicion:Mide el nimero de capacitaciones
brindadas a las dependencias.

Método: ( Capacitaciones a dependencias
realizadas / Capacitaciones a depedencias
programadas ) * 100

Documento:
Nombre del
documento:
Informe de
resultados

Area que genera
la informacion:

Las dependencias y entidades de la administracion

Actividad diversas dependencias en los ejes de |Tipo:Proceso Direcciéon de publlcg es_tatal se interesan y participan en las
. ) DO o capacitaciones
derechos humanos de las mujeres, Dimension: Eficacia Capacitacion e
igualdad y violencia. Frecuencia: Trimestral Investigacion.
Sentido:Ascendente Frecuencia con
Unidad de Medida: Porcentaje la que se genera
Meta Anual:100 lainformacion:
Linea Base:30 Trimestral
Nombre:Porcentaje de Capacitaciones Documento:
realizadas en las escuelas Nombre del
Definicion:Mide el numero de Capacitacion documento:
brindadas a las escuelas Informe de
C1 . i o
A2 Método: ( Capacitaciones en escuelas r}asultados
o, o realizadas / Capacitaciones a escuelas Area que genera
Realizacion de capacitaciones a N . P . .
- . . programadas ) * 100 lainformacion: [Centros educativos interesados en promover los
Actividad entidades educativas en temas e . L . . .
. Tipo:Proceso Direccién de derechos de las mujeres y la igualdad sustantiva.
relativos a derechos humanos de las ) IR o
) . . Dimension: Eficacia Capacitacion e
mujeres e igualdad y perspectiva de P T
énero Frecuencia: Trimestral Investigacion.
9 Sentido:Ascendente Frecuencia con
Unidad de Medida: Porcentaje la que se genera
Meta Anual:100 lainformacion:
Linea Base: 15 Trimestral
Nombre:Porcentaje de campafias de difusion Documento:
. Nombre del
realizadas documento:
Definicion:Mide el nimero de Campafias de '
- ; Informe de
Componente promocion realizadas resultados
. Cc2 Método:( Campafias de difusion realizadas / "
Responsables: Campafia de promocion con temas Campafias de difusién programada ) * 100 Area que genera La poblacion se interesa por la promocion de los
SEMUJER P P P prog la informacién: P poriap

Direccion de Capacitcacion
e Investigacion

de derechos humanos de las mujeres
e igualdad y perspectiva de género,
implementada

Tipo:Producto
Dimensioén:Eficacia
Frecuencia: Trimestral
Sentido:Ascendente

Unidad de Medida: Porcentaje
Meta Anual:100

Linea Base:50

Direccién de
Capacitacion e
Investigacion
Frecuencia con
la que se genera
la informacion:
Trimestral

derechos humanos de las mujeres, igualdad y
perspectiva de género
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Actividad

Cc2

Al

Campafia de promocion con temas
de derechos humanos de las mujeres
e igualdad y perspectiva de género,
implementada

Nombre:Porcentaje de campafias de difusion
del Centro Documental realizadas
Definicion:Mide la promocion realizada al
Centro de Documentacion

Método: ( Promociones del centro documental
realizadas / Promociones al Centro documental
programadas ) * 100

Tipo:Proceso

Dimension: Eficacia

Frecuencia: Trimestral

Sentido:Ascendente

Unidad de Medida: Porcentaje

Meta Anual:100

Linea Base: 10

Documento:
Nombre del
documento:
Informe de
resultados

Area que genera
la informacion:
Direccion de
Capacitacion e
Investigacion
Frecuencia con
la que se genera
lainformacion:
Trimestral

La poblacién conoce y acude al Centro documental de
SEMUJER.
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