COORDINACION ESTATAL DE Coordinacion Estatal de Planeacion
PLANEACION Direccién de Planeacion
Dependencia: Escuela de Conservacion y Restauracion de Zacatecas "Refugio Reyes"
ESTADO DE ZACATECAS Reporte: Matriz de Indicadores
Programa Presupuestario 2024

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) -- Programa Presupuestario 2024

DATOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Dependencia o Entidad Responsable: Nombre del titular:

Escuela de Conservacion y Restauraciéon de Zacatecas
"Refugio Reyes"

ALINEACION

Principio Rector: 2 Bienestar para Todos

Politica Publica: 1 Educacién para una sociedad igualitaria y con identidad

Estrategia: 3 Fortalecer la integracion de Zacatecas en el plan educativo nacional, para
conjuntar los esfuerzos que permitan alcanzar mejores resultados.

Nombre: PPs:

Operacion de la Escuela Estatal de Conservacion 1 ARQ. DIANA MONSERRAT CASTILLO GARCIA

Eje: 2 - Politica Social Institucional Sustantivo

Programas Sectoriales

4.-Desarrollo Social No aplica No aplica
CLASIFICACION PROGRAMATICA
_ 2 - Desarrollo Social _ 2.5.3 - Educacion Superior  E - Prestacion de Servicios Publicos

Resultados

CLASIFICACION FUNCIONAL

Nombre: Captacion de alumnos de nuevo Documento:
ingreso Nombre del
Definicion: Mide el porcentaje de registros de |documento:
alumnos que ingresan a la institucion. Constancia de
Método: ( numero de alumnos inscritos a estudios

Contribuir al incremento de matricula

primer semestre / numero de aspirantes ) * 100 |Area que genera

de educacién superior en materia de Mayor interés de los egresados de media superior por

Fin L - Tipo: Impacto lainformacién: . - - i
conservacion y restauracion de ) L S cursar la Licenciatura en Conservacion y Restauracion
) . Dimension: Eficacia Servicios
bienes culturales tangibles. S
Frecuencia: Anual escolares

Sentido: Constante

Unidad de Medida: Porcentaje
Meta Anual: 100

Linea Base: 100

Frecuencia con
la que se genera
lainformacién:
Anual
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Contar con presupuesto suficiente

Nombre: Autorizacion de recursos financieros
Definicion: Mide el porcentaje de presupuesto
asignado a la institucion.

Método: ( Presupuesto autorizado 2023 /
Presupuesto autorizado 2024 ) * 100

Tipo: Resultados

Documento:
Nombre del
documento:
Programa
Presupuestario
2024

Area que genera
lainformacion:

Contar con un presupuesto favorable para realizar las

Proposito para operar de manera eficiente. Dimension: Eficacia Subdireccion actividades correspondientes para el ejercicio fiscal 2024.
Frecuencia: Anual Administrativa y
Sentido: Ascendente Departamento de
Unidad de Medida: Porcentaje Planeacion
Meta Anual: 100 Frecuencia con
Linea Base: 80 la que se genera
lainformacion:
Anual
Nombre: Talleres teérico - practicos equipados [Documento:
Definicion: Mide el porcentaje de equipo Nombre del
necesario para el funcionamiento de los talleres. [documento:
Método:( Numero de talleres equipados / Requisiciones
Componente

Responsables:
EECRZ

Direccion General

C1
Gestion de Talleres tedrico - practicos

Numero de talleres existentes ) * 100
Tipo:Producto

Dimension: Eficiencia

Frecuencia: Trimestral
Sentido:Ascendente

Unidad de Medida: Porcentaje

Meta Anual:50

Area que genera
la informacion:
Subdireccién
Administrativa
Frecuencia con
la que se genera
la informacion:

Contar con donaciones de otras instituciones de equipo
para talleres y laboratorios.

Actividad

C1

Al

Firma de convenios de colaboracion
institucional con organizaciones
publicas y privadas

Linea Base:0 Trimestral

Nombre: Convenios de colaboracién con Documento:
organizaciones publicas y privadasv Nombre del
Definicion: Mide el porcentaje de convenios de |documento:

colaboracion

Método:( Numero de convenios firmados /
NUmero de convenios programados ) * 100
Tipo:Proceso

Dimensién: Eficiencia

Frecuencia: Trimestral

Sentido:Constante

Unidad de Medida: Porcentaje

Meta Anual:100

Linea Base:100

Convenios de
colaboracion
Area que genera
la informacion:
Unidad de
Transparencia
Frecuencia con
la que se genera
la informacion:
Trimestral

Autorizacién de instituciones extranjeras para firma de
convenios de colaboracion institucional
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C1
A2

Nombre:Difusion institucional
Definicion:Mide el porcentaje de actividades
de difusion institucional

Método: ( actividades de difusion realizadas /
actividades de difusién programadas ) * 100
Tipo:Proceso

Documento:
Nombre del
documento:
Programa de
Difusién

Area que genera

Apertura de instituciones de educacion media superior

Actividad Ejecucion del programa permanente . e lainformacion: . .
. . . Dimension:Eficiencia para visitas guiadas
de difusién de la Licenciatura en L Desarrollo
- L Frecuencia: Trimestral P
Conservacion y Restauracion S Académico
Sentido:Constante Frecuencia con
Unidad de Medida: Porcentaje la que se genera
Meta Anual: 100 " ?nforma%ién_
Linea Base:100 . '
Trimestral
Nombre: Tutorias Documento:
ST . . Nombre del
Definicion:Mide el porcentaje de tutorias .
. ; . . documento:
realizadas a todos los estudiantes inscritos .
. IR . Constancia de
Método:( Numero de tutorias otorgadas / tutorias
C1 NuUmero de tutorias programadas ) * 100 Area que genera
- A3 Tipo:Proceso caque ger .~ |Apoyo de la Secretaria de Educacién del Estado con
Actividad ; L, o ) 9 L la informacion: -~ :
Ejecucion del programa institucional  |Dimension: Eficiencia Desarrollo personal especializado en tutorias
de tutorias Frecuencia: Trimestral L.
S Académico
Sentido:Constante Frecuencia con
Unidad de Medida: Porcentaje la aue se genera
Meta Anual:100 la iqnforma%:ic’m'
Linea Base:100 '
semestral
Nombre: Capacitacion Documento:
SN . S Nombre del
Definicion:Mide el porcentaje de capacitacion .
) . S documento:
realizada a los trabajadores de la institucion
. . } : . Programa de
Método:( Trabajadores capacitados / Numero L
Componente capacitacion

Responsables:
EECRZ

Direccién General

Cc2
Capacitacion de trabajadores en
areas de competencia

total de trabajadores de la institucién ) * 100
Tipo:Producto

Dimensién: Eficiencia

Frecuencia: Trimestral

Sentido:Constante

Unidad de Medida: Porcentaje

Meta Anual:100

Linea Base:100

Area que genera
lainformacién:
Recursos
Humanos
Frecuencia con
la que se genera
la informacion:
Trimestral

Colaboracion del INAH (Instituto Nacional de
Antropologia e Historia) y Junta de Proteccion y
Conservacion de Monumentos y Zonas Tipicas del
Estado de Zacatecas.
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Nombre:Modelo para la igualdad entre
hombres y mujeres

Definicion:Mide el porcentaje de actividades
con perspectiva de genero que contribuya al
desarrollo y las relaciones igualitarias entre

Documento:
Nombre del
documento: Plan
de trabajo del

hombres y mujeres Comité de
Cc2 Método:( Hombres y mujeres beneficiadas / igualdad
. Al Total de hombres y mujeres de la institucién ) * [Area que genera |Cumplir con la implementacion del Modelo de igualdad al
Actividad L . IR RS
Implementacion del Modelo de 100 lainformacién: |interior de la institucion.
igualdad para hombres y mujeres Tipo:Proceso Comité de
Dimension: Eficiencia igualdad
Frecuencia: Trimestral Frecuencia con
Sentido:Constante la que se genera
Unidad de Medida: Porcentaje lainformacion:
Meta Anual:100 Trimestral
Linea Base:100
Nombre:Evaluacion Docente Documento:
Definicion: Mide el porcentaje de la evaluaciéon |Nombre del
aplicada de manera semestral a los docentes documento:
de la institucién Reporte de
Método:( Numero de docentes evaluados / evaluacion
c2 Numero total de docentes de la institucion ) * docente
Actividad A2 100 Area que genera |Cumplimiento en tiempo y forma de las planeaciones
. L, L Tipo:Proceso lainformacion: docentes por semestre
Ejecucion de la Evaluacion Docente . e
Dimension: Eficiencia Desarrollo
Frecuencia: Trimestral Académico
Sentido:Constante Frecuencia con
Unidad de Medida: Porcentaje la que se genera
Meta Anual:100 lainformacion:
Linea Base:100 semestral
. L . Documento:
Nombre:Ingreso, Promocion y Permanencia
LS . Nombre del
Definicion:Mide el porcentaje de todo el .
R - documento:
personal de la institucion regularizado Contratos
Cc2 Método:( Personal regularizado / Nimero total
AR laborales
A3 de personal de la institucion ) * 100 <
. . . S Area que genera |_. . N
- Ejecucion del Programa de ingreso, [ Tipo:Proceso . .. |Firma del convenio de aval solidario por parte de
Actividad lainformacion:

promocién y permanencia de la
Escuela de Conservacion y
Restauracion

Dimensioén: Eficiencia
Frecuencia: Trimestral
Sentido:Constante

Unidad de Medida: Porcentaje
Meta Anual:100

Linea Base:100

Recursos
Humanos
Frecuencia con
la que se genera
la informacion:
Anual

Ejecutivo del Estado y el IMSS
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