COORDINACION ESTATAL DE  coordinacion Estatal de Planeacion
PLANEACION Direccién de Planeacion
Dependencia: Secretaria de Economia
ESTADO DE ZACATECAS Reporte: Matriz de Indicadores
Programa Presupuestario 2024

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) -- Programa Presupuestario 2024

DATOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Nombre: PPs: Dependencia o Entidad Responsable: Nombre del titular:
Empleo para el Bienestar 177 Secretaria de Economia DR. RODRIGO CASTANEDA MIRANDA

ALINEACION

Principio Rector: 3 Ecosistema Socioeconémico Sélido e Inclusivo

Politica Publica: 2 Encadenamiento productivo para la industria y la mineria

Estrategia: 1 Promover la generacion de sinergias entre la industria, gobierno y el sector
académico.

Eje: 3 - Economia Estratégico Ordinario

Programas Sectoriales

Favorecer la generacién de empleos dignos para todos los sectores de la
sociedad zacatecana

CLASIFICACION FUNCIONAL CLASIFICACION PROGRAMATICA

3.-Desarrollo Econémico Implementar programas para la formacion de capital humano especializado

3.1.1 - Asuntos
Econdémicos y S - Sujetos a Reglas de Operacion
Comerciales en General

3.1 - Asuntos Econémicos,
Comerciales y Laborales
en General

3 - Desarrollo Econémico

Resultados

Nombre: Tasa de variacién en empleos
formales

Definicion: Mide el aumento en empleos
Contribuir al desarrollo econémico del [formales en el Estado

estado de Zacatecas y a la Método: { ( Nimero de empleos formales
generacion de empleos formales periodo actual / Nimero de empleos formales . . - _—
: - - . h ) . Sitio web: Las condiciones macroeconémicas
. mediante la atraccion de inversiones, |periodo anterior)-1}* 100 . . . - .
Fin i - http://datos.imss.gob.mx/mapas- nacionales y microeconémicas
creacion de cadenas de valor y Tipo: Impacto . .
. L ) L interactivos estatales permanecen estables
proveeduria, fortalecimiento de la Dimension: Eficacia
mineria y modernizacion de nuestras |Frecuencia: Anual
zonas industriales Sentido: Ascendente

Unidad de Medida: Tasa de Variacion
Meta Anual: 2.5
Linea Base: 1.5

SIPLAN - Documento Generado: 19-10-2023 16:34:13 | Pagina 1/7



La poblacién tiene acceso a empleos

Nombre: Porcentaje de personas colocadas en
un empleo

Definicion: Mide el porcentaje de personas
colocadas en un empleo formal en relacion a
las personas atendidas

Método: ( Personas colocadas en un empleo
formal por el SNE / Personas que buscaron

Documento:

Nombre del documento:
Acciones realizadas

Area que genera la informacion:

Las empresas del estado mantienen e
incrementan su planta laboral, y se

Propésito trabajo a través del SNE ) * 100 . L
formales S Subsecretaria del Servicio crean nuevas empresas que ofrecen
Tipo: Resultados :
) ISR Nacional del Empleo nuevas fuentes de empleo
Dimension: Eficacia .
S Frecuencia con la que se genera
Frecuencia: Anual la informacion: Anual
Sentido: Ascendente '
Unidad de Medida: Porcentaje
Meta Anual: 74
Linea Base: 62
Nombre:Porcentaje de personas capacitadas
incorporadas a un empleo
Definicion:Mide el porcentaje de personas
capacitadas que se colocaron en alguna Documento:
Componente vacante Nombre del documento:
Responsables: c1 Método: ( Personas colocadas / Personas Personas colocadas Existe demanda de empleo acorde a la
SEZAC capacitadas ) * 100 Area que genera la informacién: P

Subsecretaria del Servicio
Nacional de Empleo

Capacitacion para el Empleo,
implementada

Tipo:Producto

Dimension: Eficacia
Frecuencia: Semestral
Sentido:Ascendente

Unidad de Medida: Porcentaje
Meta Anual: 77

Linea Base:62

Subsecretaria del Servicio
Nacional de Empleo

Frecuencia con la que se genera
lainformacién: Semestral

capacitacion que recibieron los
solicitantes

Actividad

C1

Al

Becas de capacitacion para impulsar
la insercién laboral

Nombre:Porcentaje de cumplimiento en las
metas de personas capacitadas

Definicion: Mide la eficiencia en la operacion
de la actividad

Método:( Numero de personas capacitadas /
Numero de personas programadas a capacitar
) * 100

Tipo:Proceso

Dimension:Eficacia

Frecuencia: Trimestral

Sentido:Ascendente

Unidad de Medida: Porcentaje

Meta Anual: 85

Linea Base:80

Documento:

Nombre del documento: Becas
otorgadas

Area que genera lainformacion:
Subsecretaria del Servicio
Nacional de Empleo

Frecuencia con la que se genera
la informacion: Trimestral

Existe interés de capacitacion acorde a
los requerimientos del sector productivo

SIPLAN - Documento Generado: 19-10-2023 16:34:13 | Pagina 2/7




Nombre:Porcentaje de cumplimiento en las
metas de cursos de capacitacion
implementados

Definicion:Mide la eficiencia en la operacion
de la actividad

Documento:
Nombre del documento: Cursos

C1 Método:( Numero de cursos implementados /  [de capacitacion . o
; < . ... |Existe demanda de capacitacion acorde
. A2 Numeros de cursos programados ) * 100 Area que genera la informacion: -
Actividad o . . . . a los requerimientos del sector
Cursos de capacitacion para adquirir |Tipo:Proceso Subsecretaria del Servicio roductivo
habilidades laborales Dimension: Eficacia Nacional de Empleo P
Frecuencia: Trimestral Frecuencia con la que se genera
Sentido:Ascendente lainformacion: Trimestral
Unidad de Medida: Porcentaje
Meta Anual:90
Linea Base:80
Nombre:Porcentaje de registros de
beneficiarios en SIPAB
Definicion:Mide el porcentaje de registros de
beneficiarios incorporados en el SIPAB Documento:
Método: ( Registro de beneficiarias(os) Nombre del documento: Padrén
C1 incorporadas(os) en el SIPAB / de Beneficiarios Capacitacion L L
o . N ’ . ... |Los beneficiarios y beneficiarias
- A3 Beneficiarias(os) en el periodo ) * 100 Area que genera la informacion: . - L
Actividad L, . o . L proporcionan la informacién que se les
Integracion de Padron de Tipo:Proceso Subsecretaria del Servicio g
N . - . : solicita
Beneficiarios Dimension: Eficacia Nacional de Empleo
Frecuencia: Trimestral Frecuencia con la que se genera
Sentido:Ascendente lainformacién: Trimestral
Unidad de Medida: Porcentaje
Meta Anual:90
Linea Base:80
Nombre:Porcentaje de proyectos productivos
apoyados con maguinaria y equipo
Definicion: Mide el porcentaje de proyectos
productivos apoyados con maquinaria 'y equipo [Documento:
Componente c2 Método: ( Proyectos productivos apoyados con |Nombre del documento:
Responsables: Proyectos productivos apoyados con magquinaria y equipo / Solicitudes recibidas ) Equipamientos otorggdos . |Existe demanda de empleo acorde a la
SEZAC 100 Area que genera la informacion:

Subsecretaria del Servicio
Nacional de Empleo

maquinaria y equipo para fortalecer
las iniciativas de ocupacion por
cuenta propia, implementados

Tipo:Producto

Dimension: Eficacia
Frecuencia: Semestral
Sentido:Ascendente

Unidad de Medida: Porcentaje
Meta Anual:45

Linea Base:35

Subsecretaria del Servicio
Nacional de Empleo

Frecuencia con la que se genera
lainformacion: Semestral

capacitacion que recibieron los
solicitantes
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Cc2
Al

Nombre:Porcentaje de cumplimiento en las
metas de beneficiarios(as) apoyados con
magquinaria y equipo

Definicion:Mide la eficiencia en la operacion
de la actividad

Método: ( Beneficiarios(as) apoyados(as) con
magquinaria y equipo / Beneficiarios(as)
programados(as) a apoyar con maquinaria y

Documento:

Nombre del documento:
Equipamiento otorgado

Area que genera la informacion:

Existen emprendedores que solicitan
apoyo para iniciar y/o fortalecer sus

Actividad Beneficiarias y beneficiarios ; N . . .
L . equipo ) * 100 Subsecretaria del Servicio negocios, que cumplen con todos los
apoyados con maquinaria y equipo ST : L
. Tipo:Proceso Nacional de Empleo requisitos del subprograma
para fortalecer su proyecto productivo | . e .
Dimension: Eficacia Frecuencia con la que se genera
Frecuencia: Trimestral lainformacion: Trimestral
Sentido:Ascendente
Unidad de Medida: Porcentaje
Meta Anual:90
Linea Base:82
Nombre:Porcentaje de registros de
beneficiarios en SIPAB
Definicion: Mide el porcentaje de registros de
beneficiarios incorporados en SIPAB Documento:
Método: ( Registro de beneficiarios(as) Nombre del documento: Padrén
c2 incorporados(as) en el SIPAB / de Beneficiarios Equipamiento L L
L . . ” ; .. . |Los beneficiarios y beneficiarias
- A2 Beneficiarios(as) en el periodo ) * 100 Area que genera la informacion: . - L
Actividad L ) . . . proporcionan la informacién que se les
Integracion del Padron de Tipo:Proceso Subsecretaria del Servicio g
S ) - S : solicita
Beneficiarios Dimension: Eficacia Nacional de Empleo
Frecuencia: Trimestral Frecuencia con la que se genera
Sentido:Ascendente lainformacién: Trimestral
Unidad de Medida: Porcentaje
Meta Anual:90
Linea Base:80
Nombre:Porcentaje de personas vinculadas
con las empresas del sector industrial
Definicion: Mide al porcentaje de personas
capacitadas en el programa de desarrollo de
proveedores, que se vinculan con grandes Documento:
Componente empresas Nombre del documento:
P . C3 Método:( Namero de beneficiarias(os) Resultados del Programa de
Responsables: . N . ; . .
SEZAC Los Ejes Tractores de Mineria e vinculadas con grandes empresas / Numero de |Desarrollo de Proveedores Existe demanda de proveeduria de

Direccion de Industria

Industria en Zacatecas, son
vinculados con las MIPYMES

beneficiarias(os) capacitadas ) * 100
Tipo:Producto

Dimension: Eficacia

Frecuencia: Semestral
Sentido:Ascendente

Unidad de Medida: Porcentaje
Meta Anual:40

Linea Base:30

Area que genera la informacion:
Direccién de Industria

Frecuencia con la que se genera
lainformacion: Semestral

productos y servicios locales
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Actividad

C3

Al

Implementacion del Programa Estatal
de Desarrollo de Proveedores
Locales: Capacitar, Certificar y
Asesorar a las Micro, Pequefias y
Medianas Empresas (Mipymes) a
través de la vinculacion estratégica
con Empresas Tractoras.

Nombre:Porcentaje de mipymes locales
capacitadas o certificas en el programa estatal
de desarrollo de proveedores

Definicion:Mide el porcentaje de mipymes
locales capacitadas o certificadas en el
programa estatal de desarrollo de proveedores
Método: ( Mipymes capacitadas o certificadas
en el programa de desarrollo de proveedores /
Numero de patrones registrados ante el IMSS)
*100

Tipo:Proceso

Dimension:Eficacia

Frecuencia: Trimestral

Sentido:Ascendente

Unidad de Medida: Porcentaje

Meta Anual:1.2

Linea Base:0.6

Sitio web:
https://public.tableau.com/app/prof
ile/imss.cpe/viz/TAPatrones/Patrone
s

Las mipymes locales desean integrarse
en cadenas de valor

Actividad

C3

A2

Integracion del Padrén de
Beneficiarios

Nombre:Porcentaje de registro de beneficiarios
en SIPAB

Definicion:Mide el porcentaje de registros de
beneficiarios incorporados en SIPAB
Método: ( Registros de beneficiarios(as)
incorporados(as) en SIPAB / Beneficiarios(as)
en el periodo ) * 100

Tipo:Proceso

Dimension: Eficacia

Frecuencia: Trimestral

Sentido:Ascendente

Unidad de Medida: Porcentaje

Meta Anual:100

Linea Base:0

Documento:

Nombre del documento: Padron
de Beneficiarios

Area que genera la informacion:
Direccién de Industria

Frecuencia con la que se genera
la informacion: Trimestral

Los beneficiarios y beneficiarias
proporcionan la informacién que se les
solicita

Componente
Responsables:
SEZAC

Director de Promocion y
Gestion de Inversiones

Cc4

Zacatecas es promovido como Polo
de Inversion y empresas extranjeras
se instalan en la entidad

Nombre:Porcentaje de cartas de intencion de
inversion firmadas

Definicion: Mide el porcentaje de cartas de
intencién de inversién firmadas en relacion a
las programadas

Método:( Numero de cartas de intencién de
inversioén firmadas / NUumero de cartas de
intencién de inversion programadas ) * 100
Tipo:Producto

Dimension: Eficacia

Frecuencia: Semestral

Sentido:Ascendente

Unidad de Medida: Porcentaje

Meta Anual:90

Linea Base:80

Documento:

Nombre del documento: Registro
de Cartas de intencion de inversion
Area que genera la informacion:
Direccién de Promocién y Gestién
de Inversion

Frecuencia con la que se genera
lainformacion: Semestral

Las empresas nacionales e
internacionales desean invertir en
Zacatecas
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C4
Al

Nombre:Porcentaje de cumplimiento en la
vinculacion y colaboracién con inversionistas
Definicion:Mide el porcentaje de cumplimiento
en la vinculacién y colaboracién con
inversionistas

Método: ( Actividades cumplidas / Actividades
programadas ) * 100

Documento:

Nombre del documento:
Vinculacién y colaboracién con
inversionistas

Los inversionistas mantienen interés en

Actividad Vinculacion y colaboracion con Tino: Proceso Area que genera lainformacién: |colaborar con la Secretaria de
inversionistas, autoridades y camaras PO-Froc I Direccion de Promocion y Gestién [Economia
. - . Dimension: Eficacia -
de comercio nacionales y extranjeras. R de Inversion
Frecuencia: Trimestral .
o Frecuencia con la que se genera
Sentido: Ascendente la informacion: Trimestral
Unidad de Medida: Porcentaje '
Meta Anual:95
Linea Base:80
Nombre:Porcentaje de cumplimiento en las
actividades de promocién de inversiones
Definicion:Mide el porcentaje de cumplimiento .
L . ) ) Documento:
C4 en las actividades de promocion de inversiones Nombre del documento:
A2 Método: ( Actividades cumplidas / Actividades - . ) )
- - L Promocién de inversiones . .
Servicios y actividades de promocién |programadas ) * 100 . ) .. . |Los mercados internacionales
- . . . L2 Area que genera la informacion: . o -
Actividad y atraccion de inversiones e Tipo:Proceso . L ., - mantienen una politica propicia para los
: S . IR Direccién de Promocion y Gestion A
investigacion de mercados, para el Dimension:Eficacia i encuentros de negocios
. . . . de Inversion
posicionamiento del estado de Frecuencia: Trimestral .
. . L . Frecuencia con la que se genera
Zacatecas en materia de inversion. Sentido:Ascendente : - ;
; ) . lainformacién: Trimestral
Unidad de Medida: Porcentaje
Meta Anual:95
Linea Base:80
Nombre:Porcentaje de encuentros de negocios
realizados
Definicion:Mide el porcentaje de encuentros
de negocios realizados en relacion a los Documento:
ca programados Nombre del documento: Giras
Método: ( Actividades cumplidas / Actividades  [realizadas . .
A3 . ; . ... |Los mercados internacionales
- . . programadas ) * 100 Area que genera la informacién: . o .
Actividad Giras de trabajo y encuentros de mantienen una politica propicia para los

negocio estatales, nacionales e
internacionales

Tipo:Proceso

Dimension: Eficacia
Frecuencia: Trimestral
Sentido:Ascendente

Unidad de Medida: Porcentaje
Meta Anual:100

Linea Base:90

Direccién de Promocion y Gestion
de Inversioén

Frecuencia con la que se genera
lainformacion: Trimestral

encuentros de negocios
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Actividad

c4

A4

Integracion del Padrén de
Beneficiarios

Nombre:Porcentaje de registros de
beneficiarios en SIPAB
Definicion:Mide el porcentaje de registros de
beneficiarios incorporados en SIPAB
Método: ( Registro de beneficiarias(os)
incorporadas(os) en el SIPAB /
Beneficiarios(as) en el periodo ) * 100
Tipo:Proceso

Dimension:Eficacia

Frecuencia: Trimestral
Sentido:Ascendente

Unidad de Medida: Porcentaje

Meta Anual:100

Linea Base:0

Documento:

Nombre del documento: Padron

de Beneficiarios

Area que genera la informacion:
Direccion de Promocién y Gestién

de Inversion

Frecuencia con la que se genera
lainformacion: Trimestral

Los beneficiarios y beneficiarias
proporcionan la informacion que se les
solicita
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