COORDINACION ESTATAL DE  Coordinacién Estatal de Planeacion

PLANEACION Direccién de Planeacion
ESTADO DE ZACATECAS Dependencia: Colegio de Bachilleres del Estado de Zacatecas

Reporte: Matriz de Indicadores
Programa Presupuestario 2024

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) -- Programa Presupuestario 2024

DATOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Nombre: PPs: Dependencia o Entidad Responsable: Nombre del titular:
Educacion integral y de excelencia 58 Colegio de Bachilleres del Estado de Zacatecas MTRA. MIRNA DEL ROCIO GARZA RAMIREZ
ALINEACION

Principio Rector: 2 Bienestar para Todos

Politica Publica: 1 Educacién para una sociedad igualitaria y con identidad

Estrategia: 3 Fortalecer la integracion de Zacatecas en el plan educativo nacional, para
conjuntar los esfuerzos que permitan alcanzar mejores resultados.

Eje: 2 - Politica Social Institucional Sustantivo

Programas Sectoriales

Establecer mecanismos de coordinacion con el Gobierno Federal y fortalecer
la inversién de recurso estatal a fin de aumentar la cobertura de becas y

4.-Desarrollo Social apoyos financieros, principalmente a los que viven en desventaja
socioecondmica, sin exclusion alguna y con énfasis en el rezago educativo
en Zacatecas

CLASIFICACION FUNCIONAL CLASIFICACION PROGRAMATICA

- 2 - Desarrollo Social - 2.5 - Educacién - g.EbZEr-iOErducauon Media E - Prestacion de Servicios Publicos

Resultados

Realizar un estudio de impacto presupuestario con base en la participacion
del Gobierno del Estado de Zacatecas
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Contribuir al bienestar de las y los
jovenes en edad de cursar

Nombre: Porcentaje de eficiencia terminal
Definicion: Mide el porcentaje de las y los
estudiantes que egresan de una generacion,
para su insercién a estudios superiores.
Método: ( Estudiantes egresados(as) de la
generacion / / Estudiantes que ingresaron a la
misma ) * 100

Documento:
Nombre del
documento:
Estadistica 911
Area que genera
la informacion:

Las y los estudiantes cuentan con el entorno social y

Fin bachillerato mediante una educacion S Departamento de - . . )
. . Tipo: Impacto - econdémico apropiado para concluir el bachillerato.
integral y de excelencia, con . N Servicios
. . . Dimension: Eficacia
identidad y equidad L Escolares.

Frecuencia: Anual Frecuencia con
Sentido: Ascendente la que se genera
Unidad de Medida: Porcentaje la iqnformagcién'
Meta Anual: 70.84 Anual '
Linea Base: 70.34
Nombre: Porcentaje de Aprobacion Documento:
LT ; Nombre del
Definicion: Mide el porcentaje de las y los .
. . documento:
estudiantes que han acreditado .
. : . Indicadores
satisfactoriamente las evaluaciones -
) . |estadisticos por
establecidas en el plan y programas de estudio. |
p . ciclo escolar.
Método: ( Aprobados(as) de todos los grados / Area que genera
- Las y los estudiantes reciben una Existencia de todos los grados ) * 100 ea que ger . |Existen ambientes favorables para el aprendizaje situado
Propésito o . S lainformacion: .
formacion integral y de excelencia Tipo: Resultados de las y los estudiantes.
: e Departamento de
Dimension: Eficiencia L
. Servicios
Frecuencia: Anual Escolares
Sentido: Ascendente Frecuencia con
Unidad de Medida: Porcentaje la aue se genera
Meta Anual: 76 la ?nforma%:ic’)n'
Linea Base: 74.39 '
Anual
Nombre:Porcentaje de procesos de gestion Documento:
P ; Nombre del
pedagdgica atendidos. .
NS, . documento:
Definicion:Mide el porcentaje de procesos Informe de
enfocados a lograr la gestion pedagogica de
. procesos
calidad. :
Componente . . . atendidos.
. Método: ( Procesos atendidos / Procesos <
Responsables: c1 rogramados ) * 100 Area que genera Las y los integrantes de la comunidad escolar participan
COBAEZ Gestion pedagogica de calidad prog lainformacién: y 9 P P

Direccion Académica

realizada

Tipo:Producto

Dimension: Eficiencia
Frecuencia: Semestral
Sentido:Constante

Unidad de Medida: Porcentaje
Meta Anual:100

Linea Base:100

Departamento de
Servicios
Académicos.
Frecuencia con
la que se genera
la informacion:
Semestral

activamente para el desarollo del curriculim ampliado.
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C1
Al
Disefio e implementacion de

Nombre:Porcentaje de estrategias y proyectos
implementados por docente.

Definicion:Mide el porcentaje de estrategias y
proyectos implementados a través de las
progresiones, planeaciones docentes y
portafolios de evidencias.

Método: ( Estrategias y proyectos (PAEC) por
docente (progresiones, planeaciones y
portafolios de evidencia) implementados /

Documento:
Nombre del
documento:
Informe de
estrategias y
proyectos
implementados
por docente.

Existe participacion activa de padres y madres de familia

Actividad estrategias y proyectos (PAEC) para Estrateg!as y proyectos_ (PAEC) por dqcente Ar_ea que ggr)e.ra ylo de tutoras(es) en los proyectos a realizar.
la formaci6n integral de las y los (progresiones, planeaciones y portafolios de lainformacion:
estudiantes evidencia) requeridos ) * 100 Departamento de
' Tipo:Proceso Servicios
Dimension: Eficiencia Académicos.
Frecuencia: Trimestral Frecuencia con
Sentido:Constante la que se genera
Unidad de Medida: Porcentaje lainformacion:
Meta Anual:100 Trimestral
Linea Base:100
Nombre:Porcentaje de docentes que participan .
L . . Documento:
en procesos de formacion y trabajo colegiado
LTI . Nombre del
Definicion:Mide el porcentaje de las y los .
- documento:
docentes que participan en procesos de
. . . . |Informes de
formacion continua y en el trabajo de academia. S
. N participacion de
Método:( Numero de las y los docentes que
C1 - I docentes.
atendieron los procesos de formacion internos <
A2 externos y de trabajo colegiado / Total de Area que genera Las y los docentes estan interesados en la mejora
Actividad Fortalecimiento al trabajo colegiado, y y ! 9 lainformacion: y )

la cultura digital y la formacion
continua de las y los docentes.

docentes ) * 100
Tipo:Proceso

Dimension: Eficiencia
Frecuencia: Trimestral
Sentido:Constante

Unidad de Medida: Porcentaje
Meta Anual:100

Linea Base:100

Departamento de
Servicios
Académicos
Frecuencia con
la que se genera
lainformacion:
Trimestral

continua de su préctica.
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Nombre:Porcentaje de planteles con proyectos
y/o estrategias del curriculum ampliado
implementados.

Definicion:Medir el porcentaje de planteles en
los cuales se disefian e implementan
estategias y/o proyectos del curriculum

C1 ampliado.

A3 Método:( Namero de planteles co proyectos
Actividad Disefio e implementacion de y/o estrategias del curriculum ampliado

estategias y/o proyectos del implementados / Total de planteles ) * 100

curriculum ampliado Tipo:Proceso

Dimension: Eficiencia
Frecuencia: Trimestral
Sentido:Constante

Unidad de Medida: Porcentaje
Meta Anual: 100

Linea Base:100

Documento:
Nombre del
documento:
Informe de
estrategias y/o
proyectos del
curriculum
ampliado
implementados
en el plantel.
Area que genera
lainformacion:
Departamento de
Servicios
Académicos.
Frecuencia con
la que se genera
lainformacién:

Las y los integrantes de la comunidad escolar participan
activamente para el desarollo del curriculum ampliado.

Trimestral

Nombre:Porcentaje de procesos académico- Documento:

administrativos atendidos Nombre del

Definicion:Mide el porcentaje de procesos documento:

atendidos de coordinacién/vinculacion, Informe de

planeacion, evaluacion y de tramites y servicios. |resultados de
Componente Método: ( Procesos académico-administrativos |procesos
Responsables: Cc2 realizados / Procesos académicos- atendidos. Otras instancias acceden a establecer convenios de
COBAEZ Gestion académica de calidad administrativos programados ) * 100 Area que genera |vinculacion con el Colegio.- No existen contingencias que

realizada Tipo:Producto lainformacién: |afectan la operacion y la planeacion institucional.

Direccién Académica Dimension: Eficiencia Direccién

Frecuencia: Semestral Académica

Sentido:Constante
Unidad de Medida: Porcentaje
Meta Anual: 100

Frecuencia con
la que se genera
lainformacion:

Linea Base:100 Semestral
Nombre:Porcentaje de procesos de planeacion
académico-administrativa atendidos .
ST . Documento:
Definicion:Mide el porcentaje de procesos de
- o A . . Nombre del
planeacion académico-administrativa atendidos documento:
para la organizacion de recursos humanos y '
) Informe de
materiales. procesos
c2 Método: ( Procesos de planeacién académico- :
S . . atendidos
Al administrativa realizados / Procesos de < ) . -
- R o - L . Area que genera |No se presentan contingencias que afecten la operacion
Actividad Organizacion eficiente de recursos planeacién académico-administrativa . I S
. . lainformacion: |regular de la institucion.
humanos y materiales con enfoque programados ) * 100 Direccion
en la formacion integral . Tipo:Proceso .
Académica

Dimension: Eficiencia
Frecuencia: Trimestral
Sentido:Constante

Unidad de Medida: Porcentaje
Meta Anual: 100

Linea Base:100

Frecuencia con
la que se genera
la informacion:
Trimestral
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Nombre:Porcentaje de procesos de planeacion

colegiada realizados Documento:
Definicion:Mide el porcentaje de procesos de [Nombre del
planeacion colegiada y de su evaluacion, documento:
desarrollados en los distintos planteles y Informe de
oficinas generales del Colegio. procesos
Cc2 Método: ( Procesos de planeacion colegiada atendidos.
Actividad A2 _ _ _ realizados / Procesos planeacion colegiada Ar_ea que genera No se pre_zserjtan contingencias que afecten la operacién
Planeacion colaborativa y evaluacion |programados ) * 100 lainformacién: |de lainstitucion.
de resultados Tipo:Proceso Coordinacién de
Dimension:Eficiencia Zona.
Frecuencia: Trimestral Frecuencia con
Sentido:Constante la que se genera
Unidad de Medida: Porcentaje lainformacion:
Meta Anual:100 Trimestral
Linea Base:100
Nombre:Porcentaje de procesos escolares Documento:
(trdmites y servicios) atendidos Nombre del
Definicion:Mide el porcentaje de tramites y documento:
servicios de caracter escolar atendidos en Informe de
tiempo y forma. procesos
Método: ( Procesos escolares (tramites y escolares . L
Cc2 servicios) realizados / Procesos escolares atendidos. Se. cuente con |nform§C|on de‘maner'a_oportuna.— No
Actividad A3 (tramites y servicios) programados ) * 100 Area que genera existen fallas en los sistemas Informaticos.- No_ >¢
Servicios escolares eficientes Tipo:Proceso lainformacion: _pre;ent_:iln contingencias que afecten la operacion de la
: - L . L institucion.
Dimension: Eficiencia Direccion
Frecuencia: Trimestral Académica
Sentido:Constante Frecuencia con
Unidad de Medida: Porcentaje la que se genera
Meta Anual: 100 lainformacion:
Linea Base:100 Trimestral
Nombre:Porcentaje de cumplimiento y mejora
de procesos para la administracion de los Documento:
recursos humanos, financieros y materiales, asi |Nombre del
como para su fiscalizacion y rendicion de documento:
cuentas. Nombre del
Definicion: Mide el porcentaje de procesos documento:
para la administracién de los recursos Informe de
Componente ) . ) .
. humanos, financieros y materiales, mejorados |procesos
Responsables: c3 /o realizados en tiempo y forma atendidos No se presentan contingencias que afecten la operacion
COBAEZ Gestion administrativa de calidad y hoy ) ' P g q P

Direccion Administrativa

realizada

Método: ( Procesos administrativos realizados /
Procesos administrativos programados ) * 100
Tipo:Producto

Dimension:Eficiencia

Frecuencia: Semestral

Sentido:Constante

Unidad de Medida: Porcentaje

Meta Anual:100

Linea Base:100

Area que genera
la informacion:
Direccién
Académica
Frecuencia con
la que se genera
la informacion:
Semestral

de la institucion.
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Nombre:Porcentaje de documentos normativos

implementados Documento:
Definicion:Mide el porcentaje de documentos [Nombre del
normativos implementados para la mejora del documento:
desempefio institucional. Informe de
Método: ( Documentos normativos documentos
C3 implementados / Documentos normativos publicados. . .
- . N < Se aprueba por las instancias competentes la
Actividad Al generados y/o actualizados ) * 100 Area que genera -
o . o . .. |normatividad.
Actualizacion del marco normativo Tipo:Proceso lainformacion:
Dimension:Eficiencia Unidad Juridica.
Frecuencia: Trimestral Frecuencia con
Sentido:Constante la que se genera
Unidad de Medida: Porcentaje lainformacion:
Meta Anual:100 Trimestral
Linea Base:100
Nombre:Porcentaje de cumplimiento y/o
mejora de procesos de administracion de
recurso Documento:
Definicion:Mide el porcentaje de procesos de [Nombre del
administracion de recursos que se realicen y/o |documento:
se mejoren, para la 6ptima administracion de Informes de
recursos. procesos
Método: ( Procesos de administracion de mejorados. . . . .
C3 . . < No existen fallas en los sistemas informaticos.- No se
. recursos ejecutados y/o mejorados / Procesos |Area que genera . . L
Actividad A2 - o : . ..~ |presentan contingencias que afecten la operacion de la
. . . de administracion de recursos a ejecutar y/o lainformacién: | 7
Mejora de procesos administrativos ; . . L institucion.
mejorar programados ) * 100 Direccion
Tipo:Proceso Administrativa
Dimension: Eficiencia Frecuencia con
Frecuencia: Trimestral la que se genera
Sentido:Constante lainformacion:
Unidad de Medida: Porcentaje Trimestral
Meta Anual: 100
Linea Base:100
Nombre:Porcentaje de personal directivo,
administrativo y/o de apoyo capacitado Documento:
Definicion:Mide el porcentaje de las y los Nombre del
trabajadores directivos, administrativos yo de documento:
apoyo que participan en las capacitaciones que |Informe de
oferta la institucion. participantes en
C3 Método:( Personal directivo, administrativo y/o |capacitaciones. . N - .
. L ! Las y los trabajadores directivos, administrativos y/o de
- A3 de apoyo capacitado / Personal directivo, Area que genera . P ;
Actividad apoyo del Colegio estan interesados en mejorar su

Capacitacion del personal directivo,
administrativo y de apoyo

administrativo y/o de apoyo convocado ) * 100
Tipo:Proceso

Dimension: Eficiencia

Frecuencia: Trimestral

Sentido:Constante

Unidad de Medida: Porcentaje

Meta Anual:100

Linea Base:100

la informacion:
Administracion de
Personal.
Frecuencia con
la que se genera
la informacion:
Trimestral

desempefio laboral.
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