
Coordinación Estatal de Planeación
Dirección de Planeación
Dependencia:  Secretaría de las Mujeres 
Reporte:  Matriz de Indicadores 
Programa Presupuestario 2024

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) -- Programa Presupuestario 2024

DATOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Nombre: PPs: Dependencia o Entidad Responsable: Nombre del titular:

Fortalecer la coordinación interinstitucional 161 Secretaría de las Mujeres LIC. ZAIRA IVONNE VILLAGRANA ESCAREÑO

ALINEACIÓN

Plan Nacional de Desarrollo 2019 - 2024 Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027 Tipo de Programa

Eje: 2 - Política Social

Principio Rector: 2 Bienestar para Todos
Política Pública: 10 Mujeres Zacatecanas Transformado la Historia
Estrategia: 2 Fortalecer la coordinación interinstitucional en los tres órdenes de gobierno, y 
promover la perspectiva de género en la administración pública.

Institucional Adjetivo 

Programas Sectoriales

Sector Obejtivo Estrategia

4.-Desarrollo Social
Fortalecer la coordinación interinstitucional en los tres órdenes de gobierno, y 
promover la perspectiva de género en la administración pública

Proyectos para la asignación de recursos federales del Programa de 
Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género.

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL CLASIFICACIÓN PROGRAMÁTICA

Finalidad 2 - Desarrollo Social Función
2.7 - Otros Asuntos 
Sociales

Subfunción
2.7.1 - Otros Asuntos 
Sociales

M - Apoyo al proceso presupuestario y para 
mejorar la eficiencia institucional

Resultados

Nivel Objetivos

Indicadores

Denominación - Método de cálculo - Tipo-
Dimensión-Frecuencia - Sentido - Meta Anual

Medios de 
Verificación

Supuestos

Fin

Contribuir al empoderamiento y 
disminución de la violencia contra las 
mujeres mediante la asignación de 
un Presupuesto suficiente para 
realizar las Actividades de Apoyo y 
gestión de la Secretaría de las 
Mujeres.

Nombre: Tasa de variación del presupuesto 
asignado a la Secretaría de las Mujeres
Definición: Mide la variación del presupuesto 
asignado a la Secretaría con respecto del año 
anterior.
Método: presupuesto asignado
Tipo: Impacto
Dimensión: Eficacia
Frecuencia: Anual
Sentido: Ascendente
Unidad de Medida: Tasa de Variación
Meta Anual: 50000000
Línea Base: 35000000

Documento: 
Nombre del 
documento: 
Informe interno
Área que genera 
la información: 
Coordinación 
Administrtiva
Frecuencia con 
la que se genera 
la información: 
Anual

El presupuesto asignado a la Secretaría de las Mujeres 
se incrementa 35% más con respecto al año inmediato 
anterior.
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Propósito

La Secretaría de las Mujeres 
administra bajo los principios de 
eficiencia, eficacia, economía, 
transparencia y honradez el 
Presupuesto asignado a la 
Dependencia.

Nombre: Porcentaje de incremento o 
decremento del presupuesto ejercido
Definición: Mide el porcentaje de incremento o 
decremento del presupuesto ejercido
Método: ( Presupuesto ejercido 2024 / 
Presupuesto aprobado 2024 ) * 100
Tipo: Resultados
Dimensión: Eficiencia
Frecuencia: Anual
Sentido: Ascendente
Unidad de Medida: Porcentaje
Meta Anual: 100
Línea Base: 100

Documento: 
Nombre del 
documento: 
Informe interno
Área que genera 
la información: 
Coordinación 
Administrtiva
Frecuencia con 
la que se genera 
la información: 
Anual

Ejercer el presupuesto asignado, conforme a la 
calendarización y asignación mensual sin que existan 
factores externos que lo impidan.
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