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Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) -- Programa Presupuestario 2024

DATOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Nombre: PPs: Dependencia o Entidad Responsable: Nombre del titular:

Apoyo administrativo para ampliar la cobertura en
capacitacion para el trabajo en el Estado de Zacatecas
en los sectores sociales, productivos y educativos con
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

Instituto de Capacitacion para el Trabajo |.G.E FERNANDA CANDELAS ROMO

ALINEACION

Principio Rector: 2 Bienestar para Todos

Politica Publica: 1 Educacién para una sociedad igualitaria y con identidad

Estrategia: 5 Vincular la educacién media y superior al sistema productivo para mejorar la
competitividad estatal.

Eje: 2 - Politica Social Institucional Adjetivo

Programas Sectoriales

Fortalecer la educacién superior para la formacién docente y la actualizacion ~ Brindar capacitacion para y en el trabajo, con base en las necesidades
4.-Desarrollo Social al magisterio de educacion obligatoria en servicio, asi como la capacitacion a cualitativas y cuantitativas de los sectores productivo, gubernamental, social
personas mayores de 15 afios para y en el trabajo y educativo

CLASIFICACION FUNCIONAL CLASIFICACION PROGRAMATICA

2 - Desarrollo Social 2 5 - Educacién 252 - Educacion Media M --Apoyo aI_ proceso prgsupuestano y para
Superior mejorar la eficiencia institucional

Resultados
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Contribuir al incremento de la
cobertura en la formacion y
capacitacion para y en el trabajo

Nombre: Cursos de capacitacion impartidos
Definicion: Mide el porcentaje de cursos
impartidos en los sectores sociales,
productivos, gubernativos y educativos en el
estado para incrementar la cobertura en
capacitacion y certificacion para y en el trabajo
a la poblacion mayor de 15 afios.

Método: ( Numero de cursos realizados en los
diferentes sectores del estado / Nimero de

Documento:
Nombre del
documento:
Porcentaje de
cobertura
(capacitacion)
Area que genera

La poblacién mayor de 15 afios de los sectores sociales,

Fin mediante la vinculacién con los . lainformacién: |productivos, gubernamentales y educativos tienen el
) . cursos programados en los diferentes sectores . L ; . . . .
sectores sociales, productivos, N Direccion del interés y la necesidad de capacitarse paray en el trabajo.
. - del estado ) * 100 <
gubernativos y educativos del estado o Area de
Tipo: Impacto L
de Zacatecas. ) L e Planeacién
Dimension: Eficacia .
L Frecuencia con
Frecuencia: Anual la que se genera
Sentido: Ascendente la iqnforma%:ién'
Unidad de Medida: Porcentaje Anual
Meta Anual: 98
Linea Base: 95
Nombre: Eficiencia terminal
Definicion: Mide el porcentaje de personas de .
. . Documento:
los diferentes sectores que reciben la
N . - Nombre del
capacitacion para y en el trabajo mejorando .
. ; documento:
sus competencias laborales al concluir .
. : . Porcentaje de
L satisfactoriamente los programas educativos. S .
La poblacién zacatecana mayor de ) ., eficiencia terminal
~ . Método: ( Numero de personas que concluyen
15 afios en los sectores sociales, o e del ICATEZ
. el curso de capacitacion o certificacion en el <
productivos, gubernamentales y L P . Area que genera . . .
- . . S ejercicio t/ Numero de alumnos registrados en . S Las personas registradas concluyen satisfactoriamente
Propésito educativos reciben formacion y lainformacion:

capacitacion para y en el trabajo
mejorando sus competencias
laborales.

los cursos de capacitacion o certificacion en el
ejercicio t ) * 100

Tipo: Resultados

Dimension: Eficacia

Frecuencia: Anual

Sentido: Ascendente

Unidad de Medida: Porcentaje

Meta Anual: 98.5

Linea Base: 98

Direccion del
Area de
Planeacién
Frecuencia con
la que se genera
lainformacion:
Anual

los cursos de capacitacion o certificacion.

SIPLAN - Documento Generado: 20-10-2023 16:06:58 | Pagina 2/2




