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Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) -- Programa Presupuestario 2024

DATOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Nombre: PPs: Dependencia o Entidad Responsable: Nombre del titular:

Apoyos Ecónomicos 144 Secretaría de Seguridad Pública
GRAL. BGDA. D.E.M. RET. MTRO. ARTURO MEDINA 
MAYORAL

ALINEACIÓN

Plan Nacional de Desarrollo 2019 - 2024 Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027 Tipo de Programa

Eje: 1 - Política y Gobierno

Principio Rector: 1 Hacia una Nueva Gobernanza
Política Pública: 3 Construcción de la paz y la seguridad
Estrategia: 2 Integrar plenamente la Estrategia Nacional de Seguridad en el Estado y 
Municipios.

Estratégico Ordinario

Programas Sectoriales

Sector Obejtivo Estrategia

1.-Política Interna y Seguridad
Disminuir la percepción de inseguridad pública en el estado mediante un 
enfoque transversal que contribuya a la mejora de condiciones que 
incentiven la seguridad y la paz

Atender de manera integral la problemática de inseguridad pública a través 
del fortalecimiento de las instituciones de seguridad pública y su 
coordinación, implementando acciones desde dimensiones de prevención 
hasta reinserción que reviertan la actividad delictiva.

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL CLASIFICACIÓN PROGRAMÁTICA

Finalidad 1 - Gobierno Función
1.7 - Asuntos de Orden 
Público y de Seguridad 
Interior

Subfunción
1.7.3 - Otros Asuntos de 
Orden Público y Seguridad

U - Otros Subsidios

Resultados

Nivel Objetivos

Indicadores

Denominación - Método de cálculo - Tipo-
Dimensión-Frecuencia - Sentido - Meta Anual

Medios de 
Verificación

Supuestos
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Fin

Contribuir a la dignificación de los 
policías y personas privadas de su 
libertad, a fin de brindarles beneficios 
económicos, estimulando así el 
bienestar social

Nombre: Porcentaje de cumplimiento de 
entrega de apoyos económicos
Definición: Mide el procentaje de cumplimiento 
de entrega de apoyos económicos por parte de 
la Secretaría de Seguridad Pública
Método: ( Apoyos económicos entregados en 
el ejercicio 2024 / Apoyos económicos 
programados en el ejercicio 2024 ) * 100
Tipo: Impacto
Dimensión: Eficacia
Frecuencia: Anual
Sentido: Ascendente
Unidad de Medida: Porcentaje
Meta Anual: 100
Línea Base: 0

Documento: 
Nombre del 
documento: 
Registros, 
relación de 
beneficiarios y 
oficios.
Área que genera 
la información: 
Policía 
Metropolitana, 
Subsecretaría de 
Prevención y 
Reinserción 
Social y 
Coordinación 
Administrativa.
Frecuencia con 
la que se genera 
la información: 
Anual

Que la entrega de los estímulos represente un aliciente 
para las personas, permitiendo impulsar con ello el 
desarrollo de estas acciones

Propósito

Los policías municipales adscritos a 
la METROPOL de los municipios 
convenidos y las personas privadas 
de su libertad que trabajan, reciben 
apoyos económicos que mejoran en 
su bienestar.

Nombre: Porcentaje de apoyos económicos 
entregados en 2024
Definición: Mide el cumplimiento de Apoyos 
Económicos Entregados en 2024
Método: ( Apoyos económicos entregados en 
2024 / Apoyos económicos programados en 
2024 ) * 100
Tipo: Resultados
Dimensión: Eficacia
Frecuencia: Anual
Sentido: Ascendente
Unidad de Medida: Porcentaje
Meta Anual: 100
Línea Base: 0

Documento: 
Nombre del 
documento: 
Registros, 
relación de 
beneficiarios y 
oficios
Área que genera 
la información: 
Policía 
Metropolitana, 
Subsecretaría de 
Prevención y 
Reinserción 
Social y 
Coordinación
Frecuencia con 
la que se genera 
la información: 
Anual

Que los convenios celebrados con los municipios en 
materia de homologación salarial siga vigente y que las 
personas privadas de la libertad cumplan con el eje de la 
reinserción social consistente en el trabajo.
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Componente 
Responsables:
SSP 

DIRECCIÓN DE LA 
POLICÍA 
METROPOLITANA

C1 
Condición salarial de las y los 
elementos de la policía metropolitana 
mejorada

Nombre:Porcentaje de cumplimiento de mejora 
salarial
Definición:Mide el porcentaje de la mejora 
salarial a las y los elementos de la Policía 
Municipal adscritos a la Metropol
Método:( Numero de apoyos económicos 
entregados a Policías Municipales adscritos a 
la Policía Metropolitana / Numero de apoyos 
económicos programados para entregar a 
Policías Municipales adscritos a la Policía 
Metropolitana ) * 100
Tipo:Producto
Dimensión:Eficacia
Frecuencia:Semestral
Sentido:Ascendente
Unidad de Medida:Porcentaje
Meta Anual:100
Línea Base:0

Documento: 
Nombre del 
documento: 
Registros, 
relación de 
beneficiarios y 
oficios.
Área que genera 
la información: 
Policía 
Metropolitana y 
Coordinación 
Administrativa.
Frecuencia con 
la que se genera 
la información: 
Semestral

Contar con policías comisionados en la Policía 
Metropolitana, procedentes de los municipios que 
inegran el convenio.

Actividad

C1 
A1 
Mejoramiento de la condición salarial 
de las y los elementos de policía 
municipal adscritos a la Policía 
Metropolitana

Nombre:Porcentaje de cumplimiento de 
salarios mejorados
Definición:Mide el porcentaje de cumplimiento 
de salarios mejorados
Método:( Salarios de policía mejorados / 
Salarios de policías programados para mejorar 
) * 100
Tipo:Proceso
Dimensión:Eficacia
Frecuencia:Trimestral
Sentido:Ascendente
Unidad de Medida:Porcentaje
Meta Anual:100
Línea Base:0

Documento: 
Nombre del 
documento: 
Recibos, listas de 
beneficiarios
Área que genera 
la información: 
Policía 
Metropolitana.
Frecuencia con 
la que se genera 
la información: 
Trimestral

Contar con las condiciones de pago de forma oportuna y 
suficiente.

Componente 
Responsables:
SSP 

SUBSECRETARÍA DE 
PREVENCIÓN Y 
REINSERCIÓN SOCIAL

C2 
Apoyos económicos para Personas 
Privadas de la Libertad entregados

Nombre:Porcentaje de cumplimiento en la 
entrega de apoyos económicos
Definición:Mide el porcentaje en entrega de 
apoyos económicos a personas privadas de la 
libertad
Método:( Apoyos económicos a personas 
privadas de su libertad entregados / Apoyos 
económicos a personas privadas de su libertad 
programados ) * 100
Tipo:Producto
Dimensión:Eficacia
Frecuencia:Semestral
Sentido:Ascendente
Unidad de Medida:Porcentaje
Meta Anual:100
Línea Base:0

Documento: 
Nombre del 
documento: 
Recibos, listas de 
beneficiarios.
Área que genera 
la información: 
Subsecretaría de 
Prevención y 
Reinserción 
Social.
Frecuencia con 
la que se genera 
la información: 
Semestral

Que las Personas Privadas de la Libertad participen en 
uno de los ejes rectores para la reinserción social 
consistente en el trabajo.
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Actividad

C2 
A1 
Entrega de apoyos económicos para 
personas privadas de la libertad que 
realizan labores en el CERERESO 
Varonil, CEERESO Femenil y 
Centros Penitenciarios Distritales

Nombre:Porcentaje de cumplimiento en la 
entrega de apoyos económicos a personas que 
realizan labores en el CERERESO de 
Cieneguillas y Cárceles Distritales
Definición:Mide el cumplimiento en la entrega 
de apoyos económicos para personas privadas 
de su libertad
Método:( Apoyos económicos a personas que 
realizan labores en el CERERESO de 
Cieneguillas y Cárceles Distritales entregados / 
Apoyos económicos a personas que realizan 
labores en el CERERESO de Cieneguillas y 
Cárceles Distritales programados ) * 100
Tipo:Proceso
Dimensión:Eficacia
Frecuencia:Trimestral
Sentido:Ascendente
Unidad de Medida:Porcentaje
Meta Anual:100
Línea Base:0

Documento: 
Nombre del 
documento: 
Recibos, listas de 
beneficiarios.
Área que genera 
la información: 
Subsecretaría de 
Prevención y 
Reinserción 
Social.
Frecuencia con 
la que se genera 
la información: 
Trimestral

Las Personas Privadas de la libertad consideren el 
trabajo como un eje de reinserción social que les traerá 
remuneración económica.
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