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COGRBINACION ESTATAL DF
PLANEACISN
ESTADO DE ZACATECAS

latriz de Indicadores para Rasultados (MIR PRESUBLESTO 2023
DATOS DEL PRO
Nombre dal Profesionalizacién Instituto do Seleccion y
Programa de los Sarvidores Niimero Interno de Programa 1 D"”"“:I" Capacitacion dol Estadode | Nambre Mtro. Nicolis Pinado Amador
Prasupuestario | (as) Pablicos (as) e Zncotecas del Titular
”f"‘.":‘i:" 1 Hacla una Nueva Gobemanza
Politica |1.2 Administracien pabiica, eficients y con Fregipme naliticional Sustantive
Pablica senlido soclal
Ele Gobismo abierto y da resuitados 128 Fortacar i profesiorsiacion dal servicia pitkco, o Rie
Impkeme LaCKA del servcio probesional de carrer, y b
ol
il el ks a4 adars y
= oo lmerios ke akoech de b
formacion ol capaal bamans con sereao ubice RicEspesifioos
AR b 1.8.-0TROS SERVICIOS BE e

GENERALES

Porcantaje de Servidores(as)
NOMBRE: Porcentajo  Pablicos(as) Acreditados(as) Sitio Wob
realizados sobre Programados

Mida el porcentaje de avance en relacion a
DEFINICION DEL los i

realizados. sobre Programados

(Nimero de Servidores{as) Piblicos{as)
Acreditados(as) realizados(as)! Total de
Servidores(as) Piblicos{as)

Contribuir con ln PROGRAMADOS (as))" 100
profesionalizacién de las y
los sarvidoroa(as)
publicos(as) mediant
Fin fortalecimiento de sus | TIPO: Impesic
capacidades (saber sary

IMETODO DE CALCULO:

Los(las) inatructores(us} internos(;

svalundoras{as) internos(as) de
INSELCAP cuentan con las condiciones
favorables para la lmparticién de cursos,

sl Mo
e FULE [ smsenei e = s
i IMENSION: Eficacin

hacar) a fin da hacer més alineaciones y evaluaciones laborales y.
piiblico. Avances mensualos y trimestrales,
? Programas presupuestarios Sustativa y
FREFUENCIX o) Adjotivo o Indicadares MIR Sustativoy
Adjativa
seunoo. fo— e
UNIDAD DE MEDIDA: Porcantaje Reclutamiento, Seleccitn y Gustion por Sa

Compstancias Laborales, Secratarin Técnica

— v

LINEA BASE: 2,500 Mansual
Porcentaje do Servidoras{as]
HOMBRE: Porcentaje  Publicos(as) Acreditados as) Sitio Web

renlizndoa sobre Gonvacados
Fomantar sl desarrollo de

Mide el porcantaje do avanco en relacion do
b INDICADOR: Senvidores (as) Pablicos (as) Acreditados si Ne
realizados scbre Convocados
({Nimero de Servidores{as) Piblicos(as)
: Acroditadas(as) realizados{as) Total de
METODO DE CALCULO: Sorvidoraa(as) Public N
CONVOCADOS(as))*100
| servidoras{as) priblicos{as)

1o |TIPO: Resultado

Los servidores publicos de la
Administracién Pablica se profesionaliza
de acuardo a su puesto.

Propit sarvicios da calidad a la
cludadania, mediantala [ piMENSION: Eficacla
capachacién continua y
certificacion en
competencias laborales y
digitales.

Base do datos do Sarvidores(as)

Publicos(as) participantes, listados da

FRECUENCIA: Anunl asistancia, reporte da resultados y galeria do

fotografias, certificados, constancias y
diplomas.

SENTIDO: Dascondanta
UNIDAD DE MEDIDA: Parcentaje

Competancias Laborales.
META ANUAL: 2,300
LINEA BASE: 2,500

. — g i e i g




Poroontaje de eventos do

RESULTADOS

NOMBRE: Porcentaje capacitacion an Sitio Wab
continua implomentadas
Componanta 1 Mide el porcentaje de avance de los eventos
Capacitacion DEFINICION DEL INDICADOR: de capacilacion y alineacion en mejora si No
continua continua Implmentados.
implomentada on
Implementados-realizados! Eventos de
METODO DE CALCULO: ‘capaoitackn on mejora-continua
Capacitacién continua
Direceidn | (Cursos, Cursos-talleras, [TIPO: Producto
Diplomadas, formacién
continual on
Sa Implemantan los aventos da
::::m";:"('_':; DIMENSION: Eficacia capacitacién continua.
piblicos(ss) de gobieme Evidoncias da los eventos, oficios, correas
FRECUENCIA: Semestral eloctronicos, fotografias, encuestas y reports,
de resultado:
Direceién do
ny Diraccidn do Race
Reclutamiento, e
Soleccin y
Gestién por
Compatancias Diroceién da Profusionalizacién; Direccién dol
RES UNIDAD DE MEDIDA: Porzantajo Reclutamianto, Salacclon y Gastion por
Compatancias Laborales
META ANUAL: 103
LINEA BASE: o7 Mensual
Porcantaja da evantos dal
NOMBRE: Porcentajo  Plan Gonaral da Capacitacion Sitio Wab
2023 realizados
Mide el porcentaje da los avances de los
evenios del Plan General de si
Capacitacién 2023 realizados
J {Eventos de Capacitacién realizndos!
METODO DE CALEULD: ovantos de Capacitacién programados) * 100
Coordinacion de I
‘eventos del Plan General de|
y .
Actividad 1 ursos, Cursos-talores, || Rosesse
Coordinacién de Diplomados, formacion
fos oventos del continua) 2023 an Los Sarvidores(as) Publicas(us)
Plan Ganoral do | modalidad presencialy  [DIMENSIGN: Eficacia participan activamenta en los aventas da
Capacitaciony |virtual, o fin de otorgar s los| g R AT A capacitacion 2023.
2023 da goblamo del estado las. jSanstanclaerosna ul
hormamientas necasaria
labaral. SENTIDO: Ascendente
Direccién de Profesionalizacion; Direccion de
UNIOAD DE MEDIDA: Porcentaje Reclutamiento, Seleccion y Gestion por
Compatancias Laborales
META ANUAL: oe
LINEA BASE: o7 Mensual
Porcentaje de oventos.
Porcentaje ralacionados tamaticas da Sitio Wab
Ejes Transversales realizados
Mide el porcentaje de los avances de los
DEFINICION DEL INDICADOR: evenlos relacionados a lemalicas de Ejes i, Ne
Transverales realizados
C"'ﬂ'::'-“’ﬂ do los (Eventas da Capacitacién Temiticas Ejes.
eventos de capacitacian Transversales realizados/ Eventos da
Actividad 2 con temiiticas METODO DE CALCULO: Tomaticas Eloa
Coordinacién do | especializadas dirigidas a programados) * 100
foslovartoe e’ d s tareiéresas g nied s Rl L
tomiticas | una adecuada formacién pecichiciot{oman o ks Sehckca e
aspocializadas | con la finalidad de reforzar | TIPO: Hitecs e
dirigidas n ejes | problematicas y politicas
transvarsales | pablicas que pratendan
mejorar algunos sectares | DIMENSION: Eficacia
ds la pabinclén del estada, Oficios, listas da nsistencin, diplomas y.
FRECUENELL o
SENTIDO: Ascondante
UNIDAD DE MEDIDA: Porcantajo Direccién do Profesionalizacion
META ANU. 4
LINEA BASE: 3 Mensual

7

e

G

=




RESULTADOS

itk

Porcentaje de roportes do
avaluaciones sobra la
aficloncia y calidad de los
s avontas da Capacitacién y
NOMERE: POrcemaio  ainaacion del Plan Goneral dal SR TeT
Capacitacion y Cortificacion
2023, desagregado por soxo
roalizados
Mide el porcentaje de los avances de los
repores de evaluaciones sobra la eficiencia y|
£ calidad de los evenlos de Capacitacion y.
Actividad 3 DEFNIDIG DELIHOIC ADCR; Alineacitn del Plan General de Capacitacion o
Elaboracién del y Cerlificacidn 2023, desagregado por sexo
reporta do las | Elaboracién del reporte do realizados
ovaluaciones las ovi ones
sobre ln reaccion al instructor y al
sficienciay | evento midiendo Ia calidad (Raportes de avaluacién sabralos eventos da|
calidad da los Implamentadadolos | ool 0 o Capacitacién y Allneacién realizados | 1) Las evaluaciones a la Capacitacién yio
eventos de eventos de Capacitacién y 5 Raportes de evaluacién sobre los eventos d | Alineacion impartida se aplican en tiampo,
Capacitaciény | Alineacicn dal Plan General Gapacitacién y Alineacion programadas) * 100 50 desagrogan por sex0 y 59 generan
Alineacian del do Capacitacion y repartas a indicadores de dessmpefio.
Plan Ganeral do | Certificacion 2023, a fin de
Capacitacisn y mejorar las dreas do
Certificacion oportunidad de nuestros
2023, procescs. TR0 i
desagregado por
soxo0
DIMENSION: Eficacia
! Encuestas da satisfaccion, reporte do.
FRECUENCIA: Trimestral riad 3 2
SENTIDO: Ascendante
Direccién de Profasionalizacién; Direccién do)
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje Reclutamiento, Seleccién y Gestién por
Compstenclas Laborales
META ANUAL: 103
LINEA BASE: BS. Mansual
Porgentsje de eventas do
NOMERE: Porcentaje Cortificacion Laboral y Digital Sitlo Weby
Components 2 on mojara continua realizados
Coordinacién de
procasos de Mide el porcentaje de los avances de eventos|
elmmwﬁbn INDICADOR: de Ci Laboral y Digital en mejora si No
iaborales y 4
digitales continua realizados
(g oidon (Evantos de certificacian laboral y digital
(METODO DE CALCULO: realizados | aventos da certificacion laboral y
digital programadas) *100
Coordinacién de procesos
Diroecion A ceitimdonesanl 1| TRO: Producto
| compatencias laborales dal
Sistoma CONOCER y
i anl oo Eroc e e e
Microsaft Office Spocialist Los evantos de cartificacion en mejora
Implomantadas en continua se implomontan contando-con [
modalidad presoncial y Basa do una d
virtual, a fin do otorgar a los| procesos de
: laboral y digital, galeria de fotografias,
do gabliemo doi estado las Cédula do Registro y/o evaluacién,
horramientas necesarias Asignacién da Cédigos MOS, Hoja de
Semestral rosultados MOS, Registro en el Simulador,
Diraceién do abaral, lstro da axamen de los sarvidares(as)
Profesionalizucié ‘piiblicos(as), y Portafolios (fisicos-digitales)
n y Direccion de. de Evidenclas de Estandares y Grupos de
Raclutamionto, Dictamen de Estandares de Competencia
Saleccién y Laboral del Sistama CONOCER
Gostion por
Competencias
SE i gl _
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje Reclutamlento, Solecclén y Gestion par
Competencias Laborales
META ANUAL: k]
LINEA BASE:
Porcontaje do eventos del
INOMBRE: Porcantajo  Plan General de Centificaclén Sitio Web
Impartidos
Mido el porcentaje do los avances de oventos|
DEL de i mejora continua st Mo
realizados
{Eventos de cartificacion dal Plan General
: 2023 Impartidos-resiizadasiovantos de.
METODO DE CALCULD: certificacién del Plan General 2022
programados) *100




RESULTADOS

el
e

Evalundor Microsoft a fin

& TIPO: Procesos
do cortificaciones an
competoncias laboralas del
Siome GONOGELy Eteace [smoran = S|
Actividad 1 cartificaciones digitalas
Imparticién do | Microsoft Offica Spacialist
los eventas dol Implomentadas an de “L:-m::..nm da certificacidn dal plan
Plan Genaral do | modalidad prosancial y Mborat v dlkal, Jalaris do Ttarbis, i
ficacion  |virtual, a fin d otorgar a ls| ok e Rusgbtrs i avallmstbn,
202 sorvidores(as) publicos(as) Asignacion de Gadigas MOS, Hoja de
e goblemo del estado as |rrecuEncia: Trimostral resultados MOS, Reglstro on ol Simulador,
s d_""mm"b Reglstro do :ﬂmﬂ\ do loa servidoras(as)
laboral, do Evidencias do Estindaras y Grupos do
Dictamen de Estindares de Compatencia
aboral dol Sistema CONOGER
SENTIDO: Ascendante
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentajs nto, Selecci
Competencias Laborales
META ANUAL: F
LINEA BASE: 2
Porcentaje de reportes de
evaluaciones sobre la
eficiencia y calidad da los.
eventos de Certificacion
NOMBRE: Porcontaje Laboral y Digital del Plan Sitlo Wab
Gonaral da Capacitaciény
Cortificacién 2023,
desagragado por soxo
realizados
Mide el porcentaje de los avances de los
spor sobre la eficiencia y|
b calidad de los eventos de Certificacion
DEFINICIGN DEL INDICADOR: Laboral y Digital i Plan Ganersl do si Mo
s Capacitacion y Gertificacion 2023,
Elaboracién del Elaboracién del reporte del ‘desagregado por sexo realizados
TR Procaso completo de
evaluaciones (Roportes do valuacién sobra los oventos do
alkimalla ¥ del Evaluador de los Gartificacion Laboral y Digital realizados | Las avahiaciones yio encucstas do
aficianclay o3 on los aventas |yETopo DE CALCULO: Reportes da avaluacién sobrs los eventos de laTecoli 5 loe Brassans da
calidad dolos | el ian Genaral da Cortificacion Laboral y Digital realizados Cantificacion Laboraly Digital se aplican
ovontas dol Plan [ "m h programados) * 100 on tiempo, se desagregan por saxoy s
Goneral do agragado por suxo, para genoran repartes e indicadares do.
Cortificacién oadifasglones sn) desampano.
iy competencias laborales y pere:
o digitalas, a fin da mojorar |1 ino. Procesos
doRaGtaGado ot || ane de oportunidad de] O
saxo ECE y CE
Microsaft THiswtios procssont
| DIMENSION: Eficacia
3 Encuestas de satisfaccién, reporte do.
FRECUENCIA: Trimostral ikl
SENTIDO: Ascondenta
Direccién do Profesionallzacin, Dirsccién de
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje Reclutamionto, Seleccién y Gestion por
Competoncias Laborales
META ANUAL: 28
LINEA BASE: 2 Mensual
Porcentaje de avance de
INOMBRE: Porcantaje actividades administrativas de| Sitlo Web
la ECE y CE Micresoft
Mide el porentaje de avance de actividades
istrati Ia Entidad de C i
IDEFINICION DEL INDICADOR: YE ydal C Evaluador si No
Microsoft
(Actividadas sdministrativas do | Enticad de
Cortificaciény Evaluacion y dol Centro
METODO DE CALCULO: moR eandan
¥ Evaluacién y del Contro Evaluador
Microsoft programadas) 100
Actividad 3
Coordinacién on tiompo y
Coordinaciénon{ o, e las actividades y
tismpo y forma prd iy
Em‘:':'r:_h:::;:; TIPO: Procesos Las actividades de ranavacién,
Evaluncidn (SOE | solicltudas, adquisiciones do Estandares ||
INSELCAP) y el Cantro CONOCER y Vouchers MOS y o
DIMENSION: Eficacia oxpadicionsea do cartificados se realizan [}

s

T
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@0 1a Entidad de
Cartificaciény
Evaluacién y ol

do cumplir con los tiempes
¥ procesos establocidos an

RESULTADOS

Oficlos de diversas actividades &l CONOCER |

¥ al Organisma de Certificacion para

nivelos que por lay nos

Lt

cada una de los trimites
Centro Evaluadar| jarios. certificacién MOS (Microsoft), Sistema SiI
Microsoft G e P ey 2 'CONOGER para de Administracién y
et Cortiicacién, notificaciones por correo
da
p sorelemis
(Microsoft)
SENTIDO: Ascendente
Dicoccion de Profeslonallzacién, Diredcln da|
UNIDAD DE MEDIDA: Porcantaje Reclitamiento, Selaccion y Gostisn por
Compotencias Laboralos:
META ANUAL: 2
LINEA BASE: 14 Mensual
Camponanta 3
e Porcantajo do Sorvidoras(ss)
Evaluacién dl ; orcan orasias)
ekt HaMonE: Porcentale " piplicasius) evaluadas(as) o
Implomentada
4 Mida el porcentaje do avance da
[CEFINIGICH DEL INDIGADOR: Servidores{as) Piblicos(as) evaluados(as) & Yo
; {Nimero do Servidores{as) piblicos{as)
METODO DE CALCULO: wvaluados{as) | Nimero de Servidores(as)
Coordinacién de la : o
Evaluncion dal Desempefic Fatlicos sa) programacos ) 7+ 08
a fin do modir ol
cumplimlonto de Objetivos
Dirocctan | Pirseasiny de Trbele [meo: Producto Los Servidores(as) Publicos(as)
Stk bl participan on la Evaluacion y Verificacién
do Procesos do Evaluackdn del
DIMENSION: Eficacia | oo dnstwasnnto S sabess | D St ey




Direccion da

obiiga {ley del Servicio
Profesional do Carrera dal
Estado y Municipios da
Zacatscas)

Sistama da evaluacion (SIEV) , oficios do
notificacion da apertura y cierrs dal periodo,
informa de resultados y lista de participantes.

con clave do usuario y contrasefia

e
i

e ?:gk
e

procesos
I tarifinnrtin = tae!

¥ Persanales un semestro
antariar afin da snsabarer]

Evaluacién al
Dasompere, .
ol X |senipo: Descondante
Desarrolio
UNIDAD DE MEDIDA: Parcantaje
META ANUAL: 1,288
LINEA BASE: 1,420
3 Procasos de Evaluacién del
NOMERE, Porcentaje Dosempaia realizados
3 Mide el porcentaje de avance los procesos de|
DEFINICION DEL INDICADOR: Evaluacién del D pario real
{Total de procases de Evaluacién del
% Dosampafia realizados/ total do procesos da
METO00 DR CALCULO: Evaluacién del Desompedio programadas) *
100
TIPO: Procesos
Ejecucian da la Evaluacion
del Desempefio a fin de
novidad | SeDemememtew e |y s e e e
Eritasouda || SHVos b
Evaltimeion ai | Trebelo implemontado en {oficios de notificacién de apertura y cieme de| L os procesos da Evaluacion del
= 2| 1os servidores pabiicos do periodo, Sistema do Evaluacién (SIEMista do|  Dasempario se realizan en tiempo y
o M""d“‘m gobierno dol Estado on los ‘participacién con clave da usuatio y forma, los Servidores(as) Publicos(ns)
o1 P nivales qua por loy nos contrasena; Informe genaral al C. participan da forma activa
(22) Pdblicos (82) | iy ey dai Sarvicle | precuEciA: S Gobemader Constitucianal del Estado, al
""d. "™ | Profesional de Carrera del Sacretario de Administracién como jofe da
asnen Estado y Municipios do soctory alas dopandancias. y entiladss
Zacatocas) ‘avaluadas, reporte generado por el sistema,
'memorandum enviado a ol drea do
profasionalizacisn y correo alectrénica
SENTIDO: Constante
: Direccién da Evaluacién al Desempeiio,
R T
META ANUAL: 2
LINEA BASE: 2
Procesos de Varlficacian a ln
NOMBRE: Porcentaje Evaluacién del Desomponio Sitio Wob
realizados
Mide &l porcentaje de avance las procesos de|
DEFINICION DEL i a del D si Mo
redlizados”
(Total do procesas do Verificacién a In
e nn oe R Evaluacién dol Dessmpaiio r:lllmdw total
dol Desempeio programados) * 100
Ejecucién de los procesas
do Vorificacién a los
dela
[ TIPO: Procesos
Ejocucion do los | da los Objetives de Trabajo

i

it

Loa procesos da Verifisacion da la
Evaluacién del Dasampefio 5o roalizan an




Resultados da la

que una musstra da los

DIMENSION:

Iz veracidad dol alcance do
5us motas repartadas on of

Harpo y forna 4 wolends s ia
i6n establecida.
Actan do verificacion de las candidatos al it o
proceso de verificacion, reports monsual del
80 de varificacién, oficlas de
rotificacién.a I dependoncia,Inforrme de

At
.

R

e
e

Actividad 3
Actualizacién,
<coordinaciény
culminacién de
los procescs da

Evaluacién y
Verificacion del

Desempafio

Semestre. FRECTENIA jTmescral resultado de verificacion a cada a fa
do
dirigida al C. Gobarnador Constitucional dal
Estado,
SENTIDO: Constant
UNIDAD DE MEDIDA: Porcontaje Dirscclonida Evakmalot
META ANUAL: L)
LINEA BASE: a
Porcantaja da avance do

: raportos do sequimionto en la

Ll Porcontale  Eyaiuacian y Verlficacién dal

Dassmpafia a dependencias

Mide el porcentaje de avance de reportes de

DEFINICION DEL

IMETODO DE CALCULO:

y culminacién de fos
procesos do Evaluacién y
dal

implemantados en forma.
semoestral a fin de entregar
un informe detallado al
ojocutivo dal estado y los
titulares do todus y cada.
una da las dependencias
participantes en el proceso.

TIPO:

| DIMENSION:

FRECUENCIA;

ISENTIDO:

UNIDAD DE MEDIDA:

[META ANUAL:
LINEA BASE:

enla ¥
del Desempefio a dependencias de las
diferentos depsndencias do GODEZAC

(Reportes do Resultados de cada
procesos de
¥ Varificacién realizados | Roportos do.
Rosultados do cada Depandoncia do sus
pracesos do Evaluacion y Verificacion
programados) * 100

Eficacia

Trimostral

Ascendenta

Porcentaje.

130

L de y

| 55 realizan en tismpo y forma, se envian a {4
las dopandencias correspandientes |

Oficlo de notificacién, calendario intamo,
fotagrafias y actas do verificacion con firma
da comiin acuerdo, Oficios. con los Infarmas.

finales, entroga da resultados, reporte dol
Sistema da Evaluacion (SIEV)

Diraccion do Evaluacion al Desempafio,
Pormanencia y Desarralio




COORDINACION ESTATAL DE
PLANEACION
ESTADO DE ZACATECAS

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) - L PRESUPUESTO 2023

S DEL PROGRAMA

Apoyo

administrativo para - I
Nombredel la Dependencia Insult e sceiony Nombre del
Programa : e S Namero Interno de Programa Capacitacion del Estado de i Mtro. Nicolas Pinedo Amador
i Profesionalizacion a responsable Za Titular
Presupuestario catecas

Servidores(as)

ALINEACION

Principio

1 Hacia una Nueva Gobernanza
Rector LI i
— s Ty = Programa Institucional Adjetivo
Politica 1.2 Administracion publica, eficiente y
Publica con sentido social
Eje Gobierno abierto y de resultados 1,2.6 Fortalacer la profesionalizacién del servicio piiblica, 2 acion Programatica
Z implementacién del servicio profesional de camera, y la
5 gestion de recursos humanos, recuperando el espiritu
EStmteg'a social del servicio y el enfoque en el ciudadano y
[ mas vali dela r .
Tormaeiin dal captel Hmana ot sen iiapblco M - Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la
eficiencia institucional

Clasificacion Funcional

| e ene o = 1.8-OTROS SERVICIOS
1.- GOBIERNO : . : N ceneraes

1.3.9.-Otros

RESULTADOS

Porcentaje de avance en
relacion a los eventos
programados de
NOMBRE: Porcentaje profesionalizacion Sitio Web
(capacitacion y certificacion) a|
los servidores (as) publicos
(as) realizados | programados

Mide el porcentaje de avance en relacion a
los eventos programados de
DEFINICION DEL INDICADOR: profesionalizacion (capacitacion y
certificacion) a los servidores (as) publicos
Contribuir con el (as) realizados / programados
fortalecimiento de la
profesionalizacién de las y (Num de Eventos de Profesionalizacion
los servidores(as) METODO DE CALCULO: atendidos / Num de los eventos
publicos(as) mediante el Programados) *100
uso eficiente y efectivo de
los recursos financieros,
materiales y humanos con
la finalidad aplicarlo a las |TIPO:
capacitaciones continuas y

Si No
certificaciones en -
competencias laborales y |PIMENSION: Eficacia _
digitales. Avances mensuales y trimestrales,
i Programas presupuestarios Sustativo y
FRECUENCIA: el Adijetivo e Indicadores MIR Sustativo y
Adjetivo

Se profesionalizan las y los
servidores publicos.

Impacto




SENTIDO:

Ascendente

RESULTADOS

Coordinacion Administrativa, Secretaria

Proposito

Servidores(as) publicos(as)

profesionalizados mediante

la asignacion y distribucién

de los recursos necesarios
en los eventos de
profesionalizacion

brindandoles servicios de

calidad.

UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje =
Técnica

META ANUAL: 103

LINEA BASE: 97 Mensual

Porcentaje de avance en
relacion a los eventos
convocados de
NOMBRE: Porcentaje profesionalizacion Sitio Web

DEFINICION DEL INDICADOR:

METODO DE CALCULO:

TIPO:

DIMENSION:

FRECUENCIA:

SENTIDO:

UNIDAD DE MEDIDA:

META ANUAL:

LINEA BASE:

(capacitacion y certificacion) a

los servidores (as) publicos
(as) realizados / convocados

Mide el porcentaje de avance en relacién a
los eventos convocados de
profesionalizacion (capacitacién y

certificacién) a los servidores (as) publicos
(as) realizados / convocados

(Num de Eventos de Profesionalizacion
atendidos / Num de los eventos Convocados)
*100

Resultado

Eficacia

Anual

Constante

Porcentaje

95

95

Si

&

4 Siet,

E , oficios, um,
Integral de Informacion Financiera (SIIF),
requisicion de material y convenios

Coordinacién Admini iva, Di i6n
Juridica, Secretaria Técnica

I

Mensual

Los servidores publicos de la
Administracién Piblica se
profesionaliza de acuerdo a la
convocatoria efectiva.




III. IV. Informacion Programatica
Indicadores de Resultados Nivel Propaosito

TERCER TRIMESTRE DEL 01 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2023 2 02 3
INSTITUTO DE SELECCION Y CAPACITACION



- . F-PROG-01
COORDINACION ESTATAL DE PLANEACION

PRESUPUESTO 2023

Instituto de. y C: itacion del Estado de Zacatecas Pr dalos (as) Puiblicos (as) Programa Institucional Sustantivo B
ALCANCE DEL PROGRAMA
PRINCIPIO RECTOR NUMERO INTERNO DE PROGRAMA PRESUFUESTARIO PONDERACION: AREA DE ENFOQUE
e L SR A o MUJERES | 1318] HOMBRES 1201[TOTAL | 2610
AREA DE ENFOQUE Servidores(as) Piblicos(as) de GODEZAC
POLITICA PUBLICA
1.2A i6n plblica, efici ¥ con sentido social
FINALIDAD FUNCION
ESTRATEGIA SUBFUNCION
1.2.6 Fortalacer la profesionalizacién del servicio piblico, implementacion del 1.- GOBIERNO 1.8.-OTROS SERVICIOS GENERALES Feala
servicio profesional de carrora, y la gestién de recursos humanos, recupaerando al SR
COMPGNENTE ACTIVIDADES
META TOTAL META TOTAL METAS TRIMESTRALES TRANSVERSALIDAD
ALINE UNIDAD O ETYCe: OBJETIVOS
ACION|  NOMBRE DE LOS COMPONENTES RESPONSABLE | e PoNDERACION | AUMEACION NOMBAE DE LAS ACTIVIDADES. PONDERACION IR MRS oet oEL
OEPEMDENCIA PED UNIDAD DE IGUALDAD Y DESARROL
i At O MEDIDA FANTIAD) MEDIDA CANTIMD, Loz fEAL- RN g SUSTANTIVA PCION MEOEAL o oL
0L DELITO SOSTENIBLE
s SOSTENIBL META
3
21 28 24 24 No No No No No No
20 No No No No No No Realizado 20
Coordinacitn de los eventos del Plan
126 Shsdenhy vt Evento a7 80.0%
19 No No No No No No 19
1 No No No No No No 1
Direceién do
b 1 1 1 1 si Mo No No No No 4
y Direccidn de Coordinacién de los eventos de
Capacitackin continua Reclutamienta, capacitackn con teméticas.
126 A b Evento 101 40.0% 126 o s g & dhea Evenlo 4 10.0%
Gestion por transversales.
ik i 5 si No No No No Mo Realizado 5
!*&g; s
o
B - Sas f%g
22 29 25 25 No No No No. No No 0 i ig’z 101
-
Ms«ﬁay L
19 No No No No No No Realizado 19
Elaboracién del reporte delas
evaluaciones sobre la eficiencia y
126 calidad de los eventos del Plan Reporte 10.0%
General de Capacilacion 2023,
desagregado por sexo.
18 No No No No No No 18
1 No Mo No No No No 1
B
- %7& i
2 8 7 7 No No No No No No $S§WE= 24
St EKZ:;
]
1 No No No No No Na Reallzada Y
Imparticion de los eventos del Plan
124 Canaral da Carificacidn | ahoesl o Fuanin 24 AN 0%




Digital 2023.

0 No No No No No No
1 No No No. No No No
2 No No No No No No
Direccién de
Profesionalizacién Elaboracion del reporte de las ;i Ly L o) b byl Ly
; .| vDiteccién da evaltiaciones sobro la eficiencia y
126 Luh‘ﬂde:;Dldlu\w Reclutamienla,  { . - gy 2 30.0% 126 jcaNdad de low everjics sl Plan |1 lRerirria 2 200%
A Selaccién y : ! General de Cerlificacion 2023,
T a e Gestién por desagregado por sexa ECE y CE
Compat Microsoft.
sl 0 No No No No No No
1 No No No No No No
4 No No Na No No No
2 No No No No No No
‘Coordinacién en tiempo y forma da
las actividades, obligaciones y
126 | irémites acministrativos da & Entidad | Actividad | 22 200%
de Ceriificacin y Evaluacion y el
Genlro Evaluador Microso,
0 No No No No No No
2 No No No No No No
1 No No No Na No. No
Ejecticién de los procesas do
Evaluacion al Desempenio de los ot
128 o e e o o2 5 rovsen 2 0%
pesspectiva de género.
1 No No No No No No
1 No. No No No No No
Direccién do
Evaluacion al Ejeoucién de los procesas de
1zi5]| {0 oA Evalackcyt et Desempeic, Proceso 8 300% 126 | vorificacion a los Resullados dela | Proceso 5 300%
Desempefiompesacks Permanencia y Evaluacion del Desenmperio,
Desarrolio.
1 No No No No No. No
a5 No No No No No No
Actualizacion, coordinacion y
culminacién de los procesos de
i Evaluackin y Verificacion del Fepos: 13z 20/
> Desempeio
s No No No No No No

Realizado

Realizado

Realizado

Realizado

137

35




COORDINACION ESTATAL DE PLANEACION

F-PROG-01

PRESUPUESTO 2023
Insti de Sel y C. del Estado de Zacatecas Apoyo. para la P a ) Programa Institucional Adjetivo M= Apoyoial proceso p ¥ para mejorar la eficiencia institucional
ALCANCE DEL PROGRAMA
PRINCIPIO RECTOR NUMERO INTERNOC DE PROGRAMA PRESUPUESTARIO PONDERACION: AREA DE ENFOQUE
A Hosle hes Niiova Cobatnansa 5 E MUJERES 1319|HOMBRES | 1291[TOTAL | 2610
AREA DE ENFOQUE SERVIDORES(AS) PUBLICOS DE GODEZAC
POLITICA PUBLICA
1.2 Admi acion publica, efi y con sentido social
FINALIDAD UNCION
ESTRATEGIA F SUBFUNCION
1.2.6 F Ia prof del icio publice, impl del 1.~ GOBIERNO 1.8.-0TROS SERVICIOS GENERALES T
servicio profesional de carrera, y la gestion de recursos h recuperando el ¥
COMPONENTE ACTIVIDADES
META TOTAL META TOTAL METAS TRIMESTRALES TRANSVERSALIDAD
ALINE UNIDAD COETVOS| onseTivos
ACION| NOMBRE DELOS COMPONENTES | RESPONSABLE | PONDERACION *"'"“:’é" NOMBRE DE LAS ACTIVIDADES R e PONDERAGION g 1 A A M Al N et DEL
PED mmmm MEDIDA CANTIDAD MEDIDA. CANTIDAD \ARZO ABRII o JULIO-SEPTIEMBRE OCTUBRE-DICIEMBRE AT AT EBCENT| UPCION BEE 7 mm;tc
£s DELITO |sosTEwaL| SOSTENIBLE
E
Coordinacién en tismpo y forma de los 10 9 10 9 No No. No No No No
tramites y procedimientos
administrativos, obligaciones fiscales y
226 contabies que marcan las Leyes que | AT x 400%
aplican al Instituto como Organismo
Pblico Descentralizado. 10 No No No No No No
2 20 25 25 No No No No No No
25 N N: N Ni N do
Asignacién y distibucién de fos 2 N 2 o & ¥ Reetoa
recursos necesarios en (os eventos de
1.28 126 prafesionalizacion de las y los Tramite 101 30.0%
servidores plblicos para brindarlss un
servicio de calidad.
24 No No No No No No
Manejo eficients y transparente de
los recursos financieros, materiales, .
humanos, lecnolégicos y de Oaordinacien Tramite 139 55.0%
administrados.
1 No No No No No No
i
7 [ 7 7 No No No No No No
-
Coordinacién en las actividades de
mantenimiento a la infraestructura de 7 No Na No No No No Realizado
tecnologias de la informacién, de
‘comunicacion y de planeacion que
[ 1.28 permitan la operacién, medicion, Actividad 29 30.0%
cumplimiento de metas institucionales
¥ el adecuado funcionamiento de las. &
unidades administrativas y operativas 3 Ne. No No. No No No
del INSELCAP.
4 No No No No No No

38

10

101

25

24




No No No No No No
Ejecucion de las Reuniones de la
126 Junta Directiva del Instituto mediante el | Actividad 3 25.0%
cumplimiento del marco normativo.
No No No No No No Realizado
S
No No No No No No  Proy 1
f6n de las actividad, cE
Revis| 1S lades. 4
126|  insttucionales en apegoala | Direccién Jurldica |  Actividad 300% 126 Elibomcin by e conalony” o | i 1D 40.0% S
s convenios Institucionales.
normativa
No No No No No No Realizado
No No No No No No
Elabaracian o actualizacion de los
126 i 1 35.0%
Institucionales.
No No No No No No
No No No No No No
Atencion de soliciudes de acceso a la
126 informacin y proteccién de datos Solicitud 15 45.0%
personales (Sujeta a demanda).
No No No No No No Realizado
No No No No No No | Programad a
e
Derecho de Acceso ala i
Unidad de Publicacion de obligaciones de - e
126 Infnﬂ:al:lﬂn ¥ Proteccién de Datos. Actividad 15.0% 126 Iransparencia en plataformas. Actividad 4 45.0%
No No No No No No Realizado
&
No No No No No No Programs
Capacitacién y asistencia a foros en %{x & :
materia de acceso a la informacién, | L]
126 Wi Fe Capacitacion| 5 10.0%
archivos.
No No No No No No Realizado
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