
Sueldo  

(Mensual)
Aguinaldo

Prima Vacacional   

(Julio y Dic)

Bono 

Despensa 

(Mensual)

Bono 

Mensual

1 Mínimo  2 Máximo 2 3 4 Minimo 7 Máximo 7 13 23

MANDOS SUPERIORES

GOBERNADOR(A) GOB 18,500.02 0.00 29,465.59 Nota 2 Nota 3 0.00 57,000.00 0.00 0.00

SECRETARIO(A) GENERAL / SEGURIDAD PÚBLICA S21 17,529.03 0.00 27,286.75 Nota 2 Nota 3 0.00 55,000.00 1,613.11 0.00

SECRETARIO(A) S2 16,494.69 0.00 24,578.53 Nota 2 Nota 3 0.00 55,000.00 1,706.45 0.00

DIRECTOR(A) GENERAL DIRG 2 13,869.68 0.00 17,956.14 Nota 2 Nota 3 0.00 55,000.00 1,706.45 0.00

DIRECTOR(A) GENERAL DIRG 8,619.68 0.00 13,541.23 Nota 2 Nota 3 0.00 50,000.00 1,706.45 0.00

SUBSECRETARIO(A) SUBS 7,143.08 0.00 16,102.13 Nota 2 Nota 3 0.00 50,000.00 1,500.00 0.00

MANDOS MEDIOS

DIRECTOR(A) DIR  A 7,780.88 0.00 13,938.53 Nota 2 Nota 3 0.00 41,300.00 1,500.00 0.00

DIRECTOR(A) DIR  B 7,780.88 0.00 14,893.49 Nota 2 Nota 3 0.00 41,300.00 1,500.00 0.00

DIRECTOR(A) DIR  C 7,780.88 0.00 15,848.48 Nota 2 Nota 3 0.00 41,300.00 1,500.00 0.00

SUBDIRECTOR(A) SDIR  A 6,470.19 0.00 11,162.73 Nota 2 Nota 3 0.00 40,000.00 1,500.00 0.00

SUBDIRECTOR(A) SDIR  B 6,470.19 0.00 12,117.71 Nota 2 Nota 3 0.00 40,000.00 1,500.00 0.00

SUBDIRECTOR(A) SDIR  C 6,470.19 0.00 13,072.68 Nota 2 Nota 3 0.00 40,000.00 1,500.00 0.00

JEFE DE DEPARTAMENTO JDTO 6,364.08 0.00 8,507.42 Nota 2 Nota 3 0.00 30,000.00 1,500.00 0.00

RESPONSABLE DE ÁREA RA 6,364.08 0.00 7,870.77 Nota 2 Nota 3 0.00 27,000.00 1,500.00 0.00

TECNICO DE CONFIANZA TC 6,364.08 0.00 7,234.13 Nota 2 Nota 3 0.00 26,000.00 1,500.00 0.00

BASE SINDICALIZADOS

ANALISTA TÉCNICO TCE1 7,967.83 0.00 5,336.08 Nota 2 Nota 3 0.00 0.00 1,600.00 388.60

ANALISTA ADMINISTRATIVO TEC2 7,181.40 0.00 4,908.75 Nota 2 Nota 3 0.00 0.00 1,600.00 633.95

ANALISTA ADMINISTRATIVO TEC1 6,164.34 0.00 4,471.34 Nota 2 Nota 3 0.00 0.00 1,600.00 1,074.21

ANALISTA  ESPECIALIZADO(A) ANE2 5,548.42 0.00 4,033.92 Nota 2 Nota 3 0.00 0.00 1,600.00 1,274.51

ANALISTA  ESPECIALIZADO(A) ANE1 5,192.55 0.00 3,613.48 Nota 2 Nota 3 0.00 0.00 1,600.00 1,374.60

ANALISTA AN2 4,949.33 0.00 3,174.01 Nota 2 Nota 3 0.00 0.00 1,600.00 1,420.52

ANALISTA AN1 4,702.58 0.00 2,747.36 Nota 2 Nota 3 0.00 0.00 1,600.00 1,465.51

AUXILIAR ADMINISTRATIVO(A) AE3 4,396.84 0.00 2,305.82 Nota 2 Nota 3 0.00 0.00 1,600.00 1,492.79

AUXILIAR ADMINISTRATIVO(A) AE2 3,987.93 0.00 1,873.00 Nota 2 Nota 3 0.00 0.00 1,600.00 1,509.44

AUXILIAR ADMINISTRATIVO(A) AE1 3,793.67 0.00 1,436.03 Nota 2 Nota 3 0.00 0.00 1,600.00 1,444.25

BASE NO SINDICALIZADOS

ANALISTA TÉCNICO TCE1-2 7,907.58 0.00 5,295.73 Nota 2 Nota 3 0.00 0.00 1,600.00 385.66

ANALISTA ADMINISTRATIVO TEC2-2 7,113.66 0.00 4,862.45 Nota 2 Nota 3 0.00 0.00 1,600.00 627.97

ANALISTA ADMINISTRATIVO TEC1-2 6,106.20 0.00 4,429.16 Nota 2 Nota 3 0.00 0.00 1,600.00 1,064.07

ANALISTA  ESPECIALIZADO(A) ANE2-2 5,496.07 0.00 3,995.86 Nota 2 Nota 3 0.00 0.00 1,600.00 1,262.49

ANALISTA  ESPECIALIZADO(A) ANE1-2 5,119.42 0.00 3,562.57 Nota 2 Nota 3 0.00 0.00 1,600.00 1,355.24

ANALISTA AN2-2 4,879.62 0.00 3,129.30 Nota 2 Nota 3 0.00 0.00 1,600.00 1,400.51

ANALISTA AN1-2 4,614.69 0.00 2,696.02 Nota 2 Nota 3 0.00 0.00 1,600.00 1,438.12

AUXILIAR ADMINISTRATIVO(A) AE3-2 4,314.66 0.00 2,262.73 Nota 2 Nota 3 0.00 0.00 1,600.00 1,464.89

AUXILIAR ADMINISTRATIVO(A) AE2-2 3,895.19 0.00 1,829.44 Nota 2 Nota 3 0.00 0.00 1,600.00 1,474.34

AUXILIAR ADMINISTRATIVO(A) AE1-2 3,688.30 0.00 1,396.14 Nota 2 Nota 3 0.00 0.00 1,600.00 1,404.13

CONTRATO

ANALISTA TÉCNICO TCE1 7,306.30 0.00 5,295.73 Nota 2 Nota 3 0.00 0.00 1,485.00 388.60

ANALISTA ADMINISTRATIVO TEC2 6,635.44 0.00 4,862.45 Nota 2 Nota 3 0.00 0.00 1,485.00 627.97

ANALISTA ADMINISTRATIVO TEC1 5,690.94 0.00 4,429.15 Nota 2 Nota 3 0.00 0.00 1,485.00 1,064.07

ANALISTA  ESPECIALIZADO(A) ANE2 5,138.64 0.00 3,995.87 Nota 2 Nota 3 0.00 0.00 1,485.00 1,262.49

ANALISTA  ESPECIALIZADO(A) ANE1 4,786.50 0.00 3,562.58 Nota 2 Nota 3 0.00 0.00 1,485.00 1,355.24

ANALISTA AN2 4,562.31 0.00 3,129.29 Nota 2 Nota 3 0.00 0.00 1,485.00 1,400.51

ANALISTA AN1 4,314.21 0.00 2,696.00 Nota 2 Nota 3 0.00 0.00 1,485.00 1,438.12

AUXILIAR ADMINISTRATIVO(A) AE3 4,034.08 0.00 2,262.72 Nota 2 Nota 3 0.00 0.00 1,485.00 1,464.89

AUXILIAR ADMINISTRATIVO(A) AE2 3,641.88 0.00 1,829.44 Nota 2 Nota 3 0.00 0.00 1,485.00 1,474.34

AUXILIAR ADMINISTRATIVO(A) AE1 3,448.44 0.00 1,396.14 Nota 2 Nota 3 0.00 0.00 1,485.00 1,404.13

TABULADOR DE SUELDOS PARA EL PERSONAL DE CONTRATO, BASE, MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES  2019

Puesto Categoría

PERCEPCIONES ORDINARIAS

Compensación      

(Mensual)
Bono (Mensual)





Sueldo Aguinaldo
Prima Vacacional   

(Julio y Dic)    04

Bono 

Despensa

Bono 

Mensual

1 Mínimo   2 Máximo       2 3 Minimo Máximo      13 23

CONFIANZA

BOMBEROS

JEFE(A) DE TURNO / GUARDIA BOMJ 7,004.90 0.00 2,470.82 Nota 2 Nota 3 0.00 0.00 1,571.15 169.81

BOMBERO(A) BOMB 6,527.87 0.00 2,438.98 Nota 2 Nota 3 0.00 0.00 1,571.15 318.01

PARAMÉDICO(A) PRMD 6,527.87 0.00 2,438.98 Nota 2 Nota 3 0.00 0.00 1,571.15 318.01

POLICIA PENITENCIARIA

JEFE(A) DE ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DISTRITAL JEPD 15,210.90 0.00 3,183.22 Nota 2 Nota 3 0.00 0.00 1,162.32 0.00

COMANDANTE COMD 13,801.90 0.00 1,273.29 Nota 2 Nota 3 0.00 0.00 1,162.32 0.00

CUSTODIO(A) CUST 10,983.92 0.00 1,061.08 Nota 2 Nota 3 0.00 0.00 1,162.32 0.00

POLICIA DE SEGURIDAD VIAL

DELEGADO DE SEGURIDAD VIAL VIAD 10,542.88 0.00 1,379.41 Nota 2 Nota 3 0.00 0.00 1,132.18 0.00

POLICIA DE SEGURIDAD VIAL VIAL 8,755.27 0.00 954.98 Nota 2 Nota 3 0.00 0.00 1,132.18 152.46

POLICÍA ESTATAL PREVENTIVA

INSPECTOR GENERAL INSPG 11,526.49 0.00 11,242.92 Nota 2 Nota 3 0.00 16,000.00 1,090.00 0.00

INSPECTOR JEFE INSPJ 11,526.49 0.00 10,192.92 Nota 2 Nota 3 0.00 15,000.00 1,090.00 0.00

INSPECTOR INSP 11,526.49 0.00 9,125.27 Nota 2 Nota 3 0.00 14,000.00 1,090.00 0.00

SUB INSPECTOR SUBINSP 9,783.94 0.00 8,276.40 Nota 2 Nota 3 0.00 13,000.00 1,090.00 0.00

OFICIAL OF 9,407.39 0.00 6,366.47 Nota 2 Nota 3 0.00 12,000.00 1,090.00 0.00

SUB OFICIAL SUBOF 9,407.39 0.00 5,061.07 Nota 2 Nota 3 0.00 11,000.00 1,090.00 0.00

POLICIA PRIMERO POL P 8,312.22 0.00 5,305.38 Nota 2 Nota 3 0.00 10,000.00 1,090.00 0.00

POLICIA PROCESAL

POLICIA PROCESAL POL PRO 6,364.08 0.00 7,234.13 Nota 2 Nota 3 0.00 26,000.00 1,500.00 0.00

AGENTES DE LA POLICÍA MINISTERIAL

SUBDIRECTOR OPERATIVO / COORDINADOR OPERATIVO JREG 9,302.12 0.00 10,822.99 Nota 2 Nota 3 0.00 22,000.00 1,165.48 0.00

COMANDANTE JDIS 6,453.92 0.00 10,677.95 Nota 2 Nota 3 0.00 21,000.00 1,165.48 0.00

COMANDANTE JSEC 6,453.92 0.00 10,677.95 Nota 2 Nota 3 0.00 21,000.00 1,165.48 0.00

AGENTE DE POLICIA MINISTEREAL APMB 4,850.25 0.00 9,905.63 Nota 2 Nota 3 0.00 20,000.00 1,090.00 0.00

AGENTE DE POLICIA MINISTEREAL APMC 4,850.25 0.00 7,783.46 Nota 2 Nota 3 0.00 20,000.00 1,090.00 0.00

AGENTE DE POLICIA MINISTEREAL APMD 4,850.25 0.00 7,783.46 Nota 2 Nota 3 0.00 20,000.00 1,090.00 0.00

AGENTES DEL MINISTERIO PUBLICO

OFICIAL SECRETARIO(A) OSMP 7,567.07 0.00 1,220.35 Nota 2 Nota 3 0.00 0.00 1,429.00 242.77

DEFENSOR PUBLICO ORAL DPO 12,494.49 0.00 7,790.48 Nota 2 Nota 3 0.00 0.00 1,692.04 0.00

AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO AMP 7,339.27 0.00 11,321.18 Nota 2 Nota 3 0.00 0.00 1,372.04 0.00

FACILITADOR ABES 6,364.08 0.00 7,234.12 Nota 2 Nota 3 0.00 0.00 1,500.00 0.00

PROSECTOR(A) DML 3,800.95 5,777.47 Nota 2 Nota 3 0.00 0.00 1,090.00 0.00

AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO AMPE 7,339.27 0.00 18,218.17 Nota 2 Nota 3 0.00 0.00 1,372.04 0.00

PERITO TÉCNICO PTA 3,800.95 0.00 4,411.75 Nota 2 Nota 3 0.00 0.00 1,090.00 0.00

PERITO TÉCNICO PTB 3,800.95 0.00 5,777.47 Nota 2 Nota 3 0.00 0.00 1,090.00 0.00

PERITO TÉCNICO PTC 3,800.95 0.00 7,143.09 Nota 2 Nota 3 0.00 0.00 1,090.00 0.00

PERITO PROFESIONAL PFA 4,763.71 0.00 8,881.07 Nota 2 Nota 3 0.00 0.00 1,165.48 0.00

PERITO PROFESIONAL PFB 4,763.71 0.00 10,246.79 Nota 2 Nota 3 0.00 0.00 1,165.48 0.00

PERITO PROFESIONAL PFC 4,763.71 0.00 11,612.51 Nota 2 Nota 3 0.00 0.00 1,165.48 0.00

CONTRATO

 POLICÍA ESTATAL PREVENTIVA

POLICIA SEGUNDO POL S 8,312.22 0.00 4,429.91 Nota 2 Nota 3 0.00 0.00 1,090.00 0.00

POLICIA TERCERO POL T 8,312.22 0.00 0.00 Nota 2 Nota 3 0.00 0.00 1,090.00 0.00

POLICIA PENITENCIARIA

CUSTODIO(A) CUST 10,178.63 0.00 1,061.08 Nota 2 Nota 3 0.00 0.00 1,162.32 0.00

S E C R E T A R Í A   D E   A D M I N I S T R A C I Ó N
DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

TABULADOR DE SUELDOS PARA EL PERSONAL DE CONFIANZA Y CONTRATO

Puesto Categoría

PERCEPCIONES ORDINARIAS

Compensación      Bono (Mensual)



POLICIA DE SEGURIDAD VIAL

POLICIA DE SEGURIDAD VIAL VIAL 8,129.90 0.00 954.98 Nota 2 Nota 3 0.00 0.00 1,132.18 152.46

AGENTES DE LA POLICÍA MINISTERIAL

AGENTE DE POLICIA MINISTEREAL APMB 4,490.09 0.00 9,905.63 Nota 2 Nota 3 0.00 0.00 1,090.00 0.00

AGENTE DE POLICIA MINISTEREAL APMC 4,490.09 0.00 7,783.46 Nota 2 Nota 3 0.00 0.00 1,090.00 0.00

AGENTE DE POLICIA MINISTEREAL APMD 4,490.09 0.00 7,783.46 Nota 2 Nota 3 0.00 0.00 1,090.00 0.00

AGENTES DEL MINISTERIO PUBLICO

OFICIAL SECRETARIO(A) OSMP 6,991.67 0.00 1,220.35 Nota 2 Nota 3 0.00 0.00 1,429.00 242.77

AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO AMP 6,832.20 0.00 11,321.18 Nota 2 Nota 3 0.00 0.00 1,372.04 0.00

PERITO TÉCNICO PTA 3,525.98 0.00 4,411.75 Nota 2 Nota 3 0.00 0.00 1,090.00 0.00

PERITO TÉCNICO PTB 3,525.98 0.00 5,777.47 Nota 2 Nota 3 0.00 0.00 1,090.00 0.00

PERITO TÉCNICO PTC 3,525.98 0.00 7,143.09 Nota 2 Nota 3 0.00 0.00 1,090.00 0.00

PERITO PROFESIONAL PFA 4,404.09 0.00 8,881.07 Nota 2 Nota 3 0.00 0.00 1,165.48 0.00

PERITO PROFESIONAL PFB 4,404.09 0.00 10,246.79 Nota 2 Nota 3 0.00 0.00 1,165.48 0.00

PERITO PROFESIONAL PFC 4,404.09 0.00 11,612.51 Nota 2 Nota 3 0.00 0.00 1,165.48 0.00
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Nota 20
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Nota 21

ESTÍMULO POR 

ANTIGÜEDAD AL 

SUTSEMOP       

CONCEPTO 31:

Se otorga a todo el personal que se encuentren activos al 15 de enero, para el personal de base y contrato 21 días, para el personal de 

confianza 20 días, de los conceptos sueldo más  compensación, proporcional a los días laborados del año anterior, pagaderos  en una sola 

exhibición en la primer quincena de enero.
Se otorga al personal de nivel base , además de las siguientes categorias siempre y cuando no sean de contrato BOMB, BOMJ, PRMD, 

CUST, COMD, VIAL, VIAD, OSMP; correspondiente a 7 días sobre el concepto sueldo, pagaderos en una sola exhibición en la primer 

quincena de diciembre.  (Convenio de Prestaciones GODEZAC-SUTSEMOP 2018)

Se paga al personal de base sindicalizado, lo correspondiennte a 17 días del concepto sueldo y comprensación, misma que será cubierta la segunda quincena del mes de febrero.  (Convenio de Prestaciones GODEZAC-SUTSEMOP 2018)

Se paga al personal de base y contrato, según lo plasmado en el tabulador.  (Convenio de Prestaciones GODEZAC-SUTSEMOP 2018)

Se otorga a los trabajadores que justifiquen el traslado de la capital a su centro de trabajo, monto máximo $3,000.00, pagaderos  de forma 

quincenal.

Se otorga a los trabajadores integrantes  de la Banda de Música del Estado de Zacatecas, la cantidad de $300.00 a $600 de acuerdo a su 

antigüedad, pagadero en una sola exhibición la primer quincena de cada mes.

Se otorga a los trabajadores integrantes de la Banda de Música del Estado de Zacatecas, la cantidad de $500.00, pagaderos en una sola 

exhibicion la primer quincena de abril.

Se otorga a los trabajadores integrantes de la Banda de Música del Estado de Zacatecas, la cantidad de 15 días de salario de concepto 

sueldo y compensación, pagaderos en una sola exhibicion en la primer quincena del mes de noviembre.

Se paga al personal de base sindicalizado, que cumple 5, 10, 15, 20, 25, 30, 35 y 40 años de servicio en Gobierno del Estado, pagado en una 

sola exhibición la segunda quincena del mes de Febrero.  (Convenio de Prestaciones GODEZAC-SUTSEMOP 2018, (Bono especial por años 

de servicio)).

Se otorga al personal de nivel base sindicalizado, de acuerdo a la antigüedad cumplida en su estatus de base por ser una prestación sindical,  

(Convenio de Prestaciones GODEZAC-SUTSEMOP 2018)

El presente tabulador es de aplicación obligatoria para todas las Dependencias que conforman la Administracion Publica Centralizada con excepción de la Secretaría de 

Educación; asimismo será de aplicación obligatoria para los siguientes Entes integrantes de la Administracion Pública Paraestatal: Sistema para el Desarrollo Integral 

para la Familia, Consejo Estatal de Desarrollo Económico, Consejo Zacatecano de Ciencia  Tecnología e Innovación, Instituto Regionaldel Patrimonio Mundial, Instituto 

de la Defensoría Pública,  Instituto de Cultura Física y Deporte del Estado de Zacatecas, Sistema Zacatecano de Radio y Televisión, Patronato Estatal de 

Promotores Voluntarios,  Instituto Zacatecano de Cultura "Ramón López Velarde", Instituto Zacatecano de Construcción de Escuelas,  Junta de Protección y 
Se otorga al personal  una vez al año,  42 días de sueldo y compensación al personal de base y contrato, 40 días de sueldo y compensación 

al personal de confianza; proporcional a los días laborados y podrá  pagarse en dos  exhibiciones, en la primera quincena de noviembre 
Se otorga a todo el personal una prima adicional al salario, 4 días de sueldo y compensación para el personal base y contrato, 6 días para el 

personal de confianza, así como al personal de base y contrato que tenga más de 10 años de antigüedad, deberán pagarse en una sola 

Se otorga al personal de acuerdo a lo autorizado por el Titular de Poder Ejecutivo, según las funciones y responsabilidades,  pagadero de 

manera quincenal. El rango de esta percepción va de $1.00  hasta $57,000.00 mensuales.

Se otorga al personal de acuerdo a lo autorizado, según las funciones y responsabilidades, puede ser pagadero de manera quincenal, mensual 

o por única vez.

Las horas extras se pagaran siempre y cuando medie solicitud por escrito por parte del superior jerárquico, pagaderas de manera quincenal,  

de acuerdo a lo que establece el Art. 42 y 43 de la Ley del Servicio Civil del Estado de Zacatecas.

Se otorga al personal de contrato y base, así como a las categorías: BOMB, BOMJ, PRMD, CUST, COMD, JEPD, VIAL, VIAD, OSMP; 

con hijos en nivel escolar, en una sola exhibición la primer quincena del mes de agosto. (Convenio de Prestaciones GODEZAC-SUTSEMOP 

2018)

Se otorga al personal de nivel base que la Dependencia justifique la jornada laboral del domingo, pagaderos en una sola exhibición el día último  

de cada mes. 

Se otorga a ciertos  trabajdores de base sindicalizados, misma que será pagadero cada mes, durante un año, de acuerdo al nivel escolar.   (Convenio de Prestaciones GODEZAC-SUTSEMOP 2018)

Se otorga a todo el personal, como se detalla en la cantidad mensual en el presente tabulador, con la finalidad de apoyar a los servidores 

públicos a la adquisición de productos de la canasta básica.

Se otorgan  al personal de nivel Base, así como a las siguientes categorias siempre y cuando no sean de contrato: BOMB, BOMJ, PRMD, 

CUST, COMD, VIAL, VIAD, OSMP., correspondiendo 9 días sobre concepto sueldo; los días no disfrutados deberá pagarse en una sola 

exhibición en la primer quincena del mes de diciembre.  (Convenio de Prestaciones GODEZAC-SUTSEMOP 2018)



Nota 22

BONO DIA DEL 

BOMBERO 

CONCEPTO 33:

Nota 23

PROTECCIÓN AL 

SALARIO 2015 

CONCEPTO 43:

Nota 24 PREMIO ISSSTEZAC 

CONCEPTO 44:

Reconocimiento que otorga el ISSSTEZAC a los trabajadores premiados cada año, con motivo del día del Servidor Público, pagadero en una 

sola exhibición en la segunda quincena de octubre. (Oficio de solicitud ISSSTEZAC)

Se otorga a las categorías: BOMB, BOMJ, PRMD  en el día Internacional del Bombero   (22 de Agosto), deberá de pagarse en una una 

sola exhibición la primer  quincena  del mes de  agosto  (Previa Autorizacion del Ejecutivo)

Se cubre únicamente al personal que se encontraba activo hasta antes del año 2015, su cálculo se realiza de manera individual y con el objeto 

de que el personal obtuviera el mismo ingreso por motivo del término del estímulo fiscal 2014. Este concepto es fijo y no se verá modificado 

a pesar de los incrementos anuales.


