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— Integracion de la Cuenta Publica del Ejercicio 2015
[ACATHCA
‘,\f:\lIZ' Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos

Clasificacion Programatica
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2015

(Pesos)
Ente Publico: Instituto de Seleccion y Capacitacion del Estado de Zacatecas

Programas 0 0 0 0 0
Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios 0 0 0 0 0
Sujetos a Reglas de Operacion 0 0 0 0 0
Otros Subsidios 0 0 0 0 0
Desempefio de las Funciones 0 0 0 0 0
Prestacion de Servicios Publicos 0 0 0 0 0
Provision de Bienes Publicos 0 0 0 0 0
Planeacion, seguimiento y evaluacion de politicas publicas 0 0 0 0 0
Promocion y fomento 0 0 0 0 0
Regulacion y supervision 0 0 0 0 0
Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente Gobierno Federal) 0 0 0 0 0
Especificos 0 0 0 0 0
Proyectos de Inversion 0 0 0 0 0
Administrativos y de Apoyo 0 0 0 0 0
Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia 0 0 0 0 0
institucional
Apoyo a la funcion pablica y al mejoramiento de la gestion $ 11,730,478 $ 2,710,897 $ 14,441,375 $ 14442628 [$ 14,065,893
Operaciones ajenas 0 0 0 0 0
Compromisos 0 0 0 0 0
Obligaciones de cumplimiento de resolucion jurisdiccional 0 0 0 0 0
Desastres Naturales 0 0 0 0 0
Obligaciones 0 0 0 0 0
Pensiones y jubilaciones 0 0 0 0 0
Aportaciones a la seguridad social 0 0 0 0 0
Aportaciones a fondos de estabilizacion 0 0 0 0 0
Aportaciones a fondos de inversion y reestructura de pensiones 0 0 0 0 0
Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal) 0 0 0 0 0
Gasto Federalizado 0 0 0 0 0
Participaciones a entidades federativas y municipios 0 0 0 0 0
Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de banca 0 0 0 0 0
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores 0 0 0 0 0

Total del Gasto /’:’"‘\ $ 11,730,478 § 2,710,897 § 14,441,375 $ 14442628 $ 14,065,893
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vkgu'fm Politica del Estado Libre y Soberano de Zacatecas, se informa a la Ciudadania sobre la situacion de las finanzas puiblicas del Poder Ejecutivo del Estado de Zacatecas por el periodo que se
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INSTITUTO DE SELECCION
¥ CAPACITACION

ZACATECAS

INDICADORES SECTORIALES

CORTE AL MES DE DICIEMBRE 2015

Hemos realizado acciones alineadas a una

politica de austeridad y uso eficiente del
recurso, logrando rebasar la meta programa
en el sexenio, ya que se cuenta con|
instructores internos, situacion.que nos ha
permitido izar nuestros gastos para

2010 184 232 126%
2011 350 512 146%
2012 360 1,384 384%
2013 370 2,204 595%
2014 380 3,828 1007%
2015 390 4,032 1034%
2016 400

asi poder incrementar a un mayor nimero
de eventos. El porcentaje de cumplimiento|
del 2015 es sobre la meta anual y lo|
reportado hasta el mes de diciembre.
Informamos que se recibié una ampliacién
presupuestal por parte de la Secretaria de
Finanzas con lo que hemos logrado
nuestro imil

Nota: La informacion del 2015 es con corte al 31 de

diciembre

102%

Con la puesta en operacion a mediados del
2013 de la Entidad de Certificacion vy
Evaluacion de Competencias Laborales|
(CONOCER) y del Centro Evaluador de]

Digitales (MICROSOFT), nos|
ha dado la posibilidad de generar las|

2010 189 193

2011 280 101 36%
2012 250 183 73%
2013 250 323 129%
2014 250 428 171%
2015 250 399 160%
2016 250

75.70%

condiciones para incrementar el porcentaje
de cumplimiento anual en los ejercicios 2013
y 2014, situacion que nos augura el
cumplimiento de las metas sexenales|
programadas, el porcentaje de]
cumplimiento del 2015 es sobre la meta
anual y el cumplimiento al mes de|
diciembre

Nota: La informacién del 2015 es con corte al 31 de

diciembre

77% 90%
79% 93%
81% 92%
83% 95%
85% 99%
86%

Tomamos la decisién de
lograr como meta sexenal
al 2016 la participacion
del 86% del personal a
evaluar, en el (Ultimo
proceso de evaluacion del
desempefio 2015 se logrd
cumplir con un porcentaje
del 99%.
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INSTITUTO DE SELECCION
¥ CAPACITACION

Contribuir a la formacion de una Administracion
Publica eficiente

G

NOMBRE: Porcentaje servidores(as) publicos(as) acreditados
METODO DE CALCULO: (Servidores(as) publicos(as) acreditados/total de
servidores(as) pUblicos(as)programados) * 100

TIPO: Impacto

DIMENSION: Eficacia

FRECUENCIA: Semestral

SENTIDO: Incremental

UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje

META ANUAL: 100%

Propésito

Servidores(as) publicos(as) que cuentan con la
debida profesionalizacion requerida en su puesto

NOMBRE: Porcentajes servidores(as) publicos(as) acreditados

METODO DE CALCULO: (Servidores(as) publicos(as) acreditados/total de
servidores(as) publicos(as) convocados) * 100

TIPO: Impacto

DIMENSION: Eficacia

FRECUENCIA: Anual

SENTIDO: Incremental

UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje

META ANUAL: 95%

rrecuEncia:Anual

La presente infrormacion se refiere al

de enero-diciembre 2015

CONVOCADOS ENERO-DICIEMBRE 2015: 4,618

REPORTADOS ENERO-DICIEMBRE 2015: 4,431

Componente 1

Procesos de profesionalizacién en mejora continua

NOMBRE: Porcentaje de actividades para la mejora continua realizadas
METODO DE CALCULO: (Actividades para la mejora realizadas/actividades
programadas) *100

TIPO: Gestidn

DIMENSION: Eficacia

FRECUENCIA: Semestral

SENTIDO: Incremental

UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje

META ANUAL: 100%

C1 Actividad 1

Formar a los evaluadores e instructores para los
procesos de profesionalizacion

NOMBRE: Porcentaje de eventos de formaci@_ﬁ»é"l“g

METODO DE CALCULO: (Procesos de formé% [/ 505
programados) *100 il ‘%

TIPO: Gestién %
DIMENSION: Eficacia g‘ 3-5. 3@

FRECUENCIA: Semestral
SENTIDO: Incremental

UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje
META ANUAL: 100%

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ENERO-DICIEMBRE 2015: 96%

FRECUENCIA: Semestral

96% Porcentaje de
cumplimiento anual

La presente informacién se refiere al
cumplimiento de enero-diciembre

PROGRAMADO "ENERo-mclEMagE: 4

100%

REPORTADO ENERO-DICIEMBRE: 4

se refiere al

CUMPLIMIENTO ENERO-DICIEMBRE: 100%

lap )

 de enero-




C1 Actividad 2

Renovar la acreditacion de la Entidad de
Certificacion, acreditacion Microsoft Office Specialist
y Evaluacién (ECE), los estdandares de competencia,
solicitar auditoria, expedicion de certificados y
adquisicion de voucher MOS

NOMBRE: Porcentaje de procesos de renovacion, solicitudes, adquisiciones y
expediciones realizadas

METODO DE CALCULO: (Procesos de r iones, solicitudes, adquisiciones y
expediciones realizadas /procesos progr das) *100

TIPO: Gestion

DIMENSION: Eficacia

FRECUENCIA: Anual

SENTIDO: Incremental

UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje

META ANUAL: 100%

C1 Actividad 3

Administrar los eventos de profesionalizacion del
INSELCAP

NOMBRE: Porcentaje de actividades de inistracion de los de FRECUENCIA:Semestral :

profesionalizacion realizadas -

METODO DE CALCULO: (Actividades de administracién de los de 139%
profesionalizacién reali; /actividades progr das) *100 PROGRAMADO ENERO-DICIEMBRE: 101

TIPO: Gestion

DIMENSION: Eficacia

FRECUENCIA: I !
i e REPORTADO ENERO-DICIEMBRE: 140

SENTIDO: Incremental = La presente  informacion hace
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje . referencia al cumplimiento de enero-
META ANUAL: 100% diciembre 2015

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ENERO-DICIEMBRE: 139%

C1 Actividad 4

Realizar actividades de difusion institucional

NOMBRE: Porcentaje de actividades de difusion institucional realizadas
METODO DE CALCULO: (Actividades institucionales difundidas /actividades
institucionales programadas) *100

TIPO: Gestion

DIMENSION: Eficacia

FRECUENCIA: Semestral

SENTIDO: Incremental

UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje

META ANUAL:100%

La presente informacion se refiere al
cumplimiento de enero-diciembre
2015

C1 Actividad 5§

Equipar los espacios destinados a la
profesionalizacién

NOMBRE: Porcentaje de actividades de adquisicion de mobiliario y equipo
realizadas rRecUENciA: Anual ;
METODO DE CALCULO: (Actividades de adquisicion de mobiliario y equipo : 150%
realizadas /actividades programadas) *100 :
TIPO: Gestion PROGRAMADO ENERO-DICIEMBRE: 2
DIMENSION: Eficacia : 2

FRECUENCIA: Anual
SENTIDO: Incremental REPORTADO ENERO-DICIEMBRE: 3 La presente informacién se refiere al
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje I de enero a diciembre

META ANUAL: 100% - 2015
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ENERO-DICIEMBRE: 150%

Componente 2
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INSTITUTO DE SELECCION

NOMBRE: Porcentaje de eventos de profesionalizacién en temas de la
administracion publica realizados

METODO DE CALCULO: (Eventos de profesionalizacion realizados /eventos
programados) *100

TIPO: Proceso

DIMENSION: Eficacia

FRECUENCIA: Semestral

SENTIDO: Incremental

UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje La presente informacion se refiere al
META ANUAL: 100% cumplimiento de semestre enero-

/ diciembre

Y CAPACITACION DEL
ESTADO DE ZACATECAS




C2 Actividad 1

Coordinar los eventos del Plan General de
Capacitacién y Certificacion 2015

NOMBRE: Porcentaje de eventos de capacitacion y certificacion realizados
METODO DE CALCULO: (Eventos de capacitacion y certificacion realizados/
eventos de capacitacion y certificaciéon programados) * 100

TIPO: Gestion

DIMENSION: Eficacia

FRECUENCIA: Semestral

SENTIDO: Incremental

UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje

META ANUAL: 100%

FRECUENCIA: Semestral

PROGRAMADO ENERO-DICIEMBRE: 97

161%

REPORTADO ENERO-DICIEMBRE: 156

C2 Actividad 2

Entrega de las constancias, diplomas y certificados
de los diferentes eventos del Plan General de
Capacitacion y Certificacion 2015 a grupos

NOMBRE: Porcentaje de entregas a grupos de las constancias, diplomas y
certificados realizadas

METODO DE CALCULO: (Entrega por grupos de constancias, diplomas y
certificados realizados/programados) * 100

TIPO: Gestion

DIMENSION: Eficacia

FRECUENCIA: Semestral

SENTIDO: Incremental

UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje

META ANUAL: 100%

C2 Actividad 3

Elaborar reporte de las evaluaciones sobre la
eficiencia y calidad de los eventos del Plan General
de Capacitacion y Certificacién 2015 y desagregado

por sexo

NOMBRE: Porcentaje de reportes de evaluaciones sobre la eficiencia y calidad
de los eventos del plan general de capacitacion y certificacién 2015 realizados
METODO DE CALCULO: (Reportes de evaluacion realizados / reportes de
evaluacion programados) * 100

TIPO: Gestion

DIMENSION: Eficacia

FRECUENCIA: Semestral

SENTIDO: Incremental

UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje

META ANUAL: 100%

FRECUENCIA: Semestral

CUMPLIMIENTO EN PORCENTAJE ENERO-DICIEMBRE: 161%

La presente informacion se refiere al
cumplimiento enero-diciembre

La presente informacion se refiere al
cumplimiento de enero-diciembre 2015

PROGRAMADO ENERO-DICIEMBRE: 69

120%

REPORTADO ENERO«DICIEMBRE: 83

PORCENTAIE DE CUMPLIMIENTO ENERO-DICIEMBRE: 120%

C2 Actividad 4

S \\E‘L;- %
Segi T
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NOMBRE: Porcentaje de capturas en el Sistema de Profesionalizacion realizadas
METODO DE CALCULO: (Capturas en el Sistema de Profesionalizacion realizadas
/ capturas programadas) * 100

TIPO: Gestion

DIMENSION: Eficacia

FRECUENCIA: Semestral

SENTIDO: Incremental

UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje

META ANUAL: 100%

/

ZACATECAS

La presente se refiere al cumplimiento
de enero-diciembre 2015

La presente informacién hace
referencia al cumplimiento de enero-
diciembre 2015




C2 Actividad 5

Elaborar el Plan General de Capacitacion y
Certificacion 2016

NOMBRE: Elaborar el Plan General de Capacitacion y Certificacién 2016
METODO DE CALCULO: (Plan General de Capacitacion y Certificacién elaborado
/ Plan General de Capacitacion y Certificacion programado) * 100

TIPO: Gestion

DIMENSION: Eficacia

FRECUENCIA: Anual

SENTIDO: Constante

UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje

META ANUAL: 100%

rrecuENcia: Anual

PROGRAMADO ENERO-DICIEMBRE: 1

100%

REPORTADO ENERO-DICIEMBRE: 1.

Componente 3

Sistema de Evaluacién del Desempefio
implementado

NOMBRE: Porcentaje de servidores(as) publicos(as) evaluados(as)
METODO DE CALCULO: (Servidores(as) pUblicos(as) evaluados(as)/
servidores(as) publicos(as) programados(as) * 100

TIPO: Gestion

DIMENSION: Eficacia

FRECUENCIA: Anual

SENTIDO: Incremental

UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje

META ANUAL: 30%

C3 Actividad 1

Coordinar los procesos de Evaluacién del
Desempefio de los servidores(as) publicos(as)

NOMBRE: Porcentaje de procesos de evaluacion del desempefio realizados
METODO DE CALCULO: (Total de procesos de evaluacién del desempefio
realizados/ total de procesos de evaluacién del desempefio programados) * 100
TIPO: Gestion

DIMENSION: Eficacia

FRECUENCIA: Anual

SENTIDO: Incremental

UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje

META ANUAL: 90%

CUMPLIMIENTO EN PORCENTAJE ENERO-DICIEMBRE: 100%

FRECUENCIA: Anual

La presente informacién se refiere al
cumplimiento del periodo enero-
diciembre 2015 ‘

99%

La presente informacién se refiere al
cumplimiento del mes de julio (la
Evaluacion al Desempefio es semestral
solo se realiza en enero y julio)

100%

PROGRAMADO MES DE ENERO: 1

REPORTADO MES DE ENERO: 1

La presente informacién se refiere al

del proceso o en
el mes de enero

PORCENTAIE EN CUMPLIMIENTO MES DE ENERO: 100%

PROGRAMADO MES DE JULIO: 1

La presente informacién se refiere al

REPORTADO MES DE JULIO : 1

cumplimiento del mes de julio (la
evaluacién es semestral solo se realiza

PORCENTAIE DE CUMPLIMIENTO MES DE JULIO: 100%

en enero y julio)

PROCESOS DE EVALUACION PROGRAMADOS ENERO-DICIEMBRE: 2

100%

PROCESOS DE EVALUACION REPORTADOS: 2

La presente informacién se refiere al

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ENERO-DICIEMBRE: 100%

de enero a
2015




NOMBRE: Porcentaje de Diagndsticos de Necesidades de Capacitacién
realizados

METODO DE CALCULO: (Diagnésticos de necesidades de capacitacion
realizados/ diagndsticos programados) * 100

TIPO: Gestion

DIMENSION: Eficacia

FRECUENCIA: Semestral

SENTIDO: Incremental

UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje

META ANUAL: 100%

100%

Diagnosticar las necesidades e impacto de la
C3 Actividad 2 capacitacion a partir de resultados obtenidos de los
procesos de evaluacién del desempefio

NOMBRE: Porcentaje de visitas a las dependencias y entidades verificadas
METODO DE CALCULO: (Dependencias y entidades verificadas/ dependencias y
entidades programadas) * 100

Coordinar la verificacién y seguimiento a las TIPO: Gestion
C3 Actividad 3 dependencias y entidades a través de visitas DIMENSION: Eficacia
semestrales FRECUENCIA: Semestral

SENTIDO: Incremental
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje
META ANUAL: 90%

 presente se refiere al cumplimiento

NOMBRE: Innovacién del proceso de evaluacién del desempefio

METODO DE CALCULO: (innovacién implementada /innovacién programada) *
100

TIPO: Proceso

100%

Implementar la innovacion al sistema de evaluacion

C3 Actividad 4 del desempefio DIMENSION: Eficacia
FRECUENCIA: Anual
SENTIDO: Constante
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje
META ANUAL: 100%
NOMBRE: Porcentaje de informes de resultados de los procesos de evaluacién
del desempefio y verificacion realizados
METODO DE CALCULO: (Informes de los procesos de evaluacion y verificacién
realizados /informes de los procesos de evaluacion y verificacién programados)
Elaborar el informe de resultados de los procesos de |* 100
C3 Actividad 5 evaluacién del desempefio y verificacién y TIPO: Gestion

seguimiento DIMENSION: Eficacia
FRECUENCIA: Semestral
SENTIDO: Incremental

; hace
ccumplimiento de enero-
015 . i

UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje
META ANUAL: 100%

£y

QRS
sy,

T @
22 N

OR GERAL INSELCAP /:{sé% J 'B%xj‘:qugz
INSTITUTO DE SELECCION \___ YRESPONSA wacon

Y CAPACITACION DEL
ESTADO DE ZACATECAS




INSELCAP

\(\\/\(\ TCAY

Integracion de la Cuenta Publica del Ejercicio 2015

Relacién de Programas y Proyectos de Inversion
(Pesos)

Al 31 de Diciembre de 2015

Ente Publico: Instituto de Seleccion y Capacitacion del Estado de Zacatecas
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En cumplimiento al articulo 82, fraccion XVII de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Zacatecas, se informa a la Ciudadania sobre la situacion de las finanzas publicas del Poder Ejecutivo
del Estado de Zacaﬁ?ﬁ&ék@enodo que se indica. Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y responsabilidad del emisor.

AN

Elab ro

Autorizo

\

\‘ L.C. Rocio Del Ca en Rosas Garcia
_Coordin qu dministrativa

ontoya Alvarez
rector General

. INSTITUTO DE SELECCION
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