lll. Informacion Programatica

_ CUENTA PUBLICA I
NOMBRE DEL ENTE PUBLICO I 20 1 7




Ill. 1. Informacion Programatica
Gasto por Categoria Programatica

CUENTA PUBLICA |
NOMBRE DEL ENTE PUBLICO | 20 1 7




Cuenta Publica 2017

Gasto por Categoria Programatica

Ente publico: Instituto Tecnolégico Superior de Loreto

Egjresos

Ampliaclones/ : Subsjerciclo
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Programas Presupuestarios 27,935,065 27,935,065 35,088,583 35,088,583 ) 7,153,518
Subsidios: Sector Social y Privado o Enlidades Federalivas y Municipios 0 0 0 0 0

S  Sujetos a Reglas de Operacion 0 0 0 0 0

U Otros Subsidios 0 0 0 0 0
Desemperiio de las Funciones 27,935,065 27,935,065 35,088,583 35,088,583 7,153,518
Prestacion de Servicios Plblicos 27,935,065 27,935,065 35,088,583 35,088,583 7,163,518

(=

Provisién de Bienes Plblicos

Planeacién, seguimiento y evaluacién de polilicas publicas
Promocién y fomento

Regulacién y supenvisién

Funcicnes de las Fuerzas Armadas (Unicamente Gobiemo Federal)

Especificos

X A > & M W Tz m

Proyectos de Inversién
Administrativos y de Apoyo
M Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia instilucional
O  Apoyo a la funcién plblica y al mejeramiento de la gestién
W  Operaciones ajenas
Compromisos
L  Obligaciones de cumplimiento de resolucion jurisdiccional
N Desaslres Naturales
Obligacionss
J  Pensicnes y jubilaciones
T  Aporaciones a la seguridad social
Y Aponaciones a fondos de estabilizacion
Z  Aporlaciones a fondos de inversidn y reestructura de pensiones
Programas de Gasto Federalizado (Gobisrmo Federal)
I Gasto Federalizado
C  Participaciones a entidades federalivas y municipios
Adeudos de ojercicios fiscales anteriores
Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la banca
Sin Clasificar
Total del Gasto 27,935,085
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27,935,065 35,088,583 35,088,583 7,153,51
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Cuenla Pablica 2017
Programas y Proysclos de Inversién por Eje, Linea y Eslratégia

Del 1 de enero al 31 de diclembre de 2017

Ente piblico: Inslituto Tecnolégico Superior de Lorsto

; : Egiresos
Sube]erciclo
I e
: |

] R [ T P ] R R

1 Gobierno Abierto y de Resultados 0 0 0
2 Seguridad Humana 0 0 0 0 0 0
3 Competitividad y Prosperidad 0 0 0 0 0 0
. INSTI NO
4 Medio Ambiente y Desarrollo Territorial SUs gy 0 0 ] 0
c i 5§ ol !
L) ’
it
Total del Gasto 0 0 0 1] 0 0
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Cuenta Pdblica 2017
Programas y Proyectos de Inversién por Eje, Linea y Esiratégia
Del 1 de anero al 31 de diciembre de 2017

Ente plblico: Institute Tecnolégico Superior de Loreto

Egresos
gk Subejercicio
1 Gobierno Abierto y de Resullados : ) 0

)
1 Democracia y participacién ciudadana 0:
Geslién pablica basada en resultados i
Gobernanza electrénica

Transparencia y rendicién de cuentas

Combate a la corrupcién

(= T B )

Fortalecimiento Municipal

2 Seguridad Humana

1 Derechos Humanos

Pobreza y desigualdad

Salud y bienestar

Seguridad Pdblica

Acceso a la Justicia para Todos

Igualdad sustantiva entre mujeres y hombres

Oportunidadss para las y los jévenes

O o N O ;BN

Gobiernoe promotor de la inclusién de las personas con discapacidad
10 Vinculacién con las y los zacatecanos radicados en olras lalitudes
11 Cullura fisica y deporte

3 Compelilividad y Prosperidad

Educacién de Calidad

Innovacién, Ciencia y Tecnologla

Inversién Local, Nacional y Extranjera

Empleo

Infraestruclura y equipamiento

Produclividad en el Seclor Agropecuario

Productividad en los sectores industrial y de servicios

Minerfa Sostenible

Turismo

© oo N OO AW N -

10  Cultura y Economla Crealiva
4 Medio Ambliente y Desarrollo Territerial

1 Recursos Naturales INSTITU

Agua SUPE
Riesgos, vulnerabilidad y prevencién de desastres Lirec
Desarrollo territorial y urbano

Vivienda digna y sustenlable

O o NN

Movilidad

oooooooooocoooocooccocoooccoocooccoooII
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Total del Gasto
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Cuenta Piblica 2017
Programas y Proysctos de Inversién por Eje, Linea y Estratégia
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2017
Ente pablico: Instituto Tecnoldgico Supsrior de Lorsto

8505

Conceplo

Ampliaciones/

3=(1+2) -_—m-

1 Gobisrno Abisrto y de Resultados o | 0 0
1 Democraciay participacién ciudadana 0 0 0
1 Fomentar la participacién e invelucramiento de la sociedad en los asunlos piblicos 0 0 0
Forlalecer la colaboracién entre los poderes del Eslado y 6rdenes de gobierno, a fin de
2 ) ol 0 0 0
garantizar la gobernanza democrética
4 Fomentar la legalidad y certeza jurldica en la accién gubamamental 0 0 0
2 Gestién publica basada en resultados '] 0 0 0
1 Implementar la planeacién estratégica dsl Gobiemo del Estado para una geslién transparente o 0 0 0
basada en resultados y con perspectiva de género :
2 Ejercer finanzas piblicas honsestas,, eficientes y eficaces o 0i 4 0 0 0
3 Oplimizar el funcionamiento de la capacidad institucional de la Administracién Pdblica Eslatal 0 0 0 0 0 0
4 Profeslonalizacién, actualizacién y evaluacién de los senvidores plblicos 0 o] 0 0 0 0
3 Gobernanza eleclrénica 0 0 0 0 0 0
1 Implementar un modelo de Gobermnanza Electrénica 0 0 0 0 0 0
4 Transparencia y rendicién de cuentas Q 0 0 0 0 0
Fortalecer la capacidad institucional para garantizar el acceso a la informacién, la rendicién
g i 0 0 0 0 0 0
de cuentas y la transparencia proactiva
5 Combate a la corrupcién | 0 0 0 0 0 0
1 Implementary consolidar el Sistema Estatal Anticorrupcién 0 0 0 o I 0
2 Foralecer a las instituciones para la prevencién y el combale a la corrupcin 0 0 0 0 0 0
6 Fortalecimiento Municipal 0 0 0 0 0 1]
1 Fortalecer las capacidades instituclonales de los municipios 0 0 0 0 0 0
2 Impulsar la colaboracién regional y territorial 0 0 0 0 o [1]
fall
[
\
N
Tolal del Gasto Eje 1 0 0 ] 0

Programdtica/13




Cuenta Pdblica 2017
Pregramas y Proyectos de Inversién por Eje, Linea y Estralégia

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2017

Ente plblico: Institluto Tecnolégico Superior de Loreto

Ampliaciones/ : Subelercicio
[ ST ({00 | s | Eec s | s oS 1S AT
0 0 ’

2 Seguridad Humana 0 | 0 0 0
1 Derechos Humanos 0 oi 0 0 0
1 Instilucionalizar el enfoque de derechos humanos (< ; 0 0 0
Garantizar ql goce y ejercicio de los derechos humanos de las nifias, nifios, adolestentes. a L'! 0 0 0
jévenes, mujeres y adultos mayores :
2 Pobrezay desigualdad o 0 0 0
1 Implementar programas de reduccién de la pobreza en todas sus dimensiones Qe ci 0 Q 0
2 Impulsar la inversién piblica para ampliar la infraestructura social o 0 0 0
3 Implementar el Sistema Estatal de Evaluacién de la Politica Social 0_ Q 0 Q 0
4 Salud y bienestar 0} Q 0i 0 0 0
1 Garantizar que las y los zacatecanos tengan acceso efectivo a los seniclos de salud 0 0 0 0 0 0
3 Mejorar la calidad, eficiencia y coordinacién sectorial en la prestacién de senvicios de salud 0 0 0 0 0 0
4 Promover la cultura de la prevencion y deteccién oporluna de enfermedades 0 0 0 0 0 0
5 Seguridad Phblica 0 0 0 0 0 0
Forlalecer la infrasstructura y los mecanismos de actuacién y colaboracién de las funciones
de seguridad publica 0 0 0 0 0 0
2 Impulsar la prevencién de la violencia y delincuencia en el Esltado 0 0 0 0 0 0
3 Promaover la readaplacién y reinsersién social de indiviudos 0 0 V] 0 0 0
6 Acceso a la Justicia para Todos 0 0 0 0 0 0
1 Consolidar e! nuevo sistema de juslicia penal 0 0 V] 0 0 o
2 Promover el acceso inclusivo a la justicia 0 0 0 0 0 0
7 lgualdad sustantiva entre mujeres y hombres 0 0 0 0 [1] 0
1 Inslitucionalizar la perspectiva de género en la administracién piblica estatal y municipal 0 0 (] 0 0 o
8 Oporlunidades para las y los jévenes 0 0 0 0 0 0
Fomenlar el desarcllo inlegral de los jévenes para Insedaros en todos los dmbitos
productivo, social y cultural 0 v 0 : 0 0
9 Goblerno promotor de la Inclusién de las parsonas con discapacidad 0 0 0 0 0 0
Impulsar la inclusi6n de hombres y mujeres con discapacidad al desarrollo cullural,
académico, productivo y social en el Estado Y 4 0 2 g 0
10 Vinculacién con las y los zacatecanos radicados en otras latiludes 0 0 0 o 0 0
1 Impulsar la proteccién y ejercicio pleno de los derechos da los migrantes of ¢ 0 0 0 1] (4]
Fortalecer los programas y n‘:ac_anlsmos_ de cooperacién con la comunidad migrante para 0 0 0 0 0 0
promover su reinsercién econdmica y social
11 Cullura fisica y departe 0 0 0 0 0 0
1 Desarrollar el deporte de alto rendimiento 0 0 0 0 0 0
2 Incrementar las aclividades flsicas y deportivas NSO I =0 Vo/t ] 0 0 0
a3 Incenliva_r‘ el usg de l_a Infraegtructur?ldeporwa como espaclo de convivencia para contribuira 5 i_oi L} 3 :3 { 0 0 0 0
la cohesion social e integracion familiar
Total del Gasto Eje 2 R 0 0 0 0 0
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Cuenta Pdblica 2017
Programas y Proyectos de Inversidn por Eje, Linea y Estratégia

Del 1 de enero al 31 de diciambre de 2017

Ente piiblico: Institute Tecnolégice Superior de Loreto

: Ampliaclones/ > Subejerciclo

SRR | v v | B s ik e el | S e | e s v | e A (oA Y|
3 Compatitividad y Prosperidad | 0 of ol 0 0 0
1 Educaci6n de Calidad 0 0 0; 0 0 0
Implementar un nueve modele de ensefianza-aprendizaje para formar estudiantas! o H ¢ i 0 5
responsables de su entorno, innovadores y dindmicos.
2 Fortalecer la geslién administrativa de la educacién G 1} 0 0 0
3 Ampliar la infraestiuclura fisica educaliva pertinente y de calidad para dignificar B dda 6 G & 0 o
escolar f
4 Incrementar la inclusién, el acceso y la permanencia de la poblacién el sistema educatirs 5] : G 0 0 0
Incrementar la inclusién, el acceso y la permanencia de la poblacién en el sistema edu¢aite e '3 c 0 0 0
5 Disminuir el rezago educalivo en la poblacién de 15 afios y mds G G G 0 0 0
2 Innovacién, Ciencia y Tecnelogla 0 0 0 0 1] 0
2 Impulsar el emprendimiento de empresas de innovaci6n tecnoltgica en la entidad 0 0 0 0 0 0
Promover |2 apropiacién social y la divulgacién de la ciencia, tecnologla e innovacién en la
4 1 0 0 0 0 0 0
sociedad zacatecana
3 Inversién Local, Nacional y Extranjera 0 0 0 0 0 0
2 Estimularla inversién nacional y extranjera 0 0 0 0 0 0
4 Empleo 0 0 0 0 0 0
Femenlar la formacién de habilidades laborales 6ptimas entre la poblacién ecentmicamente 0 0 0 0 0 0
activa
5 Infraestructura y equipamiento 1] 0 0 0 ] ]
Crear infraestruclura tecnolégica y preducliva para el impulso industrial, comercial y de 0 0 0 0 0 0
servicios
6 Productividad en el'Sector Agropscuario 0 0 0 0 0 . 0
1 Forlalecer y diversificar la agricultura sostenible 0 0 0 0 0 0
2 Incrementar la productividad en la ganaderia, silvicultura y pesca 0 0 0 0 0 0
3 Impulsar alianzas esiralégicas para promover la agroindustria 0 0 0 0 Q 0
4  Garanlizar la sostenibilidad del recurso hidrico en el sector 0 0 0 0 4] 0
7 Productividad en los sectores industrial y de servicios 0 0 0 0 0 0
2 Fortalecer el acceso a los esquamas de financiamiento para MIPYMES 0 0 V] 0 0 0
Fomentar la industrializacién de procesos que proporcionen valor agregado a productos
a 0 0 0 0 0 0
locales
4 Fomentar el emprendimianto mediante asesorfa y mecanismos de financiamiento J 0] f V] 0 0 0 0
5 Promover el encadenamienlo de las MIPYMES a los sectores esiralégicos | o] f 0 0 0 0 0
8 Minerfa Sostenible \ 0} / 0 0 0 0 0
Promover la inversién del seclor minero, privilegiando la que tenga una visién y manejo b
0 0 Q 0 0 0
sustentable.
9 Turismoe 0 0 0 0 0 0
1 Ampliar la oferta turlstica, la profesionalizacién y capacitacién del sector INSTITU Il TECHN( ) 0 0 0 0
Incrementar la inversién y aprovechar la infrasstructura con potencial turistico en dreas SUPERIGIR } i i
N o} 0 0 0 0 0
potenciales del sector Di iy olt
Irec o b
10 Cultura y Economia Creativa 0 0 0 0 0 0
Proteger, preservar y difundir la cultura y el patimonio cullural tanto material como inmaterial
b ] 0 0 0 0 0
de |a entidad
Tolal del Gasto Eje 3 0 0 0 0 0 0
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Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2017
Ente pablico: |Instituto Tecnolégico Superior de Lorsto

Cuenta Pablica 2017

Programas y Proyectos de Inversién por Ejs, Linea y Estratégia

Conceplo

Ampliaciones/

Egresos

Subsjerciclo

Medio Ambiente y Desarrollo Territorial D 0 0 0 0
1 Recursos Naturales 0 0 0 ]
3 Impulsar mecanismos para la proteccién y conservacién de ecosistemas (H (] 0 0
2 Agua ¢ ¢ 0 0
3 Fortalecer el abastecimiento de agua y el acceso a los senvicios de agua polable ¢ ¢ 0 0
6 Riesgos, vulnerabilidad y prevencién de desastres ] - 0 0 0
2 Impulsar la prevencién como mecanismo para mitigar y reducir oporlunamenle el impacto de P o 0 0
los desastres a los que esld expuesta la poblacién 1
7 Desarrollo territorial y urbano Q 9 0 0
1 Impulsar el desarmollo territorial equilibrado ¢ ¢ 0 0
4 Impulsar la regularizacién de la tenencia de la tierra en predios urbanos y fraccionamientos 2 o 0 o
rurales.
Ampliar y complemantar el equipamiento urbano para el desarrollo de ciudades sustentables y
6 0 0 0 0 0 0
modernas
8 Vivienda digna y sustentable 0 0 0 ] 1] (1]
1 Promover la construccién de vivienda ordenada y sustentable 0 0 0 0 0 0
9 Movilidad 0 0 0 0 0 0
2 Modemizar y dar mantenimiento a la infraestruclura vial en la entidad 0 Q 0 0 0 4}
INST! '
<l
AW A
Total del Gasto Eje 4 ol 0 0 0
Total del Gasto Programable por Eje, Linea y Estrategia 0 1] 1] 0
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Nombre del Ente Publico

Cuenta Publica 2017

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LORETO

No

ITSL

Unidad de
Medida

Fortalecimient

Fortalecer la educacién

Porcentaje de

alumnos egresados de
la

Los alumnos cuentan con
las condiciones necesarias

Periodo
Evaluado

culturales, deportivas y
académicas.

eventos culturales,
deportivas y

académicos

académicos/ Total de
alumnos inscritos) *
100

extraescolares, innovacion
tecnoldgica y ciencias
basicas.

eventos culturales,
deportivas y
académicos.

1 on/ Estratégi| Eficienci Anual I tal \{ -01-
o del ITSL rior Eficiencia Terminal gene-radon alumnos |Estratégi iciencia uUal ncremental | Alumno 50 y suficientes para concluir Registro de egreso. 55.89 15-01-18 2017
1 que ingresaron de la  {<o 5
. con sus estudios.
— - misma *100 R /I - S N
Programas educativos )
Acreditar la totalidad de los Porcentaje de ac?egditadosltz:al];e ata s i
2 Académico programas educativos . |Gestién |Eficiencia Anual  {Incremental {Programa 1 |mantengan los estandares {centros 0 15-01-18 2017
programas de estudio. . programas educativos e :
acreditados : " de acreditacién. acreditadores.
existentes * 100
Profesores conestudios de  |Porcentaje de Profesores con El Tecnoldgico Hacional de |Expediente del
3 Académico posgrado y/o capacitacién  |actualizacién y o d,e posgrado Gestién |Eficiencia Anual  |Incremental Docente 37 e S Programa c.!e 37 15-01-18 2017
ecerte formacion docente y/0 capacitado/total programas de actualizacién [capacitacién
£ de profesores * 100 y formacién docentes. docente.
. nimero de docentes s s 2
. Docentes dedicados a la Pofcentajede investigadores /total » —— fxistedisponiblidad de s, [infenme v/
4 Académico investigacion dacentes d-profeseres Gestidn |Eficiencia Anual |Incremental |Docente 13 |planta docente para reportes del 14 15-01-18 2017
investigadores existentes) * 100 investigar. proyecto.
Elevady participacibiemios Porcentaje de alumnos Kotabide aluimaos Alumnos sin tramites Listas de al
5 |Académico  |programas de becas i becarios/alumnos  |Gestién |Eficiencia Anual {Incremental [Alumno 597 : Apasce alnnes 850 | 15-01-18 | 2017
e becarios : , realizados. aceptados.
estudiantiles matriculados *100
Porcentaje de p'uﬁ;;:i';’;;m Las académias de cada uno caiioda
Seguimiento curricular de seguimiento curricular zg;'dcuiar sitioias de los programas de ejaglua(ién
6 Académico horas précticas los programas |de las horas practicas ety Tl s Gestion |Eficiencia Anual  [Incremental |Reporte 8  |estudio operan sedumi (y 8 15-01-18 2017
de estudio de licenciatura.  [de los programas de p . adeacuamente en tiempo y cguimiento
tudis programas educativos foinia curricular.
L padetantas t 40N S i
Infraestructura y v Los recursos son Registros
i Equipamiento completo para |Porcentaje de aulas  |(aulas equipadas/ i 5 { Ol entregados en tiempo y administrativos de
Gestion a mental 01-
7 Acailémico aulas de los programas de equipadas Total de aulas) * 100 i sl Anue!l Increnents Adta e forma tanto del gobierno |Recursos B 15°01-18 iz
estudio \ { federal como estatal. Materiales.
Certificacion de alumnos en  |alumnos certificados en|(Alumnas certificados No se muestra disposicion Registro de alumnos
8 Académico el dominio de una segunda  |el dominio de una / alumnos Gestién |Eficiencia | Anual | [Incremental [Alumno 30 |de los alumnos para lograr o8 = pal 15-01-18 2017
§ . lt THTTWEO TE Y ! o X certificados.
lengua. segunda lengua capacitados) * 100 J il J 1L { la certificacion.
1 I VL2 ] I £
Uit i\ & 3 1 4 = _—=—=-= _—
- (Alumnos ™ : Poco interés de la F
Porcentaje de ) 8] CClo 3 ] Registro en el
A ; participantes en comunidad estudiantil en
Participacion oe los estudlantes eventos culturales participar en los eventos sistema de
estudia as actividades ? i
9 |Académico idiantes evlasaclividades] participantes e deportivas y Gestién |Eficiencia | Anual |Incremental [Alumno 517 |de actividades particloacionen 798 | 150118 | 2017




= CL gUDIENIU Teueraly |
Porcentaje de (Equipos funcionando estatal aportan el recurso
10 Planeacién Eficiente plataforma operatividad de la ficTentanenter &l Gestién |Eficiencia Anual  [incrementat |Reporte 12 econdmico en tiempo y Facturas y ‘re;.}oftes 12 15.01-18 2017
operativa de hardware. Plataforma de S forma para el de mantenimiento.
total de equipos)*100 M
hardware mantenimiento y
e actuslizscina do ls
Existe en la region
Porcentaje de Equipo |( Equipo en :
Eficiente Red local de X A <5 . — capacidad en los Facturas, informes
i Gesti Anual |1 tal [R 12 : ! -01-
11 Planeacion N ———— de Telecomunicacién operactr:)nlfqupos stion |Eficiencia ual ncremen eporte prestadores de Serviclos de |de rendimfento. 12 15-01-18 2017
necesarios)* 100
Internet Adecuada.
P-T't_l inar e - == o “TLUs UlTeTenies Ihveles ueg T —— T S
dagal .r “ programas . Gobiermno no presentardn .
. extraordinarios de los Participacion en Programa e o Documentacion
12 |Planeacién  |diferentes niveles de programas extraordinario Gestién |Eficiencia Anual  |Incremental |Reporte 12 e i generada de 12 15-01-18 | 2017
. entes poblicos soliciten
gobierno para hacer llegar  |extraordinarios realizado solicitudes.
recursos extraordinarios en
. recursos al ITSL. . . — e -
t l
Presentacién de instrumentos | Presentacion de Instrumentos ::f;nuxc?ozogp:nuna sara |inseanmanos
. Bt 3 £ s s i i 15 5 ‘ s
13 Planeacion fastadlsucos a las diferentés Instru.m?ntos estadisticos Geslién |Eficiencia Anual  |Incremental [Reporte {a frformacion devorigen delestadisticos. 8 15-01-18 2017
instancias de gobierno. estadisticos realizados
las estadisticas.
Consolidar la operacién del . _. | Consejo de 5 2 oy
2 4 de Vi It g " o oa » icipaci tiva de | Doc t del
14 Vinculacién Consejo de Vinculacion y ConsElo deVinaulacion vinculacién y Gestién |Eficiencia Anual  [Mantener [Consejo 1 Pa.rt PAGINIEI nES% ur[mn kN oF 1 15-01-18 2017
y Patronato - miembros del Consejo. consejo.
Patronato patronato
_ 3l s . - ———— — ——— e — LU EHIESaU0s UEIEl d 3 .| o
disponibilidad para
. mantener la comunicacion
i (alumnos
Dar seguimfento a servicio Seguimierits dé monitoriados/Total constante con la Informe de
15 Vinculacién social, residencias, visitas af:nnos de alumnos Gestion |Eficiencia Semestral {Incremental {Alumno 610 |Institucion y las empresas [seguimiento de 681 15-01-18 2017
industrialesy a egresados Manitoreables) *100 la apertura para el ) alumnos.
seguimiento al servicio
social, residencias y
= = i rdeitae I e
El Institute Mexicano de la
16 Vinculacién Apoyar el registro de Registro de marcas y Nu:pero de marcas Gestion |Eficiencia Semestral |Incremental |Registro 1 Pm.pfedad Int‘electual no Con.stada de 1 15-01-18 2017
patentes y marcas patentes registradas facilita el registro de registro.
marcas.
El sector productivo
d ; S - 5
17 Vinculacidn Impleme'mar eimodinde  [oodbadosde Incubadora de Gestion |Eficiencia Anual  [Incremental {Incubadora 1 solicita la incubacion de  |Registro. 1 15-01-18 2017
incubacién de empresas empresas empresa
proyectos.
— T— 3 - — T umonne ue
d —
Programa de Promocioén, P;gir;:;n edi fusion (actividad - Disponiblilidad de las Sergug:f:z)edﬂ
18 |Vinculacién  |difusidn y comunicacion promocion, Y |realizadasactividad  |Gestion |Eficiencia Alncrementat [Reporte 5 |escuelas proveedoras de  [Pro3eMade 5 15-01-18 | 2017
A comunicacién 3 1/ 5 promocion, difusién
institucional S planeada) *100 f educacién media superior, 2
institucional. y comunicacion
— —_— S — —— e - - —— e — —— - e A LT L LT L LT | IS SRS S —
No existen las condiciones |Programa de
< Programa de Programa de 2 =
Programa de mantenimiento A P necesarias para realizar un [matenimiento de
19 Administracién |de infraestructura fisca : > Gestion Mantener  [Reporte 12 |diagnéstico de la condicidn |infraestructura fisca 12 15-01-18 2017
infraestructura fisca  |infraestructura fisca £
educativa g - {1 i1 actual de la educativa
educativa educativa realizado Pl 5 ;i
' Il OE infraestructura. autorizado.
T (FEIsSDarairecuve; | LA o TS S
inistrativa o d e
Porcentaje de personal Personal directivo, :dm];mstralwo oee 1O 4 ¥ Poca capacitacién por falta Lista de asistencias
20 Administracién |directivo, administrativo o de {administrativo o de POy . Gestidn |Eficiencia Anual  |Incremental {Persona 40 pa po y/o constancias de 40 15-01-18 2017
apoyo capacitado apoyo capacitado capacitadoftotal-de deaeciinsgs. capacitacién
Py personal directivo, *
mdmincibrabiien - == ) —




laboral y no discriminacién, pero falté recursos para su conclusion.

B o . - ) La junta de gobierno Informe de T
. o . programa reunfones rendicién de
d 5 po .
1 Administracién pnioam e rendisiands Intotme derepdicion InfGririe de ren.dicon Gestién |Eficiencia  |Trimestral {Mantener  {Informe 12 |trimestrales para recibir  {cuentas presentado 12 15-01-18 2017
cuentas. de cuentas de cuentas realizado L . -
informe de rendicion de ante la junta de
L o |cuentas. gobierno.
d di P i
Recursos suficientes para el Repcfrte e. p?ga i agulde foming, El gobierno Federal y
ago de némina, asimilados nomina, asimilados, asimilados , Estatal asigna los recursos
21 Administracién pag : T ' Ihonorarios y honorarios y Gestién |Economica |Anual Incremental {Reporte 24 3 g Reporte de pago. 24 15-01-18 2017
honorarios y prestaciones del . . necesarios para la
prestaciones del prestaciones del :
personal . operacidn del Instituto.
personal prestaciones |personal B e )
: . o ) - FUITSL manfiene los
o del rtificad rtificad b C b
23 |catidad Mantener el certificado del | Certificado en calidad |Certificado en calidad | oo lefciencia  |anual  [Mantener  |CSTUI@SH |y Logtandares de calidad de  |Certificado. 1 150118 | 2017
sistema de calidad ISO 9001. [de los proceso de los procesos on
acuerdo a la norma.
Mantener el cetificado del . " s EL ITSL mantiene los
d i t 3 oo rt! i i
24 |calidad sistema de calidad Certificado en gestion |Certificada en gestion | oo lpqicrencia  [Anual  [Mantener {SS™T8SH | lestandares de calidad de | Certificado. 1 150118 | 2017
% ambiental ambiental on <
ambiental 150 14001 acuerdo a la norma.
o P R < La DITD promueve la
erti del Mod ificads . . . o .
25 |calidad Arcertineacion del pwedelode) certifesiio envequitd [Rerificatiesn Gestidn |Eficlencia  [Anual  Mantener [CSICACH | ertificacion de equidad |Certificado. 0 150118 | 2017
Equidad de Género de género equidad de género £
de género .
1 Hota La meta de acreditacién de carrera no se realizd el pago por falta de recursos. -
2 Nota La meta de Certifiacidn de equidad de género se encuentra en proceso de transicion a un Sistema de Igualdad

[Fuente de la Informacidn: SIPLAN 2017.
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lll. IV. Informacién Programatica
Indicadores de Resultados Nivel Propdsito

CUENTA PUBLICA I
NOMBRE DEL ENTE PUBLICO [ 20 1 7




No
Objetivos Indicador
ITSL :

Eficiente cobertura y calidad

Nombre del Ente Publico
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LORETO

Cuenta Publica 2017

Alumnos inscritos en
el primer semestre /
total de egresados

Periodo
Evaluado

lengua.

segunda lengua

capacitados) * 100

la certificacién.

certificados.

i Fortalecimient |en e.l servicio educ.atwo del |Porcentaje cobertura el nival s Estratégi Eficiencia | Anual Incrementat |Porcentaje| 20 Dema.nda de educacién !!egis.tm. S:Ie 32.54 15.01-18 2017
o del ITSL Instituto Tecnolégico del entorno 2 co Superior. inscripcién.
e —— superior del area de
Ve - influencia del ITSL *
— w. ——
2 Programas educativos . n
. Acreditar la totalidad de los Porcentaje de . acreditados/total de o S Lavcasayacrediiadorns Dictamen;deilos z
2 Académica A programas educativos Gestién |Eficiencia Anual  |Incremental {Programa 1 mantengan los estandares |centros 0 15-01-18 2017
programas de estudio. iprogramas educativos S x :
acreditados 5 de acreditacién. acreditadores.
existentes * 100
Profesores conestcios de [porcemajede  |(OEREEE Pt A
3 Académico posgrado y/o capacitacién  |actualizacion y posg Gestién |Eficiencia Anual  |Incremental | Docente 37 N o 2 7 15-01-18 2017
y/0 capacitado/total programas de actualizacion |capacitacién
docente. formacidn docente . .
de profesores * 100 y formacién docentes. docente.
nimero de docentes
5 Porcentaje de < Existe disponiblidad de la  {Informe y/o
Doci dos tigadores /total "
4 Académico B d'ednca Al docentes TEESHZAtEs INOIRY. |oevasn Eficiencia - Anual  |Incremental |Docente 13 |planta decente para reportes del 14 15-01-18 2017
Investigacion investigadores deprofesores investigar, to.
g existentes) * 100 gar. proyecto.
Eleyadajparticinaclomeylos Porcentaje de alumnes tatal de alumios Alumnos sin tramites Listas de alumnos
5 Académico programas de becas . becarios/alumnos Gestion |Eficiencia Anual  |Incremental |Alumne 597 A i 830 15-01-18 2017
T becarios : 5 realizados. aceptados.
estudiantiles matriculados *100
Porcentaje de PROgIAMAs.Con J Las académias de cada uno "
R ;i seguimiento / Registro de
Seguimiento curricular de seguimiento curricular curtasen ors } \ de los programas de s —
6 Académico horas practicas los programas [de las horas practicas i Gestion |Eficiencia Anual.. [Incremental | Reporte 8  |estudio operan i y 8 15-01-18 2017
N X practicas / total de E . seguimiento
de estudio de licenciatura.  |de los programas de s adeacuamente en tiempo y .
P programas educativos curricular.
estudio % . forma.
| - - S lexisteates* 10N | = = N — I e s ———— e e e
Infraestructura y I Los recursos son Registros
; Equipamiento completo para |Porcentaje de aulas | (aulas equipadas/ i entregados en tiempoy  |administrativos de
d Gesll 20 -01-
! Academico aulas de los programas de equipadas Total de aulas) * 100 N e forma tanto del gobierno |Recursos 20 150113 w7
estudio - |federal como estatal. Materiales.
Certificacion de alumnos en  [alumnos certificades enj(Alumnos certificados No se muestra disposicion ReG1EETo e aliuiings
8 Académico el dominio de una segunda  {el dominio de una /1 alumnos Gestién |Eficiencia Anual  |incremental |Alumno 30 |de los alumnos para lograr 3 21 15-01-18 2017




(Alumnos Poca interés de la (—
Porcentaje de S 2 Registro en el
S participantes en comunidad estudiantil en | .
Participacién de los estudiantes e ) sistema de
estudiantes en las actividades|participantes en eventos culturales; partisiparen-tos eventos participacién en
9 Académico . deportivas y Gestién |Eficiencia Anual  |Incremental {Alumno 517 |de actividades 798 15-01-18 2017
culturales, deportivas y eventos culturales, e . eventos culturales,
5 & académicos/ Total de extraescolares, innovacion %
académicas. deportivas y . . o S deportivas y
3 alumnos inscritos) tecnoldgica y ciencias AR
académicos : académicos.
! s = - SEs 100 N A [ W— A DRSS oot e _
EL" gobierno federal’y
Porcentaje de - 2 estatal aportan el recurso
Eficiente plataforma operatividad de la {Equipgs fincionando econdmico en tiempo y Facturas y reportes
10 Planeacién P eficientemente/ el  |Gestion |Eficiencia Anual  |Incremental [Reporte 12 T 12 15-01-18 m7
operativa de hardware. Plataforma de S o forma para el de mantenimiento.
total de equipos)*100 i
hardware mantenimiento y
. — artializacinn de la — = == i - _ =
Existe en la region
i Porcentaje de Equipo  |( Equipo en , 2
" Eficiente Red local de . . I capacidad en los Facturas, informes
icacio i Geslis Efi Anual |l tal * .01-
11 Planeacion telecomunicaciones. de Telecomunicacion operaq?nfgqupﬁs estion iciencia ua ncremental |Reporte 12 prestadores de Seqvicios de |de rendimfento, 12 15-01-18 2017
necesarios)*100
Internet Adecuada.
T | | T - Los ditérentes niveles de N B
Participar en programas :
s i Gobiemo no presentardn -
extraordinarios de los Participacion en Programa oAt AT G (5E Documentacion
12 |Planeacidn |diferentes niveles de programas extraordinario Gestion |Eficiencia | Anual |Incremental [Reporte 12 orlas para q generada de 12 15.01-18 | 2017
. e Ik entes piblicos soliciten f
gobierno para hacer llegar  |extracrdinarios realizado S solicitudes.
recursos extraordinarios en
recursos al ITSL. = :
_ _ eouinamientn — SRR - —
Presentacién de instrumentos {Presentacion de Instrumentos is:f;::::;m lartuna ara lnst entos
13 Planeacion estadisticos a las diferentes |Instrumentos estadisticos Gestion |Eficiencia Anual  |Incremental |Reporte 5 5 S g P S 8 15-01-18 2017
3 ' ¢ ! la informacion de origen dejestadisticos.
instancias de gobierno. estadisticos realizados
las estadisticas.
Consolidar la operacion del " . Consejo de g . -
5 A 5 oz . A i Part! tiva de | Doc t. d
14 Vinculacién Consejo de Vinculaciony * Eonsejo de Vel cion vinculacion y Gestion |Eficiencia Anual  |Mantener  {Consejo 1 a_ icipacion ac wa_ e fos un_m" Lo 1 15-01-18 2017
y Patronato miembros del Consejo. consejo.
Patronato patronato
S Los egresados tienenta |~
{alumneos disponibilidad para
Daseglmientoa sepddlo Seguimiento de monitoriados/Total mantener la comunicacién Informe de
15 Vinculacién social, residencias, visitas <8 Gestién |Eficiencia Semestral |Incremental Alumno 610 2 seguimiento de 682 15-01-18 2017
industrialesy a egresados albings e:alomnos constantercon alumnos.
y aeg Monitoreables) *100 Institucion y las empresas :
== . SR | BEEESEERE BRSNS la anertura nara el | R
El Instituto Mexicano de la
Apoyar el registro d i ( 3 7 ropiedad Intelectual
16 NTeatied ar el registro de Registro de marcasy  |NOmero de marcas Gestion | Eficiencia Semestral [Incremental |Registro 1 P op nt.e ectual no Con.stav:la de 1 15.01-18 2017
patentes y marcas patentes registradas facilita el registro de registro.
. marcas.
El sector productivo
ubadora d Incubadora d i -t i e P
17 Vinculacién lmplemesltarel R s neubacora ce Gestion |Eficiencia Anual  {Incremental {Incubadora 1 solicita la incubacién de Registro. i 15-01-18 2017
incubacién de empresas empresas empresa
proyectos.
Informe de
i P d 5z i f d
Programa de Promocidn, :zr:::n L::Iifusibn (actividad Dispeniblilidad de las S?ﬂ?::;i el
18 Vinculacién difusion y comunicacion P ‘. Y |realizadasactividad  |Gestion Anual  |Incremental |Reporte 5  |escuelas proveedoras de prog : = 5 15-01-18 2017
g comunicacién % A 5 promocion, difusion
institucional 3 planeada) “100 ) educacion media superior. S
institucional. y comunicacion
iMoo it institucional.




Ho existen las condiciones |Programa de
R Programa de Programa de . 2 S
Programa de mantenimiento iiatentitento de i — necesarias para realizar un {matenimiento de
19 Administracion |de infraestructura fisca . g i Gestion |Eficiencia Anual  [Mantener  |Reporte 12 |diagnéstico de la condicién finfraestructura fisca 12 15-01-18 2017
2 infraestructura fisca infraestructura fisca
educativa educativa educativa realizado actiakde: b Fducatla
infraestructura. autorizado.
o (Personal directivo, e E et == = = ===
admini it .
Porcentaje de personal Personal directivo, a mloistrati\o oide Poca capacitacién falta Lista de asistencias
20 Administracién |directivo, administrativo o de |administrativo o de pay . Gestion |Eficiencia Anual  |Incremental | Persona 40 2 peg y/o constancias de 40 15-01-18 2017
4 iEads [ capacitado/total de de recursos. S
Poyo capacita payQ-Cap personal directivo, ap; o
—— == adminsitrativnn _ N
La junta de gobierno Informe de
—_— o programa reuniones rendicion de
; orm end d di = i e P 3 i
21 Administracién Informede rendicionde informe.de rendicion! | Informe de ren. iy Gestion |Eficiencia  |Trimestral [Mantener |Informe 12 |trimestrales para recibir  |cuentas presentado 12 15-01-18 2017
cuentas. de cuentas de cuentas realizado . R
informe de rendicion de ante la junta de
E cuentas. gobierno.
eporte d ina, .
Recursos suficientes para el " g il e_pa.go ce Fago de fomim El gobierno Federal y
ago de némina, asimilados, |/ o asimilados;  [asimilados; Estatal asigna los recursos
22 Administracién pag . ' |honorarios y honorarios y Gestion |Econdmica |Anual Incremental | Reporte 24 5 8 Reporte de pago. 24 15-01-18 2017
henorarios y prestaciones del . necesarios para la
prestaciones del prestaciones del : <
personal . operacion del Instituto.
personal prestaciones |personal
El ITSL mantiene los
- o i . dad S—
23 |calidad Mantener el certificado del | Certificado en calidad |Certificado en calidad) . (oo lpgiencia  [Anual  [Mantener  |CSNC2SH 1 ¢ loitandares de calidad de  |Certificado. 1 15.01-18 | 2017
sistema de calidad 150 9001. |de los proceso de los procesos
acuerdo a la norma.
Mantener el cetificado del P e EL ITSL mantiene los
ifi i6 rtificad til - P rtif] :
24 Calidad sistema de calidad Cen!flcadu engestion. |Ce ‘ feadgen.gestion Gestion |Eficiencia  [Anual Mantener Certificaci 1 estandares de calidad de  [Certificado. 1 15-01-18 2017
ambiental ambiental
ambiental 1SO 14001 acuerdo a la norma.
: . : 3 - La DITD promueve la
del Mod: ; G 5
25 |calidad Recertificacidn del Modelo delCertificado en-equidad |Certificado.en Gestion |Eficiencia  |Anual  [Mantener |CSHACAT Ly certificacién de equidad |Certificado. o 15.01-18 | 2017
Equidad de Género de género equidad de género de-género

1 El resultado del indicador se obtiene al final del ejercicio

? El resultado del indicador se obtiene al final del ejercicio

Fuente de la informacién: Unidad de Planeacién
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