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Ente Publico: Instituto de Seleccién y Capacitacién del Estado de Zacatecas
Gasto por Categoria Programatica
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2018
Integracién del Informe Financiero del Afio 2018

ZACATECAS

B

Egresos
s b [ [ sen o ST Prmmn s | P s e G e
Programas $ 16,811,158.00 669,224.77 $ 17,480,382.77| § 17,472,861.74) § 16,747,749.01 -
Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios $0.00 $0.00 $0.00 $0.00! $0.00] $0.00|
S Sujelos a Reglas de Operacitn 0 0 0 0 0 0|
U  Ofros Subsidios 0] 0 0 0 0 0|
D pefio de las Funci $0.00 $0.00 $0.00. $0.00] $0.00| $0.00
E  Prestacion de Servicios Publicos 0 0 0 0 0: 0
B Provision de Bienes Publicos 0 0 0 0 0 0
P Planeacién, seguimiento y evaluacion de politicas piblicas 0 0 0 0 0 0
F  Promocién y fomento 0] 0 0 0 0 0|
G  Regulacién y supervision 0 0 0 0 0 0
A Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente Gobierno Federal) 0 [ 0 [ 0| 0
R  Especificos 0 [+] 0 0 [s] 0
K Proyectos de Inversion 0 0 0, 0 0 0|
Administrativos y de Apoyo $ 16,811,158.00; 669,224.77| § 17,480,382.77| $ 17,472,861.74| § 16,747,749.01 o
M  Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional 0 0 0] 0 0 0
©  Apoyo a la funcién piblica y al mejoramiento de la gestion 16,811,158 669,225 17,480,383 17,472,862 16,747,749 0
W Operaciones ajenas 0 0 0 0 0 0
Compromisos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
L  Obligaciones de cumplimiento de resolucién jurisdiccional 0 0 0 0| 0 0|
N Desastres Naturales 0 0 0 0 0 0|
Obligaciones $0.00! $0.00 $0.00 $0.00] $0.00 $0.00
J  Pensiones y jubilaciones 0 0 0 0| 0 0
T  Aportaciones a la seguridad social 0 0 0 0 0 0
Y  Aportaciones a fondos de estabilizacion 0 0 0 0 0 0
Z  Aportaciones a fondos de inversion y reestructura de pensiones 0 0 0 0 0 0
P de Gasto Fed: (Gobierno Federal) $0.00 $0.00! $0.00 $0.00 50.001 $0.00
| Gasto Federalizado 0 0 0 0 0 0
C Participaciones a enti federativas y municipi 0 0 0 0 0 0
Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la banca . $0.00] $0.00 $0.00 $0.00' $0.00
Adeudos de ejercici les anteriores $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

669,224.77

torizod

Qdézada Martinez
Director General

L.C. Maria A
Coordinadogg/Ad ministrati
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Concepto

1 Gobierno abierto y de resultados

2 Seguridad humana

3 Competitividad y prosperidad

4 Medio ambiente y desarrollo territorial

ZACATECAS

HTE

Total del Gastr

L.C. Maria Anto

Coordinadorg

Kdministrativa

Instituto de Seleccién y Capacitacién del Estado de Zacatecas
Integracién del Informe Financiero del Afio 2018
Programas y Proyectos de Inversién por Eje
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2018

Aprobado

16,811,158

=1

=]

16,811,158

669,225

(Reducciones)

669,225

17,480,383

17,472,862

Autorizé

Director yeneral

[ st ilibanvn it N oRinae ta T | ARRis vad b | st BTt | DR R 10 SN R |

16,747,749

Subejercicio
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ZACLIECAS

Instituto de Seleccién y Capacitacién del Estado de Zacatecas
én del Informe F iero del Afio 2018
gl y Proy de por Eje y Linea
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2018

Concepta

Gobierno abierto y de resultados

D ¥ participacid

Gestién publica basada en resultados
Gobernanza electrénica
Transparencia y rendicién de cuentas
Combate de la corrupcién
Fortalecimiento municipal
Colaboracién internacional
Seguridad humana

Derechos humanaos

-~ oM s W N -

Pobreza y desigualdad
Cohesign social
Salud y bienestar

Acceso a la justicia para todos
Igualdad sustantiva entre mujeres y hombres
Oportunidades para las y los jovenes

1
2
3
4
5  Seguridad piblica
6
7
8
] Goblerno promator de la inclusién de las personas con discapacidad

10 Vinculacién con las y los i en otras latitudes
11 Cultura fisica y deporte

Competitividad y prosperidad

Educacién de calidad

Innovacién, ciencia y tecnologla

Inversién local, nacional y extranjera

Empleo

Infraestuctura y equipamiento

P ivi en el sector agrop

Productividad en los sectores industrial y de servicios

Minerfa sostenible

© ® N oM AW N =

Turismo

10 Cultura y ecanomia creativa

Medic ambiente y desarrollo territorial
Recursos naturales

Agua

Cambio climatico

Energlas renovables

Manejo de residuos

Riesgoes, ilidad y ion de
Desarrclio territorial y urbano
Vivienda digna y sustentable

® @ N O oBa W N =

Movilidad

Totul del Gasto

Elaboré

L.C. Maria Al
Coordinad

Subejercicio
Ampliaciones/
Aprnhadu (Rw“cmmm) Modificado Devengado Pagado -

15.51 1,158 m.zzs 17,480,383 17.472,862 15.717,148
0 0 0 0 o

16,811,158 669,225/ 17,480,383 17,472,862 16,747,749
o
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Instituto de i6n y C: itacién del Estado de Zacatecas

?ECAS Integracién del Informe Financiero del Afio 2018

P y Proy de ion por Eje, Linea y Estratégia
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2018

Subejercicio
pliaciones/ )

-— (542 S LR EEEE RN
1 Gobierno abierto y de resultados 16,811,158 559.225| 1?.400.303' 11,172.!32‘ 16,7 ,?49} 0
|
| ¥ particip [ o of o o o
| | |
1 Fomentar la parti e de la sociedad en los asuntos pablicos. | 0 0 0 0 0 0
| Fortalecer la colaboracién entre los poderes del estado y érdenes de gobierno, a fin de garantizar | ' ‘
2 0 0 0 0| 0 0
| la gobernanza democratica. |
3 Imp la participacion social en la de la gestion publica, o 0 0 0 0 0
4  Fomentar la legalidad y certeza juridica en la accion gubernamental, 0 D{ 0 Di 0| 0
| | |
i ;
| 2 Gestion pablica basada en resultados. | 16,811,158 669,225 17,480,383 17,472,862 16,747,749 0
| |
| 3 Imple la planeacién estratégica del Gobierno del Estado para una gestién transparente 0 0 0 IJ} 0 0
| basada en resultados y con perspectiva de género. " |
2 Ejercer finanzas pablicas honestas, transparentes, eficientes y eficaces. 0 0 0 nlr 0 0
| |
3 Optimizar el de la idad institucional de la i 1 Piblica Estatal. 0 0 0 IJE 0] 0
4 Pr i ion, act. i6n y evaluacion de los servidores piblicos. 16,811,158 669,225 17,480,383 17,472,862| 16,747,749 0
|
3 Gobemanza ekectrénica o| [} [ o| o 0
1 Implementar un modelo de gobernanza electrénica. 0| 0 IJ! of 0
| 2 Ampliar la red de de telecomunicaciones en el territorio estatal. 0 0| Di 0 0
| |
‘ ; ! !
4 Transparencia y rendicién de cuentas ; 0 of o 0 0 0
f Fortalecer la idad insti para g izar el acceso a la informacion, la rendicion de| o ol n; 0 | o
cuentas y la transparencia proactiva. | | | :
2 Incentivar la participacién ciudadana en el ap | 0 0 o 0 o| 0
| |
| |
5 Combate de la corrupcién 0 0| 0 Bi 0
1 Implementar y consolidar el sistema estatal de anticorrupcion 0 0‘ 0 Oi 0
2 Fortalecer a las instituciones para la prevencién y el combate a la corrupcion 0 0| 0 Oi 0
& Fortalecimiento municipal 0 n‘ 0 0 0| 0
1 Fortalecer las capacidades institucionales de los municipios. 0 IJ! 0] 0 D‘ 0
2 Impulsar la colaboracién regional y territorial 0. Di 0 0 0| 0
3 Promover la insercién municipal en el &mbito internacional 0 o 0 IJ: IJ! 0
i | [ i | |
| 7 Colaboracién intemacional 0 0 o 0 0| 0
{ | |
: 1 Fortalecer la colab i6n con internacionales p del desarrollo . 0 0 0; Gi I}!
| 2 Fortalecer la promocién integral del estado, en el &mbito internacional 0

Total del Gasto Eje 1

3 = 7
L.C. Maria Antortie e j/5mmitrio Quezada Martinez
Coordinadora (RIRTTIRT T, T Tall Director General
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Instituto de Selecci!

i ZACETECAS

¥

de Zacalecas

Integracién del Informe Financiero del Ao 2018
Programas y Proyectos de Inversién por Eje, Linea y Estratégia
- Del 01 de enero al 31 de diclembre de 2018

Subejercicio
TR E ST U [T TR KT S eSS (M T TSR
Seguridad humana 1 n| ol 0 oi ] o
1 Derechos humancs 0| 0 o o o o
1 istitucionalzar ol erfoque de derechos humanos. ‘ of 0| 0 o 0 o
2 Promover s cutura de derechos humanos } u: 0 0 o% 0 o
Garartizar el goce y efercicio de los derechos humanos da ks rifas, nifos, adokescertes, ol F 5 o o ol
Jvenes, mueres v adutos mayores, | (| | | |
2 Pobrezay desiguakiad o 0 o of ng e
1 implemertar programas de reduccién de la pobreza enfodas sus dimensiones o 0 0 ui o of
2 impusarka iblica para amplar la social of 0 0 of [ o|
3 mplementar el Sistema Estatal de Evakacion de la Pollica Social [ o [ 0 o [ o
4 Impusar b ecoromia soclal | o
3 Cohesién social | o ° 0 o 0 [}
1 Promover redes de intercamblo social i u‘ o ‘ of 0 0
2 Reducir las brechas de margiracién | o | |
3 Comvivercia soclal para el progreso de nuestras comunidades u‘ | | |
4 Saludy bienestar | o o o 0 o o
1 Garantizar que s y los zacalecanos longan acceso olectivo a s senvicios de sakd | ) o 0 o 0 [
2 Garartizar elacceso irtegrala ka sakxd de b mujer | |
3 Mejorar b calidad, eficiercia y vicios de salud.
4 Promoverka cutua 3 de
§ Seguridad piblica o o o
, Foraleceria yios de actaciény de las furciones de’ 0 o o
seguidad piblica |
2 mpusarka viokrcia y lestad |
3 Promover s readaptaciény reinsercién de idividuos
6 6 los 0 0 0 0 o o
1 Comoldar el nuevo sistema de jsticia penal | o| 0 o 0
2 Promoverel acceso inchsivo a la jsticia |
3 Fortalecerel acceso a b aticia para s mueres |
7 iguakiad sustantiva entre mujeres y hombres ] o| ol 0 n[
1 a g i muricipal. o 0 o u‘: o o
2 Forakcorel acceso a ks mueres a ua vida ibre de violonsia o o o | 0 o
elociva n |
R e e ' 0 o 0 0 0
8 Oportunidades para las y los fvenes o o [ [ 0 o
4 Fomertarel desarolo rtugral de ks fvenes para insertarios entodos s dmbitos productivo, 3 3 4 F A §
sacialy cutural i o | |
2 4 ' kvernuc, ¥ facvor } [} OI ] 0 n‘ 0
9 Goblemo promolor de la inclusién de las personas con discapacidad | 0 o 0 [} 0 o
¥ ;‘y:;:;:y mhl-nn::-n:;' : ) o 9 & of 9
2 Icromentar el disefio y b accesabikidad uriversal of o o o o [}
3 de ricipios del Estado, o 0 o 0 o o
4 impusar ol derecho al cuidado. of 0 o o 0 0
10 Vinculacin con las y los zacatecanos radicados en olias latitudes 0o 0 ni 0 0 0
1 Impusar ka protoccién y el efercicio plano de los derechos de kos migrandes. | o 0 0 0 o
e |
5 :o:::rbl programas. s migrarte para | i o " o f o
3 Promover ™ 0 [ o o 0
11 Cultura fisica y deporte ° [ o 0 0
1 Desarolar ol deporie de ato rerdimicrio. 0 0 n: o
2 & feicas y 0 o 0
5 oertivar ol o de l inkaesinctura deportiva mmoup- ol o fl
cohesién sacial o oriegracién social |

Total del Gasto Ejs 2
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Instituto de Seleccién y Capacitacién del Estado de Zacatecas

ZAICI:;ECAS Integracién del Infarme Financieio del Ao 2018

Programas y Proyectos de Invarsidn por Ee, Linea y Estratégla
Dol 01 de enero al 31 de dickembre de 2018

Davengade

3 Compatitividad y prosparidad |
1 Educacién de calidad

ITplementar un Hueva modekd g8 para forma estudant
de S eMOMNa, INNOVAdares y AAMICos

2 Forialecer la pastidn ndministrativa de s educacién

o 9 o oo
2

3

Innovackén, clencia ytecnologla

o
L]

| 1 Fomentar Ia formacian de recursos humanos con parfl Centifico-lecnokgco en el estado,

°

2 WTpubar el emprendmiento de eMEresss de INNOVACISN lecnoibgica de la enfidad

e e 0 o
e

3 Fortalecer el pas geo mcatecana

Ampiar I infraestructurs fisica educativa pertinente y Ge calkdsd para dignficar la vida escolar ‘

aauanaae-_II
4
3

]
o
o
-]
e

4 Promover la apropiactn social de la ciencia, tecnalogla e innovacion en la sociedad zacatecans. |

5 Fortalecer e sector de lencologlas de I informacién, industrialy de servicos, a través de

Inversion local, nacional y extranjera

o e o

1 Estmutar sectores. |

2 Estimular la inversisn nacional y extranjers

5 Fortalocer s ¥ apanciss de pe ¥ e
proyecios

Fortalecimiento sustentable de la minerla,

Fomentar habisdsdes ies optimas
activa,

Vincular al secior educativo ¥ Productive
Poienciar de manera el

Krpulsar estralegias para 1a reduccion del desempled y el subemplea (subocupacién)
Aumentar ia formakzmcién de ks economia con Ln cardcler social y dstitAtvo
Infraestuctura y squipamiento

Incrementar b conectividad intra e inter estatal para Ia prestacion e seTviCios y el intercamoi
comercial

o

s s oo o
o o oo o

-

1

c oo o o 9 osoe o
o

2
3
a
5

L)

c ecaoo
o

o ooooo o o

o ecoeco o a

o o o000 9o o 9 oaca o

1

s
o

2 Crear productiva pari
& Productividad en el sactor agropecuario

comercialy de servicos

1 Fortalecer y dversficar ia agricutura sostenile.
2 ncremantar la productvidad en la ganaderla, sivicutura y pesca.
| 3 rpusar promover ia

oo o o

o

°

4 Garantanr recurso

Praductividad en los sectores Industral y de serviclos

1 Arpiar el uso de I lecnoiogia y 18 NnGvacian en el sector industrialy empresarial
2 Fortalacer el acceso a los esquemas de financiamienta para MPYMES

5 Fomentaria agregado a producios
iocales

~
o

coeocoocoe o
o e

ceeococoe. o
oo e 00088 o
o

o

4 Fomentar ¥
5  Promaver s MIPYMES a los
g Aperiurade s & cacenas de valor para los.

o o oo o 0ooecacoe
2 -

o © o5 o

Mineria sosienible

Promover la inversidn en el sectio minefo, Privegiando 1 que 1enga UNa Vision y manej
sustentable

2 Fortalecer ia cacena de valor el sector minero y su productividad.

Ampliar ¢ s ¥ Productivas
permitan sy desarrollo sostendie

4 "melemantar vincuios con ef sector cducatio estatal para Ia formacion e profesonstas y
técnicos de aio deserrpenioen el sector mnero

0

Turismo o
1 Amplaria .l ' o of
0,
0

s
© e o oo o oo aco

]
Y

1

o

o o o
o
o

°
o
o o

o
e o

Tcrementar ka inversidn y parovechar i infraestructusra con potencial turkstico en dreas
2 potenciales del sector.

Cultura y economia creativa
Proteger, crear, perseverar y diunde ls cutura y

inmaterial de 1 entidad

‘ncrementar ia formacian de docentes, talentos, arbisias y artesanos

Construs y feNabistar espacios dignos y Bpropiacos para el acceso y dfusidn de las
manstestaciones artisticas y populares.
Desarolar ia industria cultural y creativa

=

o

e

o
o o o o o

o o o o
o

2
3
4

Tolu del Gasto ja 3

TRCION

ACION DEL
ZACATECAS

\ S e, q
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Instituto de 6ny C: del Estado d
ZACﬂ:a'E CAS Integracion del Informe Financlero del Afio 2018
e icm ¥ Programas y Proyectos de Inversion por Eje, Linea y Estratégla
Del 01 de enero al 31 de diclembre de 2018
e e T L R g | Airies o m 1 b V1| AR it e L0 B R e 3 58 M|
4 Medio ambiente y desarrollo territorial 50.00) $0.00| 50.00 $0.00 $0.00 $0.00
1 Recursos naturales $0.00, $0.00 $0.00 $0.00 $0.00/ $0.00
1 Promaver el uso sostonible de los ecosistemas del estado o o 0 o 0 0
2 Fomentarla on do degradad 0 0 0 o 0 0
3 Impulsar mecanismos para ka proteccién y conservacion de ecosistomas. u{ o 0 o 0 0
2 Agua so.ooi ln,no" $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
1 Gestién intograda del agua. n‘ 0 0 0 of 0
2 Incrementar la seguridad hidrica. o of 0 0 0| 0
3 Fortalecer ol abaslecimiento de agua y 8cceso a kos senvicios de agua potable. 0 0 0 0 0 0
4 Fortalecer el saneamiento y reuso del agua. 0 n} 0 0 o o
5 Fortalecer la cultura del cuidado del agia. | o ni o 0 o 0
3 Camblo climitico ) i $0.00 w.on‘ $0.00, u;.mi se.oo; sn.oni
g g;;n;; ala y de los afectos negaiivos del cambio ol n‘ | Di i o
Fomentar la educacién, el desarrollo e investigacién cientifica y de tecnologla para | | |
2 hacer frents al cambio cmético. 0 0 of 0 o 0
Adoptar el compromisa contraida en la Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre ol Cambio | ! | | [
R iy o| o 0 0 of o
4 Energias renovables 50.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 snmE
1 Aprovechar el potencial de la entidad en la generacién de energias alternativas, 0 o 0| 0 [} o
A model.a:\nbninon ur::]iﬁ .mu: . U o o 9 o o “ﬁ
3 Establecer un marca institucional para fomentar el uso masivo de energlas ahternativas o 0 0 0 o o
5 Manejo de residuos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00]
1 Prevencién y gestién integral de los residuos salidos a nivel municipal y regional 0| o 0 0 o o
2 Promaver el manejo intagral de los diferantes tipos de residuos generados en la entidad. o 0 0 i 0 o
3 Desarrollo de capacidades locales en materia de gestion integral de residuos. of 0 0 0 o ;
4 Disposicion final da resiudos sidos en cumplimiento de ka normatividad ambiental. o 0 0 0 0 0|
5  Aprovechamiento y valorizacin de los resiudos sdbdos. 9! [ 0] 0 o o
6  Participacitn social en el manejo de residuos. 0 0 0 0 nI 0
& Riesgos, yp de $0.00 50.00 $0.00 $0.00 50,00, $0.00
1 Lmn hu amenazas que puedan tener y formas de o o " ol D; o
Imputsar la ’ . itigar y reducir opor 1 impacto do los |
2 gesastres a kos que esth expuesta la poblacidn o 0 o 9 °i 0
3 Fortalecer los protocolos de atencidn inmediata ante situaciones de desastre. 0 0] 0] o o; [}
7 Desarrollo territorial y urbano $0.00 $0.00 $0.00 so.oo; $0.00 $0.00;
1 Impulsar el desarrollo territorial equilbrado. 0 0 o o o o
2 Implementar una politica de desarrollo urbana integral sostanible. 0 0 0 0 o o
3 Consoldar el desarrolo metropoitano. o o 0 0 o 0
4 |mpulsar la regularizacién de la tenencia de Ia tierra en predios rbanos y fraccionamientos rurales. 9 L o L o 0
5 Modernizacién catastral y registral 0| 0 0 0 0 o
o Ampiar y complementar el equipamients rbano para el desarrollo de ciudades sustontables y a o H o o A
modernas.
8 Vivienda digna y sustentable snm| $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
1 Promaver y sjecutar ka construccién da vivienda ordenada y sustentablo. of 0 0 0 0
2 Promaver de apoyos para el mejoramiento de vivienda. 0 0 o 0
s Movllidad $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
1 impulsar el dinamismo del trsnaporte a través de Planes Integrales de Moviidad. 0 0 0 0
2 Modemizar y dar mantenimiento a ka infraestructura vial en la entidad, o 0 0 0
0 0 0 0

Total del Gasto Eje 4

Elabord
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COORDINACION ESTATAL DE PLANEACION

F-PROG-01

| ZACATECAS CAPACITFACION COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL ESTADO DE ZACATECAS COPLADEZ
~ i PRESUPUESTO 2018 P o
DEPENDENCIAL" L NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: CLASIFICACION PROGRAMATICA:
INSTITUTO DE SELECCION Y CAPACITACION DEL ESTADO DE ZACATECAS Prat n da los 5 {an} Rablk
Apoyo al proceso presupuestario ¥ para mejorar la
EJE: NUMERO DE PROGRAMA PRESUPUESTARIO:; PONDERACION; eficiencia institucional
1 Gobi Abierto y de R 1
100%
(M)
LINEA ESTRATEGICA: FINALIDAD: UNIDAD DE MEDIDA: ACREDITACIONES
. Gobi
1.2 Gestidn Publica basada en resultados 1. Gobierno META PROGRAMADA 4,858
ESTRATEGIA: FUNCION: ANUAL:
1.2.4. Py y evall de los Go META PROGRAMADA
1.3 Coordinacién de la Politica de Gobierno SEMESTRAL: ; s
DIAGNOSTICO: 'SUBFUNCION: BENEFICIARIOS/AS:
EI INSELCAP ha enel de la Gob D através de la c de una A MUJERES 2,795
eficiente, eficaz y transparente del capital humano, para asi poder consolidar una Administracién Pablica que busque siempre la prestacién HOMBRES 1,863
de servicios de calidad. 1.3.9 Otros TOTAL:
Enlo que respectaala ény i de las lab y de enero a junio 2017 hemeos formado 4,658
servidores(as) pablicos(as) obteni 3283 i
COMPONENTE ACTIVIDADES
META TOTAL INDIGADOR META TOTAL METAS MENSUALES
e :SCRIPC OMPONENTES AREA RESPONSABLE PONDERACION | ALINEACION DE PONDERACION
T i Ueeoon” | canmoan NOMBRE | ALGORITMO n Vet | CANTIDRD ENE FEB mAR ABR MaY Jun su Aco sep ocr Nov oG Vit
8 9 10 8 13 9 9 11 12 6 12 3
PECR/PECP Coordinacién de los eventos del Plan T S R mmmae e TR — N S ————f————— | | PROFESIONALIZACION Y
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8 PLANZACION
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Eje de Politica
Publica

Objetivo

MNombre del
Proyecto

Profesionalizacion de los
servidores(as) publicos(as)

"México con Educacian de Calidad”

DATOS DEL PROYECTO

ALINEACION
PRI

Nimero de
Proyecto

Inversién
Aproximada

Eje:
1. Gobierno abierto y de resultados

"Democratizar la productividad” Linea de Linea
accidn: "Enfocar el esf

«capacitacion para el trabajo, con el propésito de @
incrementar la calidad del capital humano".
"Fomentar la certificacion de competencias
laborales”

yde

1.2.4 Profesionalizacion, actualizacién y evaluacién de los servidores

Estrategia piblicas

13Coordinaciondela || | ¥ :

s 16,811,158.00

1.2 Gestién publica basada en resultados

Unidad Direccion de No:;?re
responsable Profesionalizacion Titular

Instituto de Seleccién y Capacitacién

Objetivo

Clasificacion Funcional

Fortalecer las capacidades de los servidores(as) publicos(as) a fin de hacer eficiente su desempefio y profesionalismo.

Recuperar la confianza ciudadana, a través de procesos administrativos de calidad.

€n su puesto

DIMENSION: Eficacia
FRECUENCIA: Anual

SENTIDO: Incremental

UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje
META ANUAL: 95%

b

Servidores(as) Publicos(as) participantes,
reporte de resultados y galeria de

fotografias
Aty

se profesionaliza de
acuerdo a su puesto

1. Gobierno  Funcién Politica de Gobierno 1.3.9 Otros Servidores(as) publicos{as) que cuentan con la debida Profesionalizacion requerida en su puesto
RESULTADOS
INDICADORES
NIVEL OBJETIVOS Denominacién - Método de célculo - Tipo-Dimensién- MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS ALGORITMO OBSERVACIONES
Frecuencia - Sentido - Meta Anual i
NOMBRE: Porcentaje de Servidores(as) Publicos(as) y z FRECUENCIA: Semestral
La ciudadania esta
Acreditados(as) tisfacha al recibi El presente resultado se deriva de
METODO DE CALCULO: (Servidores(as) Pablicos(as) satistecha al reciblr - |META ANUAL: 4,658 REgeniE Al I
f ¢ servicios de calidad las capacitaciones y certificaciones
Acreditados(as)/total de Servidores(as)
Publicos(as)programados(as)) * 100 por parte del META SEMESTRAL: 2,416 que se han llevado a cabo en el
Fin Contribuir a la formacién de una PO Tapacis Informes trimestrales del SIPLAN, POA e | funcionariado plblico periodo de enero-diciembre del
Administracion Piablica eficiente DlMI-;NSIpﬁN‘ Eficacia indicadores del Ejecutivo del REPORTADOS ENERO-DICIEMBRE 2018: 4,419 presente afo, dirigidas a
¢ Estado. Los servidores(as) publicos (as), sobre la
FRECUENCIA: Semestral - PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE ENERO-DICIEMBRE SOBRE h
Servidores(as) meta del programa presupuetario
SENTIDO: Incremental pablicos(as) META SEMESTRAL 2018: 183 % | tral
LINIBAD DE MEDIBA: Porcantais lJf ‘c‘os aT' ” RCENTAJE DE PLIMIENTO DE ENERO-DICIEMBRE SOBRE ey
META ANUAL: 100% profesioralizan  [POREENTAIEDECUMBL °
META ANUAL 2018: 95 %
FRECUENCIA : Anual
NOMBRE: Porcentaje Servidores(as) Publicos(as)
Acreditados(as) CONVOCADOS DICIEMBRE 2018: 100
METODO DE CALCULO: (Servidores(as) Publicos(as) R deaiits. altrsies En la presente actividad es el
Servidores(as) Publicos(as) |Acreditados/total de Servidores(as) Publicos(as) . ) 2le 2h El personal que REPORTADOS DICIEMBRE 2018: 91 resultado del cumplimiento del mes
¢ diploma con firma de recibido, certificado o g
que cuentan con la debida |Convocados) * 100 O pertenece a la de diciembre y del periodo enero-
Propdsito | profesionalizacion requerida |TIPO: Impacto ! Administracion Pablica| PORCENTAIE DE CUMPLIMIENTO DICIEMBRE 2018:91 % diciembre 2018 de los servidores

CONVOCADOS ENERO-DICIEMBRE 2018: 4,585

REPORTADOS ENERO-DICIEMBRE 2018: 4,419

PORCENTAIE DE CUMPLIMIENTO ENERO-DICIEMBRE 2018: 96 %

publicos convocados a participar en
los eventos de profesionalizacion
entre los que concluyen el proceso.

| SEV)
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Componente
1

Actividades de capacitacion
en mejora continua
implementadas

NOMBRE: Porcentaje de eventos de capacitacién en
mejora continua implementados

METODO DE CALCULO: (eventos de capacitacion en
mejora conti impl dos/realizadas/eventos de
capacitacién en mejora continua programadas) *100
TIPO: Gestién

DIMENSION: Eficacia

FRECUENCIA: Semestral

SENTIDO: Incremental

UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje

META ANUAL: 100%

Fotografias, correos, memorandum,
notificaciones por correo electronico,
Encuestas de satisfaccién, reporte de

resultados y graficos

Los eventos de
capacitacion en
mejora continua se
implementan

FRECUENCIA: Semestral

PROGRAMADOS DICIEMBRE 2018: 3

REPORTADOS DICIEMBRE 2018: 4

PORCENTAIE DE CUMPLIMIENTO DICIEMBRE 2018: 133 %

PROGRAMADO ENERO-DICIEMBRE 2018: 110

REPORTADO ENERO-DICIEMBRE 2018: 125

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ENERO-DICIEMBRE 2018: 113 %

El presente indicador es el resultado
del cumplimiento del mes de mesy
del periodo de enero-diciembre
2018 obteniendo un cumplimiento
del 113 %

C1 Actividad

Coordinacién de los eventos
del Plan General de

NOMBRE: Porcentaje de eventos del Plan General de
Capacitacién 2018 realizados

METODO DE CALCULO: (Eventos de Capacitacién
realizados/ eventos de Capacitacién programados) * 100
TIPO: Gestién

Oficio de invitacion, listados de asistencia,
constancia, diploma, base de datos de

Los Servidores(as)
Publicos(as) participan
activamente en los

FRECUENCIA: Semestral

PROGRAMADOS DICIEMBRE 2018: 3

REPORTADOS DICIEMBRE 2018: 4

PORCENTAIJE DE CUMPLIMIENTO DICIEMBRE 2018: 133 %

En la presente actividad muestra el
cumplimiento del mes de diciembre

1 Capacitacién 2018 DIMENSION: Eficacia servidores(as) publicos(as) participantes y evaribsis v del periodo de enero-diciembre
FRECUENCIA: Semestral galeria de fotografias capacitacin 2018 PROGRAMADO ENERO-DICIEMBRE 2018: 110 2018 obteniendo un 113 %
SENTIDO: Incremental
UNIDAD DE MEDIDA: Parcentaje REPORTADO ENERO-DICIEMBRE 2018: 125
META ANUAL: 100%
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ENERO-DICIEMBRE 2018: 113 %
NOMBRE: Porcentaje de reportes de evaluaciones sobre FRECUENCIA: Semestral
la eficiencia y calidad de los eventos del Plan General de En b praserits actividad ruestrs el
Capacitacién y Certificacion 2018, desagregado por sexo PROGRAMADO DICIEMBRE 2018: 4 cumplimiento del mes de diciembre
realizados el cual se reporta conun 125 %y
Elaboracién del reporte de |METODO DE CALCULO: (Reportes de evaluacién sobre la REPORTADO DICIEMBRE 2018: 4 del periodo de enero-diciembre
las evaluaciones sobre la  |eficiencia y calidad de los eventos del Plan General de Las evaluaciones se 2018 teniendo un cumplimiento de
C1 Actividad | eficiencia y calidad delos |Capacitacién y Certificacidn realizados / reportes de Encuestas de satisfaccion, reporte de aplican en tiempo, se |pORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DICIEMBRE 2018: 100 % 105%. En‘el mes de diciembre se
2 eventos del Plan General de |evaluacion programados) * 100 resultados y gréficos desagregan por sexo y aplicaron un total de 76
Capacitacion y Certificacién |TIPO: Gestién se generan resultados | PROGRAMADO ENERO-DICIEMBRE 2018: 125 evaluaciones sobre la eficiencia y
2018, desagregado por sexo |DIMENSION: Eficacia salldsd del6s everitos dé las cuslas
FRECUENCIA: Semestral REPORTADO ENERO-DICIEMBRE 2018: 132 39 fueron a mujeres y 37 a
SENTIDO: Incremental hombres.
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje 3
META ANUAL: 100% PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ENERO-DICIEMBRE 2018: 105 %
FRECUENCIA: Semestral
NOMBRE: Porcentaje de eventos de certificacién en
mejora continua realizados ek e PROGRAMADO DICIEMBRE 2018: 2 y
METODO DE CALCULO: (eventos de certificacion en Base de datos de servidores(as) PO—— En la presente actividad muestra el
mejora continua impl. ad lizadas/\ tos de publicos(as) participantes, galeria de malara cantinumss REPORTADO DICIEMBRE 2018: 1 cumplimiento del mes de
Actividades de certificacion |certificacion en mejora continua programadas) *100 fotografias, cédula de registro y/o - diciembre, cabe mencionar que en
Comp:neme en mejora continua TIPO: Gestidn . ,gyaluacién, asignacién de cddigos, hoja de cc:::r‘lzr::::)a:na PORCENTAIJE DE CUMPLIMIENTO DICIEMBRE 2018: 100 % dicho mes no se realizaren eventos

implementadas

DIMENSION: Eficacia &
FRECUENCIA: Semestral
SENTIDO: Incremental

UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje
META ANUAL: 100%

gl r'ésu,[tados, registro en el simulador,

registr'o':rie examen de los servidores(as)
publicos(as), y sistema CONOCER

74

participacion activa de
los servidores(as)
publicos(as)

PROGRAMADO ENERO-DICIEMBRE 2018: 29

REPORTADO ENERO-DICIEMBRE 2018: 27

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ENERO-DICIEMBRE 2018: 93 %

de y del periodo de enero-
diciembre 2018 obteniendo un 93
Y.
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Imparticion de los eventos

NOMBRE: Parcentaje de eventos del Plan General de
Certificacién impartidos

METODO DE CALCULO: {(eventos de certificacién del Plan
General 2018 impartidos-realizadas/eventos de
certificacién del Plan General 2018 programadas) *100

Base de datos de servidores(as)
publicos(as) participantes, galerfa de
fotografias, cédula de registro y/o

Los eventos de

FRECUENCIA: Semestral

PROGRAMADO DICIEMBRE 2018: 2

REPORTADO DICIEMBRE 2018: 1

En la presente actividad muestra el

C2 Activi B, ; . L
2 Actividad del Plan General de TIPO: Gestién evaluacian, asignacion de codigos, hoja de certificacién del plan | PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DICIEMBRE 2018: 50 % cumpElm:?nto del mesde c_ilf:lembre
1 S ) ) ; general 2018 se y del periodo de enero-diciembre
Certificacion 2018 DIMENSION: Eficacia resultados, registro en el simulador, {mpart tie 2018 obteniend 939
n T .
FRECUENCIA: Semestral registro de examen de los servidores(as) impariene MPO | PROGRAMADO ENERO-DICIEMBRE 2018: 31 sesatn ®
SENTIDO: Incremental publicos(as), y sistema CONOCER
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje REPORTADO ENERO-DICIEMBRE 2018: 29
META ANUAL: 100%
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ENERO-DICIEMBRE 2018: 93 %
FRECUENCIA: Semestral
NOMBRE: Porcentaje de actividades de renovacién,
- ..__._|solicitudes, adquisiciones y expedicione lizad, PROGRAMADO DICIEMBRE 2018: 1
Renovacion de la acreditacion
N —. METODO DE CALCULO: (Actividades de renovaciones, Las actividades de B el s dedidiarbre Hase
P solicitudes, adquisiciones y expediciones realizadas - % renovacion, REPORTADO DICIEMBRE 2018: 0 ¥ ’ :
y evaluacion de la red Oficio ante el CONOCER, renovacion por e realizaron renovaciones y
o : factividades programadas) *100 SR i 5 solicitudes, 2
C2 Actividad | CONOCER, los estandares de TIPO: Gestidn oficio, Sistema de Administracion y T— PORCENTAIJE DE CUMPLIMIENTO DICIEMBRE 2018: % certificados que pagar, por lo cual
H i "
2 competencia, solicitar 6 Certificacion de CONOCER (SAC) y i 1, (_;l ok no se reporta cumplimiento; del
auditaria, expedicion de DIMENSICN: Effcacta notificaciones por correo electrénico expediclonesse periodo de enero-diciembre 2018
R iy FRECUENCIA: Anual renuevan en tiempo y | PROGRAMADO ENERO-DICIEMBRE 2018: 22
certificados y adquisicion de se obtuvo un 68 %
hers MOS SENTIDO: Incremental forma
Vauchers UNIDAD DE MEDIDA: Parcentaje REPORTADO ENERO-DICIEMBRE 2018: 15
META ANUAL: 100%
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ENERO-DICIEMBRE 2018: 68 %
e FRECUENCIA: Semestral
NOMBRE: Cumplimiento en la elaboracién del PGCyC
2019
PROGRAMADO DICIEMBRE 2018: 0
METODO DE CALCULO: (Elaboracién del Plan General de
» Capacitacion y Certificacién digital y Certiflicacmn laboral Se elabora el plan REPORTADO DICIEMBRE 2018: 0 Eiaimes dedldembransge
Elaboracion del Plan General |2019 realizado/ Plan General de Capacitacién y . . R general de ———
C2 Actividad |de Capacitacidn, Certificacion |Certificacién Digital y Laboral 2019 elaborado * 100 Beeeceiéndeinecasidadesde cCapacitaclon| ol i programactividad; porta cdalio
T rr y el plan general de capacitacion y S e PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DICIEMBRE 2018: % se reporta cumplimiento; del
3 digital y Certificacion laboral |TIPO: Gestidn SaeT Ry certificacién digital y P o
2019 DIMENSION: Eficacia St iarin S0 certificacin laboral regiedp de s lPemb A
- PROGRAMADO ENERO-DICIEMBRE 2018: 2 6 obtiven 100 %
FRECUENCIA: Semestral 2019
SENTIDO: Incremental REPORTADO ENERO-DICIEMBRE 2018: 2
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje
META ANUAL 100% PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ENERO-DICIEMBRE 2018: 100 %
FRECUENCIA: Anual
NOMBRE: Porcentaje de Servidores{as) Piblicos(as)
evaluados(as) PROGRAMADO ENERO 2018: 1346 servidores puiblicos convocados
METODO DE CALCULO: (Servidores(as) publicos(as) T
evaluados(as)/ Servidores(as) Publicos(as) Sistema de evaluacién (SIE) , oficios de Pébliialas) partcipar REPORTADO ENERO 2018: 1337 participantes El proceso de Evaluacion al
e | | s poges s programados(as) * 100 notificacién de apertura y cierre del | rocpesn d: Desempefio se realiza en los meses
P - TIPO: Gestién periodo, informe de resultados y lista de L = PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO JULIO 2018: 99 % de enero y julio, obteniendo en las
3 Desempefio Implementado Evaluacion del

DIMENSION: Eficacia

\ral LS

< A M
FRECUENCIA: Anual e, = X
SENTIDO: Incremental =
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje :

META ANUAL: 90%

participantes con clave de usuario y

s contrasena

Desempefio
efectivamente

PROGRAMADO JULIO 2018: 1418 servidores publicos convocados

REPORTADO JULIO 2018: 1414 participantes

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO JULIO 2018: 99 %

dos ocasiones el 99% de
cumplimiento.,

Pagina 3




Coordinacion de los procesos

NOMBRE: Porcentaje de procesos de Evaluacién del
Desempeiio realizados

METODO DE CALCULO: (Total de procesos de Evaluacién
del Desempeiio realizados/ total de procesos de
Evaluacién del Desempefio programados) * 100

Oficios de notificacion de apertura y cierre
de periodo del proceso de evaluacion del

Los procesos de
Evaluacidn del
Desempeno se

FRECUENCIA: Anual

PROGRAMADO DICIEMBRE 2018: 0

REPORTADO DICIEMBRE 2018: 0

El proceso de evaluacion al
desempefio se realiza en los meses
de enero y julio por lo que no se

C3 Actividad de Evalua.cwn del IPO: Gestion desempefio, Sistema de Evall{acion (SIE), | realizan entiempoy PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ENERO 2018: % reporta cumplimiento en el mes de
1 Desempefio de los o informe de resultados y lista de forma, los
Servidores(as) Piblicos(as) DIMENSION: Eficacta articipacion con clave de usuario Servidores(as) DIGIEMBRE; eh ¢l acumulado de
FRECUENCIA: Anual ¥ P contraseia ¥ pabli as) il PROGRAMADO ENERO-DICIEMBRE 2018: 2 enero- DICIEMBRE se muestra un
SENTIDO: Incremental lcostge) particlaan cumplimiento de 100%.
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje deformaactiva  |REPORTADO ENERO-DICIEMBRE 2018: 2
META ANUAL: 90%
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ENERO-DICIEMBRE 2018: 100 %
FRECUENCIA: Semestral
NOMBRE: Porcentaje de verificaciones y seguimiento a La presente informacion se refiere
dependencias y entidades PROGRAMADO DICIEMBRE 2018: 0 i e o
METODO DE CALCULO: (Dependencias y entidades diciermbre 2018 de las actividades
Coordinacién de la verificadas/ dependencias y entidades programadas) * v, REPORTADO DICIEMBRE 2018: 9
FST ot N . o o o Las verificaciones se programadas con un 90 %. En los
©3 Actividad verificacion y seguimientoa |100 Oficio de notificacion, calendario interno, e S e R
las dependencias y entidades | TIPO: Gestion fotografias y actas de verificacion con , PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DICIEMBRE 2018: 90 % e o
2 < L : s la programacion muestra un cumplimiento del 111
a través de visitas DIMENSION: Eficacia firma de comun acuerdo. actitlaaiily o et HisAanErELsal
semestrales FRECUENCIA: Semestral : PROGRAMADO ENERO-DICIEMBRE 2018: 60 i vel CEDEano o o
SENTIDOZ iCFERISnta] o i seleccionados, por lo que solo
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje REPORTADO ENERO-DICIEMBRE 2018: 67 iU
META ANUAL: 90% fueron 28 dependencias verificadas.
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ENERO-DICIEMBRE 2018: 111%
NOMBRE: Porcentaje de informes de resultados de los FRECUENCIA; Semestral
procesos de evaluacién del desempeiio, verificacién y
seguimiento con perspectiva de género realizados PROGRAMADO DICIEMBRE 2018: 32
METODO DE CALCULO: (Informes de los pracesos de
Flaboriai el Rfoime de evaluacién, ve.rificacldn y seguimiento con perspectiva i Tl al G, GabaTaT Los ‘mform.es se REPORTADO DICIEMBRE 2018: 32 La presente ‘inf.ormacién se refiere
de género realizados /Informes de los procesos de S elaboran en tiempo y al cumplimiento del mes de
C3 Actividad resuitados e los procesos de evaluacién, verificacién y seguimiento con perspectiva Conisitucionadiel Estaloyal Secretarioide forma y se envian a las diciembre obteniendo un 100 y del
evaluacion del desempeiio, ! Administracion como jefe de sectory a las . PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DICIEMBRE 2018: 100 % . .
3 i s de género programados) * 100 ; i dependencias y periodo enero-diciembre 2018 de
verificacion y seguimiento TIPO: Gestién dependencias y entidades evaluadas y antitiadss [as-aétiyidadus programadas-eamun
i é 5 ifi PROGRAMADO ENERO-DICIEMBRE 2018: 128
con perspectiva de género. |\ o nciON: Eficacia verificadas participantes 9%
FRECUENCIACSdmestial REPORTADO ENERO-DICIEMBRE 2018: 127
SENTIDO: Incremental
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje
META ANUAL: 100% PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ENERO-DICIEMBRE 2018: 99 %
FRECUENCIA: Semestral
NOMBRE: Porcentaje de actividades de administrar de
forma eficiente los recursos financieros, materiales y PROGRAMADO DICIEMBRE 2018: 10
humanos
o METODO DE CALCULO:(m. ividades de admini ion g . . - REPORTADO DICIEMBRE 2018: 10 La presente informacion se refiere
Administrar de forma 2 g Oficios, memorandum, recibos de pago, Se administran de =
Componente eficiente los recursos realizadas/activitiades programadas) *-100 recibos del sistema SIIF, expedientes forma eficiente los a Bl cumplimiertodel mes de
; 5 TIPO: Gestién ; ! . ) * PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DICIEMBRE 2018: 100 % diciembre y del periodo enero-
4 financieros, materiales y fiscales, expediente de personal y recursos financieros,

humanos

DIMENSION: Eficacia
FRECUENCIA: Semestral
SENTIDO: Incremental
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje !
META ANUAL: 100% ke

9
A
2ol

contrarecibos

materiales y humanos

PROGRAMADO ENERO-DICIEMBRE 2018: 219

REPORTADO ENERO-DICIEMBRE 2018: 189

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ENERO-DICIEMBRE 2018: 86 %

diciembre 2018 de las actividades
programadas con un 86 %
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Administracion de los

NOMBRE: Porcentaje de actividades de administracién de
los eventos de profesionalizacién realizadas

METODO DE CALCULO: (Actividades de administracién

de los eventos de profesionalizacién realizadas
/actividades programadas) *100

Facturas, oficios, memordandum, Sistema

Los eventos de

FRECUENCIA: Semestral

PROGRAMADO DICIEMBRE 2018: 5

REPORTADO DICIEMBRE 2018: 5

La presente informacion se refiere

s Ac:"”dad eventos de profesionalizacion | TIPO: Gestién Integral de Informacidn Financiera (SIIF), {Jl’Df:;:ri':::::;C;: 0N |PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DICIEMBRE 2018: 100 % l zz:;?:;‘;::g:::::::i:sedide
del INSELCAP DIMENSION: Eficacia requisicion de material y convenios ¥ : S
FRECUENCIA: Semestral eficientemente PROGRAMADO ENERO-DICIEMBRE 2018: 141 profesionalizacion.
SENTIDO: Incremental
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje REPORTADO ENERO-DICIEMBRE 2018: 108
META ANUAL: 100%
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ENERO-DICIEMBRE 2018: 76 %
FRECUENCIA: Semestral
NOMBRE: Porcentaje de actividades de difusién
institucional realizadas PROGRAMADO DICIEMBRE 2018: 2
METODO DE CALCULO: (Actividades institucionales La difusion de las
difundidas /actividades institucionales programadas) actividades REPORTADO DICIEMBRE 2018: 2 La presente actividad se refiere al
gox " o _ *100 5 institucionales se cumplimiento del mes de diciembre
g Ac;'v'dad E'Zc”;.';’” b ’::t“’.'dadl“ TIPO: Gestién Paf' i Uil p:“; " EOMME9% | realiza en tiempo. Los |PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DICIEMBRE 2018: 100 % y del periodo de enero-diciembre
e difusion institucional | \oewcIGN: Eficacia electrénicos y cuentas de Faceboo Servidoresas) 2018 de las actividades
FRECUENCIA: Semestral Publicos(as) conocen |PROGRAMADO ENERO-DICIEMBRE 2018: 35 programadas de difusién.
SENTIDO: Incremental las actividades
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje REPORTADO ENERO-DICIEMBRE 2018: 35
META ANUAL:100%
PORCENTAIJE DE CUMPLIMIENTO ENERO-DICIEMBRE 2018: 100 %
FRECUENCIA: Anual
NOMBRE: Porcentaje de actividades de equipamiento
destinados a la profesionalizacién PROGRAMADO DICIEMBRE 2018: 0
METODO DE CALCULO: (Actividades de equipamiento
destinados a la prof i6n realizados/actividades REPORTADO DICIEMBRE 2018: 0 o
: @ pe PAR— . El presente indicador muestra el
C4 Actividad Equipar los espacios programadas) *100 Facturas, fotografias, Sistema Integral de Se equipan los y R e R
3 destinados a la TIPO: Gestién Informacion Financiera (SIIF) e inventario | espacios destinados a PORCENTAIE DE CUMPLIMIENTO DICIEMBRE 2018: % 3 X o
profesionalizacion DIMENSION: Eficacia oficial la profesionalizacién Vel petiodo dé enerodl:lembre
FRECUENCIA: Anual PROGRAMADO ENERO-DICIEMBRE 2018: 2 2018 del 100 %
SENTIDO: Incremental
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje REPORTADO ENERO-DICIEMBRE 2018: 2
META ANUAL: 100%
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ENERO-DICIEMBRE 2018: 100 %
FRECUENCIA: Anual
NOMBRE: Porcentaje de actividades de cumplimiento con
las obligaciones fiscales, administrativas, contables que PROGRAMADO DICIEMBRE 2018: 3
Al ctaciEo s ias marca la Ley de Contabilidad Gubernamental Las actividades de
i % METODO DE CALCULO: (Actividades de cumplimiento de obligaciones fiscales, |REpORTADO DICIEMBRE 2018: 3
obligaciones fiscales, , o ) o
Wi sontabls las obligaciones fiscales, administrativas, contables administrativas, El presente indicador muestra el
C4 Actividad ¢ lizadas/actividades prog das) *100 Comprobante de pago, expediente fiscal y | contables que marca |poRCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DICIEMBRE 2018: 100 % cumplimiento del mes de diciembre
4 9ue matca laleyide TIPO: Gestién recibos bancarios la Ley de Contabilidad y del periodo de enero-diciembre

Contabilidad Gubernamental
como organismo publico
descentralizado

DIMENSION: Eficacia

FRECUENCIA: Anual o°
SENTIDO: Incremental .‘;}
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje e
META ANUAL: 100%

(619 At

Gubernamental se
cumplen en tiempo y
forma

PROGRAMADO ENERO-DICIEMBRE 2018: 41

REPORTADO ENERO-DICIEMBRE 2018: 44

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ENERO-DICIEMBRE 2018: 107 %

2018 del 107 %

m
L¢
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Componente
5

Dirigir el desarrollo de las
actividades Institucionales
encaminadas a la
profesionalizacion

NOMBRE: Porcentaje de actividades institucionales
inadas a la pr acion cumpl

METODO DE CALCULO: (Actividades institucionales

encaminadas a la profesionalizacion

realizadas/actividades programadas) *100

TIPO: Gestidn

DIMENSION: Eficacia

FRECUENCIA: Anual

SENTIDO: Incremental

UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje

META ANUAL: 100%

P £ 1 id

Oficios, minutas, contratos, canvenios,
reportes, informes, estados financieros y
convocatoria de reunion

Las actividades
institucionales
encaminadas a la
profesionalizacion se
cumplen en tiempo y
forma

FRECUENCIA: Anual

PROGRAMADO DICIEMBRE 2018: 0

REPORTADO DICIEMBRE 2018: 1

La presente actividad se refiere al
cumplimiento del mes de diciembre

PORCENTAIE DE CUMPLIMIENTO DICIEMBRE 2018: 100 %

y del periodo de enero-diciembre
2018 sobre las actividades

PROGRAMADO ENERO-DICIEMBRE 2018: 17

institucionales encaminadas a la
profesionalizacién realizadas.

REPORTADO ENERO-DICIEMBRE 2018: 23

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ENERO-DICIEMBRE 2018: 135 %

Ejecucién de los acuerdos
emitidos por la junta directiva

NOMBRE: Porcentaje de ejecuciones de acuerdos
emitidos por la junta directiva del instituto

METODO DE CALCULO: (Actividades de ejecucion de
acuerdos emitidos realizadas/actividades programadas)
*100

Los acuerdos emitidos
por la Junta Directiva

FRECUENCIA: Semestral

PROGRAMADOQ DICIEMBRE 2018: 0

REPORTADO DICIEMBRE 2018: 1

La presente actividad se refiere al

G5 Actividiad del instituto mediante el |TIPO: Gestién Minutas de reunioryes, n'.lemoréndum ¥ se ejecutan mediante PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DICIEMBRE 2018: 100 % cumpHmie.ntD del mesde fii}:iembre
1 o estados financieros i y del periodo de enero-diciembre
cumplimiento del marco  |DIMENSION: Eficacia el cumplimiento del 2018
normativo FRECUENCIA: Semestral marco normativo | PROGRAMADQ ENERO-DICIEMBRE 2018: 4
SENTIDO: Incremental
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje REPORTADO ENERO-DICIEMBRE 2018: 8
META ANUAL: 100%
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ENERO-DICIEMBRE 2018: 200
%
FRECUENCIA: Semestral
NOMBRE: Porcentaje de contratos y convenios PROGRAMADO DICIEMBRE 2018: 0
institucionales elaborados
METODO DE CALCULO: (elaboracién de contratos y REPORTADO DICIEMBRE 2018: 4
Los contratos y N i 1
Elaboracinide los « ios institucional lizadas/ programadas) *100 il La presente informacion hace
C5 Actividad . |TIPO: Gestién Los propios contratos y convenios B PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DICIEMBRE 2018: 400 % referencia al cumplimiento del mes
2 contrg:qs v‘convenlos DIMENSION: Eficacia elaborados el;zs;:ta:c:nn:il:;seo de diciembre y del periode de
insttaeionales FRECUENCIA: Semestral - By PROGRAMADO ENERO-DICIEMBRE 2018: 12 enero-diciembre 2018
SENTIDO: Incremental
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje REPORTADO ENERO-DICIEMBRE 2018: 25
META ANUAL: 100
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ENERO-DICIEMBRE 2018: 208 %
PROGRAMADO DICIEMBRE 2018: 0
NOMBRE: Porcentaje de metas institucionales medidas y
reportadas REPORTADO DICIEMBRE 2018: 0
METODO DE CALCULO: (Actividades de metas La presente se refiere al
institucionales medidas y reportadas/actividades A metas cumplimiento del mes de diciembre
- " Correos electronicos de solicitud a las institucionales se  |PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DICIEMBRE 2018: % -7
Miliiotyyireptitatal  |RigBramaasl 2100 diferentes areas del instituto, te: miden y se reportan syl cualng hay:activiead
C5 Actividad 3 cumplimiento de metas  |TIPO: Gestién P TEpOMeS ¥ P programada y del periodo de enero-

institucionales

DIMENSION: Eficacia
FRECUENCIA: Semestral
SENTIDO: Incremental

UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje
META ANUAL: 100% &

JV
-
A~
o

recibidos de las diferentes areas, F-PROG-
41¢,.01y reporte generado por el SIPLAN

en los tiempos

PROGRAMADO ENERO-DICIEMBRE 2018: 5

diciembre 2018 de las actividades

establecidos por la

Unidad de Planeacién

REPORTADO ENERO-DICIEMBRE 2018: 5

para medir el cumplimiento de
metas institucionales

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ENERO-DICIEMBRE 2018:

%

100

L d B
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Administracion de las
obligaciones en material de
Acceso a la Informacién
Publica

C5 Actividad 4

NOMBRE: Porcentaje de actividades de c imiento a
las obligaciones de acceso a la informacién publica
METODO DE CALCULO: (Actividades de cumplimiento a
las obligaciones de acceso a la informacidén publica
realizadas /actividades programadas) *100

TIPO: Gestién

DIMENSION: Eficacia

FRECUENCIA: Semestral

SENTIDO: Incremental

UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje

META ANUAL: 100%

Memorandum y portal de transparencia

Las obligaciones en
materia de acceso a la
informacian publica se
cumplen en tiempo y

forma y se difunden
mediante el portal de

transparencia

FRECUENCIA: Semestral

PROGRAMADO DICIEMBRE 2018: 0

REPORTADO DICIEMBRE 2018: 0

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DICIEMBRE 2018: %

PROGRAMADO ENERO-DICIEMBRE 2018: 8

REPORTADO ENERO-DICIEMBRE 2018: 10

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ENERO-DICIEMBRE 2018: 125 %

La presente se refiere al
cumplimiento del mes de diciembre
en el cual no hay actividad
programada y del periodo de enero-
diciembre 2018 de las actividades
para medir el cumplimiento de
metas institucionales

ot
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