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lll. 1. Informacion Programatica
Gasto por Categoria Programatica
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Instituto Tecnolégico Superior de Nochistlan

ZAC‘:? ECAS Gasto por Categoria Programatica

v Avance de Gestién Financiera del 1 de enero al 30 de junio del 2018

5 s e o s [ = | s s | o | = (4.

Programas Presupuestarios 23,335,735 0 23,335,735! 9,935,806 9,930,326 13,399,929
Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios 0 o ) 0 0 0

S  Sujetos a Reglas de Operacion 0 0 of 4] 0 0

U Otros Subsidios 0 0 0 0 0 0
Desempefio de las Funciones 23,335,735 L] 23.335,7351 9,935,806 9,930,326 13,399,929

E Prestacion de Servicios Publicos 23,335,735 0 23.335,735; 9,935,806 9,930,326 13,399,929

B Provision de Bienes Publicos ' 0| 0 o| 0 0 0

P Planeacion, seguimiento y evaluacion de politicas publicas I Oi 0 0 OI 0 0

F  Promocién y fomento | of 0 0 0| 0 0

G Regulacion y supervisién O! 0| (o] 0| 0 0

A Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente Gobiemo Federal) | Oi ol 0 0! 0 0

R  Especificos } of 0 0| 0| 0 0

K  Proyectos de Inversion | ol 0 ol 0: 0 0
Administrativos y de Apoyo | 0 0 0 0 L 0

M  Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional | ol a 0| 0: 0 Q

O  Apoyo a la funcién publica y al mejoramiento de la gestion I o| 0 0 0! 0 Q

W Operaciones ajenas 0 0| OI 0| 0 4]
Compromisos 0 n' OI 0; o 0

L  Obligaciones de cumplimiento de resolucién jurisdiccional 0 0. i 0! 0 0

N Desastres Naturales 0 0 D| ol 0| 0
Obligaciones 0 o [1] Ol 0 | /]

J  Pensiones y jubilaciones 0 0 0 Oi 0| 0

T  Aportaciones a la seguridad social 0 0 0 0I 0 0

Y  Aportaciones a fondos de estabilizacién 0 0| 0 Oi 0 0

Z  Aportaciones a fondos de inversidn y reestructura de pensiones 0 0I 0 Oi 0 0
Programas de Gasto Federalizado {Gobierno Federal) 0 0 1] oi 0| 0

| Gasto Federalizado I 0 0: 0 ol 0| 0

C Participaciones a entidades federativas y municipios Q 0| 0 0 0 0
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores 0 0‘ ] 0 ] 0
Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la banca 0 0| ] 0| ] 0
Sin Clasificar o| 0 0 0 0 0
Total del Gasto 23,335,735 0 23,335,735 9,935,806 9,930,326 13,399,929
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Programas y Proyectos de Inversion
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ZACATECAS
s

Concepto

Ente piiblico: Instituto Tecnolégico Superior de Nochistidn
Programas y Proyectos de Inversion por Eje, Linea y Estratégia

Avance de Gestion Financiera del 1 de enero al 30 de junio de 2018

Amp
ficad D P d
Aprobado {Reducmones] Modificado evengado agado m

1 Gobierno Abierto y de Resultados [ 0 ol 0 0|
1
| | ‘ ‘ |
1 ]
2 Seguridad Humana o oi ol ﬂ.| oi G!
|
I | | | 1
|
| | '
|
| | | |
| |
| | | | | |
3 Competitividad y Prosperidad 23,335,735 Di 23,335,735 9,935,806 | 9,930,326 13,399,929
| |
|
1 ‘ i
| | | | |
| | | | |
| | | |
| | | |
4 Medio Ambiente y Desarrollo Territorial 0| 0| U! 0 1] 0
| | | ‘
1
| |
| |
| | |
! | ! | -
] Total del Gasto 23,335,735| 0 23,335,735 9,935,806 9,930,326| 13,399,929
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ZACATECAS

Ny,

Ente publico: Instituto T l6gico Superior de Nochistlan

Programas y Proyectos de Inversion por Eje, Linea y Estratégia

Avance de Gestion Financiera del 1 de enero al 30 de junio de 2018

Concepto

Ampliaciones/ oy
q Modif
Aprobado (Reducciones) odificado
ot (e s 8]0 e 2 S

Subejercicio

|1 Gobierno Abierto y de Resultados | n} ] 0 0 0'[_ 0
1 Democracia y participacién ciudadana | 0‘ 0 o 1} 0| ]

i 2  Gestién publica basada en resultadas | Oi 0 0 0 0| 0|
1 3 Gobemanza electrénica | 0: 0 0I 0 0 Oi
! 4 Transparencia y rendicién de cuentas | 0 0 of 0 0! 0|
: 5 Combate a la corrupcién | 0| 0 0 0 ol 0|
6  Fortalecimiento Municipal | o| 0 0 0 o o

7 Colaboracién intemacional 0 0| 0 0 0| oi

2  Seguridad Humana l o 0| [ 0 o 0|

1 Derechos Humanos [ 0 0| 0 0 0| 0

‘ 2 Pobreza y desigualdad | ol 0| 0 0 0| 0|
| 4 Saludy bienestar | ; 0| 0 0 o| 0|

i 5§  Seguridad Publica | o| 0| 0 0 0| 0
| 6 Acceso a la Justicia para Todos Oi 0 0 4] Oi 0_
% 7 Igualdad sustantiva entre mujeres y hombres Oi 0 0 4] 0| 0|
8 Oportunidades para las y los jovenes : 0 0 0| 0 0| Oi

9 Gobiemo promotor de la inclusién de las personas con discapacidad 0 0| OI 0 0 0|

10  Vinculaclén con las y los zacatecanos radicados en otras latitudes r 0 0| 0! 0 0 0

11 Cultura fisica y deporte 0 0| 0 0 0 [}

3 Competitividad y Prosperidad | 23,335,735 OI 23,335,735 9,935,806i 9,930,326 13,399,929

1 Educacién de Calidad 23,335,735 0| 23,335,735 9,935,806/ 9,930,326 13,399,929

2 Innovaclén, Ciencia y Tecnologia 0 0| 0 ol 0 0|
[ 3 Inversién Local, Naciona! y Extranjera 0 O| 0 o]} 0 0”
|4 Empleo 0 o‘ 0 0 0 0|
[ 5 Infraestructura y equipamiento 4] 0| o] 0 0 0:
| 6 Productividad en el Sector Agropecuario | 4] 0| 0 0 0 0|
7  Productividad en los sectores industrial y de servicios 0 o 0 0 0 0|

| 8  Mineria Sostenible | 0 0| 0 0 o o|
[ 9 Tuismo | 0 o| 0 0 0| 0|
| 10 Cultura y Economia Creativa 0 0| 0| 0 0| 0|
i4 Medio Ambiente y Desarrollo Territorial | o 0 0! 0 o 0‘

| 1 Recursos Naturales | 0 0f 0| 0 0; 0
| 2 Aga 0 of 0 0 ol o
| 6 Riesgos, vulnerabilidad y prevencién de desastres . 0 0 | 0 oi 0|

7  Desarrollo territorial y urbano l 0 0| | 0 0| 0

8  Vivienda digna y sustentable [ 0 0| OL_ o 0 0

9 Moviidad : 0 0| of 0 0 ol

Total de! Gasto I 23,335,735 0 23,335,735' 9,935,806/ 9,930,326 13,399'929|
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Ente pdblico: Instituto Tecnolégico Superior de Nochistlan

ZACAIECAS
e

Programas y Proyectos de Inversién por Eje, Linea y Estratégia

A de Gestién F iera del 1 de enero al 30 de junio de 2018

Concepto

Aprobado PP Modificado Devengado
(Reducciones}

6(34)

1 Gobierno Abierto y de Resultados | 0! °| ﬂ! n:
I | | | | |
D, ia y particip 2 i m e ul 0 [i] ol ui °|
1 Fomentar la participacién e involucramiento de la sociedad en los asuntos publicos 0 U 0 0| 9| 0|
2 Fortalecer la colaboracién entre los poderes del Estado y érdenes de gobiemo, a fin de garantizar 0 0 0 ol Di D:
la gobemanza democratica | |
4  Fomentar la legalidad y centeza juridica en la accién gubemamental 0 0 0| ol 0| 0|
Gestion piblica basada en resultad 0 0 o 0 0| o
1 Implementar la planeacién estratégica del Gobiemo del Estado para una gestion transparente o 0 0 o| 0 0|

basada en resultados y con perspectiva de género | | |
2 Ejercer finanzas publicas honestas,, eficientes y eficaces | o| 0| 0 0 0| 0|
3 Optimizar el funcionamienta de la capacidad institucional de la Administracién Publica Estatal | 0 0 [} 0 i} 0l
4 Profesionalizacion, actualizacién y evaluacién de los servidores publicos 0 0 0 0 0 0|
Gobernanza electronica i} 0 a 0 o ol
1 Implementar un modelo de Gobemanza Electrénica ] 0 0| 0| OI of
1 |
Transparencia y rendicion de cuent 0 0 0| 0| o 0|
Fortalecer la capacidad institucional para garantizar el acceso a la informacién, la rendicién de 0 ol OI 0 9 ol
cuentas y la transparencia proactiva | |
Combate a la corrupcion 0 0 of 0 0 0|
1 Implementar y consolidar e! Sistema Estatal Anticorrupcién 0 0 0 0 0 0|
2 Fortalecer a las instituciones para la prevencién y el combate a la corrupcién 0 0 of 0 o °|
Fortalecimianto Municipal 0 0 0 0 0 [}
1 Fortalecer las capacidades institucionales de los municipios 0 0 o 0 0 0
2 Impulsar la colaboracién regional y territorial 0 0 ol 0 0 Oi
Colaboracién internacional 0 ] 0| 0 0 0
1 Fortalecer la colaboracién con organismos intemacionales promotores del desarrolio 0 0 0 0 0 0!

| ‘ | I

i |

!

Total del Gasto Eje 1 0 0 0 0 0 0
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Ente publi

Instituto T logi

P ior de Ni 18

ZACATECAS

de

Vo

Programas y Proyectos de Inversién por Eje, Linea y Estratégia

ion Fi iera del 1 de enero al 30 de junio de 2018

Ampliaciones/ -
8] P; d:
Concepto Aprobado e — Modificado evengado 'agado

(s i | - s | = 527
o| 0

Subejercicio

o rear—
o of

2 Seguridad Humana 0 | 0|
| | | |

1 Derechos Humanos (/] 0| 0 o D| 0|

1 Institucionalizar el enfoque de derechos humanos ] 0| 0| DII 0! Di
Garantizar el goce y ejercicio de los derechos humanos de las nifias, nifios, adolescentes, 0 {1! ci ol of al

jévenes, mujeres y adultos mayores | [ |

2 Pobrezay desigualdad 0 o ni 0 0 0

1 Implementar programas de reduccién de la pobreza en todas sus dimensiones 0 0| 0| 0 0 Oi

2 Impulsar la inversién publica para ampliar la infraestructura social 0! 0 0! 0 [ Oi

| |

3 Implementar el Sistema Estatal de Evaluacién de la Politica Social | of | 0| 0 0 0|

4 Salud y bienestar | ol Oi 0| o 0 o0l

1 Garantizar que las y los zacatecanos tengan acceso efectivo a los servicios de salud | 0 0 o| 0 0| Ol

3 Mejorar la calidad, eficiencia y coordinacién sectorial en la prestacién de servicios de salud | 0 Oi 0| 0 0| Oi

| ] |

4 Promover la cultura de la prevencién y deteccién oportuna de enfermedades | 0 0| o 0} o °|

5 Seguridad Publica 0 o ol 0| 0 ui

1 Fortalecer la infraestructura y los mecanismos de actuacién y colaboracién de las funciones de o 0: 0| 0 0 |

seguridad publica |

2 Impulsar la prevencion de la violencia y delincuencia en el Estado 0 0 0 0 0 0

3 Promover la readaptacidn y reinsersién social de indiviudos 0 0| o} (¢ 0 0|

6 Acceso ala Justicia para Todos 0 DI [} 0| DE 0

1 Consolidar el nuevo sistema de justicia penal 0I 0 O| 0| 0 0

2 Promover el acceso inclusivo a la justicia 0 0 °| Oli 0 o

7 Igualdad iva entre muj; y homb 0 0 O! L} 0 o

1 Institucionalizar la perspectiva de género en la administracién publica estatal y municipal 0 0 0| 0 0 0

8 Oportunidades para las y los jovenes 0 of D| 0 0 0
Fomentar el desarrollo integral de los jévenes para insertarios en todos los dmbitos productivo, 0 ] 0| o B 0

social y cultural [

9 Gobierno promotor de la inclusion de las personas con discapacidad i o o u| 0 o 0

| Impulsar la inclusién de hombres y mujeres con discapacidad al desarrollo cultural, académico, | 0 0! O| 0! 0 0
productivo y social en el Estado | | | |

‘ 10 Vinculacion con las y los zacatecanos radicados en otras [atitudes [} Di 0 0 0 o
1 Impulsar la proteccién y ejercicio pleno de los derechos de los migrantes 0 0l 0 0 0 0

| Fortalecer los programas y mecanismos de cooperacién con la comunidad migrante para ol 0! 0 0 0 U!
| promovar su reinsarcidn econdmica y social | | I
| 11 Cultura fisica y deporte DI 0 o 0 1] ol
| 1 Desarrollar el deporte de alto rendimiento o| 0| 0 0| OI 0|
i 2 Incrementar las actividades fisicas y deportivas 0 0 0 0| 0| o|
Incentivar el uso de la infraestructura deportiva como espacio de convivencia para contribuir a la| 0 0 0 0 0 ol

| cohesién social e integracién familiar |
Total del Gasto Eje 2 0 0 0 0 [) of
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Ente publi

ZACATECAS

: Instituto T

9

Superior de Nochistlan

Programas y Proyectos de Inversion por Eje, Linea y Estratégia

Avance de Gestion Financiera del 1 de enero al 30 de junio de 2018

O g

Conceplo

Aprobado ISR Modificado Devengado Pagado
{Reducciones)

i | s | it - | i o I~ oo [ = =4 B

3 Competitividad y Prosperidad | 23,335,735 23,335,735 9,935,806 9,930,326 13,399.929i
1 Educacién de Calidad | 23,335,735 23,335,735 9,935,806 9,930,326 13,399,929
1 Implementar un nuevo modslo de ensefianza-aprendizaje para farmar estudiantes responsables ol 0 ol ol o
de su entomo, innovadores y dindmicos. | | | | |
2 Fortalecer la gestién administrativa de la educacidn 0! 0| 1] 0 0-_ 0I
3 Ampliar la infraestructura fisica educativa pertinente y de calidad para dignificar la vida escolar 0: o| 0| 0 0 0
4 Incrementar la inclusién, el acceso y la permanencia de la poblacién el sistema educativo 23,335,735| 0: 23,335,735 9,935,806 9,930,326 13.399.929l
Incrementar la inclusion, el acceso y la permanencia de !a poblacién en el sistema educativo 0| 0| [} 0 ) 0;
i |
' 5 Disminuir el rezago educativo en la poblacién de 15 afios y mas 0| o| 0 0 0l Oi
i 2 Innovacién, Ciencia y Tecnologia ] 0| [1] o 0 n;
i 2 Impulsar el emprendimiento de empresas de innavacién tecnolégica en la entidad 0 0| 0 0 0! 0!
| Promover la apropiacién social y la divulgacién de la ciencia, tecnologfa e innovaciin en la o 0.‘ ol 0 0. ol
| sociedad zacatecana | | | |
3 Inversion Local, Nacional y Extranjera 0 D o 0 ol 0|
| [ | |
2 Estimular la inversién nacional y extranjera 0! U: 0 0 Cl! a
4 Empleo ol 0| 0 0 | of
Fomentar la formacién de habilidades laborales dptimas entre la poblacién econémicamente| 0‘ ol 0 0 ! ol
activa [ [ 1 |
5 Infraestructura y equipamiento a o 0| 0 Ul 0
2 Crear infraestructura tecnolégica y productiva para el impulso industrial, comercial y de servicios 0 Oi 0| 0 U| a|
6 Productividad en el Sector Agropecuario a 0 0 i 0
1 Fortalecer y diversificar la agricultura sostenible 0 0 [ 0 0| 0
2 Incrementar la productividad en la ganaderia, silvicultura y pesca 0I 0 0 of 0| 0
3 Impulsar allanzas estratégicas para promover la agroindustria 0 0| 0 0 oi |
4  Garantizar la sostenibilidad del recurso hidrico en e! sector 0| 0| 0 0 0| 0|
7 Productividad en los sectores industrial y de servicios 0 0| 0 0 0! L
2 Fortalecer el acceso a los esquemas de financiamiento para MIPyMES | 0 0| 0 0 0: 0|
3 Fomentar la industrializacién de procesos que proporcionen valor agregado a productos locales | 0 0| 0 OI 0| 0!
4 Fomentar el emprendimiento mediante asesoria y mecanismos de financiamlento 0 0 0 0 o 0
5 Promover el encadenamiento de las MIPYMES a los sectores estratégicos 0 ol 0! 0 0| 0l
8 Mineria Sostenible o 0 0 0 0 0
Promover la inversién del sector minero, privilegiando la que tenga una visién y manejo 0 ol Cll o ol ol
sustentable. | | :
9 Turismo 0 o ol 0 0 0|
1 Ampliar la oferta turfstica, la profesionalizacién y capacitacién del sector 0| 05 0 0 0| 0|
Incrementar la inversién y aprovechar la infraestructura con potencial turistico en dareas 0 ol 0 ) 0. ol
potenciales del sector | |
10 Cultura y Economia Creativa 0 0 0! 0 0 Gl
Proteger, preservar y difundir la cultura y el patrimonio cultural tanto material como inmaterial de| o ol Oi 0 0 0
a entidad | | !
Total del Gasto Eje 3 23,335,735' 0 23,335,735' 9,935,806 9,930,326 13,399,929
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Ente p

Instituto Tecr

ZACATECAS

A de G

A o g

Superior de Nochistlan

Programas y Proyectos de Inversion por Eje, Linea y Estratégia

iera de! 1 de enero al 30 de junio de 2018

Concepto

Aprobado

(Reducciones)

2 =1 2) I | i« S|
0

S i e = (ol
o 0

Subejercicio

4 Medio Ambients y Desarrollo Territorial 0 0| ‘ oi |
| |
1 Recursos Naturales [ 0 o| [ 0 0 (4
3 Impulsar mecanismos para la proteccién y conservacién de ecosistemas | 0 (}: ni o 0 0
2 Agua | 0 0| 0| 0 0 o
3 Fortalecer el abastecimiento de agua y el acceso a los servicios de agua potable 0 0 0 0 0 0
6 Riesg 1 bilidad y pr ion de d | 0 0 o 0 0 0
Impulsar ta prevencién como mecanismo para mitigar y reducir oportunamente el impacto de los| | ' '
i 0 4] 0 0 0 0]
desastres a los que estd expuesta la poblacién | i
7 Desarrollo territorial y urbano | l:lI l:|| 0 0 o o
1 Impulsar e! desarrollo territarial equilibrado o 0| 0 0 o |
4 Impulsar la regularizacién de la tenencia de la tierra en predios urbanos y fracclonamientos 0 0| o 0 0 0
rurales. | |
5 Ampliar y complementar el equipamiento urbano para el desarrollo de cludades sustentables y, o 0| ol 0 Ui o
modemas | |
8 Vivienda digna y sustentable 0 0 Gi 0 0 1]
| |
1 Promover la construccidn de vivienda ordenada y sustentable 1] 1] ol 0 | 0
| |
9 Movilidad 0 0 0 0 L 0
2 Modemizar y dar mantenimiento a la infragstructura vial en la entidad 0 0 Uil 0| {J! 0
| | |
| |
[ |
| ' '
[ | | ;
[
i
| | |
| | |
; 1 1
i | |
|
| | | |
Total del Gasto Eje 4 of 0 of o o 0
Total del Gasto Programable por Eje, Linea y Estrategia 23,335.735' 0 23,335,735' 9,935,806/ 9,930,326' 13,399,929
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. INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NOCHISTLAN
ZACATECAS

Avance de Gestidn Financiera Ejercicio 2018
de Indicadores de Desempeiio bajo la Metodologia de Marco Légico a Nivel Fin al 30 de junio

Ny, o

desagregado por sexo

anterior)*100

promocion y difusion del
ITSN

Unidad de Fecha Periodo
. . F . . oy ey
Proyecto Objetivos Indicador Método de Calculo Tipo M Medida Meta Supuesto Medio Verificacion Captura) | |Evaluada
Unidad Administrativa 1
Fin ;::;2;.2":/5“05 dela Los alumnos cuentan con
1 Contnb.u.lr 2 for:talecer ‘Ia Po.rtfent?]e e . estudiantes que Impacts Eficiencia  Anual Incrementar Porcentaje 50.00% jas ct‘m.diciones Pecezanas Registro de egreso. 47.89 11-07-18 ene-jun
educacion media superiory  eficiencia Terminal . 0 y suficientes para concluir 2018
: ingresaron a la misma "
superior *400 con sus estudios
AWIIUS Y awuninies
inscritos en el primer
Proposits . SRS
E;::?::t:cobe rtura y calidad Porcentaje de la :e':;:t;:sl mt:::;jas El alumnado de nivel Registro de inscripcion ene-iun
1 ) Y : cobertura en el 8 . Y eg Impacto Eficacia Anual Incrementar Porcentaje 20.00% medio superior se interesa del alumnado de nivel 1] 11-07-18 ]
del Instituto Tecnologico del nivel medio A . P 2018
. . entormo por estudiar en el Instituto medio superior
Superior de Nochistlan. superior del area de
influencia del ITSN *
ann
El .
Componente 1. Porcentaje de (Actividades y acciones personal d.El ITSN se Informes trimestrates
Eficacia integral de actividades y acciones realizadas/total de apega a los lineamientos de la junta de gobiemo ene-jun
3 . . . . Gestion Calidad Trimestral Incrementar Porcentaje  20.00% académico administrativos P 11-07-18
competencias profesionales derivadas de las metas actividades y acciones L con base a indicadores 2018
R del Tecnoldgico Nacional .~ "
en el alumnado formado del PTA 2018 programadas) “100 L institucionales.
de México
(Alumnos y alumnas de
1.1 Incremento en el numero . . R . A
X . Porcentaje de licenciatura inscritos en e . Dictamen de los
sk alumnado de rogramas educativos A O = Interesa centros acreditadores, ene-jun
4 inscritos en programas . N prog . Gestion  Eficacia Anual Mantener  Porcentaje  42.00% por lograr la acreditacidn o ! o 11-07-18 J
licenciatura en acreditados/total de certificados de 2018
acreditados, desagregado N de sus carreras i ..
programas acreditados alumnos y alumnas acreditacion
por sexo [ N
inscritos ) * 100
{numero de docentes L.
. Los docentes participan en
1.2 Incremento en el de tiempo completo el programa de
numero de docentes para con reconocimiento de acru:lgizacién rofesional Registro en PRODEP y/o enésiun
5 abonar a alcanzar el perfil  Superacion docente perfil deseable/total de Gestion Eficacia Anual Incrementar Docente 4 formacion docpente Y certificado del 1] 11-07-18 20 1]B
deseable, desagregado por docentes de tiempo ! posgrado
generando resultados de
sexo completo con posgrado p -
investigacidn
1* 100
1.3 Incremento al porcentaje Porcentaje de {Docentes de tiempo Los docentes de tiempo Nombramientos de
d i . S ]
5 e docentes de tiempo docentes de tiempo campleto con posgrado Gestion  Eficacia Anual Incrementar Porcentaje  15.00% con"lpleto c.oncluyen tiern.p.o comple$o y 11.07-18  Enedun
completo con posgrado, /total de docentes de satisfactoriamente en certificados y titulos de 2018
completo con posgrado _, R .
desagregado por sexo tiempo completo) * 100 tiempo su posgrado posgrado
El alumnado participa en
i tuton
L {Numero de alumnado 0 pro'grama's ‘.je i
1.4 Mantener eficiencia . A . . asesorias,actividades . . .
. Porcentaje de titulado de licenciatura 2 S . : X . . Certificados y titulos ene-jun
7 terminal, desagregado por g . " Gestion Eficiencia  Anual Incrementar Porcentaje 60.00% complementarias, servicio . o 11-07-18
eficiencia terminal n/matricula de nuevo . X . por ciclo escolar 2018
sexo 3 . social, residencia
ingreso n-6)*100 .
profesional y programa de
titulacion
Las instituciones de nivel
1.5 Incremento de matricula < . (Matricula medio superior participan :
. . R Matricula en nivel . - S . Bases de datos en el ene-jun
8 del nivel licenciatura, 3 nueva/matricula Gestion Eficiencia  Anual Incrementar Estudiante 900 en los programas de 1] 11-07-18
licenciatura SICE 2018



12

15

16

Fortalecimient
odel ITSN
2018

1.6 Incremento en el
porcentaje de alumnado
inscrito en cursos o

programas de ensenanza de

lenguas extranjeras,
desagregado por sexo

1.7 Incremento en el nimero

de proyectos de
investigacion desarrollo

tecnoldgico e innovacion de

docentes y alumnado,
desagregado por sexo

Componente 2.
Planeacion estratégica
efectiva realizada

2.1. Eficiente plataforma

operativa de hardware y red
local de telecomunicacione

2.2 Mantener en optimas
condiciones los bienes
muebles e inmuebles.

2.3. Cumplimiento en

tiempo y forma del plan de
trabajo anual establecido y

presentacion de

instrumentos estadisticos a
las diferentes instancias de

gobiemno.

Componente 3.

Vinculacion con los sectores
productivo y social ampliada

3.1. Elevada participacion en

actividades de extension:

artisticas, culturales, civicas,
deportivas y recreativas, con

perspectiva de género

3.2. Realizacion de adecuado
seguimiento de egresados y

egresadas, servicio social,
visitas industriales y

concertacion de convenios,

desagregado por sexo

Porcentaje de
alumnado participante
en cursos de lenguas
extranjeras

Proyectos de
investigacion,
desarrollo tecnoldgico
e innovacion
tecnolégica

Planeacién estratégica

Plataforma operativa
de hardware y equipo
de telecomunicacion

Mantenimiento

Instrumentos
estadisticos

Programa de
vinculacion

Participacién en
actividades de
extension

Alumnado en servicio
social, visitas
industriales y
seguimiento de
egresados

(Numero de alumnado
inscrito en cursos o
programas de
ensefianza de lenguas
extranjeras/numero
total de alumnado
inscrito)* 100
\riuycLws uc
investigacion,
desarrollo tecnoldgico
e innovacion de
docentes y alumnado
en ejecucion /total de
proyectos

rmnlinadasttann

(Planeaciones
realizadas/planeacione
s programadas)*100

(Equipos funcionando
eficientemente/ el
total de equipos)*100

{Bienes en optimas
condiciones/Bienes
existentes) *100

(Instrumentos
estadisticos
realizados/total de
instrumentos
presentados)*100

(Programa de
vinculacion
realizado/programa
solicitado)*100

(Alumnado participante
en actividades de
extension/cantidad
total de alumnado
inscritos)*100

(Alumnado
monitoreado/Total de
alumnado
monitoreable) *100

Gestion

Gestion

Gestidn

Gestion

Impacto

Gestidn

Gestion

Gestin

Gestion

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Semestrat

Incrementar Porcentaje

Incrementar Proyecto

Incrementar Plan

Incrementar Equipo

Bien
Incrementar _
inmueble

Incrementar Proyecto

Incrementar Programa

Incrementar Estudiante

Semestral Incrementar Estudiante

80.00%

113

0.9

300

600

El alumnado participa en
los cursos de lenguas
extranjeras

Los docentes y alumnado
generan evidencia de su
participacién en los

programas de investigacidn

e innovacion del ITSN

Existe la normatividad que
reglamenta el rumbo de la

Institucion.

£l gobierno federal y
estatal aportan el recurso
econdmico en tiempo y
forma para el
mantenimiento y
actualizacion de la
plataforma de hardware,
Existe en la region
capacidad en los
prestadores de Servicios
de Intemnet Adecuada.

Existen suficientes
prestadores de servicios
para mant

de los

Reporte de
subdireccion
académica

Articulos cientificos,
carteles, prototipos
y/o patentes

Plan estratégico
autorizado.

Reportes de
mantenimiento de
equipos y de la red

Programa de

mantenil 0

bienes muebles

Existe seguimiento en las

metas del PTA y se cuenta

con la informacion de
manera oportuna para la

generacion de estadisticas

El sector productivo y
social acepta la
vinculacion realizada por
la institucién

El alumnado se interesan
por participar en las
actividades de extensidn
que ofrece el instituto

La institucion se interesa
por mantener
comunicacion constante
con los egresados y
egresadas y las empresas

muestran apertura para el

seguimiento al servicio
social, visitas y

concertacion de convenios

Seguimiento Trimestral
del plan de trabajo
anual, evaluacion
programatica
presupuestal e
instrumentos
estadisticos

Programa de
vinculacién autorizado.

Listas de asistencias y
constancias de
participacion.

Informe de seguimiento
de egresados y
egresadas, relacion de
alumnado participantes
en servicio sacial y
visitas industriales

50

0.45

130

170

11-07-18

11-07-18

11-07-18

11-07-18

11-07-18

11-07-18

11-07-18

11-07-18

11-07-18

ene-jun
2018

ene-jun
2018

ene-jun
2018

ene-jun
2018

ene-jun
2018

ene-jun
2018

ene-jun
2018

ene-jun
2018

ene-jun
2018
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20
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23

24

15

26

7

3.3. Alta participacion en
proyectos vinculados con los
sectores publico, social,
privado; y alumnado que
participa, desagregado por
sexo

3.4. Participacion del
alumnado en el Modelo
Talento Emprendedor y
registros de propiedad
intelectual, propiciando la
participacion efectiva de las
mujeres

3.5. Promacidn, difusion y
comunicacion institucional
eficientes

Componente 4.
Recursos humanos,
materiales y financieros
administrados
eficientemente

4.1 Coordinacidn del trabajo
en equipo del personal del
ITSN.

4.2 Realizacion de las
actividades del Instituto

4.3 Tener estabilidad laboral
en el ITSN.

Componente 5. Cultura de
calidad al interior del ITSN
promovida

5.1 Capacitacién del
personal, incorporando la
perspectiva de género.

Proyectos vinculados
con sector publico,
social y privado

Registro de alumnado
en el Modelo Talento
Emprendedor

Actividades de
promocion, difusion y
comunicacion
institucional

Toma de decisiones
oportunas

Eventos de integracion

Gestion y aplicacion
de recursos.

Pago de Nomina.

Calidad al interior del
ITSN

Capacitaci6n del
personal directivo,
administrativo y de
apoyo.

{Convenios
solicitados/total de
convenios
consolidados)*100

Gestion

(Alumnado participante
en el modelo talento
emprendedor y/o de la

Gestid
propiedad on
intelectual/total de

alumnado inscrito)*100
(Actividad

realizada/actividad Gestion

planeada) *100

Actividades realizadas /
Actividades
programadas

Gestion

(Eventos ejecutados/

Gestion
eventos planeados)*100

(Documentos

entregados / Gestién
documentos

realizados)*100

(Nominas pagadas / Gestign

Nominas anuales)*100

(No.Actividades
realizadas / Actividades Gestion
planeadas) * 100

(No. de cursos de
Capacitacion
ofertados/No. de
cursos planeados)*100

Gestion

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Econdmica

Eficacia

Econdmica

Calidad

Calidad

Anual

Anual

Anual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Anual

Anual

Incrementar Convenio

Incrementar Estudiante

Incrementar Actividad

Incrementar Actividad

Constante  Evento
Constante  Documento
Constante  Nomina
Mantener  Actividad

Incrementar Cursa

10

12

15

33

Las empresas de la region
en ambitos pablico, sacial
y privado colaboran con la
institucion en la firma de

convenios.

El Instituto Mexicano de la
Propiedad Intelectual
demanda el registro de
propiedad intelectual

El alumnado de nivel
medio superior de la
region se interesan en
estudiar en el instituto.

Personal competente

El personal se interesa por
asistencia a los eventos de
integracion que realiza el
instituto

Disposicion de las
autoridades del ITSN para
entrega de informacion de
manera oportuna

Sistemas 6ptimos para la
dispersion

Disposicién del personal
para realizar las
actividades

Disponibilidad del personal
para la asistencia a los
cursos

Convenio firmado

Listas de asistencia y
registros de
participantes

Informe de seguimiento
del programa de
promocion, difusion y
comunicacién
institucional

Oficio de gestion de
recursos, publicacion
de documentos
institucionales,
encuesta del clima
laboral y dispers}iones
de némina

Encuesta del ambiente
laboral

Oficio de gestion de
recursos, emision de
estados financieros
oportunos

Dispersion de némina

Constancia de
participacion,
aprobacion o
certificacion del
personal contenida en
su expediente,
certificados en la
norma (SO 9001:2008 Y
14001:2004 y en la
Norma Mexicana
Igualdad Laboral y No
Discriminacion
Constancias de
participacion,
aprobacién o
certificacion del
personal contenida en
su expediente.

&0

1

1]

11-07-18

11-07-18

11-07-18

11-07-18

11-07-18

11-07-18

11-07-18

11.07-18

11-07-18

ene-jun
2018

ene-jun
2018

ene-jun
2018

ene-jun
2018

ene-jun
2018

ene-jun
2018

ene-jun

2018

ene-jun
2018

ene-jun
2018
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29

! Nota
2 Nota

5.2 Conservacion de las

certificaciones en las Normas Mejora continua de los

1SO 9001:2008 e ISO
14001:2004

procesos.

Contar con

5.3 Certificacion en la Norma certificacion en la
Mexicana lgualdad Laboraly Norma Mexicana

No Discriminacion

Igualdad Laboral y No
Discriminacion

Certificaciones
obtenidas /
Certificaciones
propuestas a la
institucion)* 100
(Certificaciones
obtenidas /
Certificaciones
propuestas a la
institucion)*100

Gestion Calidad

Gestion Calidad

Anual

Anual

Incrementar Certificacion

Incrementar Certificacion

2

1

Compramiso de tos
involucrados en el Sistema
de Gestion Integral

El personal esta
comprometido para el
togro de la certificacion

Certificados en las
Normas ISO 9001:2008 e 1
1SO 14001:2004

Certificado en la
Norma Mexicana
Igualdad Laboral y No
Discriminacion

ene-jun
11-07-18 2018
s ene-jun
11-07-18 2018

|Fuente de la Informacion:

Programatica/x|
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NOCHISTLAN
INDICADORES DE RESULTADOS
Al 30 de junio de 2018
Programa Presupuestario
Dependencia Instituto Tecnolégico Superior de Nochistian
[Proyecto 1 - Fortalecimiento del ITSN 2018
|Eje 3. Competitividad y Prosperidad
|Linea 3.1 Educacion de Calidad [Ponderacién | 100
Estrategia 3.1 .4. Incremen}ar la inclusu_’)n. el acceso y la permanencia de la ey 101.52%
{poblacién en el sistema educativo
|Fin lContribuir a fortalecer la educacién media superior y superior -
| : |Eficiente cobertura y calidad del Instituto Tecnolégico Superior de[Semaforo I.A
Propésito . .
Nochistlan

Observacion

Componente

Desc Componente 1 - Eficacia integral de competencias profesionales en el alumnado formado
Cantidad 7 |Unidad de Medida Actividad
Ponderacion 28% | Tipo Unidad de medida Realizar
Porcentaje Cumplido 100.00 % Semaforo F
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SEDUZAC

s EDUCACION

e
Actividad del Componente

SEP

Institutos Tecnolégicos

Desc. Actividad

1 - Incremento en el numero de alumnado de licenciatura inscritos en programas acreditados,

desagregado por sexo

Cantidad 378 Unidad de Medida Alumno
Ponderacion 16% Tipo Unidad de Medida |Atender

Calendarizacion - 2do Trimestre
Accién/mes Abril Mayo Junio
Programado 0 0 0
Realizado 0 0 0
Porcentaje de Cumplimiento 100.00 % Semaforo F

Observaciéon

|

Desc. Actividad

2 - Incremento en el numero de docentes para abonar a alcanzar el perfil deseable, desagregado

por sexo
Cantidad 4 |Unidad de Medida Docente
Ponderacién 16% |Tipo Unidad de Medida |Capacitar
Calendarizacion - 2do Trimestre
Acciéon/mes Abril Mayo Junio
Programado 0 0 0
Realizado 0 0 0
Porcentaje de Cumplimiento 100.00 % Semaforo ’ '
Observacion |
S 2114
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SEP

Institutos Tecnologicos

A g
Desc. Actividad - Incremento al porcentaje de docentes de tiempo completo con posgrado, desagregado por sexo
Cantidad 2 Unidad de Medida Docente
Ponderacion 15% Tipo Unidad de Medida |Capacitar
Calendarizacion - 2do Trimestre | J
Accion/mes Abril Mayo Junio
Programado 0 0 0
Realizado 0 0 0
Porcentaje de Cumplimiento 100.00 % Semaforo F
Observacion
Desc. Actividad 4 - Mantener eficiencia terminal, desagregado por sexo
Cantidad 126 Unidad de Medida Alumno
Ponderacion 14% Tipo Unidad de Medida |Atender
Calendarizacion - 2do Trimestre
Accion/mes Abril Mayo Junio
Programado 0 0 0 |
Realizado 0 0 0
Porcentaje de Cumplimiento 100.00 % Semaforo F

Observacion
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Desc. Actividad 5 - Incremento de matricula del nivel licenciatura, desagregado por sexo
Cantidad 164 Unidad de Medida Alumno
Ponderacion 15% Tipo Unidad de Medida |Atender

Calendarizacioén - 2do Trimestre
Accién/mes Abril Mayo Junio
Programado 0 0 0
Realizado 0 0 0
Porcentaje de Cumplimiento 100.00 % Semaforo F
Observacion

6 - Incremento en el porcentaje de estudiantes inscritos en cursos o programas de ensefianza de

Desc. Actividad .
lenguas extranjeras, desagregado por sexo

Cantidad 90 Unidad de Medida Alumno
Ponderacion 10% Tipo Unidad de Medida |Atender
Calendarizacion - 2do Trimestre
Accion/mes Abril Mayo Junio
Programado 1] 0 0
Realizado 0 0 0
Porcentaje de Cumplimiento 100.00 % Semaforo '
Observacién
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Desc. Actividad

7 - Incremento en el numero de proyectos de investigacion desarrollo tecnologico e innovacion de

docentes y alumnado, desagregado por sexo

SEP @

Inststutos Tecnologicos

Cantidad 3 Unidad de Medida Proyecto
Ponderacion 14% Tipo Unidad de Medida |Elaborar
Calendarizacion - 2do Trimestre

Accion/mes Abril Mayo Junio

Programado 0 0 0 I
Realizado 0 \ 0 :

Porcentaje de Cumplimiento 100.00 % Semaforo p

Observacion
Componente

Desc Componente

2 - Planeacion estratégica efectiva realizada

Cantidad 1 Unidad de Medida Plan
Ponderacion 20% Tipo Unidad de medida Coordinar
Porcentaje Cumplido 100.00 % Semaforo F
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Actividad del Componente

SEP

Desc. Actividad

1 - Eficiente plataforma operativa de hardware y red local de telecomunicaciones

Cantidad 116 Unidad de Medida Equipo
Ponderacion 40% Tipo Unidad de Medida |Conservar

Calendarizacion - 2do Trimestre
Accién/mes Abnil Mayo Junio
Programado 0 0 0
Realizado 0 0 0
Porcentaje de Cumplimiento 100.00 % Semaforo '
Observacion
Desc. Actividad 2 - Mantener en dptimas condiciones los bienes muebles e inmuebles
Cantidad 4 Unidad de Medida Bien Inmueble
Ponderacion 22% Tipo Unidad de Medida |Administrar

Calendarizacion - 2do Trimestre
Accion/mes Abril Mayo Junio
Programado 0 2 0
Realizado 0 2 0
Porcentaje de Cumplimiento 100.00 % Semaforo p

Observacion .

//
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Desc. Actividad

3 - Cumplimiento en tiempo y forma del plan de trabajo anual establecido y presentacion de
instrumentos estadisticos a las diferentes instancias de gobierno

Cantidad 4 Unidad de Medida Evaluacion
Ponderacion 38% Tipo Unidad de Medida |Realizar
Calendarizacion - 2do Trimestre
Accién/mes Abril Mayo Junio
Programado 0 0 1
Realizado 0 0 1
Porcentaje de Cumplimiento 100.00 % Semaforo F
Observacion
Componente
Desc Componente 3 - Vinculacion con los sectores productivo y social incrementada
Cantidad 1 Unidad de Medida Programa
Ponderacion 15% Tipo Unidad de medida Coordinar
Porcentaje Cumplido 120% Semaforo ['A
/ — T :
- e { g T
_/\ Instituto Teenologico ) | [ _ 4 ) f/‘,/ / ! e &

a
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Actividad del Componente
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SEP

Institutos Tecnolégicos

Desc. Actividad

1 - Elevada participacion en actividades de extension: artisticas, culturales, civicas, deportivas y
recreativas, con perspectiva de género

Cantidad 300 [Unidad de Medida Alumno
Ponderacion 20% [Tipo Unidad de Medida |Atender

Calendarizacion - 2do Trimestre
Accién/mes Abril I Mayo Junio
Programado 0 0 0
Realizado 0 0 0

Porcentaje de Cumplimiento

100.00 % Semaforo ‘ p

Observacion

Desc. Actividad

2 - Realizacion de adecuado seguimiento de egresados y egresadas, servicio social, visitas
industriales y concertacion de convenios, desagregado por sexo

Cantidad 600 Unidad de Medida Alumno
Ponderacién 25% Tipo Unidad de Medida |Atender

Calendarizacion - 2do Trimestre
Accion/mes Abril Mayo ] Junio
Programado 0 0 300
Realizado 0 0 170
Porcentaje de Cumplimiento 56.67 % Semaforo ~
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Institutos Tecnoldgicos

Desc. Actividad

3 - Alta participacion en proyectos vinculados con los sectores publico, social y privado y alumnado

que participan, desagregado por sexo

Cantidad 4 Unidad de Medida Convenio
Ponderacion 17% Tipo Unidad de Medida |Participar

Calendarizacion - 2do Trimestre
Accion/mes Abril Mayo Junio
Programado 0 0 0
Realizado 0 0 0
Porcentaje de Cumplimiento 100.00 % Semaforo F

Observacion

Desc. Actividad

4 - Participacion del alumnado en el Modelo Talento Emprendedor y registros de propiedad
intelectual, propiciando la participacion efectiva de las mujeres

Cantidad 10 Unidad de Medida | Alumno |

Ponderaci6n 18% Tipo Unidad de Medida |Atender |
Calendarizacion - 2do Trimestre

Accibn/mes Abril Mayo Junio

Programado 0 0 6

Realizado | 0 0 31 ]

Porcentaje de Cumplimiento 120.00 % Semaforo ‘ [.‘i

'Observacion
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Desc. Actividad

5 - Promocion, difusion y comunicacion institucional eficiente

Cantidad 6 Unidad de Medida Actividad
Ponderacion 20% Tipo Unidad de Medida |Realizar
Calendarizacion - 2do Trimestre

Accion/mes Abril Mayo Junio
Programado 1 1 1
Realizado 1 1 0
Porcentaje de Cumplimiento 66.67 % Semaforo ~

'Observacion

Componente

Desc Componente

4 - Recursos humanos, materiales y financieros administrados eficientemente

Cantidad

3 Unidad de Medida Actividad

Ponderacion

18% Tipo Unidad de medida Realizar

Porcentaje Cumplido

120% Semaforo [‘i

Temx.

Instituto L
Sy or de Nochistlin DIRECTOR GENERAL
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Actividad del Componente
Desc. Actividad 1 - Coordinacion del trabajo en equipo del personal del ITSN
Cantidad 12 Unidad de Medida Evento
Ponderacion 17% Tipo Unidad de Medida |Realizar
Calendarizacion - 2do Trimestre
Accién/mes Abril Mayo Junio
Programado 0 2 1
Realizado 0 2 2
Porcentaje de Cumplimiento 120.00 % Semaforo [.‘i
Observacion
Desc. Actividad 2 - Realizacion de las actividades del Instituto
Cantidad 15 Unidad de Medida Documento
Ponderacion 25% Tipo Unidad de Medida |Elaborar
Calendarizacion - 2do Trimestre
Accién/mes Abril Mayo Junio
Programado 1 2 1
Realizado 2 2 4
Porcentaje de Cumplimiento 120.00 % Semaforo %
Observacion
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Desc. Actividad 3 - Tener estabilidad laboral en el ITSN
Cantidad 33 Unidad de Medida Noémina
Ponderacién 58% Tipo Unidad de Medida |Elaborar
Calendarizacion - 2do Tnmestre
Accion/mes Abril Mayo Junio
Programado 2 3 2
Realizado 3 3 2
Porcentaje de Cumplimiento 114.29 % Semaforo [.A
Observacion
Componente
Desc Componente 5 - Cultura de calidad al interior del ITSN promovida
Cantidad 3 Unidad de Medida Actividad
Ponderacion 19% Tipo Unidad de medida Realizar
Porcentaje Cumplido 100.00 % Semaforo F
S NS
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Actividad del Componente

[a—y
anny
&

SEP @

Institutos Tecnolbgicos

Desc. Actividad

1 - Capacitacion del personal, incorporando la perspectiva de género

Cantidad 1 Unidad de Medida Curso
Ponderacién 20% Tipo Unidad de Medida |Coordinar

Calendarizacion - 2do Trimestre
Accion/mes Abril Mayo Junio
Programado 0 0 0
Realizado 0 0 0
Porcentaje de Cumplimiento 100.00 % Semaforo F

Observacion

ﬁ:)esc. Actividad

2 - Conservacion las certificaciones en las Normas ISO 9001:2008 e ISO 14001:2004

Cantidad 2 Unidad de Medida Certificacion
Ponderacién 50% Tipo Unidad de Medida |Expedir
Calendarizacion - 2do Trimestre
Accion/mes Abril Mayo Junio
Programado 0 0 1
Realizado 0 0 1 i
Porcentaje de Cumplimiento 100.00 % Semaforo F
Observacion
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e ) EDUCACION

SEP @

Institutos Tecnologicos

Desc. Actividad

3 - Certificacion en la Norma Mexicana Igualdad Laboral y No Discriminacion

Cantidad 1 Unidad de Medida Certificacion
Ponderacion 30% Tipo Unidad de Medida |Expedir

Calendarizacion - 2do Trimestre
Accidon/mes Abril Mayo Junio
Programado 0 0 0
Realizado 0 0 0
Porcentaje de Cumplimiento 100.00 % Semaforo F

Observacion
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l1l. IV. Informacion Programatica
Indicadores de Resultados Nivel Propdsito

AVANCE DE GESTION FINANCIERA l ,70 1 8
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NOCHISTLAN. | —



LZACALIECAS

RS o

Y

Unidad Administrativa 1

FORTALECIMIENTO
DEL TSN 2018

Componente 1.

Eficacia integral de
competencias profesionales
en el alumnado formado

1.1 Incremento en el numero
de alumnado de licenciatura
inscritos en programas
acreditados, desagregado por
sexo

1.2 Incremento en el
numero de docentes para
abonar a alcanzar el perfil
deseable, desagregado por
sexo

1.3 Incremento al porcentaje
de docentes de tiempo
completo con posgrado,
desagregado por sexo

1.4 Mantener eficiencia
terminal, desagregado por
sexo

1.5 Incremento de matricula
del nivel licenciatura,
desagregado por sexo

1.6 Incremento en el
porcentaje de alumnado
inscrito en cursos o
programas de ensefianza de
{enguas extranjeras,

decaorpoarn nnl
1.7 Incremento en el numero

de proyectos de
investigacion desarrollo
tecnologico e innovacion de
docentes y alumnado,
fecagreoann nor savn

Avance de Gestion Financiera Ejercicio 2018
es de Desempeiio bajo la Metodologia de Marco Lagico a Nivel Pr

. Unidad de
F 1
M b R e

Porcentaje de
actividades y acciones
derivadas de las metas
del PTA 2018

Porcentaje de
alumnado de
licenciatura en
programas acreditados

Superacion docente

Porcentaje de
docentes de tiempo
completo con posgrado

Porcentaje de
eficiencia terminal

Matricula en nivel
licenciatura

Porcentaje de
alumnado participante
en cursos de lenguas
extranjeras

Proyectos de
investigacion,
desarrollo tecnologico
e innovacion
tecnoldgica

' Et resultado del indicador se obtiene al final del ejercicio

Método de Calculo

{Actividages y

acciones

realizadas/total de
actividades y

acciones

nragramariaci *100

(Alumnos y alumnas

de licenciatura

inscritos en

programas educativos Gestion
acreditados/total de
alumnos y alumnas
inscritos ) * 100
(numero ae aocentes
de tiempo completo
con reconocimiento
de perfil
deseable/total de
docentes de tiempo
roamnlatn ron
(Docentes de tiempo
completo con
posgrado /total de
docentes de tiempo
completo) * 100

Gestion

Gestion

Gestion

(NOimero de
alumnado titulado de
ticenciatura
n/matricula de nuevo
ingreso n-6)°100

Gestion

(Matricula
nueva/matricula
anterior)*100

Gestion

{Numero ae
alumnado inscrito en
CUrsos o programas
de ensenanza de
lenguas

eytranierac/niimarn
{Proyectos de

investigacian,
desarrollo
tecnologico e
innovacion de
Anrantas v aluimnarn

Gestion

Gestién

Calidad

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Trimestral Incrementar Porcentaje

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Mantener  Porcentaje

Incrementar Docente

Incrementar Porcentaje

Incrementar Porcentaje

Incrementar Estudiante

Incrementar Porcentaje

Incrementar Proyecto

0.2

0.42

4

0.15

0.6

900

0.8

3

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NOCHISTLAN

El personal del ITSN se
apega a los lineamientos
académico administrativos
del Tecnoldgico Nacional
de México

La institucion se interesa
por lograr la acreditacion
de sus carreras

Los docentes participan en
el programa de
actualizacion profesional y
formacidn docente,
generando resultados de
investigacion

Los docentes de tiempo
completo concluyen
satisfactoriamente en
tiempo su posgrado

El alumnado participa en
los programas de tutorias y
asesorias,actividades
complementarias, servicio
social, residencia
profesional y programa de
titulacion

Las instituciones de nivel
medio superior participan
en los programas de
promocion y difusion del
ITSN

El alumnado participa en
los cursos de lenguas
extranjeras

Los docentes y alumnado
generan evidencia de su
participacion en los
programas de investigacion
e innovacion del ITSN

sito al 30 de junio

Medio Verificacion

Intormes
trimestrates de la
junta de gobierno
con base a
indicadores
inctitirinnales

Dictdmen de los
centros
acreditadores,
certificados de
acreditacion

Registro en PRODEP
y/o certificado del
posgrado

Nombramientos de
tiempo completo y
certificados y

titulos de posgrado

Certificados y
titulos por ciclo
escolar

Bases de datos en
el SICE

Reporte de
subdireccion
academica

Articulos
cientificos,
carteles, prototipos
y/o patentes

Fecha
Captura

11-07-18

11-07-18

11-07-18

11-07-18

11-07-18

11-07-18

11-07-18

11-07-18

Periodo
Evaluado

ene-jun
2018

ene-jun
2018

ene-jun
2018

ene-jun
2018

ene-jun
2018

ene-jun
2018

ene-jun
2018

ene-jun
2018



2 El resultado del indicador se obtiene al final del ejercicio
Unidad Administrativa 2

Componente 2. (Planeaciones Existe la normatividad que Plan estratégico ene-jun
1 Planeacion estratégica Planeacion estratégica realizadas/planeacion Gestion Eficiencia  Anual Incrementar Plan 1 reglamenta el rumbo de la utorizado. 1 11-07-18 2018
efectiva realizada es programadas)*100 Institucion. )
El gobierno federal y
estatal aportan el recurso
econdmico en tiempo y
forma para el
2.1. Eficiente plataforma Plataforma operativa  (Equipos funcionando mantenimiento y Reportes de ene-jun
2 operativa de hardware y red de hardware y equipo  eficientemente/ el  Gestion Eficiencia  Anual Incrementar Equipo 113 actualizacion de la mantenimiento de 50 11-07-18 2018
local de telecomunicacione de telecomunicacion  total de equipos)*100 plataforma de hardware, equipos y de la red
FORTALECIMIENTO Existe en la region
DEL ITSN 2018 capacidad en los
prestadores de Servicios de
Internet Adecuada.
2.2 Mantener en optimas (Bienes en optimas Bien E’r(lesstt‘:r:l:::sc:leen:::vicios Programa de ene-jun
3 condiciones los bienes Mantenimiento condiciones/Bienes  Impacto Eficiencia  Anual Incrementar 0.9 . N 0.45 11-07-18
. . inmueble para mant 1to de los mant to 2018
muebles e inmuebles. existentes) *100

bienes muebles

£.3. Lumpumento en . - seguimiento
. (Instrumentos Existe seguimiento en las h
tiempo y forma del plan de cas Trimestral det plan
R . estadisticos metas del PTAy se cuenta . .
trabajo anual establecidoy  Instrumentos . " . . . de trabajo anual, ene-jun
4 . . . realizados/total de  Gestion Eficiencia  Anual Incrementar Proyecto 5  con la informacion de . 2 11-07-18
presentacion de instrumentos estadisticos . evaluacion 2018
e . instrumentos manera oportuna para la .
estadisticos a las diferentes . .z - programatica
; . . presentados)*100 generacion de estadisticas
inctanriag rde onhiamn nracniniestal o
Unidad Administrativa 3
Componente 3. (?rograrr.u,a de it s.ec tor productivoy Programa de .
. o Programa de vinculacion - S social acepta la X - ene-jun
1 Vinculacion con los sectores . .. . Gestion Eficiencia  Anual Incrementar Programa 1 . .. . vinculacion 1 11-07-18
. . . vinculacion realizado/programa vinculacion realizada por ) 2018
productivo y social ampliada . . s autorizado.
solicitado)*100 la institucion
. . Alumnado
3.1. Elevada participacion el !
. E p P .. " . participante en £l alumnado se interesan  Listas de
actividades de extension: Participacion en actividades de or participar en las asistencias ene-jun
2 artisticas, culturales, civicas, actividades de L. . Gestion Eficiencia  Semestral Incrementar Estudiante 300 P p P L. . Y 130 11-07-18 J
X . i- extension/cantidad actividades de extensién  constancias de 2018
deportivas y recreativas, con extension . TN
- . total de alumnado que ofrece el instituto participacion.
perspectiva de género PR
incrritne1* 10N
Ld HISUITULIUN SE INLeiesd
or mantener informe.de
3.2. Realizacion de adecuado - P L seguimiento de
L Alumnado en servicio comunicacion constante
seguimiento de egresados y ) . (Alumnado egresados y
- . social, visitas con los egresados y . .
egresadas, servicio social, : . monitoreado/Total .. L . egresadas, relacion ene-jun
3 i . industriales y Gestion Eficiencia  Semestral Incrementar Estudiante 600 egresadas y las empresas 170 11-07-18
visitas industriales y L de alumnado de alumnado 2018
- . seguimiento de N . muestran apertura para el .
concertacion de convenios, resados monitoreable) *100 sequimiento al servicio participantes en
FORTALECIMIENTO desagregado por sexo e sztg:ial visitas servicio social y
DEL ITSN 2018 rnnre’nar{r’an r)(le rAnvenine visitas industriales
3.4, Alta participacion en i5
X . Las empresas de la region
proyectos vinculados con los . (Convenios s e L .
L . Proyectos vinculados . en ambitas publice, social .
sectores publico, social, L solicitados/total de . NN . . - ene-jun
4 N con sector publico, : Gestion Eficiencia  Anual Incrementar Convenio 4  y privado colaboran con la Convenio firmado 0 11-07-18
privado; y alumnado que . . convenios IR . 2018
- social y privado . . institucion en 1a firma de
participa, desagregado por consolidados)* 100 )
an convenios.
3.4. Parucipacion gel {Alumnado
alumnado en el Modelo . participante en el El Instituto Mexicanode la . : .
Talento Emprendedor Registro de alumnado modelo talento Propiedad Intelectual LSS S SSIStEncia ene-jun
5 . P ) Y en el Modelo Talento Gestion Eficiencia  Anual Incrementar Estudiante 10 P 3 y registros de n 11.07-18 J
registros de propiedad Emprendedor emprendedor y/o de demanda el registro de articipantes 2018
intelectual, propiciando la P |a propiedad propiedad intelectual P P

narticinarion efartiva da lac intelartual/tatal de



Unidad Administrativa 4

2
FORTALECIMIENTO
DEL ITSN 2018
T
4

Unidad Administrativa 5

2
FORTALECIMIENTO
DEL ITSN 2018
3
4

3.5. Promaocion, difusion y
comunicacion institucional
eficientes

Componente 4.
Recursos humanos,
materiales y financieros
administrados
eficientemente

4.1 Coordinacion del trabajo
en equipo del personal det
ITSN.

4.2 Realizacion de las
actividades del Instituto

4.3 Tener estabilidad laboral
en el ITSN.

Componente S. Cultura de
calidad al interior del ITSN
promovida

5.1 Capacitacion del
personal, incorporando la
perspectiva de género.

5.2 Conservacion de las
certificaciones en las Normas
1SO 9001:2008 e ISO
14001:2004

5.3 Certificacion en la Norma
Mexicana Igualdad Laboral y
No Discriminacion

Actividades de
promaocion, difusion y
comunicacion
institucional

Toma de decisiones
oportunas

Eventos de integracion

Gestion y aplicacion
de recursos.

Pago de Nomina.

Calidad al interior del
ITSN

Capacitacion del
personal directivo,
administrativo y de
apoyo.

Mejora continua de los
procesos,

Contar con
certificacion en la
Norma Mexicana
Igualdad Laboral y No
Discriminacion

(Actividad
realizada/actividad
planeada) “100

Gestion

Actividades
realizadas /
Actividades
programadas

Gestion

(Eventos ejecutados/
eventos
planeados)*100

Gestion

(Documentos
entregados /
documentos
realizados)*100

Gestion

{Nominas pagadas /

Gestio
Nominas anuales)*100 esticn

(No.Actividades
realizadas /

Actividades jrestian
planeadas) * 100
(No. de cursos de
Capacitacion Gestion

ofertados/No. de
cursos planeados)*100

Certificaciones
obtenidas /

Certificaciones
propuestas a la
institucion)*100

Gestion

(Certificaciones
obtenidas /

Certificaciones
propuestas a la
institucion)*100

Gestion

Eficiencia

Eficiencia

Economica

Eficacia

Economica

Calidad

Calidad

Calidad

Calidad

Anual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Anual

Anual

Anuat

Anual

Incrementar Actividad

Incrementar Actividad

Constante  Evento
Constante  Documento
Constante  Nomina
Mantener  Actividad

Incrementar Curso
Incrementar

Certificaci
on

Certificaci
Incrementar on

33

£l alumnado de nivel
medio superior de la
region se interesan en
estudiar en el instituto.

Personal competente

El personal se interesa por
asistencia a los eventos de
integracion que realiza el
instituto

Disposicion de las
autoridades del ITSN para
entrega de informacion de
manera oportuna

Sistemas dptimos para la
dispersion

Disposicion del personal
para realizar las
actividades

Disponibilidad del personal
para la asistencia a los
cursos

Compromiso de los
involucrados en el Sistema
de Gestion Integral

El personal esta
comprometido para el
logro de {a certificacion

Intorme de
seguimiento del
programa de
promocion, difusion
y comunicacion
inctitirinnal

uncio ge gestion de
recursos,
publicacian de
documentos
institucionales,
enruecta del rlima

Encuesta del
ambiente laboral

Oficio de gestion de
recursos, emision
de estados
financieros
oportunos

Dispersidn de
nomina

tonstancia ae
participacion,
aprobacion o
certificacion del
personal contenida

en < eynadiente
Lonstancias de

participacion,
aprobacion o
certificacion del
personal contenida
an 1 evnadienta

Certificados en las
Normas ISO
9001:2008 e ISO
14001:2004

Certificado en la
Norma Mexicana
Igualdad Laboral y
No Discriminacion

60

12

11-07-18

11-07-18

11-07-18

11-07-18

11-07-18

11-07-18

11-07-18

11-07-18

11-07-18

ene-jun
2018

ene-jun
2018

ene-jun
2018

ene-jun
2018

ene-jun
2018

ene-jun
2018

ene-jun
2018

ene-jun
2018

ene-jun
2018

Fuente de la informacion: Unidad de Planeacion

Programatica Jxl




