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Cuenta Publica del Ejercicto 2020

Z -\‘::- %:;ECAS Ente Piblico: Instituto de Selecclén y Capacitacién Qel Estado de Zacatecas F’TAD é:ﬁ?;’é!

Gasto por Categoria Programatica
o, oV Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2020

bejereiclo

Programas Presupuestarios s 14, 333,5251 728, ‘!2?‘ $ 18, 561,053‘ $ 15,667,550/ s 14,892,076 s -
Subsldios: Sector Social y Prlvado o Fed | y iclp su.oai sn.nn,l $0.00 $0.00 $0.00
S Sujelos a Reglas de Operacién o|‘, 0% 0 0 o
U Olros Subsidios o o 0 o [
Desempefo de las Funci $0.00) $0.00) $0.00 £0.00 $0.00
E  Prestacién de Serviclos Publicos B‘ a 0 o 0
B Provision de Bienes Piblicos 0| 0l o 0| o
P Planeacién, seguimiento y evaluacion de polilicas publicas 0! ol 0 0 0|
F  Promocion y fomento o 0 0! 0| 1] 0
G Regulacion y supervision | D| ol o 0 UI 1}
A Funciones de las Fuerzas Armadas (Unlcamenle Gobiermo Federal) 0‘ 0! o 0 0 0
R  Especificos 0 o DJ: o 0 o
Proyeclos de Inversion 0| 0 o 0 ol 0
Administrativos y de Apoyo 1‘.033.528.00' 72812744 15,561.553«“! 16,557 660.00 14,882,076.18 -
M Apoyo al proceso presupusstario y para mejorar la eficiencia instltucional 14.333,526| 728,127 15.5614853_Jj 15,557,550 14,892,076 [i]
O Apoyo a la funcién pdblica y al mejoramiento de la gestioén ] 0 I:l 0 o i}
W Operaciones ajenas 0 0 o 0| o) 0
Compromisos $0.00 £0.00 so.oo.l 50,00 $0.00 £0.00
L Obligaci de plimiento de Jurisdi 4] (1] Di a 0 0
N Desasires Nalurales 0 1] ol o ol )
Obligaciones $0.00 $0.00 $0.00, $0,00 $0.00 $0.00
J  Pensiones y jubilaciones 0 1] o 0 Q 0
T  Aporlaciones a la seguridad social ] f.li Di o o 0
Y  Aporiaciones a fondos de estabilizaclén 1] ] 0 Q [ 0
Z  Aportaciones a fondos de inversion y reesiructura de pensiones 0 0 0 0 DI 9
Programas de Gasto Federallzado (Goblerno Federal) $0.00 £0.00 $0.00/ $0.00 $0.00 $0.00
.| Gasto Federalizado 0 i} 0! 0 @ 0
C  Partticipaciones a entidades federallvas y municipios 0, o (] 0 0 0
Adeutios de ejerclcios fiscales anterlores $0.00 50,00 so.uo-[ $0.00 $0.00) 50,00
Costo flnanciero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la banca $0.00 $0.00 $0.00 so,oo; $0.00! £0.00
Sin Claslficar

! . |
Total del Gasto $14,803,626 516,681,663 $15,667.560 $14.852,076 -
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LACETECAS

Ente Publico: Instituto de Selecciény C

Cuenta Publica del EJerciclo 2020

itacién detl Estado de Z.

Programas y Proyectos de inversién por Eje, Linea y Estrategia

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2020

-

L]

w

Goblerno Ablerto y de Resultados

Seguridad Humana

Competitividad y Prosperidad

Medio Ambiente y Desarrollo Terrltorial

Concepto

"NSTITUTO DE SELEC 5

Y RSSABITACION ¢

Y FET3 F

Egresos

!
TS T, M ey | T e TR (e T S (R ey T

14,833.52J

728,127

15,561,653

15,557,560

14,892,078

Subsjercicio

.
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Guenta Publica del Ejerciclo 2020
YTECAS Ente Publico: Instituto de Seleccldn y Capacltacién del Estado de Zacatecas
P yPi de por Eje, Linea y Estrategla
Del 01 de enero al 31 de diclembre de 2020

plibe: ! 5
e I

45{1+3}
1 Goblerno Ablerto y de Resultados | 8 14,833,526 § 720,127 § 15,581,653 § 16,567,550, $ 14892078 § o
1 D ia y participacion cil 000 ong’ oo 0.00: oooi 0.00/
2 Gestién publica basada en resultados 14,833,526 728,127: 15,561.85% 15,557,550:- 14,892,078 ol
3 Gobernanza electiénica 000 000! 0.00 Dﬂﬂi 0.00, 0.00,
4 Transparencia y rendicion de cuenlas 000 o.on; 0.00 o] 0.00/ 0.00,
5 Combate de la corrupcion 000 000, 0.00 000) 000 0.00,
6  Foralecimiento municipal 000 000 0.00 000, 0,00 0.00,
7 Caolaboracion inlernacional | 0.00 0,00 oo 000] 000 0.00/
2  Seguridad Humana $0.00 $0.00: 5000 $0.00, $0.00 $0.00/
1 Derechos humanos | 0.00 000/ 000 0.00, 0.00 0.00,
2 Pobrezay desigualdad 0.00 6,00 000 0.00 000! 0.00/
3 Salud y bieneslar | 0.00 0,00 .00 ool 000 0.00.|
4 Seguridad publica 0.00 o0l 000 U.N: 0.00 0.00
5 Acceso a b fusticlh para lodos 0.00 0.00) .00 000] 0.00, 0.00
B Igualdad sustantiva entre mujeres y hombres 0.00 0,00 000 o0 0.00 0.00/
7 Oporlunidades para las y los jévenes. | 0.00 000 000/ 000 000 0.00
[:] Gobierno promotor de la inclusién de las personas con discapacidad 0.00 o0 0.00] n.unf aoo’ 0.00
9 con las y los icados en olras latiludes 0.00 0.00, 0,00] 000 000 0.00|
10 Cullura fisica y deporte 0.00 ooa 0.00 aoo o.00 0.00
|3 Compelltividad y Prosperidad $0.00 $0.00) $0.00 $0.00, so.on; $0.00
1 Educacion de calidad 0.00 000 0.00 .00 0.00! 0.00,
| 2 innovacion, ciencla y tecnologla 0.00/ noni 0,00 o D.Ni 0.00
| 3 Inversidn local, nacional y exiranjera 0.00 oo 0.005 000 o000 0.00;
4 Emploo ! 000, 000! 0,00, 0.00| 0.00! 0.00
5  Infraesluclura y equipamiento 0,0(1'f ] w! 0.00, Q00| 000 0.00,
6  Productividad en el ssclor i o.oa: o nnI 0.00 oooi 0.00) 000
7 Productividad en los seclores industiial y de servicios 0.00. 000| 0.00 oon o.00! 0.00,
8 Mineria sostenible 0.00 0.00 0,00 DW' 0_00! 0.00
9 Turismo 0.00. .00/ 0.00 G.DO! 0.00/ 0.00
10 Cullura y economia creativa 0.00 .00 0.00 L 0.00, 0.00
4 Medio Amblenta y Desarrollo Terrltorlal | $0.00 $0.00 $0.00] 30,00 WW- $0.00
1 Recursos naturales | 0.0 0,00 000/ 000 000, 000
2 Agua 0.00 0.00 0.00 ooo 000 0.00
6  Riesgos, vunerabiidad y prevencion de 0.00 0.00 0.00! 900 000, 0.00
7 Desarrollo terrilonal y urbano 0.00 .00 o uo: 0.00 0.00 0.00
8 Vivienda digna y suslentable 0.00I D.Wl ﬂ.ﬂﬂl nUDl OUDI 0.00.
o Movidad o.oo| 000 0 ou‘ 000/ 0.00| 0.00
O, T e KT T, N
A

INSTITUTO D% eELECA i
Y CAPACITACION [ =)
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Programatica /2



Cuenta Publica del Ejerciclo 2020
.J E C AS Ente Publlco: Insiituto de y Ci del Estado de Zacatecas
P y Proy de 6n por Eje, Linea y Estrategla
Del 01 de enero al 31 de diclembre de 2020
BUlturcioRs
HESESN I Y VAR [NV IS JSET VRN SRR Y IR T RN
1 GedemoAiifey o Reaiaoy $ ‘ll.uaami § T28127| $ |s.w.0='.lj $ 15,557,550 $ 14.892.076% $ J
1 D ia y participacion ci 50,00 $0.00 $0.00) $0,00 $0.00, $0.00
1 Fomentar la i i6n e invol i de la sociedad en los asuntos publicos. 0.00: o 000] 0.00 0 00.‘. 000
Fortalecer la colaboracién entre los poderes del estado y érdenes de gobierno, a fin de garantizar L4 ‘ |
2 la gobernanza democralica. a0 000 0,001 400 0.00 0.9
3 Fomenlar la legalidad y cerleza juridica en la accidn gubernamental 0,00 0.00] o0, 000 000 000
A | ! -l |
2 Gestién publica basada en resultados | 14831520 § 720,121 % 16,501,053 § 16,557,550, $ 14,802,076 § -
. i . " | |
1 Implementar la planeacion eslrakeglvca del Gobierno del Estado para una gestién transparante 000/ 0.00! a.00| 000 OUD| 000
basada en resultados y con perspectiva de género |
2 Ejercer inanzas publicas honestas, lransparentes, eficientes y eficaces 000! 0.00| noo 0.00| 000 000
3 Optimizar e} i i de la X instil de la ini idn Publica Estalal 0,00 0.00! 000 0.00: 000! 000
|
4 Profesior i izacion y evaluacion de los servidores publicos | 14,833 526 00 T28.127 a4 15 661,653 44| |5,5$?.550.00? 14,892,076 18 000
3 Gobernanza elecirénica um; $0.00 ﬂl.ﬂi:i $0.00, $0.00 $0.00
1 Implementar un modelo de gobernanza eleclronica 0.00 0.00 000 0.00 000 0.00
|
4 Transparencia y rendicién de cuentas m,w, $0.00 ﬂ.m; 50,00/ $0.00 $0.00
Fortalecer la i Instituci para izar el acceso a la Informacion, la rendicion de| | 4
cuenlas y la transparencia proactiva. | 000 000 0.0 0.00 0.00 0.00
| |
5 Combate de la corrupclén | $0.00 $0.00 $0.00° £0.00 $0.00/ $0.00)
| 1 Implementar y consolidar el sistema estatal de anticorrupcion | G.CHJ; 0.00 0,00 0.00 000 0.00
| 2 Forlalecer a las instituciones para la prevencion y el combale a la corrupeién | 0.00 0.00 0.00| G.W'I 000 0.00
8 Fortateclmlento municlpal so.nn: 50,00 $0.00 $0.00/ $0.00 $0.00
1 Forlalecer las i i i de los O_NI 0.00 0.00 0.00 000 000
| 2 Impulsar la colaboracion regional y territorial 0.00 0.00 0.00 .00/ 000 0.00
i
7 Colaboracl|én internacional 50.00 £0.00 §0.00 $0.00 50.00| $0.00
1 Fortatecer la i6n con organismos internacionales p del o 0.00 0.00) 0.00| 000 000, 0 00|

INSTITUTO DE SELET Y
Y CAPACITACION . ¢
FSTADO DE ZACATE:
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Cuenta Pablica del Ejercicio 2020

4 E{ A 5 Ente Pdblico: Instituto de Seleccién y Capacitacién del Estado de Zacatecas
Programas y Proyectos de Inversion por Eje, Linea y Estrategia

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2020

Egresos

Concepla

Ampliaclones!
i sansa s iliiaisnan i sl s i s il

2 Seguridad Humana $0.00 $0.00 $0.00 $0.00/ $0.00/
1 Derechos humanos | $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00|
1 Instilucionalizar el enfoque de derechos humanos | 0 0 0 0 o}
Garantizar el goce y ejercicio de los derechos humanos de las nifias, nifios, adolescentes, jdwnas‘! 0 0 0 0 0
mujeres y adultos mayores. i
2 Pobrezay desigualdad $0.00 $0.00 $0.00 $0.00| $0.00/
1 Implementar programas de reduccién de la pobreza en todas sus dimensiones 0 0 0 0| 0
2 Impulsar la inversion pablica para ampliar la infraestructura social | 0 0 0 0 0
3 Implementar el Sistema Estatal de Evaluacién de la Politica Social 0 0 0 0 0
3 Salud y bienestar £0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
1 Garanlizar que las y los zacatecanos tengan acceso efectivo a los servicios de salud 0 OI 0 o 0
2 Mejorar la calidad, eficiencia y coordinacion sectorial en la prestacion de servicios de salud.
|
3 Promover la cuitura de la prevencion y deteccién oporiuna de enfermedades
4 Seguridad publica £0.00 $0.00| $0.00 $0.00 $0.00
I Fortallecer lg if\fraestructura y los mecanismos de actuacion y colaboracién de las funciones de 0 0 a 0 0
seguridad publica.
2 Impulsar la prevencion de la violencia y delincuencia en el estado
3 Promover |a readaptacion y reinsercién de individuos |
5§ Acceso a la justicia para todos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
1 Consolidar el nuevo sistema de justicia penal 0 0 0 0 v}
2 Promover el acceso inclusivo a la justicia |
6 Iguaidad sustantlva entre mujeres y hombres l $0.00 $0.00 $0.00 $0.00I $0.00
1 Institucionalizar la perspectiva de género en la administracion publica estatal y municipal. | 0 0 0 0 0
7 Oportunidades para las y los jévenes $0.00 $0.00| $0.00 $0.00 $0.00
Fomentar el desarrollo integral de los jovenes para insertarlos en lodos los ambitos productivo, ol 0' 0 0 0
social y cultural. |
8 Gobierno promotor de la inclusioén de las personas con discapacidad $0.00/ £0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Impulsar la inclusidén de hombres y mujeres con discapacidad al desarrollo cullural, académico,
productivo y social en el Estado 0 l}I @ 0 0
9 Vinculacién con las y los zacatecanos radicados en otras latitudes $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
1 Impulsar la proteccion y el ejercicio pleno de los derechos de los migrantes. 0 1 0 0/ 0
Fortallecer Igs programgs y mec?anismos de cooperacion con la comunidad migrante para promover 0 0 0 o 0
| su reinsercién econémica y social.
10 Cultura fisica y deporte $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
1 Desarrollar el deporte de aito rendimiento, 0 0 0 0 0
2 Incrementar las actividades fisicas y deportivas. 0 0 0 0I 0
3 Incentivar el uso de la infra‘e:structyra deportiva como espacio de convivencia para contribuir a la o
cohesién social e ontegracién social.

| OI 0 0| 0|
Ry G I ey m S
SHEATHE
8 4 /2



Cuenta Publica del Ejercicio 2020

S TECAS

Ente Pablico: Instituto de Seleccion y Capacitacién del Estado de Zacatecas

Programas y Proyectos de Inversion por Eje, Linea y Estrategia

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2020

é’ lf }é
RV
H l&&k

3

Concepto

Competitividad y Prosperidad

1 Educacién de calidad
Implementar un nuevo modelo de ensefianza-aprendizaje para formar estudiantes responsables de
1 sy entorno, innovadores y dindmicos.

2 Fortalecer la gestion administrativa de la educacion.

3 Ampliar la infraestructura fisica educativa pertinente y de calidad para dignificar la vida escolar.

4 Incrementar la inclusién, el acceso y la permanencia de la poblacién en el sistema educativo

5  Disminuir el rezago educativo en la poblacién de 15 afios y mas

2 Innovacion, ciencia y tecnologia
1 Impulsar el emprendimiento de empresas de innovacion tecnoldgica de la entidad.
2 Promover la apropiacon social de la ciencia, tecnologia e innovacion en la sociedad zacatecana.
3 Inversién local, nacional y extranjera
1 Estimular la inversion nacional y extranjera.
4 Empleo
1 Fomentar la formacién de habilidades laborales 6ptimas entre la poblacién econémicamente activa.

5 Infraestuctura y equipamiento

1 Crear infraeslructura tecnologica y productiva para el impulso indistrial, comercial y de servicios.
6 Productividad en el sector agropecuario

1 Fortalecer y diversificar la agricultura sostenible.

2 Incrementar la productividad en la ganaderia, silvicutura y pesca.

3 Impulsar alianzas estratégicas para promover la agroindustria,

4 Garantizar la sostenibilidad del recurso hidrico en el sector.
7 Productividad en los sectores industrial y de servicios

1 Fortalecer el acceso a los esquemas de financiamiento para MIPyMEs.

2 Fomentar la industrializacion de los procesos que proporcionen valor agregado a productos locales,

3 Fomentar et emprendimiento mediante asesoria y mecanismos de financiamiento,

4  Promover el encadenamiento de las MIPYMEs a los sectores estratégicos.

8 Mineria sostenible
Promover la inversion en el sectro minero, privilegiando la que tenga una vision y manejo
1 sustentable .
9 Turlsmo

1 Ampliar la oferta luristica, la profesionalizacién y capacitacion del sector.
Incrementar la inversion y parovechar la infraestruciura con potencial turistico en &reas potenciales
del sector.

10 Cultura y economia creativa X
rroteger, crear, perseverar y airunair 1a cuiiura y el patrimonio cuitural tanto materiaj como, ‘

1 inmaterial de la entidad.

Total del Gasto Eje 3

Aprobado

$0.00
$0.00

0

Egresos

Ampliaciones! .

PR R P T TR MY (S st S BRI

so.ooi
$0.00

$0.00

$0.00
$0.00

0

0
0

o]

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

o

$0.00

$0,00/
$0.00

0

0
0

> D

Fayatio

$0.00/
$0.00

al

0
0

Subsiarcicio

$0.00
$0.00/




Cuenta Puablica del Ejercicio 2020
Ente Publico: Instituto de Seleccién y Capacitacién del Estado de Zacatecas

LACKTECAS
o Programas y Proyectos de Inversion por Eje, Linea y Estrategia

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2020

Egresos

s | <
Aprobado RoditAlonee Modificado | Devengado| Pagado
I N ECTCEEYY M NN XY

Cancepto

4 Medio Ambiente y Desarrollo Territorial $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
1 Recursos naturales $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
1 Impulsar mecanismos para la proteccién y conservacién de ecosistemas. 0 0 0 0 0 0
2 Agua $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
‘ 1 Fortalecer el abastecimiento de agua y acceso a los servicios de agua potable. 0 0 0 0 0 0
l 3 Riesgos, vulnerabilidad y prevencién de desastres $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
| Impulsar la prevencién como mecanismo para mitigar y reducir oportunamente el
[ impacto de los desastres a los que esta expuesta la poblacién. 0 0 0 0 0 0
4 Desarrollo territorial y urbano $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
|
| 1 Impulsar el desarrollo territorial equilibrado. 0 0 0 0 0 0
I Impulsar la regularizacién de la tenencia de la tierra en predios urbanos y
2 fraccionamientos rurales. 0 0 0 0 0 0
Ampliar y complementar el equipamiento urbano para el desarrollo de ciudades I
3 0 0 0 0 0 0
sustentables y modernas.
5 Vivienda digna y sustentable $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
1 Promovery ejecutar la construccién de vivienda ordenada y sustentable. 0 0 0 0 0: 0
9 Movilidad $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
1 Modernizar y dar mantenimiento a la infraestructura vial en fa entidad. 0 0 0 0 0

Total del Gasto Eje 4

Total del Gasto Programable por Eje, Linea y Estrategia

INSTITUTO 0= epy ge
FV CAFACITACY ,I“E{ it‘
“STADO DE ZacaTe

0
$14,833,526 $15,5661,653

$15,657,650

$14,892,076 1
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Finatidad

Plan Naclonal de Dasartoile 2020-2024

Anikre gei Fragrama Prasupuesiario

"México con Educacion de Calidad"

1. Gobierno

Proleslonalizacién de los servidores

{as) piiblicos Nimaro de -

Pragrama

Plan Estotal do Denarrolio 2016-2021
Ejer

Lines Eslratégics

Dependencia responsahle

1. Gobierno abierto y de resultados
Institucional
1,2 Gestién pdblica basada en resultados
12 4 Profesionalizacién, actualizacién y evaluacion de los (X

Exlrategis
Clasifieacion Fungional

Funcién

1.3 Coordinacion de la Politica de Gobierno

e e R e e Y S e B e

servidores publicos

Subfuncién 1390t

ros

Tipa de Programa Preaupuastaric

Eslratégico

[o]

Clasificacion Frogramition

Transversal

profesionalizacién requerida en su
puesto

TIPO: Impacto

DIMENSION: Eficacia
FRECUENCIA: Anual

SENTIDO: Incremental

UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje
META ANUAL: 95%

LINEA BASE: 4,419

Servidores(as) Publicos(as) partici reporte de r

y galerfa de fotografias

su puesto

94 %

CONVOCADOS ENERO a DICIEMBRE 2020: 2,159

REPORTADOS ENERO a DICIEMBRE 2020: 1,865

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ENERO a .
DICIEMBRE 2020: 86 % :

NIVEL OBJETIVOS Danominacién - Método dé ciicula - Tipo-BimensibnFrecuencia « MEDIOS DE VERIFICACION 8UPUESTOS ALGORITMO OBSERVACIONES
Sentide - Mets Anal
NOMBRE: Porcentaje de Servidores{as) Publicos{as) FRECUENCIA:
Acreditados(as)
DEFII}IICION DEL INDICADOR:‘ P(?rcentaje de avance en META ANUAL: 2,429 .
relacién de Servidores {as) Piblicos (as) Acreditados El presente resultado se deriva de
METODO DE CALCULO: (Servidores({as) Publicos{as) La ciudadania esta satisfecha las capacitaciones y certificaciones
Acreditados(as)/total de Servidores(as) 2l recibir servicios de calidad | pgeTA SEMESTRAL: 1,017 que se han llevado a cabo en el
5 Py L. T M por parte del funcionariado .
Fin Contribuir a .',a forvm;'acmn.dfe una |Publicos{as)programados(as)) * 100 R i oo Indicadores I e m——— perloﬂdo d.e. DlICIEMBRE'deI presente
Administracion Publica eficiente | TIPO: Impacto Estado, Los Servidores{as) afo, dirigidas a servidores(as)
DIMENSION: Eficacla Publicos{as) se REPORTADOS ENERO - DICIEMBRE 2020: 1,865 publicos {as}, sobre |la meta del
FRECUENCIA: Semestral pr i programa presupuetario anual y
SENTIDO: Incremental PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE DICIEMBRE semestral.
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje SOBRE META SEMESTRAL 2020: 183 %
META ANUAL: 100%
LINEA BASE: 4,419 PORCENTAJE DE CUMPUMIENTO DE DICIEMBRE
SOBRE META ANUAL 2020: 77 %
FRECUENCIA : - v
NOMBRE: Porcentaje de Servidores{as) Publicos(as)
Acreditados(as)
DEFINICION DEL INDICADOR: Porcentaje de avance en CONVOCADOS DICIEMBRE 2020: 195
relacién de Servidores {as) Publicos (as) Acreditados En ls presente actividad es sl
METODO DE CALCULO: (Servidores(as) Publicos{as) REPORTADOS DICIEMBRE 2020: 184 2 -
. resultado del cumplimiento del mes
Servidores(as) Publicos(as) que AcrEd“ados/tOtal de Se""dores(as) PUbI'COS(as) Listados de asistencia, constancia o diploma con firma de El personal que pertenece a de DICIEMBRE 2020 y de Enero a
. cuentan con la debida Convocados) * 100 reclbldo, certificado de acreditacion, base de datos de Ia Administrachan Publics s¢ |PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DICIEMBRE 2020: i
Proposito e i dvstinrdon DICIEMBRE de los servidores

pliblicos convocados a participar en
los eventos de profesionalizacion
entre los que concluyen el proceso.

—



NIVEL

OBJETIVOS

INDICADORES

Denominaclén - Método de cdleute - Tipo-Dimenslén-Fracuencie -
Sentido - Meta Anual

MEDIOS DE VERIFICAGION

GUPUEBTOS

ALGORITMO

OBSERVACIONES

Componente 1
Unidad
Responsable
(Dependencia/Dir
eccion): Instituto
de Seleccion y
Capacitacion

Actividades de capacitacion en
mejora continua implementadas

NOMBRE: Porcentaje de eventos de capacitacién en
meJora contlnua Implementados

DEFINICION DEL INDICADOR: Porcentaje de avance de
los eventos de capacitacién en mejora continua
implementados

METODO DE CALCULO: (eventos de capacitacién en
mejora continua i lizados/eventos
de capacitacién en mejora continua programados)
*100

TIPO: Gestién

DIMENSION: Eficacia

FRECUENCIA: Semestral

SENTIDO: Incremental

UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje

META ANUAL: 100%

LINEA BASE: 125

tad
ados-r

Fotografias, correos, memorandum, notificaciones por correo
electronico, Encuestas de satisfaccién, reporte de resuttados y
graficos

Los eventos de capacitacién
en mejora continua se
implementan

FRECUENCIA:

PROGRAMADOS DICIEMBRE 2020: 8

REPORTADOS DICIEMBRE 2020: 8

PORCENTAIJE DE CUMPLIMIENTO DICIEMBRE 2020:

100 %

PROGRAMADO ENERO a DICIEMBRE 2020: 90

REPORTADO ENERO a DICIEMBRE 2020: 72

PORCENTAIE DE CUMPLIMIENTO ENERO a

DICIEMBRE 2020: 80 %

El presente indicador es el
resultado del cumplimiento del mes
de DICIEMBRE y del periodo de
ENERO a DICIEMBRE 2020
obteniendo un cumplimiento
acumulado de 80 %

c1
Actividad 1

Coordinacion de |os eventos del Plan
General de Capacitacion 2020

NOMBRE: Porcentaje de eventos del Plan General de
Capacitacién 2020 realizados

DEFINICION DEL INDICADOR: Porcentaje de los
avances de los eventos de capacltaclén del Plan
General de Capacitacién 2020 realizados

METODO DE CALCULO: (Eventos de Capacitaclén
reallzados/ eventos de Capacitacién programados) *
100

TIPO: Gestion

DIMENSION: Eficacia

FRECUENCIA: Semestral

SENTIDO: Incremental

UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje

META ANUAL: 100%

LINEA BASE: 125

Oficio de invitacién, listados de asistencia, constancia, diploma,
base de datos de servidores{as) publicos{as) participantes y
galeria de fotografias

Los Servidores{as)
Publicos(as) participan
activamente en los eventos
de capacitacion 2020

FRECUENCIA:

P Pt

PROGRAMADOS DICIEMBRE 2020: 8

REPORTADOS DICIEMBRE 2020: 8

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DICIEMBRE 2020:

100%

PROGRAMADO ENERO a DICIEMBRE 2020: 90

REPORTADO ENERO a DICIEMBRE 2020: 72

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ENERO a

DICIEMBRE 2020: 80 %

En la presente actividad se muestra
el cumplimiento del mes de
DICIEMBRE y del periodo de ENERO
a DICIEMBRE 2020 obteniendo un
cumplimiento acumulado de 80 %

c1
Actividad 2

Elaboracion del reporte de las
evaluaciones sobre la eficiencia y
calidad de las eventos del Plan
General de Capacitacion y
Certificacion 2020, desagregado por
sexo

NOMBRE: Porcentale de reportes de evaluaciones
sabre la eflciencla y calldad de los eventos del Plan
General de Capacitacién y Certlficaclon 2020,
desagregado por sexo realizados

DEFINICION DEL INDICADOR: Porcentaje de los
avances de los reportes de evaluaciones sobre la
eficiencia y calldad de los eventos del Plan General de
Capacitacion y Certiflcacion 2020, desagregado por
sexo realizados

METODO DE CALCULO: {Reportes de evaluacién sobre
la eficiencia y calidad de los eventos del Plan General
de Capacltacién y Certificacién reallzados / reportes
de evaluacién programados) * 100

TIPO: Gestién

DIMENSION: Eficacia

FRECUENCIA: Semestral

SENTIDO: Incremental

UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje

RAFTA ARIIRL. 8 AMG

Encuestas de sitisf3edién, reporte de resultados y graficos

Las evaluaciones se aplican
en tiempo, se desagregan por
sexoy se generan resultados

£

TITALG DE ZACATE

FRECUENCIA: *

PROGRAMADOQ DICIEMBRE 2020: 9

REPORTADO DICIEMBRE 2020: 9

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DICIEMBRE 2020:

100 %

PROGRAMADQ ENERO a DICIEMBRE 2020: 101

REPORTADO ENERO a DICIEMBRE 2020: 66

e

En la presente actividad se muestra
el cumplimiento del mes de
DICIEMBRE, el cual se reporta con
un 100 %; se aplicaron un total de
80 evaluaciones sobre ia eficiencia
y calidad de los eventos de las
cuales 57 fueron a mujeresy 23 a
hombres.




NIVEL

OBJETIVOS

INDICADORES.

Denominacion - Métode de csleulo - Tipo-Dimension-Frocuencis -

Sentido - Meta Anusl

METHOS DE VERIFIGACION

ALGORITMO

OBSERVACIONES

IVECH M AINUAL, LU e
LINEA BASE: 132

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ENERO 2020: 65
%

-’w
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FSTADO DE ZACATEe




NIVEL

OBJETIVOS

Denomingalén - Método de cdlauts - Tipo-Dimensién-Frecuencla -
Sentido - Meta Anual

MEDIOS DE VERIFIGAGHON

SUPUESTOS

ALGORITMO

INDICADORES

OBSERVACIONES

Componente 2
Unidad
Responsable
{Dependencia/Dir
eccion): Inslituto
de Seleccién y
Capacitacién

Actividades de certificacion en
mejora continua implementadas

NOMBRE: Porcentaje de eventos de certificacién en
mejora contlnua realizados

DEFINICION DEL INDICADOR: Porcentale de los
avances de eventos de certificacién en mejora
continua reallzados

METODO DE CALCULQ: {eventos de certlficacién en
mejora continua impl dos/eventos
de certificacion en mejora continua programados)
*100

TIPO: Gestion

DIMENSION: Eficacia

FRECUENCIA: Semestral

SENTIDO: Incremental

UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje

META ANUAL: 100%

LINEA BASE: 27

tados-reall:

Base de datos de servidores(as) pablicos{as) participantes,
galeria de fotografias, cédula de registro y/o evalvacién,
asignacion de cédigos, hoja de resultados, registro en el

simulador, registro de examen de los servidores{as)

piblicos{as}, y sistema CONOCER

Los eventos de certificacion
en mejora continua se
implementan contando con
una participacion activa de
tos servidores{as)
publicos{as)

FRECUENCIA: bv vt

PROGRAMADO DICIEMBRE 2020: 1

REPORTADO DICIEMBRE 2020: 2

PORCENTAIJE DE CUMPLIMIENTO DICIEMBRE 2020:

200 %

PROGRAMADO ENERO a DICIEMBRE 2020: 25

REPORTADOS ENERO a DICIEMBRE 2020: 18

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ENERD 2020: 72

%

El presente indicador es el
resultado del cumplimiento del mes
de DICIEMBRE y del periodo de
ENERO a DICIEMBRE 2020
obteniendo un cumplimiento
acumulado de 72 %

c2
Actividad 1

Imparticion de los eventos del Plan
General de Certificacion 2020

NOMBRE: Porcentaje de eventos del Plan General de
Certificacién Impartidos

DEFINICION DEL INDICADOR: Porcentaje de avance de
eventos del Plan General de Certificacién impartidos
METODO DE CALCULO: {(eventos de certlficacién del
Plan General 2020 impartldos-realizados/eventos de
certlficacién del Plan General 2020 programados)
*100

TIPO: Gestién

DIMENSION: Eficacla

FRECUENCIA: Semestral

SENTIDO: Incremental

UNIDAD DE MEDIDA: Porcenta)e

META ANUAL: 100%

LINEA BASE: 29

Base de datos de servldores{as) pdblicos{as) participantes,
oficios de invitacidn, listas de asistencia, galeria de fotografias,
cédula de registro y/o evaluacién, asignacién de cédigos, hoja
, registro de examen de

der

registro en el si

los servidores{as) publicos(as), y sistema CONOCER

Las eventos de certificacion
del plan general 2020 se
imparten en tiempo

FRECUENCIA: >

PROGRAMADO DICIEMBRE 2020: 1

REPORTADO DICIEMBRE 2020: 2

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DICIEMBRE 2020:

200 %

PROGRAMADO ENERO a DICIEMBRE 2020: 25

REPORTADOS ENERO a DICIEMBRE 2020: 18

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ENERO 2020: 72

%

En la presente actividad se muestra
el cumplimiento del mes de
DICIEMBRE y del periodo de ENERO
a DICIEMBRE 2020
obteniendo un cumplimiento
acumulado de 72 %

c2
Actividad 2

Renovacién de la acreditacion de la
entidad de certificacion y evalvacion
de la red CONOCER, los estandares
de competencia, solicitar audiloria y
expedicion de certificados

NOMBRE: Porcentaje de actlvidades de renovacién,
solicltudes, adqulsiclones y expediciones realizadas
DEFINICION DEL INDICADOR: Porcentaje de avance de
actividades de renovacion, solicitudes, adqulsiciones y
expediciones realizadas

METODO DE CALCULO: (Actividades de renovaciones,
solicitudes, adquislciones y expediciones reallzadas
/actividades programadas) *100

TIPO: Gestién

DIMENSION: Eficacia

FRECUENCIA: Anual

SENTIDO: Incremental

UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje

META ANUAL: 100%

LINEA BASE: 15

Oficio ante el CONOCER, renovacién por oficio, Sistema de
Administracion y Certificacion de CONOCER (SAC) y
notificaciones por correo electranico

Las actividades de
renovacién, solicitudes,
adquisiciones y expediciones
se renuevan en tiempo y
forma

FRECUENCIA:

PROGRAMADO DICIEMBRE 2020: ---

REPORTADO DICIEMBRE 2020: ---

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DICIEMBRE 2020:

- %

PROGRAMADO ENERO a DICIEMBRE 2020; 19

REPORTADOS ENERO a DICIEMBRE 2020: 10

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ENERO 2020: 53

%

En la presente actividad se muestra
el cumplimiento del mes de
DICIEMBRE y del periodo de ENERO
a DICIEMBRE 2020
obteniendo un cumplimiento
acurnulado de 53 %




INDICADORES

NIVEL OBJETIVOS Denominaelén - Métoda da caleulo - Tipo-Dimensién-Fracusncla - MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS ALGORITMO OBSERVACIONES
Sentido - Meta Anual

FRECUENCIA: % nosr
NOMBRE: Cumplimiento en la elaboraclén del PGCyC

2021
DEFINICION DEL INDICADOR: Avance del PROGRAMADO DICIEMBRE 2020: ---
cumplimiento en la elaboracién del PGCyC 2021
METODO DE CALCULO: {Elaboracién del Plan General
de Capacitacién y Certificacién digltal y Certificaclén
Elaboracin del Plan General de  |laboral 2020 realizado/ Plan General de Capacitaclén y| peteccion de necesidades de capacitacion y el plan general de

REPORTADO DICIEMBRE 2020: --- En la presente actividad se muestra
Se elabora el plan general de el cumplimiento del mes de
capacitacion, certificacion |PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DICIEMBRE 2020: | DICIEMBRE y del periodo de ENERO

c2
Y Capacitacion, Certificacion digital y | Certificacién Digital y Laboral 2020 elaborado) * 100 | capacitacidn y certificacion 2020 aprobado por los integrantes | o
I Certificacion laboral 2021 |T1pQ: Gestion dela Junta Directiva del Instituto uleitaly certeacion aboral [po- % . BIDICIEMBREy2020
. obteniendo un cumplimiento
DIMENSION: Eficacia
. %
FRECUENCIA: Anual PROGRAMADO ENERO a DICIEMBRE 2020: 2 acumulado de 100 %
SENTIDO: Incremental
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje REPORTADOS ENERO a DICIEMBRE 2020: 2
META ANUAL: 100%
LINEA BASE: 2 PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ENERO 2020: 100
%
NOMBRE: Porcentaje de Servidores{as) Piblicos(as) FRECUENCIA: . 5215
evaluados(as)
DEFINICION DEL INDICADOR: Porcentaje de avance de P',‘boifRAMADO E:ERO 2020:R14278servidores
Componente 3 Servidores(as) Publicos(as) evaluados(as} pULTCOs convocacos
u d d N . - .
nida METODO DE CALCULO: {Servidores(as) publicos{as) REPORTADO ENERO 2020: 1427 particlpantes B
Responsable . i P El proceso de Evaluacién al
{Dependencia/Dir evaluados{as)/ Servidores(as} Publicos(as) Sistema de evaluacion (SIE) , oficios de notificacion d It Los Servidores(as) Desempeiio se realiza en los meses
eccion): Sistema de Fualuacion del | programados(as) * 100 stema ! » O1ictos Ce NOTHICacion de apertura | by e os(asy participan en ef |PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ENERO 2020: 100 =" )
Beele " A y tierra del parloda, informa de tesultados y lists de N de enero y julio, obteniendo en los
Direccién de Desempeio Implementado TIPO: Gestién " X proceso de Evaluacién del |94 !

N particlpantes con clave de usuario y contrasefia N d 100 % d
Evaluzcionfal DIMENSION: Eficacia 0 l 5 RISEESE I ies
Desempeiio, N PROGRAMADO JULIO 2020: 1450 servidores cumplimiento.
Desarrollo y FRECUENCIA: Anual publicos convocados
Permanencia SENTIDO: Incremental

UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje REPORTADO JULIO 2020: 1450 particlpantes

META ANUAL: 90%

LINEA BASE: 1,414 PORCENTAIJE DE CUMPLIMIENTO JULIO 2020: 100

%
FRECUENCIA: i
NOMBRE: Porcentaje de procesos de Evaluacién del
Desempefio reallzados
DEFINICION DEL INDICADOR: Porcentaje de avance los PROGRAMADO DICIEMBRE 2020: ---
procesos de Evaluacién del D pefio realizado:
METODO DE CALCULO: (Total de procesos de
Evaluacién del D (, n pJ / total de REPORTADO DICIEMBRE 2020: -- En la presente actividad se muestra
v
N - - - . Los pracesos de Evaluacién el cumplimiento del mes de
S rocesos de Eval ion del D fio progr: dos) Oficios de notificacion de apertura y cierre de periodo del N
cs el LTS b pefio prog proceso de evaluacin del desempefio, Sistema de Evaluacion | 0% DSEMPeRc se realizan | ppeENTA | DE CUMPLIMIENTO DICIEMBRE 2020: | DICIEMBRE y del periodo de ENERO
Actividad 1 A el 0s e (SIE), informe de resultados y lista de participacion can clave de en tlempo y forma, los 9% DICIEMBRE 2020
Servidores{as) Publicos(as TIPO: G ' 3 - Servidores{as) Publicos(as) |~ N
: Gestlén usuario y contrasefia i imi
DIMENSION: Eficacla participan de forma activa obteniendo un cumplimiento
’ PROGRAMADO ENERO a DICIEMBRE 2020: 2 acumulado de 100 %

FRECUENCIA: Anual

SENTIDO: Incremental

UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje
META ANUAL: 97%

LINEA BASE: 2

R

REPORTADOS ENERO a DICIEMBRE 2020: 2

PORCENTAIE DE CUMPLIMIENTO ENERO 2020: 100
%




INDICADORES

NIVEL OBJETIVOS Donominaclén - Método de cileuts - Tipo-Bimension-Fracusncia - MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS ALGORITMO OBSERVACIONES
Sattitde - Meta Anaal

NOMBRE: Porcentaje de verlficaciones y seguimlento FRECUENCIA: " vas sty 3t
a dependencias y entidades
DEFINICION DEL INDICADOR: Porcentale de avance de PROGRAMADO DICIEMBRE 2020: --
verificaciones y seguimiento a dependencias y
entidades ) REPORTADO DICIEMBRE 2020: -- En la presente actividad se muestra
METODO DE CALCULO: (Dependencias y entldades : el cumplimiento del mes de
Coordinacion de la verificacion y verificad dependenci ntidades pr madas —_ "
¢ seguimiento a las dependenciasy |5 1ooc s/ dependenlasiye progra T . Los veriicaclones se ealzan | pORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DICIEMBRE 2020: | DICIEMBRE y del periodo de ENERO
Actividad 2 tidad s de visit ificacié firma d v d i
ctivida entida iz;t:;::ﬂe visitas B Gestian verificacion con firma de comun acuerdo progtamuckin sstoblécida 9% a DICIEMBRE 2020

ON: " obteniendo un cumplimiento
L L PROGRAMADO ENERO a DICIEMBRE 2020: 39 acunulado de 87 %
FRECUENCIA: Semestral

SENTIDO: Incrementat
UNIDAD DE MEDIDA: Porcenta)e

R UALg100% PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ENERO 2020: 87
LINEA BASE: 67 L

REPORTADQOS ENERO a DICIEMBRE 2020: 34

NOMBRE: Porcentaje de Informes de resultados de los FRECUENCIA; Sartesy

procesos de luactén del d pefio, verificacién y
seguimiento con perspectiva de género reallzados PROGRAMADO DICIEMBRE 2020: 31
DEFINICION DEL INDICADOR: informes de avances de
los procesos de evaluaclén del desempefio,

venficaclén y segulmiento con perspectiva de género REPORTADO DICIEMBRE 2020: 31 En la presente actividad se muestra
Elaboracidn de informes de realizados e f d d Uos s s sleborhien el cumplimiento del mes de
TODO D ULO: ituc
3 pesilisdeslielis rocuscsde  {|METOROIDEIC O: {Informes de procesos de fnforme generalal C Gobernador Constituctonal del Estado,al f ' 'e o' o envian s [PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DICIEMBRE 2020: | DICIEMBRE y del periodo de ENERO
. evaluacion del desempefio, evaluacién, verlficacién y segulmlento reallzados Secretario de Administracion como jefe de sector y a las ) )
Aclividad 3 - L g N o e " las dependencias v entidades | 100 9% a DICIEMBRE 2020
verificacian y seguimiento con /|nf°rmes de los procesos programados) * 100 1 y verificadas artici X -
perspectiva de género TIPO: Gestlén P obteniendo un cumplimiento
DIMENSION: Eficacia PROGRAMADO ENERO a DICIEMBRE 2020: 95 acumulado de 100 %
FRECUENCIA: Semestral
SENTIDO: Incremental
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentale REPORTADOS ENERO a DICIEMBRE 2020: 95
META ANUAL: 100%
LINEA BASE: 127 PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ENERO 2020: 100
%
NOMBRE: Porcentaje de diagndsticos de las FRECUENCIA: ~ 111
necesidades e impacto de la capacitacién a partir de
resultados obtenidos de los procesos de evaluacion
del desempeiio PROGRAMADOQ DICIEMBRE 2020: ---
DEFINICION DEL INDICADOR: Diagndsticos de las
necesidades e impacto de la capacltaclén a partir de
resultados obtenldos de los procesos de evaluacién REPORTADO DICIEMBRE 2020: --- En la presente actividad se muestra
~ Diagnostico de necesidadese | de| desempefio ) ! _ El diagndstico de necesi el cumplimiento del mes de
3 mpacto de la capacitacin 2 parti | METODO DE CALCULO: (Dlagndsticos de necesidades | S5tema de evahuacion (SIE), reporte generado por el sistema, | e impacto de la capacitacion | oy p CENTAJE DE CUMPLIMIENTO DICIEMBRE 2020: | DICIEMBRE y del periodo de ENERO
Actividad 4 de resultados obtenidos de los I tod taci lizad /D' st memordndum enviado a el drea de profesionalizacién y correo | se realiza en tiempo y forma o DICIEMBRE 2020
procesos de evaluacion del € Impacto de capacltaciones realizados/Diagnésticos electrénico y se envia a el drea e N
desempeiio programados ) * 100 correspondiente obteniendo un cumplimiento
| Beleestion PROGRAMADO ENERO a DICIEMBRE 2020: 2 acumuladolde 1005

DIMENSION: Eficacia
FRECUENCIA: Semestral
SENTIDO: Incremental

UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje
META ANUAL: 100%

LINEA BASE: 0

REPORTADOS ENERO a DICIEMBRE 2020: 2

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ENERO 2020: 100
%

PSTADQ 13]: Lt :

b |




: RESULTADOS

INDICADORES

NIVEL OBJETIVOS Denominaclén - Método de cleuto - Tipo-Dimenslon-Fracuencla - MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS ALGORITMO OBSERVACIONES
Sentido - Meta Anual

NOMBRE: Porcentaje de actividades de Disefio de FRECUENCIA:
cambios en el slstema de evaluacién

DEFINICION DEL INDICADOR: Porcentaje de avance de
las actlvidades de Disefio de camblos en el sistema de

PROGRAMADO DICIEMBRE 2020: --

evaluacién
METODO DE CALCULO: {Actlvidades de Disefio de REPORTADO DICIEMBRE 2020; —~- En la presente actividad se muestra
cambios en el sistema de evaluacién El disefio de cambios en el el cumplimiento del mes de
c3 Disefio y ejecucién de cambios en el |programadas/actividades de Disefio de camblos en el Andlisis e implementacidn en el sistema de evaluacién y sistema de evaluacion se | PORCENTAIE DE CUMPLIMIENTO DICIEMBRE 2020: | DICIEMBRE y del periodo de ENERQ
Actividad 5 sistema de evaluacién sistema de evaluacion realizadas) * 100 verificacion realizan y se llevan a cabo en | .. 8¢ a DICIEMBRE 2020
TIPO: Gestién tiempo y forma obteniendo un cumplimiento
DIMENSION: Eficacia PROGRAMADO ENERO a DICIEMBRE 2020: 2 acumulado de 100 %
FRECUENCIA: Semestral
SERIDOincremental REPORTADOS ENERO a DICIEMBRE 2020: 2
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje
M L 100% PORCENTAIE DE CUMPLIMIENTO ENERO 2020: 100
LINEA BASE: 0 %
NOMBRE: Porcentale de actlvidades de Disefio, FRECUENCIA: T

ejecucién y seguimiento de las encuestas a las dreas
de la Jefatura de |a Oficlna del Gobernador
DEFINICION DEL INDICADOR: Porcentale de avance de
las de actividades de Disefio, ejecucién y seguimlento

PROGRAMADO DICIEMBRE 2020: --

de las encuestas a las dreas de la Jefatura de la Oficina El presente indicador es el |REPORTADO DICIEMBRE 2020: --- En la presente actividad se muestra
Disefio, ejecucion v seguimiento de | d€l Gobernador " o y ! ___ ||jresuttado del cumplimi el cumplimiento del mes de
c3 93 encuestas o las dress dela | METODO DE CALCULO: (Actividades de Disefio "v":::jln‘;’:i’:’;‘:fa"";"‘i‘l"ce‘:;‘;:’;'f:s'“;’:;’; :'e"l':jﬁgt:"*“::'l"" del v ::ﬂ:':mg ¥del | pORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DICIEMBRE 2020: | DICIEMBRE y del periodo de ENERO
P . 5 € ra a a
heidea® s :E k 0:""3 o fealizadas/achividades programadas) * 100 Oficina del Gabernador ? DICIEMBRE 2020 —- % a DICIEMBRE 2020
Gobiernador TIPO: Gestién obteniendo un cumplimiento obteniendo un cumplimiento
DIMENSION: Eficacia acumulado de - % PROGRAMADO ENERO a DICIEMBRE 2020: 5 acumulado de 40 %

FRECUENCIA: Semestral
SENTIDO: Incremental

UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje
META ANUAL: 100%

REPORTADOS ENERO a DICIEMBRE 2020: 2

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ENERO 2020: 40

LINEA BASE: 0 %
FRECUENCIA: =@ v v
NOMBRE: Porcentaje de actividades de administrar
de forma eficiente los recursos financieros, materiales
y humanos PROGRAMADO DICIEMBRE 2020 8
DEFINICION DEL INDICADOR: Porcentae de avance de
P——— fas de actlvidades de adminlstrar de forma eficlente REPORTADO DICIEMBRE 2020: 3 El presente indicador es el
Unidad los recursos financieros, materlales y humanos resultado del cumplimiento del mes
ini i METODO DE CALCULO:(Actlvidades de administracién segdmiEtraniic forma ]
Dol reeas o e oo e alizad PR {Ac oy 200 ™ lofdos, memordndum, ecibos de pago,recibos del sistema SIF| eficiente los ecursos | PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DICIEMBRE 2020 | de DICIEMBRE y del perfodo de
(Depen: _enc!a rjj recursos financieros, m'a.erla s, |realizadas/actlvidades programa as) expedientes fiscales, expediente de personal y contrarecibos financieros, materialesy |37 9% ENERO a DICIEMBRE 2020
eccién): humanaos y tecnoldgicos TIPO: Gestién N

Coordinacién DIMENSION: Eficacla obteniendo un cumplimiento

Administrativa i 0
FRECUENCIA: Semestral PROGRAMADO ENERO a DICIEMBRE 2020: 77 acumulado de 86 %

SENTIDO: Incremental

UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje
META ANUAL: 100%

LINEA BASE: 189

REPORTADO ENERO a DICIEMBRE 2020: 66

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ENERO a
f DICIEMBRE 2020: 86 %

INSTITUTD P eePEely
Y CARPADITACION
ESTADO DE ZACATE




INDICADORES

NIVEL OBJETIVOS Denominaclén - Método de célcute - Tipo-Dimensién-Frecuencla - MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS ALGORITMO OBSERVACIONES
Sentido - Mets Anual
NOMBRE: Porcentaje de actividades de cumplimiento FRECUENCIA:
con las obligaciones fiscales, administrativas,
contables que marca la Ley de Contabilidad
Gubernamental PROGRAMADO DICIEMBRE 2020: 3
DEFINICION DEL INDICADOR: Porcentaje de avance de
las actividades de cumplimlento con las obligaciones Las aclividades de REPORTADO DICIEMBRE 2020: 3
Cumplir con las obligaciones fiscales, | fiscales, administrativas, contables que marca la Ley obligaciones fiscales, En la presente actividad se muestra
administrativas y contables que | de Contabilidad Gubernamental ativas, contables el cumplimiento del mes de
ili PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DICIEMBRE 2020:
c4 marca la Ley de Contabilidad | peppg DE CALCULO: (Actividades adminlstrativas o ) _ gyearca faLoyide DICIEMBRE y del periodo de ENERO
Actividad 1 Guberpamental, La Ley de o Comprobante de pago, expediente fiscal y recibos bancarios Contabilidad 100 %
ctivi Disciplina Financiera y Ley de contables reallzadas/actividades contables Guber Il, La Ley de a DICIEMBRE 2020
Transparencia como organismo | programadas) *100 Disciplina Financiera y Ley de A obteniendo un cumplimiento
publico descentralizado TIPO: Gestion Transparencia se cumplen PROGRAMADO ENERO a DICIEMBRE 2020: 36 acumulado de 100 %
DIMENSION: Eficacia en tiempo y forma
FRECUENCIA: Anual REPORTADO ENERO a DICIEMBRE 2020: 36
SENTIDO: Incremental
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje
META ANUAL: 100% PORCENTAIJE DE CUMPLIMIENTO ENERO a
LINEA BASE:108 DICIEMBRE 2020: 100 %
NOMBRE: Porcentale de actlvidades de FRECUENCIA:
administracién de los eventos de profeslonalizaclén
realizadas PROGRAMADO DICIEMBRE 2020: 3
DEFINICION DEL INDICADOR: Porcentaje de avance de
las actividades de administracién de los eventos de REPORTADO DICIEMBRE 2020: 3
profesionalizacién realizadas En la presente actividad se muestra
METODO DE CALCULO: {Actlvidades de . " e | N Los eventos de PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DICIEMBRE 2020: el cumplimiento del mes de
c4 Agministeac fos eventosde  |administracién de los eventos de profesionalizacién s o1 v emarandum B Cta Dt ce profesionalizacién son | 100 % DICIEMBRE y del periodo de ENERO
. . S e Informacion Financiera (SIIF}, requisicién de material y L
Actividad 2 profesionalizacion del INSELCAP  |realizadas /actividades programadas) *100 convenios administrados a DICIEMBRE 2020
TIPO: Gesti6n eficientemente PROGRAMADO ENERO a DICIEMBRE 2020: 41 obteniendo un cumplimiento
DIMENSION: Eficacia acumulado de 73 %
T LR el REPORTADO ENERO a DICIEMBRE 2020: 30
SENTIDO: Incremental
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje
META ANUAL: 100% PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ENERO a
LINEA BASE:35 DICIEMBRE 2020: 73 %
NOMBRE: Porcentaje de actividades de difusién GRECUETCIA
instituclonal realizadas
DEFINICION DEL INDICADOR: Porcentaje de avance de PROGRAMADO DICIEMBRE 2020: 35 En la presente actividad se muestra
las actividades de difusién Institucional realizadas el cumplimiento del mes de
METODO DE CALCULO: {Actividades institucionales REPORTADO DICIEMBRE 2020: 57 DICIEMBRE y del periodo de ENERO
ifundi idades insti i | La difusion de las actividad DICIE!
difundidas /actlvidades institucionales programadas) i e | PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DICIEMBRE 2020: a' MBRE 20.20,
c4 Aeiidad i B ittt *100 Pag. Web del Instituto, poster, correos electrénicos, B e 163 % obteniendo un cumplimiento
Actividad 3 fivieacce hiusin Il tircion TIPO: Gestién comunicacion social y cuentas de Facebook iempgy Los Servidoresfas) acumulado de 199 %, este

DIMENSION: Eficacia
FRECUENCIA: Semestral
SENTIDO: Incremental

UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje
META ANUAL:100%

LINEA BASE:2

‘F\q

i}

-
EHRe

“STADO D

Publicos(as) conacen las
actividades

PROGRAMADO ENERO a DICIEMBRE 2020: 228

REPORTADO ENERO a DICIEMBRE 2020: 454

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ENERO a

DICIEMBRE 2020: 199 %

resultado estd alterado debido a las
publicaciones en redes sociales de
los resultados de la pandemia del
COVID - 19




RESULTADOS
INDICADORES
NIVEL OBJETIVOS Doneminaolsn - Métoda de ehiculo - Tipe-DimenxionF micunncis - MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS ALGORITMO OBSERVACIONES

Sentldo - Meta Anual

Componente 6

Unidad

Responsable
(Dependencia/Dir

Revisar las actividades
Institucionales manteniendolas en

NOMBRE: Porcentaje de actividades instltucionales
manteniendolas en apego a la normativa

DEFINICION DEL INDICADOR: Porcentaje de avance de
las actlvidades institucionales mantenlendolas en
apego a la normativa

METODO DE CALCULO: {Actlvidades Instltucionales
realizadas/actlvidades programadas) *100

TIPO: Gestién

Oficios, minutas, contratos, convenios, reportes, informes,
estados financleros y convocatoria de reunién

FRECUENCIA: "+

PROGRAMADO DICIEMBRE 2020: --

REPORTADO DICIEMBRE 2020: --

Las activi
Institucionales e mantienon|
en apego a la normativa se

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DICIEMBRE 2020:

-%

El presente indicador es el
resultado del cumplimiento del mes
de DICIEMBRE y del periodo de
ENERO a DICIEMBRE 2020

eccion): apego a la normativa )
Direccion DIMENSION: Eficacla cumplen en tiempo y forma obteniendo un cumplimiento
Juridica FRECUENCIA: Anual PROGRAMADO ENERO a DICIEMBRE 2020: 4 acumulado de 150 %
SENTIDO: incremental
;’\:EITIZ\AZN[:JEA“CEIDOI;:. Sagenes REPORTADO ENERO 2 DICIEMBRE 2020: 6
LINEA BASE: 0
PORCENTAIJE DE CUMPLIMIENTO ENERO a
DICIEMBRE 2020: 150 %
NOMBRE: Porcentaje de eJecuciones de acuerdos FRECUENCIA:
emitidos por la junta directiva del Instituto
DEFINICION DEL INDICADOR: Porcentaje de avance de PROGRAMADO DICIEMBRE 2020: --
las ejecuciones de acuerdos emitldos por la junta
directiva del Instituto .
METODO DE CALCULO: {Actividades de eJecucién de RERCRTADGIDICIEMBHER2020 ke En 'aelpc'sf::;renia::t‘gt‘: ::e:‘::“'a
Ejecucion de las Reuniones de la H i i la
G5 Actividad|  huntsOirectun del ittt |- ST 408 emitldos realizadas/actlvidades Minute d reuniones, memrindum, coniocatorisy estados | Jonta Drecte st eecutan. | PORCENTAJE DE CUMPLIVIENTO DICIEMBRE 2020 § DICIEMBRE y del periodo de ENERO
1 mediante el cumplimiento del programadas) *100 financieras mediante el cumplimiento |- o¢ a DICIEMBRE 2020
matco normativo TIPO: GesotM.“ " del marco normativo obteniendo un cumplimiento
g}""E"CEUNES'\"c:‘X:ES::::ml PROGRAMADO ENERO a DICIEMBRE 2020: 4 acumulado de 150 %
SENTIDO: Incremental
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje REPORTADO ENERO a DICIEMBRE 2020: 6
META ANUAL: 100%
LINEA BASE:8 PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ENERO a
DICIEMBRE 2020: 150 %
NOMBRE: Porcentaje de contratos y convenios FRECUENCIA: Sdprs
institucionales elaborados
DEFINICION DEL INDICADOR: Porcentaje de avance los PROGRAMADQ DICIEMBRE 2020: 0
contratos y convenios instituclonales elaborados
METODO DE CALCULO: {Elaboracién de contratos y REPORTADO DICIEMBRE 2020: 1 En la presente actividad se muestra
convenios realizados/ elaboracién de contratos y el cumplimiento del mes de
C6  Aclividad | Elaboracion de los contratosy ~|convenios institucionales programados) *100 . ) Los contratos y convenios | PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DICIEMBRE 2020: DICIEMBRE y del periodo de ENERO
Los propios contratos y c laborados les se elaboran en) 100 %

2

convenios institucionales

TIPO: Gestién

DIMENSION: Eficacia
FRECUENCIA: Semestral
SENTIDO: Incremental

UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje
META ANUAL: 100%

LINEA BASE:25

tiempo y forma

PROGRAMADO ENERO a DICIEMBRE 2020: 18

REPORTADO ENERO a DICIEMBRE 2020: 21

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ENERO a
DICIEMBRE 2020: 116 %

a DICIEMBRE 2020
obteniendo un cumplimiento
acumulado de 116 %

a\:{/"\




INDICADORES

Institucionales

TIPO: Gestién

DIMENSION: Eficacia
FRECUENCIA: Semestral
SENTIDO: Incremental

UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje
META ANUAL: 100%

LINEA BASE: 5

en tiempo y forma

- %

PROGRAMADO ENERO a DICIEMBRE 2020: 2

REPORTADO ENERO a DICIEMBRE 2020: 2

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ENERO a
DICIEMBRE 2020: 100 %

NIVEL OBJETIVOS Denominscién - Método de calcilo - Tipo-Dimension-Eracupntls - MEDIOS DE VERIFIGACION BUPUESTOS ALGORITMO OBSERVACIONES
Sentido - Hata Anusl
NOMBRE: Porcentaje de actualizacién de FRECUENCIA: 7112
Instrumentos Normatlvos Institucionales
DEFINICI(.)N D.EI. INDICADOR: Porcentaje d.e avance de PROGRAMADO DICIEMBRE 2020: --
las actualizacién de Instrumentos Normativos
Institucionales En la presente actividad se muestra
METODO DE CALCULO: {Actividades de metas REPORTADO DICIEMBRE 2020: -- elp c'ump“miento e m———
Elaboracién o actualizacion de fos |iNstitucionales medidas y reportadas/actividades La actualizacion de )
cs i ® . - . instrumentos normativos | PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DICIEMBRE 2020: | DICIEMBRE y del periodo de ENERO
A Sndl Instrumentos Normativos programadas) *100 Lo propia normativa interna creada o actualizada T e a DICIEMBRE 2020

obteniendo un cumplimiento
acumulado de 100 %

Componente 6

Asesoria técnica y coordinacién de
los trabajos al interior del INSELCAP

NOMBRE: Porcentaje de asesoria técnica y
coordinacién de los trabajos al Interlor del INSELCAP
DEFINICION DEL INDICADOR: Porcentaje de avance de
las asesor{as técnicas y coordinacién de los trabajos al
interlor del INSELCAP

METODO DE CALCULO: {Actividades de asesoria
técnica y coordinaclén de los trabajos al interlo del
Inselcap reportadas/actividades programadas) *100
TIPO: Gestion

DIMENSION: Eficacia

FRECUENCIA: Semestral

SENTIDO: Incremental

UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje

META ANUAL: 100%

LINEA BASE: 0

Correos electronicos de solicitud a las diferentes dreas del
instituto, reportes recibidos de las diferentes dreas, F-PROG-01
y reporte generado por el SIPLAN

Las metas institucionales se
miden y se reportan en los
tiempos establecidos por la

Unidad de P!

FRECUENCIA: 5 1 s

PROGRAMADO DICIEMBRE 2020: 1

REPORTADO DICIEMBRE 2020: 1

PORCENTAIJE DE CUMPLIMIENTO DICIEMBRE 2020:

100 %

PROGRAMADO ENERO a DICIEMBRE 2020: 17

REPORTADO ENERO a DICIEMBRE 2020: 17

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ENERO a
DICIEMBRE 2020: 100 %

El presente indicador es el
resultado del cumplimiento del mes,
de DICIEMBRE y del periodo de
ENERO a DICIEMBRE 2020
obteniendo un cumplimiento
acumulado de 100 %

C6  Actividad 1

Medicién y reporte del
cumplimiento de metas
institucionales

NOMBRE: Porcentaje de metas Instltucionales
medldas y reportadas

DEFINICION DEL INDICADOR: Porcentaje de avance de
las metas Instituclonales medidas y reportadas
METODO DE CALCULO: {Actlvidades de metas
Instltucionales medidas y reportadas/actividades
programadas) *100

TIPO: Gestion

DIMENSION: Eficacla

FRECUENCIA: Semestral

SENTIDO: Incremental

UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje

META ANUAL: 100%

LINEA BASE: 5

Correos electrénlcos de solicitud a las diferentes areas del
instituto, reportes recibidos de las diferentes areas, F-PROG-01
y reporte generado por el 5IPLAN

Las metas jnstitucionales se

miden y se reportan en los

tiempos establecidos por la
Unidad de Planeacion

FRECUENCIA:

PROGRAMADO DICIEMBRE 2020: 1

REPORTADO DICIEMBRE 2020: 1

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DICIEMBRE 2020:

100 %

PROGRAMADO ENERO a DICIEMBRE 2020: 17

REPORTADO ENERO a DICIEMBRE 2020: 17

PORCENTAIE DE CUMPLIMIENTO ENERO a
DICIEMBRE 2020: 100 %

En la presente actividad se muestra
el cumplimiento del mes de
DICIEMBRE y del periodo de ENERD
a DICIEMBRE 2020
obteniendo un cumplimiento
acumulado de 100 %




INGICADORES

NIVEL OBJETIVOS Daneminaclén - Método de caleulo - Tipo-Dimensién-Frocusnals - MEDIOS DE VERIFICACIGN SUPUESTOS ALGORITMO OBSERVACIONES
Sentitdo - Mata Anual
NOMBRE: Porcentaje de cumplimiento en materia de FRECUENCIA: &:isr 2’
acceso a la Informacién y proteccién de datos
personales
DEFINICION DEL INDICADOR: Mide el porcentaje de PROGRAMADO DICIEMBRE 2020: --

Componente 7

Garantezar el derecho de Acceso a la

Informacion y Proteccion de Datos
Persanales,

cumplimiento en materia de acceso a la informacién y
proteccién de datos personales

METODO DE CALCULO:(Porcentale de cumplimiento
obtenido en obligaciones de transparencia emitido
por el Organo Garante + Porcentale de solicitudes de
acceso a la informaclén y proteccién de datos
personales atendidas + Porcentaje de capacitaciones
realizadas)/ 3

TIPO: Gestlén

DIMENSION: Eficacla

FRECUENCIA: Anual

SENTIDO: Incrementar

UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje

META ANUAL: 100 %

LINEA BASE: 100 %

Dictamen emitido por el Organo Garante "IZAI”, Informe de
solicitudes atendidas, documento de capacitaciones realizadas

1.las dreas generan la
informacicn. 2. La Unidad de
Transparencia realiza la carga

de la informacion, 3.las

REPORTADO DICIEMBRE 2020: --

Unidades de Transparencia
atienden las solicitudes de
acceso a la informacién y

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DICIEMBRE 2020:

- %

proteccion de datos
personales. 4. Se solicitan
capacitaciones. 5. Se convoca
a capacitaciones por parte de

PROGRAMADO ENERO a DICIEMBRE 2020: 8

la SFP, 1ZAl, INAI

REPORTADO ENERO a DICIEMBRE 2020: 8

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ENERO a

DICIEMBRE 2020:

100 %

El presente indicador se refiere al
cumplimiento acumulado de
DICIEMBRE a ENERO de 2020 de las
actividades realizadas para medir el
cumplimiento de las obligaciones
en materia de acceso a la
informacion publica, cabe
mencionar gue se actualizé la PNT y
PET asi como solicitudes de
informacién via INFOMEX.

Atencién de solicitudes de acceso a

NOMBRE: Porcentaje de solicitudes de acceso a la
Informacién y protecclén de datos personales
atendidas

DEFINICION DEL INDICADOR: Mide el porcentaje de
solicitudes de acceso a la informacion y protecclén de
datos personales atendidas con respecto a las
recibidas

METODO DE CALCULO: (Numero de solicltudes

FRECUENCIA: = i3

Lt

PROGRAMADO DICIEMBRE 2020: 1

1. 5a presentan soliciiudes de

REPORTADO DICIEMBRE 2020: --

acceso a la informacion y

PORCENTAIE DE CUMPUMIENTO DICIEMBRE 2020:

No se recibieron solicitudes de
informacién (INFOMEX) por lo que
no se reporta cumplimiento en el
mes de diciembre, sin embargo en

C7 Actividad 1 |la |nformac|u:evr:,r:atle:scmn de datos atendidas/Total de solicitudes reclbidas)X 100 Informe Mir‘::.clcelfn:::a;f:ﬂ Lo eDllzf:'\r:::Edsoednifel\lsltEiOe;
TIPO: Gestlén preporelanan la informacién. o .
DIMENSION: Eficacia PROGRAMADO ENERO a DICIEMBRE 2020: 15 cumplimlent'der Un 320 % debido

la cantida de solicitudes recibidas
FRECUENCIA: Bimestral en el mes de septiembre
SENTIDO: Incremento 3
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje REPORTADO ENERO a DICIEMBRE 2020: 48
z":::: :2:;;:00%100% PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ENERO a
DICIEMBRE 2020: 320 %

NOMBRE: Porcentaje de actualizaciones de FRECUENCIA: . rsriesioo!
obligaciones de transparencla realizadas.
DEFINICION DEL INDICADOR: Mide el porcentaje de PROGRAMADO DICIEMBRE 2020 --
actualizaciones de obligaciones de transparencia
realizadas en las plataformas (Portal institucional y
Plataforma Nacional de Transparencla) REPORTADO DICIEMBRE 2020: -- En la presente actividad se muestra
METODO DE CALCULO: {Nimero de actualizaciones 1, Las dreas proporcionan la el cumplimiento del mes de

©7 Actividad 2| Publicacion de obligaciones de | reallzadas/Numero de actuallzaclones programadas) Actividad informacion. 2. Las Unidades | PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DICIEMBRE 2020: | DICIEMBRE y del periodo de ENERO

transparencia en plataforma

X 100

TIPO: Gestién
DIMENSION: Eficacia
FRECUENCIA: Trimestral
SENTIDO: Incremento

UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje
RAETA AMIIAL. 1N S

ST 0E 8E) Er
¥ O P LTEAIAN

i}

de Transparencia cargan la
informacién

- %

PROGRAMADO ENERO a DICIEMBRE 2020: 8

REPORTADO ENERO a DICIEMBRE 2020: 8

a DICIEMBRE 2020
obteniendo un cumplimiento
acumulado de 100 %




NIVEL

QBJETIVOS

INDICADORES

Denominsclén - Métods de chleule - Tipe-Dimensidn-Frocuenicls -
Sontido - Muta Anusl

MEDIOS BE VERIFIGACION

e

ALGORITMO

OBSERVACIONES

T LT e ]

LINEA BASE: 100 %

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ENERD 2020: 100
kS

SSTITUTO NS SELECOIC
V¥ CAPACITACION [ 3L,
£STADC DE ZACATH



) RESULTADGY
INDICADORES

NIVEL

OBJETIVOS

Denominaaién - Método de célaulo - Tipa-Dimenslén-Fracuencla -
Sentido - Meta Anual

MEDIOS DE VERIFICACION

SUPUESTOS

ALGORITMO

OBSERVACIONES

C7 Actividad 3

Capacilacion y asislencia a forcs en

materia de acceso a la informacion,

proteccién de datos personales y/o
archivos.

NOMBRE: Porcentaje de capacitaciones reallzadas
DEFINICION DEL INDICADOR: Mide al porcenta)e de
capacitaciones en materia de acceso a la Informacién
y proteccién de datos personales realizadas.
METODO DE CALCULO: {Numero de capacitaciones
reallzadas/Total de capacitaciones programadas) X
100

TIPO: Gestidn

DIMENSION: Eficacia

FRECUENCIA: Trimestral

SENTIDO: Incremento

UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje

META ANUAL:  100%

LINEA BASE: 100 %

Documento

1. Se solicitan capacitaciones.
2, Se convoca a
capacitaciones por parte de
la SFP, IZAl, INAI

FRECUENCIA: 1+ 1

PROGRAMADO DICIEMBRE 2020: --

REPORTADO DICIEMBRE 2020: -

- %

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DICIEMBRE 2020:

PROGRAMADO ENERO a DICIEMBRE 2020: 5

REPORTADO ENERO a DICIEMBRE 2020: 11

PORCENTAIJE DE CUMPLIMIENTO ENERO a
DICIEMBRE 2020: 220 %

En la presente actividad se muestra
el cumplimiento del mes de
DICIEMBRE y del periodo de ENERO
a DICIEMBRE 2020
obteniende un cumplimiento
acumulado de 220 % debido a las
capacitaciones por parte de
INSELCAP e IZAl no programadas

Componente 8

Programa de prevencién y control
en operacion

NOMBRE: Avance porcentual en el Programa de
Prevencion y Control

DEFINICION DEL INDICADOR: Porcentaje de avance en
relacion a las acclones programadas

METODO DE CALCULO: (Nimero de actividades
realizadas/nimero de actividades programadas) *100
TIPO: Proceso

DIMENSION: Eficacla

FRECUENCIA: Anual

SENTIDO: Incremental

UNIDAD DE MEDIDA: Programa

META ANUAL: 12

LINEA BASE: 12

Programa de Trabajo

Aprobacién del programa de
prevencion y control

FRECUENCIA: e300

PROGRAMADO DICIEMBRE 2020: 1

REPORTADO DICIEMBRE 2020: 1

100 %

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DICIEMBRE 2020:

PROGRAMADO ENERO a DICIEMBRE 2020: 12

REPORTADO ENERQ a DICIEMBRE 2020: 12

PORCENTAIJE DE CUMPLIMIENTO ENERO a
DICIEMBRE 2020: 100 %

El presente indicador es el
resultado del cumplimiento del mes
de DICIEMBRE y del periodo de
ENERO a DICIEMBRE 2020
obteniendo un cumplimiento
acumulado de 100 %

C8 Actividad 1

Seguimiento al Programa Anuval de
Trabajo 2020 suscrito con la
Secretaria de la Funcion Publica

NOMBRE: Cumplimiento al Programa Anual de
Trabajo suscrlto con la SFP

DEFINICION DEL INDICADOR: Porcentaje de avance en
relacién a las acclones programadas

METODO DE CALCULO: (Nimero de actividades
realizadas/nimero de actlvidades programadas) *100
TIPO: Proceso

DIMENSION: Eficacia

FRECUENCIA: Anual

SENTIDO: Incremental

UNIDAD DE MEDIDA: Programa

META ANUAL: 12

LINEA BASE: 12

Programa de Trabajo

Exlsta la estructura minima

requerida para llevar a cabo

las funciones conferidas a los
oIC

FRECUENCIA: ¢nirp

PROGRAMADO DICIEMBRE 2020: 1

REPORTADO DICIEMBRE 2020: 1

100 %

PORCENTAIE DE CUMPLIMIENTO DICIEMBRE 2020:

PROGRAMADO ENERO a DICIEMBRE 2020: 12

REPORTADO ENERO a DICIEMBRE 2020: 12

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ENERO a
DICIEMBRE 2020: 100 %

En la presente actividad se muestra
el cumplimiento del mes de
DICIEMBRE y del periodo de ENERO
a DICIEMBRE 2020
obteniendo un cumplimiento
acumulado de 100 %

Lic. Benito Juirex Te

WSTIYTC onen g
Y CARSRITARI

"$TADO DE

Lic. José Ricardo Flores Suarez del Real




