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ZACAITECAS
ﬁaﬁy’ma& Unidos

Concepto

Programas Presupuestarios

Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios
S S8ujelos a Reglas de Operacién

U Otros Subsidios

Desempeio de las Funciones

Prestacién de Servicios Publicos

Provision de Bienes Publicos

Planeacion, seguimiento y evaluacion de politicas pablicas
Promocidn y fomento

‘Regulacién y supervision

Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente Gobierno Federal)

Especificos

A X PP O M T @wom

Proyectos de Inversion
Administrativos y de Apoyo
M Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia instilucional
O Apoyo a la funcion publica y al mejoramiento de la gestién
W Operaciones ajenas
Compromisos
L Obligaciones de cumplimiento de resolucion jurisdiccional
N  Desaslres Naturales
Obligaciones
J Pensiones y jubilaciones
T  Aporlaciones a |a seguridad social
Y Aportaciones a fondos de estabilizacion
Z  Aportaciones a fondos de inversion y reestructura de pensiones
Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal)
| Gasto Federalizado
C  Parlicipaciones a entidades federativas y municipios
Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la banca

Adeudos de ejerciclos fiscales anteriores

Cuenta Publica 2020

Universidad Politécnica de Zacatecas

Gasto por Categoria Programatica

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2020

Aprobado

Ampliaciones/
(Reducciones)

Subejercicio
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1,085,261
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0

41,920
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0
0
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0
0
0
0
0
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0
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Total del Gasto

45,178,478

10,936,455

56,114,933

55,029,672

54,695,932

1,085,261
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ZACAJECAS

Concepto

Cuenta Pablica 2020

Ente pablico: Universidad Politécnica de Zacatecas

Programas y Proyectos de Inversion por Eje, Linea y Estrategia

Del 1 de enere al 31 de diciembre de 2020

Aprobado

Ampliaciones! e

Subgjercicio

R A (IS T T Y )

1 Gobierno Ablerto y de Resultados 0 0 0 1] 0 0
2 Seguridad Humana 0 0 0 0 ] 0
3 Competitividad y Prosperidad 45,178,478 10,936,455 66,114,933 55,029,672 64,695,932 1,085,261
4 Medio Ambiente y Desarrollo Territorial 0 0] 0 0 0 0
Total del Gasto 46,178,478 10,936,455 66,114,933 55,029,672 64,695,932 1,086,261
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i ZACATECAS
2o [ rabajencs Unidos
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10
4 Medio Ambiente y Desarrollo Territorial

Gobierno Abierto y de Resultados

Democracia y participacion ciudadana
Geslion plblica basada en resultados
Gobernanza electrénica
Transparencia y rendicion de cuentas
Combate a la corrupcién
Fortalecimiento Municipal
Colaboracién internacional

Seguridad Humana

Derechos Humanos

Pobreza y desigualdad

Caohesidn social

Salud y bienestar

Seguridad Publica

‘Acceso a la Justicia para Todos

lgualdad sustantiva entre mujeres y hombres

Oportunidades para las y los jovenes

Gobiemno promotor de la inclusion de las personas con discapacidad

10 Vinculacién con las y los zacatecanos radicados en olras lalitudes
"
3 Competitividad y Prosperidad

Cultura fisica y deporte

Educacion de Calidad

Innovacién, Ciencia y Tecnologia

Inversion Local, Nacional y Extranjera

Empleo

Infraestructura y equipamiento

Productividad en el Sector Agropecuario
Preductividad en los sectores industrial y de servicios
Mineria Sostenible

Turismo

Cultura y Economia Creativa

Recursos Nalurales

Agua

Cambio Climético

Energias Renovables

Riesgos, vulnerabilidad y prevencién de desastres
Desarrollo territerial y urbano

Vivienda digna y sustentable

Movilidad

Cuenta Plblica 2020

Ente ptblico: Universidad Politécnica de Zacatecas

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2020

Aprobado
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45,178,478
45,178,478
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Ampliaciones/
(Reducciones)

10,936,455
10,936,455

0
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Programas y Proyectos de Inversién por Eje, Linea y Estrategia

I T e —

56,114,933
56,114,933
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55,029,672
55,029,672
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Ragado
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54,695,932
54,695,932
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Subejercicio

1,086,261
1,085,261

S 0O 0 0 0O Cc o0 o0 00 c oo c oo

Total del Gasto

45,178,478

10,936,455

56,114,933

55,029,672

64,695,932

1,085,261
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Cuenta Piblica 2020

:‘i.ns.‘a.if ZACA:E ECAS Ente publico: Universidad Politécnica de Zacatecas
>E$ I !‘:?\ s '

,&%ff(, 7;&25}9’(01? %’(fﬂéﬂ‘ 14 Programas y Proyectos de Inversién por Eje, Linea y Estrategla

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2020

o D ones/ : Subejercicio
TR [ | [ T A M S e | P T e
1 Gobierno Abierto y de Resultados 0 0 0 0 0 0
1 Democracla y participacién cludadana 0 0 0 o 0 0
1 Fomentar la parlicipacion e involucramienlo de la saciedad en los asuntos publicos 0 0 0 0 0 0
Fortalecer la colaboraclé_n enlre los poderes del Eslado y érdenes de gobierno, a fin de garantizar| 0 0 0 0 0 o
la gobermnanza demacrética
4 Fomenlar la legalidad y cerleza juridica en la accién gubemamental 0 0 0 0 o] 0
2 Gestién publica basada en resultados 0 0 0 0 0 0
1 Implementar la planeacion eslralégl_ca del Gobierno del Eslado para una geslién lransparente 0 0 o 0 0 0
basada en resullados y con perspectiva de género
2 Ejercer finanzas publicas honeslas,, eficientes y eficaces 0 0 0 0 0 o
3 Oplimizar el funcionamiento de la capacidad institucional de la Administracion Pablica Estatal 0 0 0 0 0 Q
4 Profesionalizacion, actualizacion y evaluacion de los servidores publicos 0 0 I 0 o] 0
3 Gobernanza electrénica 0 0 0 0 0 0
1 Implementar un modslo de_GcbemaJ;zaEctrﬁnica 0 0 0 0 0 0
4 Transparencia y rendicién de cuentas 0 0 0 0 0 0
Forlalecer la capacidad.instiluciqnal para garanlizar el acceso a la inforrmacion, la rendicién de 0 o 0 0 0 0
cuentas y la ransparencia proactiva
5 Combate a la corrupcion 0 0 0 0 0 0
1 Implementar y consolidar el Sistema Estatal Anlicorrupeién 0 i} 4] 1] 0 0
2 Forlalecer a las inslituciones para la prevencion y el combate a la comrupcion 0 0 0 0 0 0
6 Fortalecimiento Municipal o 0 0 0 0 0
1 Fortalecer las capacidades instilucionales de los municipios 0 0 0 Q 0 0
2 Impulsar la colaboracion regional y territorial 0 0 0 0 0 0
7 Ceolaboracién internacional 0 0 0 0 0 0
1 Fortalecer la colaboracién con erganismos intemacionales promotores del desarrollo 0 0 0 ] 0 0
Total del Gasto Eje 1 0 0 0 0 0 0

Programatica/13
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Concepta

2 Seguridad Humana

1 Derechos Humanos

adultos mayores
2 Pobreza y desigualdad

4 Impulsar la economia social
3 Cohesién social

4 Salud y bienestar

(3, T R I S

5 Seguridad Publica

publica

6 Acceso a la Juslicia para Todos
1 Consolidar el nueve sistema de justicia penal
2 Promover el acceso inclusivo a la justicia

7 Igualdad sustantiva entre mujeres y hombres

3 de la vida polilica, econémica y ptblica

8 Oportunidades para las y los jovenes

social en el Estado

reinsercion econdmica y social
11 Cultura fisica y deporte

1 Desaroliar el deporte de allo rendimiento
2 Incrementar las aclividades fisicas y deportivas

d social e inlegracién familiar

Cuenla Pliblica 2020

>
©
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ZACA‘:TECAS Ente piiblico: Universidad Politécnica de Zacalecas

Programas y Proyectos de Inversion por Eje, Linea y Estrategia
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2020

Ampliaciones!
(Reducciones

2

0

Modificado

0

0 0

Subejercicio

Total del Gasto Eje 2

T [ 6=(3.4) |
0 0
0 0 0 0 0
1 Inslitucionalizar el enfoque de derechos humanos 0 0 0 0 0 0
Garanlizar el goce y ejercicio de los derechos humanos de las nifias, nifios, adolescentes, jévenes, mujeres y 0 o 0 o 0 o
0 0 0 0 0 0
1 Implementar programas de reduccion de la pobreza en todas sus dimensiones 0 0 0 0 0 0
2 Impulsar la inversién publica para ampliar ta infraestruclura social 0 a 0 0 0 ]
3 Implementar el Sistema Estatal de Evaluacién de la Polilica Social 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
1 Convivencia social para el progreso de nuestras comunidades ] o 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
Garanlizar que las y los zacatecanos tengan acceso efectivo a los semvicios de salud o] a 0 0 0 0
Garanlizar el acceso inlegral a la salud de la mujer 0 0 0 0 0 0
Mejorar |a calidad, eficiencia y coordinacion sectorial en la preslacion de servicios de salud 0 0 0 0 0 (]
Promaver fa cullura de la prevencion y deteccién oportuna de enfermedades 0 0 o] 0 0 0
Fortalecer las acciones orientadas a la inocuidad y sanidad alimentaria o 0 0 a a ]
0 0 0 0 0 0
Fortalecer la infraestructura y los mecanismos de actuacion y colaboracién de las funciones de seguridad 0 o 0 0 0 0
2 Impulsar la prevencion de la violencia y delincuencia en el Estado 0 0 0 0 0 0
3 Promover la readaptacion y reinsercian social de individuos 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 ] 4] 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
1 Institucionalizar la perspecliva de género en la administracién puiblica estatal y municipal 0 o] 0 0 0 o]
2 Forlalecer el acceso a las mujeres a una vida libre de violencia 0 0 0 0] 0 0
Promaver la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades en todos los ambitos 0 o 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
1 Fomentar el desarrolio integral de los jovenes para inseriarlos en todos los dmbitos. produclivo, social y cultural 0 0 a 0 0 0
2 Desarrollar mecanismos de coordinacion y evaluacion de acciones transinstitucionales a favor de la juventud 4] (1] 0 0 0 0|
9 Gobierno promotor de la inclusién de las personas con discapacidad 0 0 0 0 0 0
Impulsar la inclusién de hombres y mujeres con discapacidad al desarrallo cullural, académico, praductivo y 0 0 o 0 o 0

2 Incrementar el disefio y la accesibilidad universal
10 Vinculacion con las y los zacatecanos radicados en ofras latitudes 0 ] 0 0 1]
1 Impulsar la proleccién y gjercicio pleno de los derechos de los migrantes 0 0 0 0 0
Forlalecer los programas y mecanismos de cooperacion con la comunidad migrante para promover su o o o 0 0 0
o 0 0 ] (i} 0
a 4] 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
Incentivar el uso de la infraestructura deporliva como espacio de convivencia para contribuir a la cohesién o 0 0 o G o
0 0 0 0 0 0

Programatica/14




ZACATECAS

S Trabyonss i

1y

Concepto

3 Competitividad y Prosperidad
1  Educacién de Calidad
Implementar un nuevo modelo de ensefianza-aprendizaje para formar esludianles responsables de su
entomo, innovadores y dindmicos.
2 Fortalecer la geslién administrativa de |a educacion

3 Ampliar la infraestructura fisica educativa pertinenle y de calidad para dignificar la vida escolar
4 Incrementar la Inclusién, el acceso y la permanencia de la poblacion el sistema educativo
Incrementar la inclusion, el acceso y la permanencia de la poblacién en el sistema educalivo

5 Disminuir el rezago educativo en la poblacion de 15 afios y mas
2 Innovacién, Giencia y Tecnologia
1 Fomentar la formacion de recurses humanos con perfil cientifico-lecnoldgico en el Eslado
2 Impulsar el emprendimiento de empresas de innovacién tecnolégica en la entidad
3 Forlalecer &l parque cienlifico lecnolégico y su vinculacién con la economia zacalecana
Promover la apropiacién social y la divulgacién de la ciencia, lecnologia e innovacion en la sociedad
zacalecana
3 Inversién Local, Nacional y Exiranjera

1. Estimular la inversién local en sectores eslralégicos
2 Estimular la inversion nacional y extranjera
4  Empleo
1 Fomenlar la formacién de habilidades laborales dptimas enlre la poblacion econémicamente acliva

3 Potenciar de manera interinstilucional el talenlo para la creacion de autoempleo

4 Impulsar estralegias para la reduccién del desempleo y el subempleo (subocupacian)

5 Aumentar la formalizacién de la economia, con un carécler social y distributivo
5  Infraestructura y equipamiento

2 Crear infraestructura tecnolégica y productiva para el impulso induslrial, comercial y de servicios
68  Productividad en el Sector Agropecuario

1 Fortalecer y diversificar la agricullura sostenible

2 Incrementar la productividad en 1a ganaderia, silvicullura y pesca

3 Impulsar alianzas estratégicas para promover la agroindustria

4 Garanlizar la sostenibilidad del recurso hidrico en el sector
7 Productividad en los sectores industrial y de servicios

Ampliar el uso de la tecnologia y la innovacién en el sector industrial y empresarial

Cuenta Publica 2020

Ente publico: Universidad Politécnica de Zacatecas
Programas y Proyectos de Inversién por Eje, Linea y Esirategia
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2020

Ampliaciones/ "

(S W S 77 T S

45,178,478
45,178,478

0

0
0

45,178,478

=]

o 0O o O o o

QOOOQQCQOODDQQOOOOOQQ

10,936,455
10,936,455

0

0
a

10,936,455

o 0O ©C © o O

QGDOODQDOODDQQOOQQQOOO

56,114,933
56,114,933

0

0
0

56,114,933

o o o o o o

(=]

QGOOODOQODDGOQQOODDQGGDD

55,029,672
55,029,672

0

0
0

65,029,672

=1

S o o O e o
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54,695,932
54,695,932

0

0
Q

54,695,932

cC ©C o oo ©o

DQUDOQQQOGDOQQOOODQOOD

Subejercicio

1,085,261
1,085,261

0

0
o]

1,085,261

o CcC O o o ©

=l

QQDDQGQGOOQQOQOGCQOGUDDQ

2 Forlalecer el acceso a los esquemas de financiamiento para MIPyMES
3 Fomentar la industrializacién de proceses que proporcionen valor agregado a productos locales
4 Fomentar el emprendimiento mediante asesoria y i de fi iamiento
5 Promover el encadenamiento de las MIPYMES a los seclores eslratégicos
6 Apertura de nuevos mercados nacionales e inlernacionales y cadenas de valor para los produclos locales o] 0 0 0
9 Turismo 0 0 0 0
1 Ampliar la oferla turistica, la profesionalizacién y capacitacion del sector 0 0 0 0
2 Inerementar la inversidn y aprovechar la infraesiructura con polencial turistico en areas polenciales del seclor 0 0 0 0 0 0
10  Cullura y Economia Creativa 0 1] i} 0 0 0
1 Proleger, preservar y difundir la cullura y el patrimonio cultural tanlo material como inmaterial de la entidad a a 0 Q a 0
2 Incrementar la formacion de docentes, talentos, artistas y artesanos 0 0 0 0 0 0
Total del Gasto Eje 3 45,178,478, 10,936,455 56,114,933 55,029,672 54,695,932, 1,085,261
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Cuenta Piblica 2020

ZACAFECAS Ente publico: Universidad Politécnica de Zacalecas

\J fﬂﬁgﬂﬂ’ﬂ{’ %ffa@&' Programas y Proyectos de Inversion por Eje, Linea y Estrategia

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2020

clor
Reducclunes)

Madificado Devengadn

Subejercicio

pod
=
=
»

Concepto

4 Medio Ambiente y Desarrollo Territorial n u

1 Recursos Naturales 0 0

1 Promover el uso sostenible de los ecosisiemas del Estado 0 0

2 Fomentar la rehabilitacién de ecosislemas degradados 0 0

3 Impulsar mecanismos para la proleccion y conservacion de ecosistemas 0 0

2 Agua 0 0

3 Fortalecer el abaslecimienlo de agua y el acceso a los servicios de agua potable 0 0

4 Fortalecer el saneamiento y reuso del agua 0 0

5 Forlalecer la cullura del cuidado del agua 0 0

3 Cambio Climatico 0 ]

1 Diseﬁg{ programas encaminados a la mitigacién y adaptacién de los efectos negalivos del cambio 0 o

climalico

4 Energias Renovables 0 0

1 Eslablecer un marco inslilucional para fomenlar el use masivo de energias altemalivas 0 0

6 Riesgos, vulnerabilidad y prevencion de desastres 0 0

1 Idamiﬂc‘_ar las amenazas que pueden tener consecuencias desaslrosas y delerminar formas de| 0 0
prevencion.

5 Impulsar la prevencién como mecanismo para miligar y reducir oporlunamente el impacto de los a

desastres a los que esla expuesta la poblacién
3 Fortalecer los protocolos de alencién inmediata ante situaciones de desastre

7 Desarrollo territorial y urbano

1 Impulsar el desarrollo lerritorial equilibrado
2 Implementar una politica de desarrollo urbano integral y sostenible

QO 0o e & o

3 Consolidar el desarrollo metropolitano
Ampliar y complementar el equipamiento urbano para el desarrollo de ciudades sustentables y
modernas
8 Vivienda digna y sustentable

1 Promover la conslruccion de vivienda ordenada y sustentable
2 Promover programas de apoyos para €l mejoramiento de vivienda
9  Movilidad
1 Impulsar el dinamismo dal transporle a lravés de Planes Integrales de Movilidad

2 Modernizar y dar mantenimiento a la infraestructura vial en la entidad

0O O O o o O o

©C ©C 0 o 0 0 o o
=1 o 0 0 e o 0 o o o o0 o o o o S S O o o o 0O D0 o0 e 0 o0 oo QI
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3 Proponer nuevas alternativas de movilidad urbana

Total del Gasto Eje 4 0 0
Total del Gasto Programable por Eje, Linea y Estrategia 45,178,478 10,936,455 66,114,933 55,029,672 54,695,932 1,085,261
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. = Cuenta Publica 2020
P ZAQA%?ECAS Universidad Politécnica de Zacatecas
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Fecha
Captura
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| [ ‘ |

Calificacion | B0%

¥ " ] o
Objativos [ndicador Métado de Calculo Dimension L :'lld:_d'dL Supuesto
Medida

Medio Verificacion

(Calificacién
| promedia obtenida en
! laaplicacionde la  Proceso
encuestafCalificacion |
esperada)* 100

T . = = T

| |

| |
| |

| Enero-

|Constante A
Junio

Ascendente |
| |
| Promedio ‘ } ‘
|

|
|
mayor al

Alumnos Cuatrimestral |Encuesta anterior 80% |

|
|
' |
| |
| | |
i (N quejas atendidas | ‘E |
enun llempo'no Proceso Descendente 'Disminucion !
| i mayor a 10 dias | | | |
hébiles/ Total de ‘ | | | ‘ |
i t
I |

Evaluacién Docente

|
|
|
|
[

Enero-

. i S|
Quejas recibidas 80% 07-01-21 | Junio

|
1‘

Atencién a quejas quejas recibidas)* 100 ‘Servicio Mensual [No. Quejas 90%
[

|
‘ |
‘ | %de permanencia |

|
Impacto Ascendente Indice mayor |Disminucidn Matricula | 0% 07-01-21
|
|

| {desercion) mayor al
| Asegurar la competitividad % obtepido enel
l de nuestros egresados al mismo cuatrimestre
‘disminuir la deserciénen un -~ [ndice de permanencia  del afio anterior
‘ 10% y al validar la formacién | |
 Clitad | de nuestros estudiantes con % de aprobacién i {
[ el Exdmen de Egreso de {reprobacién) mayor | I
| | " Licanciatura e Inglés (EGEL y al total por carrera al Impacto | Descendente Disminucion Aprobacién 80% | 070121 |
TOEFL) con 25% en 2019. % obtenido en el ‘ i Indice mayor |
|
| =
|
|
1 |

Enera-
Junio
%de al anterior

Educacién
Integral de

[

|Estudiantes Cuatrimestral [ fa BO% o ) I
|

|

Junio-
diciembre

mismo cuatrimestre al anterior |
[ndice de aprobacién  del afo anterior Estudiantes Cuatrimestral Exdmen a0% |

| | (Himero de

| estudiantes que
aprueban Egel /Total

Efectividad de cada de estudiantes

Programa Académico  Egresados)* 100

‘ [ (Himero de

actividades

Actividades realizadas/nimero de

Complementarias para  actividades

la Formacidn Integral  programadas) 100

|
|

| {Unidades

J evaluadas/Total de

Cumplimi del dades impartidas

| | Programa 1100 | Docentes Cuatrimestral | ‘Evaluaciones 100%
{

\

\

Aprobacion examen < Junie-
25% con Constante Egel 305 07-01-21 dieTambre

desempeiio |

|
\

|
| |
| i

Proceso Ascendente

Docentes Anual Exdmen satisfactorio

Junio-
diciembre

Proceso Ascendente minima Constante Actividades 80

Actividades alcanzar un realizadas

Estudiantes "Cuatrimestral | Extraescolares 90

|
5=100%, J iNlimei'n de ‘ |
[
\
}

| Junio-
ozl ‘ diciembre

| |
Junio-

85% r 07-01-21 diclembre

Praceso Ascendente |Constante ‘FEvalu aciones 80%

Kealizacion de
encuesta de
Satisfaccion del evaluacidn al
Estudiante programa académico | Estudiantes Anual Encuesta medicidn 85%
| (1umero ae rit con T T— :
} una evaluacién con
! Profesores de Tiempo  reconcciminento [Pracese Ascendente (Constante (Certificacién
| | Completo con fnternacional en nivel | |
| | | preparacion en Inglés B2 del marco comin | Docentes Cuatrimestral \Evaluaciones 20%/ |
| (numero de eventos | 8% at ! [ |
|

| ——
\Constante dilas

Impacto Ascendente > ala dGltima

Junio-
07-01-21 ‘ di

ciembre

80%

| realizados/total de | momentade

Procesa Ascendente la Constante ITitule | eox lunia-

diciembre

| eventos
| { Personal Competente  programados) 100 | |Administrativos | Cuatrimestral |Capacitacion  certificacion | |
‘ } (humero de equipos — ‘ !
‘ disponibles/total de |
equipos)* 100, por su | Proceso |
Disponibilidad del equipa factor de ajuste i Servicio [Mensuat i iy sl

Junio-
diciembre

80% | 07-01-21

! . L
|Ascendente i(onstan{o {Existencia de ‘

lequipo




| [
Ampliar la calidad de (Tiempo de uso / | Junio-
s nusslms programas, Tiempo dispanible dElIPM“o Ascendents al menos 407 {Msa il anlpe e an0 dicie?nbra
promntagralde: académicos al acreditar el Porcentaje de uso drea } x 100 Servicio Cuatrimestral Listados desg
1007 de ellos en el 2019, thiempa de.uso el ] ]
(Précticas, | Junio-
Efectividad de uso biblioteca, centro de | Preceso Ascendente |Constante |Actividades 65% [ 07-01-21 diclerbie
Académico computo, lab,, Servicio Cuatrimestral Précticas 65%
aplican examen de | L
Captacin de inscripcién/metal*10 | | [Mlmerode ) il
: Impacta Ascendente Constante estudiantes Lo 100k o7-01-21 | .,
estudiantes en 0 Este aiio la meta es| tnscritos | | diciembre |
| Promocién de 800 | Estudi: Cuatrimestral Examen 100%
(Hdmero de ] | |
estudiantes | .
inscritos/meta)' 100 |proceso |Rscendente Incremento Matricula w00 | 070121 | di:;’;:l;re
Este aflo la meta es | | | |
Estudiantes inscritos de 700 | Estudiantes Anual | Inscripeion 100%/ |
| |
| {Hiimero de PE | | t ;
| | acreditados ante [Proceso Ascendente 100%=aé |Constante ‘Certlﬁcacln'n 100% 07-01-21 J%"“O' |
| Acreditar los Programas COPAES/Total de Programas diciembre |
| Académicos PE)x100 |Certificados Anual | (Certifeados académicos |
n Pi x100i=t n e B | |
Pi= Hivel de : |
desempenio de cada | |
Indicador de cada | | | ( | Junio:
proceso, n= nlimero  Procesa Awcendente | Constante Documentacion 80% 07-01-21 -
Indicador global de total de indicadores | it
canveniencia, de cadaunode los | | !
| adecuaciény eficacia procesos | i
| del SGC rast AR | Certificados Hensual | Reuniones 85% |
| Parcentaje de [ ! i |
| Eficaciade la cumplimiento a ‘Proceso Ascendente iCunslanle Evaluaciones BOX 07-01-21 diciembre |
| comunicacién evaluaciones Servicio Mensual | Evaluaciones 85%|
! (nimero de eventos | | I | |
| Eficiencia en la difundidos/nimere | ‘
implantacidn del de ventos |Proceso | Ascendente Constante |Eventos | B0% 07-01-21 meiu-
sistema de programados en la | | | diciembre
camunicacion agenda)*100 Servicio Mensual |Eventos 85% | [
|
(niimera de PTC con | |
HatilLailis € Procesn Ascendente | Incremento — | roox | ororar | UM |
Nimero de PTC EBC/total de | ‘ | | diciembre
| habilitados en EBC PTC) 100 | Docentes Cuatrimestral Evaluaciones 90% | i
! | Lograr la competitividad de (Ho.de ordenes de | | ‘ |
| | nuestra cadena de valor al trabajo correctivas | ‘ |
!,mn Integral de l! certificar en la Universidad realizadas en un | | — |
I len la norma HMX-R0O025-SCFl- maxinio de 3 dias/ Proceso Ascendente | Constante ‘Ordenes de trabajo | 90% 07-01-21 | diciembre |
2015 en igualdad laboral y Ho.de ordenesde | | [ eteman
HO discriminacidn. Eficiencia del trabajo correctivas) * | | | |
| mantenimiento 100 ) Servicio - Mensual |Ordenes de trabe 80%| | |
‘ (Ho. de requisiones | | | [ |
suministradas en 15 pryagg Ascendente | \Constante |Requisiciones 90% | o07-01-21 | .J!.mm- !
Efectividad de las dias habiles/ total de | | | diciembre
| compras Servicia Mensual | Compras 0% | ‘
| | | |
! | (Periedo de | { I —.
| | Crédito®.4 + |Proceso Ascendente | |Constante Evaluacién 90% | 07-01-21 | dlcier:nbre |
Evaluacion a calidad*.3 + tiempo | | | | I
| i proveedores de entrega’.3) | Encuesta Mensual Evaluacion 90| | |
| correctivas/nimero N | | | | I
de accienes | | | ! | [ Juni |
carrectivas atendidas |Proceso hscendente | {Constante Documentacién | 80% | 070121 | U
Efectividad en acciones en tiempo y | | jidkiembre
| correctivas forma)* 100 Ad rativos  |M L {Informes 0% | |
(Himero de | | |
Peslarrﬂllﬂre a(t:\{lda‘des . !Pr«eso Ascendente SE'IOOE. Constante |Actividades 80% 07-01-21 | h.mlo—
p run T /nimero de | minima diciembre
Programa de Higlene y  actividades | alcanzar un
Seguridad programadas)’ 100 Servicio Cuatrimestral Actividades 100%




| | |
= | s - Junio-
P Ascendents i § I | 07.01 |
| Promover la generacién de (lfu")’eln de cuerpos | Proceso scendente Minimo un CA | Incremento :CDHVOCﬂmTIAS 100% 07-01-21 diciembre
| . . . |Crear Cuerpos académicos/Total de par programa
cofctmients e nvestigaion Académicos por programas |Grupos de cademi I | |
Educacién | al contar can 10 CAEFy 2 ; pos enmE [ |
| P . . 3 o) 1
4 Integralde | CAEC, 40 docentes con rograma Académico  académicos ) 100 |Docentes @gtnmf_s_tr_al_l docentes 100% |
Calidad PRODEP, 25 PTC con grado de |
doctor y 10 docentes con SIH | |
en el 2019, (Himero | |  Junfo-
[ investigaciones/Total Proceso Ascendente | |Incremento ilnvestigadum-s 0% | 07-01-21 dici % bre |
de PTC con descarga | [ iciembre
Proyectos de para | { :
| Investigacion investigacion)x100 | Publicaciones Anual |Investigaciones 903 | |
| e
; | | |
i |
|
|
(Tatal de vacantes | I | | Junio-
| | publicadas y Geslidn Ascendente | Constante | Colocacidn 80% | 07-01-21 diciembro
cieml
| | | gestionadas por | Vacantes 20 vacantes ( |
. [ | Fortalecer la vinculacién con |Consolidacidn de la vinculacidn / Meta ) x |publicadasy  publicadas al
| el sector industrial mediante |Bolsa de Trabajo 100 Servicio Mensual |gestionadas mes |
Educacion | 10 proyectos de formacidn, proyectas realizados | | |
5 Integralde | 10 proyectos de consulteria para las empresas. / | | t |
| . Calidad  enempresasy creacién de 10!Creacién e Incubacién  niimero proyectos |Gestidn Ascendente 100% de los  Incremento |Proyectos 29 | 07-01-21 _Jf’"'o' |
| empresas nuevas (Registro  [de Empresas Figuras solicitados por las proyectos | cembre: |
ante SAT) por incubacién, |Asociativas empresas)’ 100 Servicio Cuatrimestral Proyectos realizados | |
| {Niimero de eventos
| | realizados con I | |
| | . .
| | asistencia de escuelas. | | . | | Junio-
| i proveedoras/ nimero ‘Proccso Ascendente | 5 eventos |Constante | Convenios | 26 [ 07-01-21 { diciembre |
| Unidades Estratégicas  de eventos planeados | | realizados = | | |
| de Hegocio con asfstencla de Servicio. Cuatrimestral |Actividades 100% | | |
! Hota
 Nota
|Fuente de la Informacidn: Programitica/x|
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Matriz'de Indicadores de'Desempeno baJo laiMetodologialde Marco Log;co a

i

Unidad Admimstrativa 1

Método de Calculo

Cuenta Publica 2020
Universidad Politécnica de Zacatecas

Frecuencia

Sentido

Unidad de

Medida

ivel Proposito al

Meta

Supuesto

31 de diciembre de 2020

Medijo Verificacion| Resultado

Educacion
Integral de
Calidad

Evaluacion Docente

Atencion a quejas

Asegurar la competitividad
de nuestros egresados al
disminuir la desercién en un indice de permanencia
10% vy al validar la formacién
de nuestros estudiantes con
el Examen de Egreso de
Licenciatura e Inglés (EGEL y
TOEFL} con 25% en 2019.

Indice de aprobacién

Efectividad de cada
Programa Académico

Actividades
Complementarias para
la Formacian Integral

Cumplimiento del
Programa

Satisfaccion del
Estudiante

Profesores de Tiempo
Completo con
preparacion en Inglés

(Calificacion
promedio obtenida
en la aplicacién de la |Proceso
encuesta/Calificacion
esperada)*100

(N° quejas atendidas
en un tiempo no
mayor a 10 dias
hébiles/ Total de
quejas recibidas)*100 |

|
\
#Pruresu
|

% de permanencia f
(desercion) mayor al |

% obtenido en el ‘lmpactn
mismo cuatrimestre

del afio anterior i

% de aprobacién
(reprobacian) mayor
al total por carrera al Impacto
% obtenido en el “
misme cuatrimestre
del afio anterior

(Nimero de
estudiantes que
aprueban Egel /Total
de estudiantes
Egresados)*100
(Némero de J
actividades
realizadas/nimero
de actividades
programadas)*100

(Unidades
evaluadas/Total de
unidades impartidas
)*100 |
Healizacion de
encuesta de
evaluacion al
programa académico |
(NUmere ae ¥IL con
una evaluacion con
reconociminento
internacional en nivel
B2 del marco comiin

Proceso

Proceso

Proceso

Impacto

Procesn

Alumnos

Servicio

Estudiantes

|
[Estudiantes

_ |Docentes

Estudiantes

Cuatrimestral

Mensual

Cuatrimestral

Cuatrimestral

Anual

‘Cuatrimestral |

Docentes

Cuatrimestral |

Estudiantes

Anual

Docentes

Cuatrimestral

Ascendente

Descendente

Ascendente

Descendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

|

|Encuesta

Mo, Quejas

% de
permanencia

Examen

Exdmen

Actividades

Extraescolares

Evaluaciones

IEncuesta
|

‘Evaluaciones

[Constante

Promedio
mayor al
anterior 80% |

Disminucion

90%|

Indice mayor |Disminucion
al anterior

80%

Disminucion
Indice mayor
al anterior
80%

Constant
25% con <

desempeiio
satisfactorio

5=100%,
minimo
alcanzar un

90

Constante

Constante

100%!

> aladltima Constante
medicién 85% |

i

[

‘Constante

200

Calificacion

Quejas recibidas

Matricula

Aprobacion

Aprobacidn exdmen
Egel

J

Nimero de
Actividades
realizadas

Evaluaciones

Resulstados de las
encuestas

;Cerﬁﬁcaci[)n
|
|

B80%

80%

80%

80%

30%

85%

80%

Fecha
Captura

‘ 07-01-21

L 07-01-21

07-01-21

07-01-21

07-01-21

07-01-21

07-01-21

07-01-21

|
|
l
|
|

07-01-21

Periodo
Evaluada

31-dic

31-dic

31-dic

31-dic

31-dic

31-dic

31-dic

31-dic




2

3

Hion Integral de (

ion Integral de (

Ampliar la calidad de
nuestros programas
académicos al acreditar el
100% de ellos en el 2019.

Lograr la competitividad de
| nuestra cadena de valor al
| certificar en la Universidad
len la norma NMX-R0025-SCFI-
| 2015 en igualdad laboral y
NO discriminacién.

Personal Campetente

Disponibilidad del equipt factor de ajuste

Porcentaje de uso

Efectividad de uso
Académica

Captacion de
estudiantes en
Promocion

Estudiantes inscritos

Acreditar los Programas

Académicos

Indicador global de
conveniencia,
adecuacion y eficacia
del SGC

Eficacia de la
comunicacion

Eficiencia en la
implantacién del
sistema de
comunicacion

Namero de PTC

habilitados en EBC

Eficiencia del

mantenimiento

Efectividad de las
campras

Evaluacion a
proveedores

agenda)*100

(numero de eventos
realizados/total de

eventos Proceso
programados)*100
{numero de equipos
disponibles/total de
equipos)* 100, por su |Preceso
(Tiempo de uso /

'Proceso

Tiempo disponible
del drea ) x 100
{11iempo de uso real ‘
(Practicas, |
biblioteca, centro de |Proceso
computo, lab.,

aplican examen de
inscripcion/meta)* 10
0 Este ano la meta
es de 800

(NGmero de

estudiantes ‘
inscritos/meta)*100
Este afio la meta es
de 700

Impacto |

|Proceso

(Nimero de PE
acreditados ante
COPAES/Total de
PE)*100

n Pi x100i=1 n
Pi= Nivel de
desemperio de cada
indicador de cada
proceso, n= namero
total de indicadores
de cada uno de los
once procesos
restantes
Porcentaje de
cumplimiento a
evaluaciones

Proceso

Proceso

|Proceso |

(nimero de eventos
difundidos/nimero
de ventos
programados en la

{Proceso

|Administrativos

Servicio

Servicio

Servicio

Estudiantes

Estudiantes

Certificados

Certificados

Servicio

IMensual

|Cuatrimestral

|Cuatrimestral

l

Cuatrimestral
|
|

Cuatrimestral ‘

Anual

Anual

Mensual

Mensual

Servicio

Mensual

(niimero de PTC con |
habilitados en
EBC/total de
PTC)*100

\Proceso

Docentes

Cuatrimestral

{No.de ordenes de |
trabajo correctivas
realizadas en un
maxime de 3 dias/
No.de ordenes de

|Proceso

trabajo correctivas} * i
100

(No. de requisiones
suministradas en 15
dias habiles/ total de
requisiciones )*100

Proceso |
|
|

|Proceso |

(Periodo de
Crédito*.4 +
calidad®.3 + tiempo

de entrega*.3)

Servicio
Servicio

Encuesta

_ |Mensual

Mensual

|
‘Mensual

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Capacitacion

Ocupacion de eq

Listados

|Practicas

‘Exdmen

Inscripcion

Certifcados

|Reuniones

|Evaluaciones

Eventos

|Evaluaciones

|Ordenes de trabs

Compras

Evaluacion

b al
momento de
la Constante

certificacion
Constante

50%|

al menos 40 | Constante
de uso

Constante
65%!

|
Constante
100%

Incremento

100%,

100% =a6
Programas
académicos

|Constante

|Constante

85%

Constante
85%

|
IConstante

85%!

|
Incremento

90%,|

Constante

80%
I

|Constante

90%

Constante

90%

Titulo

Existencia de
equipo

Usa del equipo

Actividades

Nimero de
estudiantes
inscritos

|Matricuta

\Certificacion |

Documentacian

Evaluaciones

Eventos

‘Evaluacion

|
|Ordenes de trabajo |

|Requisiciones

Evaluacion

80%

80%

50%

65%

100%

100%

80%

80%

80%

90%

o7-01-21

07-01-21

07-01-21

07-01-21

| 07-01-21

07-01-2%

07-01-21

07-01-21

07-01-21

07-01-21

07-01-21

| 07-01-21 |

| 07-01-21

07-01-21

31-dic

31-dic

H-dic

31-dic

31-dic

31-dic

31-dic

31-dic

31-dic

31-dic

31-dic

31-dic

31-dic

31-dic




correctivas/nimero T T
de acciones |
correctivas atendidas |Proceso Ascendente Constante Documentacion 80% 07-01-21 31-dic
|Efectividad en acciones en tiempo y | |
correctivas forma)*100 Administratives | Mensual informes 907
(Nomero de | |
:.ﬁ;?;g::{; i :‘:;;:::::::"“ G |Procesa Ascendente :]:lﬁﬁ' |Constante |Actividades 80% 07-01-21 | 31-dic
Programa de Higiene y  de actividades alcanzar un |
Seguridad programadas)*100 Servicio Cuatrimestral Actividades 100% |
| | |
| | ” (NGmero de cuerpos  Proceso | Ascendente Minimo un CA Incremento |Canvocatorias 80% 07-01-21 31-dic
| Prom.ovAer la ge'nerac].on de Crear Cuerpos académicos/Total de por programa |
[ » ‘cnmclmlenlo eilnvestipacion Académicos par programas | ‘Grupos de academico | |
Educacion al contar con 10 CAEF y 2 Programa Académico  académicas )*100 | Docentes Cuatrimestral ‘docentes 100% |
4 Integral de CAEC, 40 docentes con kol e It ik ch oo |
| Calidad PRODEP, 25 PTC con grado {
| de doctor y 10 docentes con |
| SIN en el 2019, (Namero
investigaciones/Total Proceso Ascendente Incremento |Investigaciones 90% | 07-01-21 | 3i.dic
de PTC con descarga
Proyectos de para |
Investigacion investigacion)x100 | Publicaciones Anual Investigaciones 90%" | |
| | |
| ! |
(Total de vacantes | | I |
publicadas y |Gestidn Ascendente | |Constante Colocacion 80% | 07-01-21 | 3i-dic
1 gestionadas por :Vacantes 20 vacantes | |
| |Fortalecer la vinculacion con | copsolidacion de (a vinculacion / Meta ) x |publicadasy ~ publicadas al | | |
el sector industrial rnedia’nte Bolsa de Trabajo 100 | Servicio Mensual ‘gestionadas mes '
Educacion 10 proyectos de (crmacinr], proyectos realizados | | | I
5 | ntegral de | 10 proyectos de consfllltona para las empresas / | ‘
| Calidag | @MemPresasycreacionde |eieocign e Incubacion  nimero proyectos | Gestion Ascendente | 100% de los  |Incrementa |Proyectos |29 orotl | 3edic
| [ 10 empresas nuevas de Empresas Figuras  solicitados por las | proyectos | | | | |
| | (Registro ante SAT) por |5 jativas empresas)*100 I Servicio Cuatrimestral |Proyectos realizados | | | |
| | I Tncubacidn: realizados con I | o | I | | |
| [ asistencia de [ | |
[ escuelas 5 | .
| | proveedoras/ nimero }Pm(em Ascendente | 5 eventos Constante |Convenios 26 07-01-21 3-dic
Unidades Estratégicas  de eventos planeadosl realizados = | | . :
| | de Negocio con asistencia de | Servicio Cuatrimestral |Actividades 100 % | | | ‘
1 Nota
2 Nota

|Fuente de ta Informacion: Programatica/x|




