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ZACETECAS

Ente Publico: Instituto de Seleccién y Capacitacién del Estado de Zacatecas

Concepto
Programas Presupuestarios
Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades F y Municipi

S  Sujetos a Reglas de Operacién
U Otros Subsidios
Desempeno de las Funciones
Prestacion de Servicios Publicos
Provision de Bienes Publicos
Planeacién, seguimiento y evaluacion de politicas publicas

Promocién y fomento

=

B

P

F

G Regulacién y supervision
A Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente Gobierno Federal)
R  Especificos

K  Proyectos de Inversion

Administrativos y de Apoyo

M Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional

O  Apoyo a la funcién publica y al mejoramiento de la gestion
W  Operaciones ajenas
Compromisos

L Obli de cumpli de b eidn iU

N Desastres Naturales
Obligaciones

Pensiones y jubilaciones
Aportaciones a la seguridad social

Ap a fondos de e:

N < -

Aporaciones a fondos de inversion y reestructura de pensiones
gl de Gasto F (Goblerno Federal)

| Gasto Federalizado
C  Paricipaciones a entidades federativas y municipios

de ejercicios fiscal o

Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la banca
Sin Clasificar

Tetal dol Gasto

Cuenta Publica 2019

Gasto por Categoria Programatica
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2019

Egresos

e < : e Subojercicio
-
R T DT P e P

$16,300,024 $241,968 $16,541,992 $ 16,413,425.000 $ 15799,733.000 $
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
0 ol 0 0 0 0
0 0 0 o 0 0
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0,00 $0.00
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
$16,300,024 $241,968 $16,541,992 §  16,413,42500, $  15799,733.00, § -
0 0 0 0 0 0
$16,300,024 5241,968 $16,541,992 16,413,425 15,799,733 0
0 0 0 0] 0 0
$0.00 $0.00 $0.00 sn.nné $0.00 $0.00
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00,
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
$0.00 $0.00. $0.00. $0.00 $0.00 $0,00
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0|
$0.00 $0.0 $0.00/ $0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.0 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

L

Lic. Enrique Guadalupe Flores Mendoza
Director General
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ZACETECAS

Concepto

1  Gobierno Abierto y'da Resultados

D ¥

‘Gestién publica basada en resultados
Gobernanza electrénica
Transparencia y rendicién de cuentas
Combate de la corrupcién
Fortalecimiento municipal

~ ot s w N =

Colaboracién internacional

‘2 Seguridad Humana

Derechos humanos

Pobreza y desiguaidad

Salud y bienestar

Seguridad publica

Acceso ala justicia para todos

Igualdad sustantiva entre mujeres y hombres

Oportunidades para las y los jovenes

Gobiemo pmmnlof de la inclusion de las personas con discapacidad

© ® N O ;AW N -

conlasy los en otras lattudes

10 Cultura fisica y deporte

3 Competitividad y Prosperidad

1 Educacion de calidad

2 Innovacién, ciencia y tecnologia
3 Inversidn local, nacional y extranjera
a4 Empleo

5 Infraestuctura y equipamiento
6 ividad en el sector
7

;]

9

Productividad en los sectores industrial y de servicios
Mineria sostenible
Tursmo
10 Cultura y economia creativa
4 Medio Ambiente y Desarrollo Territorial

1 Recursos naturales

2 Agua

6 Riesgos, 1 ¥ de
7 Desarrolo territorial y urbano

8  Vwienda digna y sustentable

9  Moviidad

Cuenta Publica 2018
Ente Publico: Instituto de Seleccién y Capacitacién del Estado de Zacatecas

yP de

por Eje, Linea y Estrategia

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2018

Ampliaciones!
e
T mm ETeE

10,300,02‘
0.00
16,300,024.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
$0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
000
0.00
0.00
$0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
$0.00
0.00
0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

241,95! $
0.00
241,068.02
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
$0.00
0.00°
0.00
0.00/
0.00
0.00
0.00
0.00°
0.00
000
000
$0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
$0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

16,541 992 $
D.UB
16,541,092.02.
000

0.00:

0.00!

0.00:

0.00

$0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00:

0.00

0.00

0.00;

0.00;
0.00
50,00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
000
000
000
5000
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

16,413,425
0.00
16,413,425.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
$0.00/
000,
000,
0.00
0.00
0.00
0.00
0,00
0.00
0.00
0.00
$0.00
000
000
0.00
000
000
000
000
000
000

15,709, nm
u.un;
15,799,733.00/
0.00,
0.00,
0.00,
0.00|
0.00!
$0.00]
0.00}
000|

Subejercicio

000
0.00
000
000,
000
0.00
0.00,

$0.00;
0.00;
0.00!
0.0
0.00!
000’
0.00!
EUD?

0.00.
0.00.

0.00
0.00]
0.00,
0. ﬂﬂ?
000,
0.00,

$0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

Coorditfadora Admlnistratlva

INSTITUTO D SELECCION
Y CAPACITACION DEL
ESTADC be ZACATECAS

Lic, Enrique Guadalupe Flores Mendoza
Director General



Cuenta Pablica 2019
-
ZACETECAS Ente Pablico: de én y Capacitacion del Estado de Zacatecas
/ \ S A, F y Proy de por Eje, Linea y Estrategla
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2019
Egresos
2 Subajeicicio
Ampliar.lonnn.’
: ‘H §=(3.4)
-; Gobierno Abierto y de Resultados S 16,300,024, $ 241,968 16,541,992 16,413,425 15,799,733
i
T A ia y par iudad $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00’ $0.00
‘ 1 Fomentar la par e involucramis de la en los asuntos publicos. 0.00. 0.00 0.00; 0.00 0.00 0.00
1 2 Fortalecer la colaboracién entre los poderes del eslado y érdenes de gobierno, a fin de garantizar 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00
P la gobernanza democrética.
; 3 Fomentar la legalidad y certeza juridica en la accién gubernamental. 0.00 0.00; 0.00 0.00] 0.00 0.00,
‘é 2 Gestion pablica basada en resultados s 16,300,024 $ 241,068| § 16,541,992 16,413,425 § 15,799,733 -
la o é del del Estado para una gestién lransparente 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
basada en resultados y con perspectiva de género.
2 Ejercer finanzas publicas honestas, transparentes, eficientes y aﬂcaces 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3 Optimizar el de la de la Admir Publica Estatal. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00!
4 Profesior i Yy de los plblicos. 16,300,024.00 241,968.02 16,541,992.02 16,413,425.00 15,799,733.00 0.00
3 Gobernanza electrénica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00° $0.00
1 Implementar un modelo de gobernanza electrénica, 0.00 0.00 0.00° 0.00; 0.00 0.00
4 Transparencia y rendicién de cuentas $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00° 30.005
Fortalecer la Institucional para el acceso a la informacién, la rendicion de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00!
cuentas y la transparencia proactiva.
5 Combate de la corrupcién $0.00 $0.00° $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
1 Implementar y consolidar el sistema estatal de anticorrupcion 0.00! 0.00! 0.00 0.00 0.00 0.00
2 Fortalecer a las instituciones para la prevencién y el combate a la corrupcién 0.00; 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
6 Fortalecimiento municipal " $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
1 Fortalecer las de los ipi 0.00 0.00 0.00 0.00: 0.00 0.00
2 Impulsar la colaboracién regional y territorial 0.00! 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00!
7 Colaboracién internacional $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
| 1 Fortalecer la colaboracién con erganismos internacionales promotores del desarrollo 0.00 0.00

Total del Gasto Eje 1

\ fPP\

Lic. Enrique Guadalupe Flores Mendoza
Director General

INSTITUTO DE SELECCION
Y CAPACITACION DEL
ESTADC DE ZACATECAS
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Cuenta Piblica 2019
Ente Piblico: Institute de Seleccién y Capacitacién del Estado de Zacatecas

ZACFETECAS
Programas y Proyectos de Inversién por Eje, Linea y Estrategia

- Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2019

Eqinios P

cepta B *y i g ey - Sutiarciin

YT PO R R e e
Seguridad Humana $0.00 50.00] $0.00 50.00|
1 Derechos humanos $0.00 50.00 ' $0.00 s0.00
1 Institucionalizar ol enfoque de derechos humanos 0 oi o o ol oi
, Garantizar ol goce y ejercicio do los derechos humanos do las nias, nifos, adolescentes, jévones, i o o oﬁ o ol
mujores y adulles mayores. | 1 |
2 Pobrezay desigualdad $0.00 $0.00! 50.00 50.00/ $0.00 50.00
1 Implemantar programas de reduccién da la pobraza en todas sus dimensiones | 9 o o o o o
2 Impulsar la para amphiar la | o 0 o o‘E o o
3 Implementar ol Ststoma Estatal do Evaluacin de la Politica Social | 0 [ o 0 o ng
3 Saludy blenestar | $0.00 30.00 $0.00 50.00/ $0.00 $0.00,
1 Garantizar que las y los tengan efectivoa de salud 0 L) o 0 [ o
|
2 Mejorat la calidad, eficiencia y vicios de salud. i ;
| |
3 Promover la cullura de la prevencidn y deteccidn oportuna de enformedades | | |
4 Seguridad piblica $0.00 3000 $0.00 s0.00/ $0.00, $0.00,
4 Fortalecor la infraestructura y los mecanismos de actuackén y colaboracién de las funciones de o o ol u! nl n“
sequridad publica. | | |
2 Impulsat la prevencidn de la violencia y delincuencia en el estado | |
3 Promover la readaptacién y reinsercidn de individuos | | | |
& Acceso a la justicia para todos $0.00 $0.00 50,00 $0.00| $0.00| $0.00
1 Consolidar el nueve sistema de justicia penal o! 0 [ ol |:|I o
2 Promover el accesa inclusivo a la justicia | |
| | |
6 lgualdad sustantiva entre mujeres y hombres $0.00 $0.00 $0.00 ”ME Mmi IIIAM;
1 |
1 de género en I municipal. 0 0 o o o o
7 Oportunidades para las y los jévenes $0.00 $0.00 $0.00 $0.00/ u.w! $0.00,
| Fomentar el desarrcl integral do los j6venes para insatarios on todos las &mbitos productivo, a o o o! Dl ni
social y cultural. | | |
8 Goblerno promotor de la Inclusién de las personas con discapacidad 50.00 $0.00 50.00, 50.00/ 000, s0.00/
) Imputsar la ¥ mujeres ! desarrollo cultural, académico, b o o 4 ol ol
productivo y social an of Estado |
9 Vinculacién con las y los zacatecanos radicados en otras latitudes $0.00 $0.00 $0.00 s0.00/ $0.00] $0.00|
1 Impulsar la proteccién y of ejercicio plena da los derachos de los migrantes. 0 0 o o o o
Fortalacer los programas y do 1a comunidad migrants para promover | | |
su reinsercién econdmica y social.
10 Cultura fisica y deporte
1 Desarrollar el deporta da alto rendimiento.
2 Incrementar las actividades fisicas y deportivas.
Incentivar ol use de fa doportiv espacio do para contribui a la |
cohesién social @ ontegracién social.

p
Lic. Enﬂmeﬁuidilupeﬂarem&wm
Director General

'NETITUTO DE SELECCION
¥ UAPACITACION DEL
ESTADC BE ZACATECAS
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Cuenta Publica 2019
XA(:A‘IECAS Ente Piblico: Institulo de Seleccian y Capacitacién del Estada de Zacatecas |
. 4 " Programas y Proyectos de Inversitn por Eje, Linea y Estrategla l
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2019

7 Ampliaeins S 7
' R e S IR IR, PR T

'3 Competitividad y Prosperidad i $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
|1 Educacién de calidad $0.00 $0.00 $0.00 .00
un nuevo modalo do formar de
1 su entorns, innovadares y dindmicas. 0; 0 0 0
2 Fortalacer la gestion administrativa de la educacidn. 0 0 o o
3 Amplar la ica educativa per de calidad para dignificar Ia vida escolar, 0 0 0 [
4 la inclusidn, el acceso y la do la poblacién en el sistema educativo o 0 0 [
5 Disminuir ol rezago educativo en la poblacién de 15 afios y més [ ° o o
2 Innovacién, ciencia y lecnologia $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
1 Impulsor de empresas de innovacién de Ia entided. [ 0 a 0
2 Promover la apropiacén social da la cioncia, lecnologla @ innovacién en la sociedad zacatecana. [ o o [
3 Inversién local, nacional y extranjera $0.00. $0.00 $0.00 $0.00
1 Estimular la inversién nacional y extranjera. o 0 o [
4 Empleo 30,00 $0.00 $0.00 $0.00
; Fomentar 1 formacién de habilidades laborales 6ptimas enlie la pablacisn econdmicamanta o o H 4
activa,
6 Infraestuctura y equipamiento 30.00 $0.00 $0.00 §0.00
1 Crear ¥ o impulso indistrial, comercial y do servicios. 0 o 0 0
& Productividad en el sector agropecuario $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
1 Fortalocer y diversificar la agricultura sostenible 0 o 0 o
2 Incrementar la productividad en Ia ganaderla, sivicutura y pesca, 0 o [} o
3 Impulsar alianzas estratégicas para promover la agroindustria 0 0 [} 0
4 Garantizar la sostenibilidad del recurso hidrico on el sector. 0 0; 0, o
7 Productividad en los sectores industrial y de servicios $0.00 $0.00. $0.00 50.00
1 Fortalocer ol acceso a los esquemas de financiamiento para MIPYMES o o o o
2 Fomentarla da los procesos que valor agreg locales. 0 o [ o
3 Fomentar el asesorla y de ° 0 [ o
4 Promover of encadenamiento de las MIPYMEs a los sectores esiralégicos. 0 o o0 o
B Mineria sostenible 50.00 $0.00 50.00 $0.00
Promover la soctro minero, 1a que tenga una visién y manejo
1 sustentable . 0 o o L/
9 Turismo $0.00 $0.00 50.00 $0.00
1 Ampliar Ia oferta turistica, la profesionalizacién y capacitacién del sactor. o o 0 o
har la con on areas s
2 el ¥ parovec potencial o o o o
10 Cultura y economia creativa $0.00 30,00 $0.00 $0.00
PTOteger, ClOar, PETSEVErar y QITUNGI 13 CLTIUM ¥ ©f PALTMENIo CUltural tanto matenal como.
1 inmaterial de la entidad 0 o 0 o

lic, En\hueﬁuadalupeﬂtmumdau
Director General
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ZACEIECAS

Cuenta Piblica 2019
Ente Pablico: Instituto de y del Eslado de
og ¥y I 6 Eje, Linea y E

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2019 |
Subojercicio
e R R R s
R ET e T D e I e ) P
4 Medio Ambiente y Desarrolio Territorlal 30.00 .00} $0.00, $0.00 $0.00 $0.00!
1 Recursos naturales $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00°
1 Impuisar para la proteccién y d 0 o 0 o [} [
2 Aqua 30.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00.
1 Fortalecer el abastecimiento de agua y acceso a los servicios de agua polable 0 [ [ 0 0, [}
3 Riesgos, ¥ én d $0.00 $0.00 $0.00 $0.00, $0.00 50,00
Imputsar igar y reducit & impacto de los ¥
| 1 desasires a los que estd expuesta la poblacidn. 0 o o o o o
| 4 Desarrollo territorial y urbano $0.00 50,00 $0.00 $0.00 $0.00 50.00
| 1 Impulsar el desarrollo territorial equilibrado. o o [ [ 0 [
|2 impuisar la regulsrizacién de a tenencia de la tierra en precios urbanos  fraccionamientos rurales. ° o o o o °
3 Amplar y complementar el equipamlenta urbano para el desarroll de ciudades sustentables y o " o o o "
& Vivienda digna y sustentable $0.00 $0.00 $0.00 30,00 50,00,
1 Promover y ejecutar la construccion de vivienda ordenada y sustentable. [} L o [} [}
8 Movilidad $0.00 50.00, 50.00. $0.00 50.00.
1 ¥ dar vial en la entidad.

0 0o [ [ o 0

lefa

Autoritd

tie. Mqueeudaiqi;nwememia
Director Géneral

INSTITUTO DE SELECCION
¥ CAPACITACION DEL
ESTADC bt 2aCATECAS
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Nombre del
Pragrama
Presupuestario

Eje de Politica
Publica

Objetive

Finalidad

NIVEL

~ Plan Nacional de Desarrollo 2013-201

Profesionalizacién de los servidores(as) publicos(as)

Niamero de
Programa

"Meéxico con Educacién de Calidad”

"Democratizar la productividad” Linea de accién: "Enfocar el esfuerzo educativo y de

capacitacién para el trabajo, con el propésito de incrementar la calidad del capital
humano", "Fomentar la certificacién de competencias laborales”

1. Gobierno

OBJETVOS

Funcién

"~ INDICADORES

Linea Eslratégica

Eslralegia

1.3 Coordinacién de la Politica de Gobierno

Denominacién - Método de cllculo - Tipo-Dimensién-Frecuencia -

~ Sentido - Meta Anual

PRESUPUESTO 2019

DATOS DEL PROGRAMA

Dependencis responsable

Eje:

1.2 Gestién publica basada en

12.4Pr o ¥

Instituto de Seleccién y Capacitacién

1. Goblerno abierto y de resultados

resultados

RESULTADOS

MEDIOS DE VERIFICAGION

piblicas.

1.3.9 Otros

 supuesTos

Nombre det Titular

prefesionalismno,

Prioritario
Tipo de Programa
Presupuestario

Clasificacién Programatica

ALGORITMO.

_ Objetivo estratégico de la Dependencia

Fortafecer las capacidades de los servidores(as) publicos(as) a fin de hacer eficy

ente su desempefio y

Institucional

OBSERVACIONES

Fin

Contribuir a |a formacion de una
Administracién Pablica eficiente

NOMBRE: Porcentaje de Servidores(as) Publicos(as)
Acreditados(as)

METODO DE CALCULO: (Servidores(as) Publicos(as)
Acreditados(as)/total de Servidores(as)
Publicos(as)programados(as)) * 100

TIPO: Impacto

DIMENSION: Eficacia

FRECUENCIA: Semestral

SENTIDO: Incremental

UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje

META ANUAL: 100%

Informes trimestrales del SIPLAN, POA e indicadores

La ciudadania esta satisfecha
al recibir servicios de calidad
por parte del funcionariado
pliblico del Ejecutivo del
Estado. Los Servidores(as)
Publicos(as) se
profesionalizan.

FRECUENCIA: Semestral

META ANUAL: 3,858

META SEMESTRAL: 2,034

REPORTADOS ENERO A DICIEMBRE 2019: 4,282

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE ENERO-
DICIEMBRE SOBRE META SEMESTRAL 2019:
210%

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE ENERO-
DICIEMBRE SOBRE META ANUAL 2019: 111 %

El presente resultado se deriva de
las capacitaciones y certificaciones
que se han llevado a cabo en el
periodo de DICIEMBRE del presente
afio, dirigidas a servidores(as)
publicos (as), sobre la meta del
programa presupuetario anual y
semestral,

Propésito

Servidores(as) Pablicos(as) que
cuentan con la debida
profesionalizacion requerida en su
puesto

NOMBRE: Porcentaje de Servidores(as) Publicos(as)
Acreditados(as)

METODO DE CALCULO: (Servidores(as) Publicos(as)
Acreditados/total de Servidores(as) Publicos(as)
Convocados) * 100

TIPO: Impacto

DIMENSION: Eficacia

FRECUENCIA: Anual

SENTIDO: Incremental

UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje

META ANUAL: 95%

Listados de asistencia, constancia o diploma con firma de
recibido, certificado de acreditacién, base de datos de
Servidores(as) Pablicos(as) participantes, reporte de resultados
y galeria de fotografias

El personal que pertenece a

la Administracién Piblica se

profesionaliza de acuerdo a
su puesto

FRECUENCIA : Anual

CONVOCADOS DICIEMBRE 2019: 69

REPORTADOS DICIEMBRE 2019: 69

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DICIEMBRE 2019:
100%

CONVOCADOS ENERO-DICIEMBRE 2019: 4, 461

REPORTADOS ENERO-DICIEMBRE 2019: 4,282

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ENERO-

DICIEMBRE 2019: 96 %

En la presente actividad es el
resultado del cumplimiento del mes
de DICIEMBRE 2019 de los
servidores publicos convocados a
participar en los eventos de
profesionalizacion entre los que
concluyen el proceso.

INSTITUTO DE
¥ CAPACITA
ESTADC pe ZACAT

SELECCION
CIGH DE,
Ecas



- RESULTADOS

NIVEL

OBJETIVOS

INDICADORES

Sentido - Meta Anual

Denominacién - Método de célculo - Tipo-Dimensién-Frecuencia -

MEDIOS DE VERIFICACION

SUPUESTOS

ALGORITMO

OBSERVACIONES

Companente 1

Actividades de capacitacién en
mejora continua implementadas

NOMBRE: Porcentaje de eventos de capacitacién en
mejora continua implementados

METODO DE CALCULO: (eventos de capacitacién en
mejora continua implementados-realizados/eventos
de capacitacién en mejora continua programados)
*100

TIPO: Gestion

DIMENSION: Eficacia

FRECUENCIA: Semestral

SENTIDO: Incremental

UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje

META ANUAL: 100%

Fotografias, correos, memorandum, notificaciones por correo
electrénico, Encuestas de satisfaccién, reporte de resultados y
graficos

Los eventos de capacitacion
en mejora continua se

FRECUENCIA: ¢

estral

PROGRAMADOS DICIEMBRE 2019: 3

REPORTADOS DICIEMBRE 2019: 3

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DICIEMBRE 2019:
100 %

an

PROGRAMADO ENERO-DICIEMBRE 2019: 97

REPORTADO ENERO-DICIEMBRE 2019: 205

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ENERO-
DICIEMBRE 2019: 211 %

El presente indicador es el
resultado del cumplimiento del mes
de DICIEMBRE y del periodo de
ENERO-DICIEMBRE 2019
obteniendo un cumplimiento del
211 %

NOMBRE: Porcentaje de eventos del Plan General de
Capacitacién 2019 realizados

METODO DE CALCULO: (Eventos de Capacitacién
realizados/ eventos de Capacitacién programados) *
100

TIPO: Gestién

Oficio de invitacidn, listados de asistencia, constancia, diploma,

Los Servidores(as)

FRECUENCIA: Semestral

PROGRAMADOS DICIEMBRE 2019: 3

REPORTADOS DICIEMBRE 2019: 3

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DICIEMBRE 2019:

En la presente actividad muestra el
cumplimiento del mes de

[o3] Coordinacién de los eventos del Plan ? S : Puiblicos(as) participan -
Netdaa Gefieral de Copacitacib 2018 base de datos de servidores(as) publicos(as) participantesy | o T s [100% DICIEMBRE y del periodo de ENERO
DIMENSION: Eficacia ipaleria de fotogratias de capacitacién 2019 DICIEMBRE 2019 obteniendo un
FRECUENCIA: Semestral PROGRAMADO ENERO-DICIEMBRE 2019: 97 211 %
SENTIDO: Incremental
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje REPORTADO ENERO-DICIEMBRE 2019: 205
META ANUAL: 100% PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ENERO-
DICIEMBRE 2019: 211 %
NOMBRE: Porcentaje de reportes de evaluaciones FRECUENCIA: Sermstoal
sobre la eficiencia y calidad de los eventos del Plan Enl — —
General de Capacitacién y Certificacién 2019, PROGRAMADO DICIEMBRE 2019: 4 p ol Simm e T
RSy a0 o s e DlClEMB';lE el cual se reporta con
- METODO DE CALCULO: (Reportes de evaluacién sobre REPORTADO DICIEMBRE 2019: 4 , P
Hstioracion del.rpors de g la eficiencia y calidad de los eventos del Plan General A AR B e e EVERCI
luaci bre la efici . i
f e::l;;:c;u::?:sue\::mam :::;:;:v de Capacitacién y Cartificackin reallzados / raportes Las evaluaciones se aplican |PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DICIEMBRE 2019: DICIEMBRE 2019 teniendo un

Actividad 2

General de Capacitacion y
Certificacian 2019, desagregado par
sexo

de evaluacién programados) * 100
TIPO: Gestién

DIMENSION: Eficacia

FRECUENCIA: Semestral

SENTIDO: Incremental

UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje
META ANUAL: 100%

Encuestas de satisfaccion, reporte de resultados y grificos

en tiempo, se desagregan por
sexo y se generan resultad,

100 %

PROGRAMADO ENERO-DICIEMBRE 2019: 112

REPORTADO ENERO-DICIEMBRE 2019: 239

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ENERO-
DICIEMBRE 2019: 215 %

cumplimiento del 215 %. En el mes
de ENERO se aplicaron un total de
4 evaluaciones sobre la eficienciay
calidad de los eventos de las cuales
29 fueron a mujeresy 32 a
hombres.

Componente 2

Actividades de certificacién en
mejora continua implementadas

NOMBRE: Porcentaje de eventos de certificacién en
mejora continua realizados

METODO DE CALCULO: (eventos de certificacién en
mejora continua implementados-realizados/eventos
de certificacién en mejora continua programados)
*100

TIPO: Gestion

DIMENSION: Eficacia

Base de datos de servidores(as) publicos(as) participantes,
galeria de fotografias, cédula de registro y/o evaluacién,
. (sigpagign de cédigos, hoja de resultados, registro en el
'du'f,‘u;\egjslrn de examen de los servidores(as)

Los eventos de certificacién
en mejora continua se
implementan contando con
una participacién activa de
los servidores{as)
publicos(as)

FRECUENCIA: Semestral

PROGRAMADO DICIEMBRE 2019: 1

REPORTADO DICIEMBRE 2019: 1

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DICIEMBRE 2019:
100 %

PROGRAMADO ENERO-DICIEMBRE 2019: 32

En la presente actividad muestra el
cumplimiento del mes de
DICIEMBRE y del periodo de ENERO
DICIEMBRE 2019 obobteniendo un
100 %

tiblicos(as), y sistema CONOCER
S

&
FRECUENCIA: Semestral <4

SENTIDO: Incremental f 1
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje ‘§,

META ANUAL: 100% Y

&

REPORTADO ENERO-DICIEMBRE 2019: 32

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ENERO-
DICIEMBRE 2019: 100 %
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INDICADORES
NIVEL OBJETIVOS Denominacién - Método de calculo - Tipo-Dimensién-Frecuencia - MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS ALGORITMO OBSERVACIONES
Sentido - Meta Anual
FRECUENCIA: Semestral
NOMBRE: Porcentaje de eventos del Plan General de
Certificacién impartidos PROGRAMADO DICIEMBRE 2019: 1
METODO DE CALCULO: (eventos de certificacién del
Plan General 2019 impartidos-realizados/eventos de REPORTADO DICIEMBRE 2019: 1 Enl P el
certificacién del Plan General 2019 programados) Base de datos de servidores(as) publicos(as) participantes, 0:a preseh ?ac ivicanmuestrae
c2 Iearticion d los éventos del Plan 1*100 galeria de fotografias, cédula de registro y/o evaluacion, Los eventos de certificacion |PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DICIEMBRE 2019: cumphmlento del mes de
Actividad 1 2 = | de Certificacién 2019 5 asignacion de codigos, hoja de resultados, registro en el del plan general 2019se (100 % DICIEMBRE y del periodo de
PR TIPO: Gestién simulador, registro de examen de los servidores(as) imparten en tiempo ENERO-DICIEMBRE 2019
FD"‘?CE:::E‘:.E;;:‘::MI piblicos{as), y sisterria CONGCER PROGRAMADO ENERO-DICIEMBRE 2019: 32 obteniendo un 100 %
SENTIDO: Incremental REPORTADO ENERO-DICIEMBRE 2019: 32
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje
META ANUAL: 100% PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ENERO-
DICIEMBRE 2019: 100 %
FRECUENCIA: Semesteal
NOMBRE: Porcentaje de actividades de renovacién,
solicitudes, adquisiciones y expediciones realizadas PROGRAMADO DICIEMBRE 2019: 1
METODO DE CALCULO: (Actividades de renovaciones, REPORTADO DICIEMBRE 2019: 2
R 6n de la acreditacion de la | solicitudes, adquisiciones y expediciones realizadas s aetiviadas de 5 En la presente actividad muestra el
E e 1 Sialuacin  /actividades programadas) *100 Oficio ante el CONOCER, renovacién por oficio, Sistema de | renovacion, solicitudes, | PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DICIEMBRE 2019: cumplimiento del mes de
Actividad 2 | de ia, sollcitar auditoria, | /P07 Gestion Administracién y Certificacién de CONOCER (SAC) y adquisiciones y expediciones | 200 9% DICIEMBRE y del periodo de
exp;dicu‘:n de certificadosy v DlMENSIéN: Eficacia notificaciones por correo electrénico ser 2 en tiempo y ENERO-DICIEMBRE 2019
adquisicién de vouchers MOS | FRECUENCIA: Anual i PROGRAMADO ENERO-DICIEMBRE 2019: 22 obteniendo un 77 %
P SOy TNER REPORTADO ENERO-DICIEMBRE 2019:
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje hlad i
META ANUAL: 100% PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ENERO-
DICIEMBRE 2019: 77 %
3 = FRECUENCIA: Semestial
NOMBRE: Cumplimiento en la elaboracién del PGCyC
2020 PROGRAMADO DICIEMBRE 2019:
METODO DE CALCULO: (Elaboracién del Plan General
de Capacitacidn y Certificacion digital y Certificacion REPORTADO DICIEMBRE 2019:
: h el i laboral 2020 realizado/ Plan General de Capacitacién y Se sabora sl plan geners! de Lo oo s e e e La elaboracién del Plan General se
c2 CE al"?t"‘_:’" ce :‘I‘" G,:"ed'f‘ » ‘i Certificacién Digital y Laboral 2020 elaborado) * 100 | peteccion de necesidades de capacitacién y el plan generalde | capacitacién, certificacion * | programé para le mes de agosto,
Actividad 3 apa:;:?{'m:‘ﬂ;r:'a;:zl :nzlzl ¥ 171PO: Gestién capacitacién y certificacion 2020 digital y certificacién laboral % por lo cual no se reporta alguna
: . 2020 sk
DIMENSION: Eficacia PROGRAMADO ENERO-DICIEMBRE 2019: 1 actividad en este mes.
FRECUENCIA: Semestral
SENTIDO: Incremental REPORTADO ENERO-DICIEMBRE 2019: 1
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje
META ANUAL: 100% PORCENTAIE DE CUMPLIMIENTO ENERO-
DICIEMBRE 2019: 100 %
FRECUENCIA: Anual
NOMBRE: Porcentaje de Servidores(as) Publicos(as) PROGRAMADO ENERO 2019: 1460 servidores
evaluados(as) publicos convocados
METODO DE CALCULO: (Servidores(as) publicos{as) REPORTADO ENERO 2019: 1458 participantes ;
evaluados(as)/ Servidores(as) Publicos(as) El proceso de Evaluacién al
" . - T idores(as) = = 5
" : programados(as) * 100 Sistema de evaluacién (SIE) , oficios de notificacién de apertura | ,LDS Servi : PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ENERO 2019: Desempefio se realiza en los meses
Sisterna de Evaluacion del 5 2 7 Publicos(as) participan en el o
Componente 3 pesermpeio Implementada TIPO: Gestién yclerre del periodo, Informe de resultados y lista de proceso de Evaluacion del |29 %6 de enero y julio, obteniendo en el
DIMENSION: Eficacia pa‘hr;_gpﬁ“ﬂmi'”}ve de)umridy contiatei Desempefio efectivamente [PROGRAMADO JULIO 2019; 1429 servidores mes de enero un 99 % de
FRECUENCIA: Anual J‘""'. 2 puiblicos convocados cumplimiento.
SENTIDO: Incremental ="
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje ‘?,, %\ REPORTADO JULIO 2019: 1427 participantes
META ANUAL: 90% %ﬁg PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO JULIO 2019: 99 /7
)
%
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INDICADORES
NIVEL OBJETIVOS Denominacién - Método de célcule - Tipo-Dimensién-Frecuencia - MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS ALGORITMO OBSERVACIONES
Sentido - Meta Anual
FRECUENCIA: /A nial
NOMBRE: Porcentaje de procesos de Evaluacién del
Desempefio realizados PROGRAMADO DICIEMBRE 2019:
METODO DE CALCULO: (Total de procesos de
Evaluacién del Desempefio realizados/ total de REPORTADO DICIEMBRE 2019:
) procesos de Evaluacién del Desempefio programados) | gyicios de notificacion de apertura y cierre de periodo del | %P ¢ Evaluacld . No se cuenta con actividades
c3 ECoTrdir.\.ac‘r:nli)elos prDEesdos l‘ic *100 proceso de evaluacién del d pefo, Sistema de Evaluacion del::s:[:::::?:r::all::n ;ORCENTNE DE CUMPLIMIENTO DICIEMBRE 2019: programadas en el mes de
P valuacion del esempeno de los ” Tl 1, g
Actividad 1 servidores(as) Pﬁh:cns(as: TIPO: Gestién (SIE), informe de resuilﬂdn?yllsta :Ie pa;»mpmén con clave de Servidores(as) Publicos(as) DICIEMBRE por lo que no se
DIMENSION: Eficacia i il participan deforma activa | pROGRAMADO ENERO-JULIO 2019: 2 muestra cumplimiento.
FRECUENCIA: Anual
SENTIDO: Incremental REPORTADO ENERO-JULIO 2019: 2
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje
META ANUAL: 97% PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO JULIO 2019:
100%
FRECUENCIA: Semestral
NOMBRE: Porcentaje de verificaciones y seguimiento
a dependencias y entidades PROGRAMADO DICIEMBRE 2019:
MEVODO DE CALCULD: (Deparlendi yaritiddies REPORTADO DICIEMBRE 2019: €l proceso de verificacién se realiza
verificadas/ dependencias y entidades programadas) ; d bril
Caprltiacion de b seficaciny 100 Las verifcaciones se realizan | PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DICIEMBRE 2019: | oo or oo oreor &0
[ok] seguimiento a las dependencias y TIPO: Gestié Oficio de notificacién, calendario interno, fotografias y actas de e acuerdu o 1 mayo asi como en septiembre,
Actividad 2 entidades a través de visitas Beindl . verificacién con firma de comiin acuerdo. s 0 octubre y noviembre, por lo que no
semestrales DIMENSION: Eficacla A se muestra un cumplimiento en el
ERECUENCIA: Semestral PROGRAMADO ENERO-DICIEMBRE 2019: 58 >
SENTIDO: Incremental HES do R CIEHEs
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje REPORTADO ENERO-DICIEMBRE 2019: 58
META ANUAL: 100% PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ENERO-
DICIEMBRE 2019: 100 %
FRECUENCIA: Semestral
NOMBRE: Porcentaje de informes de resultados de los
procesos de evaluacién del desempeiio, ver_lﬁcaclén Y PROGRAMADO DICIEMBRE 2019: 30
seguimiento con perspectiva de género realizados
METODO DE CALCULO: (Informes de los procesos de
evaluacién, verificacién y seguimiento con REPORTADO DICIEMBRE 2019: 31 Se enviaron 31 informes de las
Elaboracién deinformes de | perspectiva de género realizados /Informes de los =il losintorses e alabioran an dependencias, al Sr. Gobernador y
c3 resultados de los procesesde | o casas de evaluacion, verificacién y seguimiento | Mforme generalal C. Gobernador Constitucional del Estado, al | o ¢ y se envian 2 | PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DICIEMBRE 2019: | al Vice-presidente de la Junta de
ks evaluacién del desempefio, 7 Secretario de Administracion como jefe de sector y a las as dependencias y entidades| 103 % & 3
Activided 3 verificacién y seguimiento con  [€OM perspectiva de género programados) * 100 dependencias y entidades evaluadas y verificadas P B y; Gobierno de este Instituto, porlo
perspectiva de género TIPO: Gestién pAIERMNCS que se muestra un acumulado en el
DIMENSION: Eficacia PROGRAMADO ENERO-DICIEMBRE 2019: 124 semestre de ENERO a DICIEMBRE
FRECUENCIA: Semestral 2019de 101 %
SENTIDO: Incremental REPORTADO ENERO-DICIEMBRE 2019: 126
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje
META ANUAL: 100% PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ENERO-
DICIEMBRE 2019: 101 %
s Semestral
NOMBRE: Porcentaje de diagndsticos de las FRECOERGIA e ns it
necesidades e impacto de la capacitacién a partir de s
- No se cuenta con actividades
resultados obtenidos de los procesos de evaluacién PROGRAMADO DICIEMBRE 2019:
! ! programadas en el mes de
el desempefio 3 ; . REPORTADO DICIEMBRE 2019 DICIEMBRE por lo que no se
METODO DE CALCULO: (Diagndsticos de necesidades e . WNIDOg A, : muestra cumplimiento.
Diagnosticar las necesidadese  |jmpacto de capacitaciones realizados/Diagndsticos de & NN Eld ico de necesidad P ’
c3 impacto de la capacitarcidn a partir necesidades e impacto de capacitaciones Sistema de evaluacion (SIE), repdrte gep %ad &Lﬁkema, e impacto de !a capacitacién | PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DICIEMBRE 2019: - .
fitad d de resultados obtenidos de los * memorandum enviado a el dre{fle"yafes se realiza en tiempo y forma Se enviaron 32 informes de las
Ll procesos de evaluacidn del | ProBramados ) * 100 ceghiilg Yseemanelitea dependencias, al Sr. Gobernador y
desempeiio TIPO: Gestién s correspondiente V) i oy
ON: i S PROGRAMADO ENERO-DICIEMBRE 2019: 2 al Vice-presidente de la Junta de
DIMENSION: Eficacia " 5 4
FRECUENCIA: § tral §3‘_1 ad Gobierno de este Instituto, porlo
SENTIDO: Inc e;n:i:aT e REPORTADO ENERO-DICIEMBRE 2019: 2 que se muestra un acumulado en el
UWIDAD 0§ MEDIOA Porcentaje q e ST ETER D et
2 I T k.
R AL Thtk \ INSTITUTO DE SELFCCION PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ENERO- i
Y CAPACITAZION DEL DICIEMBRE 2019: 100 % k_/k

ESTADC BC ZacCavezas



INDICORES

MEDIOS DE VERIFICACION

DIMENSION: Eficacia
FRECUENCIA: Semestral
SENTIDO: Incremental

UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje
META ANUAL: 100%

tiempo y forma

NIVEL OBJETIVOS Denominacién - Método de calculo - Tipo-Dimensién-Frecuencia - SUPUESTOS ALGORITMO OBSERVACIONES
Sentido - Meta Anual
FRECUENCIA: Semesiral
NOMBRE: Porcentaje de actividades de Disefio de
cambios en el sistema de evaluacidn. PROGRAMADO DICIEMBRE 2019:
METODO DE CALCULO: (actividades de Disefio de
cambios en el sistema de evaluacién REPORTADO DICIEMBRE 2019:
programadas/actividades de Disefio de cambios en el El disefio de cambios en el g No se cuenta con actividades
c3 Disefio de cambios en el sistema de |Sistema de evaluacién realizadas) * 100 . " . ) sistema de evaluacion se PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DICIEMBRE 2015 programadas en el mes de
e 3 Andlisis e implementacion en el sistema de evaluacion
Actividad 5 evaluacion y llevarlos a cabo TIPO: Gestién realizan y se llevan a cabo en

PROGRAMADO ENERO-DICIEMBRE 2019: 2

REPORTADO ENERO-DICIEMBRE 2019: 2

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ENERO-
DICIEMBRE 2019: 100 %

DICIEMBRE por lo que no se
muestra cumplimiento,

Componente 4

Administrar de forma eficiente los
recursos financieros, materiales y
humanos

NOMBRE: Porcentaje de actividades de administrar
de forma eficiente los recursos financieros, materiales
y humanos

METODO DE CALCULO:(actividades de administracién
realizadas/actividades programadas) * 100

TIPO: Gestién

DIMENSION: Eficacia

FRECUENCIA: Semestral

SENTIDO: Incremental

UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje

META ANUAL: 100%

Oficios, memorandum, recibos de pago, recibos del sistema SIIF,
expedientes fiscales, expediente de personal y contrarecibos

Se administran de forma
eficiente los recursos
financieros, materiales y
humanos

FRECUENCIA: 5emestral

PROGRAMADO DICIEMBRE 2019: 5

REPORTADO DICIEMBRE 2019: 6

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DICIEMBRE 2019:
120 %

PROGRAMADO ENERO-DICIEMBRE 2019: 135

REPORTADO ENERO-DICIEMBRE 2019: 159

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ENERO-
DICIEMBRE 2019: 117 %

La presente informacién se refiere
al cumplimiento del mes de ENERO
y del periodo ENERO-DICIEMBRE
2019 de las actividades
programadas con un 117 %

NOMBRE: Porcentaje de actividades de administracién
de los eventos de profesionalizacién realizadas
METODO DE CALCULO: (Actividades de administracién
de los eventos de profi li
/actividades programadas) *100

i6n realizada;

Facturas, oficios, memordndum, Sistema Integral de

Los eventos de

FRECUENCIA: 52 nestral

PROGRAMADO DICIEMBRE 2019: 4

REPORTADO DICIEMBRE 2019: 5

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DICIEMBRE 2019:

La presente informacién se refiere

DIMENSION: Eficacia
FRECUENCIA: Semestral
SENTIDO: Incremental

UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje
META ANUAL:100%

. U¥TDOg

Publicos(as) conocen las
actividades

c4 Administracion de los eventos de ¥ e s M = R profesionalizacion son al cumplimiento de actividades de
Actividad 1 profesionalizacién del INSELCAP TIPO: Gestion ] Informacién Financiera (ZIIF]r;rre!qulslcién de material y adiaihtiades 125 % Sdfninietracion de eventos de
DIMENSION: Eficacia Sl o eficientemente P ———
FRECUENCIA: Semestral PROGRAMADO ENERO-DICIEMBRE 2019: 115 protesionalizacion
SENTIDO: Incremental
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje REPORTADO ENERO-DICIEMBRE 2019: 129
META ANUAL: 100% PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ENERO-
DICIEMBRE 2019: 112%
FRECUENCIA: Semestral
NOMBRE: Porcentaje de actividades de difusién
e S PROGRAMADO DICIEMBRE 2019: 1
METODO DE CALCULO: (Actividades institucionales REPORTADO DICIEMBRE 2019+ 1
difundidas /actividades institucionales programadas) (G dibiin dalisactividan i La presente actividad se refiere al
i e i s g aciidadeed *100 Pag. Web del Instituto, poster, correos electrénlcos y cuentas | MSitucionales se realiza en PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DICIEMBRE 2019: | cumplimiento del mes de ENERO y
jecucion de las actividades de v . 8 3 . " ) » i
Actividad 2 difusion institucional TIPO: Gestién de Facebook tiempo. Los Servidares(as) 1100 9% del periodo de ENERO-DICIEMBRE

PROGRAMADO ENERO-DICIEMBRE 2019: 18

REPORTADO ENERO-DICIEMBRE 2019: 20

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ENERO-
DICIEMBRE 2019: 111 %

2019 de las actividades
programadas de difusion
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Disciplina Financiera como

arganismo publico descentralizado.

TIPO: Gestién

DIMENSION: Eficacia
FRECUENCIA: Anual

SENTIDO: Incremental

UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje
META ANUAL: 100%

Contabilidad Gubernamental
se cumplen en tiempo y
forma

INDICADORES
NIVEL OBJETIVOS Denominacién - Método de célculo - Tipo-Dimensién-Frecuencia - MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS ALGORITMO OBSERVACIONES .
Sentido - Meta Anual i
FRECUENCIA: Anual
NOMBRE: Porcentaje de actividades de equipamiento
DO D 3
destinados a la profesionalizacién PROGRAMADO DICIEMBRE 2019
METODO DE CALCULO: (Actividades de equipamiento REPORTADO DICIEMBRE 2019:
destinados a la profesionalizacién R
ioams i lizados/activi " i | PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DICIEMBRE 2019: A
Cc4 £ F‘_“ 2 df‘ Iu.s s ! 2 '.aChwdades e Facturas, fotografias, Sistema Integral de Informacién 5 e:::?n::’; E:T:mm o cumplimiento del mes de ENERO y
Actividad 3 : 'ala v iény | TIPO: Gestion Financiera (SIIF) e inventario oficial BE ,? , del periodo de ENERO-DICIEMBRE
mejorar la infraestructura de Redes. | jipENSION: Eficacia pr o
i i el
FRECUENCIA: Anual PROGRAMADO ENERO-DICIEMBRE 2019: 2 =
SENTIDO: Incremental
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje REPORTADO ENERO-DICIEMBRE 2019: 1
META ANUAL:200% PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ENERO-
DICIEMBRE 2019: 50 %
FRECUENCIA: Anua!
NOMBRE: Porcentaje de actividades de cumplimiento
con las obligaciones fiscales, administrativas, PROGRAMADO DICIEMBRE 2019: 3
contables que marca la Ley de Contabilidad
Gubernamental
iidades d REPORTADO DICIEMBRE 2019: 3
Dar cumplimiento a las obligaciones | METODO DE CALCULO: (Actividades de cumplimiento u;::‘:m:ﬁ:;:s o s i v ot
fiscales, administrativas, contables | e Jag obligaciones fiscales, administrativas, contables inistrati ] : o
C4  Actividad | quemarcala Ley de Contabilidad et E EE 2 o v . ) . administrativas, contables | PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DICIEMEBRE 2019: cumplimiento del mes de ENERO y
{as/act pre ] *100 Comprobante de pago, expediente fiscal y recibos bancarios que marca la Ley de
4 Gubernamental y la Ley de o) 5 100 %

PROGRAMADO ENERO-DICIEMBRE 2019: 36

REPORTADO ENERO-DICIEMBRE 2019: 37

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ENERO-
DICIEMBRE 2019: 102 %

del periodo de ENERO-DICIEMBRE
2019 del 102 %

Componente 5§

Dirigir el desarrollo de las
actividades Institucionales
alapr li

{{s]

5

NOMBRE: Porcentaje de actividades institucionales
encaminadas a la profesionalizacién cumplidas
METODO DE CALCULO: (Actividades institucionales
encaminadas a la profesionalizacién
realizadas/actividades programadas) *100

TIPO: Gestién

DIMENSION: Eficacia

FRECUENCIA: Anual

|SENTIDO: Incremental

UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje
META ANUAL: 100%

Oficios, minutas, contratos, convenios, reportes, informes,
estados financieros y convocatoria de reunién

Las actividades
institucionales encaminadas
a la profesionalizacién se
cumplen en tiempo y forma

FRECUENCIA: /nial

PROGRAMADO DICIEMBRE 2019: 0

REPORTADO DICIEMBRE 2019: 1

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DICIEMBRE 2019:
100 %

PROGRAMADO ENERO-DICIEMBRE 2019: 21

REPORTADO ENERO-DICIEMBRE 2019: 27

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ENERO-
DICIEMBRE 2019: 77 %

La presente actividad se refiere al
cumplimiento del mes de
DICIEMBRE y del periodo de ENERO
DICIEMBRE 2019 sobre las
actividades institucionales
encaminadas a la profesionalizacion
realizadas.,

cs Actividad
1

Junta Directiva del instituto

normativo

Ejecucién de las Reuniones de la

mediante el cumplimiento del marco|

NOMBRE: Porcentaje de ejecuciones de acuerdos
emitidos por la junta directiva del instituto
METODO DE CALCULO: (Actividades de ejecucién de
acuerdos emitidos realizadas/actividades
programadas) *100

TIPO: Gestidn

DIMENSION: Eficacia

FRECUENCIA: Semestral

SENTIDO: Incremental

UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje

META ANUAL: 100%

AUNEROg

; NSTITUTO DESE
TR

ESTADC oE ;:m“;mm;;-.s

e

.ﬁaﬁﬂmncierns

Los acuerdos emitidos por la
Junta Directiva se ejecutan
mediante el cumplimiento

del marco normativo

FRECUENCIA: Semestral

PROGRAMADO DICIEMBRE 2019:

REPORTADO DICIEMBRE 2019:

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DICIEMBRE 2019:

PROGRAMADO ENERO-DICIEMBRE 2019: 4

REPORTADO ENERO-DICIEMBRE 2019: 7

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ENERO-
DICIEMBRE 2019: 175 %

La presente actividad se refiere al
cumplimiento del mes de ENERO y
del periodo de ENERO-DICIEMBRE

2019

"

Ut/
07



INDIGADORES
NIVEL OBJETIVOS Denominacién - Método de calculo - Tipo-Dimension-Frecuencia - MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS ALGORITMO OBSERVACIONES
Sentido - Meta Anual i
! ;i FRECUENCIA: 5 9]
NOMBRE: Porcentaje de contratos y convenios ’
institucionales elaborados PROGRAMADO DICIEMBRE 2019:
METODO DE CALCULO: (elaboracién de contratos y
convenios institucionales realizados/ elaboracién de REPORTADO DICIEMBRE 2019: 2
contratos y convenios institucionales programados) La presente informacidn hace
C5  Actividad | Elaboracion de los contratosy | *100 ) . Los contratos y convenios | PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DICIEMBRE 2019: | oo oncia al cumplimiento del mes
i g 5 Los propios contratos y convenios elaborados institucionales se elaboran |200 9% 3
2 convenios institucionales TIPO: Gestién an tlaripo yfafa de DICIEMBRE y del periodo de
DIMENSION: Eficacia PROGRAMADO ENERO-DICIEMBRE 2015: .14 ENERO-DICIEMBRE 2019
FRECUENCIA: Semestral
SENTIDO: Incremental REPORTADO ENERO-DICIEMBRE 2019: 24
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje
META ANUAL: 100% PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ENERO-
DICIEMBRE 2019: 171 %
FRECUENCIA: Scmestral
NOMBRE: Porcentaje de actualizacién de
Instrumentos Normativos Institucionales PROGRAMADD DICIEMBRE 2019:
METODO DE CALERG: {Actividedes de matus REPORTADO DICIEMBRE 2019 La presente se refiere al
institucionales medidas y reportadas/actividades iR Bl &t dal s e
Elaboracion o actualizacion de los | PrOgramadas) *100  taactualizaciénde | popeENTAJE DE CUMPLIMIENTO DICIEMBRE 2019: p
cs 3 2 X 3 3 instrumentos normativos DICIEMBRE y del periodo de ENERO
end Instrumentos Normativos TIPO: Gestién Lo propia normativa interna creada o actualizada. : T
Actividad 3 . Institucionales se elaboran DICIEMBRE 2019 de las actividades
Institucionales DIMENSION: Eficacia en tiempo y forma dir el limi
FRECUENCIA: Semestral PROGRAMADO ENERO-DICIEMBRE 2019: 2 para r'::m'; 'ensc:t'::;f:;;t“ de
SENTIDO: ihcramentel REPORTADO ENERO-DICIEMBRE 2019: 2
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje 3 ;
META ANUAL: 100% PORCENTAIE DE CUMPLIMIENTO ENERO-
DICIEMBRE 2019: 100 %
NOMBRE: Porcentaje de metas institucionales PROGRAMADO DICIEMBRE 2019:
(egtides v.eporades REPORTADO DICIEMBRE 2019:
METODO DE CALCULO: (Actividades de metas i > ek e sk anera
institucionales medidas y reportadas/actividades {E R AU PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DICIEMBRE 2019: cumplimlento del mes de
£ * 2 s s metas institucionales se
e5  Actividad Medlciér? y reportar el programar.!as) 100 Correos elec(rémcu-s fje solicitud a las dl!en?nles areas del ki % DICIEMBRE y del periodo de ENERO
cumplimiento de metas TIPO: Gestién instituto, reportes recibidos de las diferentes dreas, F-PROG-01 | 5 5
4 ; tiempos establecidos por la DICIEMBRE 2019 de las actividades
institucionales DIMENSION; Eficacia y reporte generado por el SIPLAN i PROGRAMADO ENERO-DICIEMBRE 2019: 5
£ iim e e L para medir el cumplimiento de
sy REPORTADO ENERO-DICIEMBRE 2019: 5 metas institucionales
SENTIDO: Incremental &
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ENERO-
META ANUAL: 100% DICIEMBRE 2019: 100 %
FRECUENCIA: Sormestral
NOMBRE: Porcentaje de actividades de cumplimiento
a las obligaciones de acceso a la informacién pablica PROGRAMADO DICIEMBRE 2019: Ekprasatite e asrea
METO0O DE CALCLLO: (Actividades de cumpliianty i _ |REPORTADO DICIEMBRE 2019: 1 cumplimiento del mes de
a las obligaciones de acceso a la informacién publica Las-obligaclones en materia L DICIEMBRE v del periodo ENERO-
Cuinpikslento da. 15 oy realizadas/actividades programadas) *100 de accesoa la informacién | popegNTAJE DE CUMPLIMIENTO DICIEMBRE 2019: s o
C5 en materia de Accesoa la . publica se cumplen en DICIEMBRE 2019 de las actividades
S SR TIPO: Gestién Memorandum y portal de transparencia B B 100 % £ %
Actividad 5 Informacién Publica en los Portales tiempo y forma y se difunden realizadas para medir el
Institucionales DIMENSION: Eficacia medlante el portal de cumplimiento de las obligaciones
FRECUENCIA: Semestral : .. s PROGRAMADO ENERO-DICIEMBRE 2019: 12 :n e OEa e
SENTIDO: Incremental ¢ &, REPORTADO ENERO-DICIEMBRE 2019: 15 informacién publica
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje 3
META ANUAL: 100% > PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ENERO-
i DICIEMBRE 2019: 125 % )

u,



~ _RESULTADOS

INDICADORES

Denaminacion - Método de calculo - Tipo-Dimension-Frecuencia - . MEDIOSDEVERIFICACION ! SUPUESTOS
Sentido - Meta Anual o e

Mtro. Enrique Guadalupe Flores Mendoza

SN

Director General INSELCAP

Secretario Técnico y Responsable de la Informacién

INSTITUTY DE SELECCION
Y cnmc:m-ﬁ:mm DEL
ESTADG p ZACATECAS



COORDINACION ESTATAL DE PLANEACION

F-PROG-01

COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL ESTADO DE ZACATECAS COPLADEZ
PRESUPUESTO 2019 s o
DEPENDENCIA: NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: TIPO DE PROGRAMA PRESUPUESTARIO CLASIFICACION PROGRAMATICA:
INSTITUTO DE SELECCION Y CAPACITACION DEL ESTADO DE ZACATECAS de los Ser PRORITARIC RamTcionsL
[ (X ) ‘Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la
EJE: NUMERO DE PROGRAMA PRESUPUES TARIO: PONDERAGION: eficlencia institucional
1 Goblerno Abierto y d 1
oblerno Abierio y de Resultados META GENERAL DEL PROYECTO:
LINEA ESTRATEGICA FINALIDAD; UNIDAD DE MEDIDA: ACREDITACIONES
1.2 Gestién Piblica basada en resullados 1. Gobierne
META PROGRAMADA S
ESTRATEGIA: FUNCION: AL: =
i - META PROGRAMADA
124, ¥ delos piiblicos. 1.3 Coordinacién de Ia Politica de Gobierno SRS TRAL 2,034
DIAGNOSTICO: SUDFUNCION: BENEFICIARIOS:
sicioms,sfcar y . 1829
En 1 qua respects & ls capacitacidn y conificacibn da las 201 hamos 1.3.8 Otros. 1928
pitiicsa(as] otteniands LA screditacianss 3,858
COMPGNENTE AETIVIOADES
META TOTAL = 5 META TOTAL METAS MENSUALES
L AL UNoAPRE | canmono PED oo | cANTIDAD N B MAR ABR MY oM JuL g0 sep ocr o ic
5 8 9 10 10 ] (] 10 ] 9 9 3
Coordinacién de los eventos del Plan General de [: B 12 18 22 7 3 28 53 £ 5
124 o st Evento ar 80% 4 L4 1 2
[ 7 1 5 16 19 4 10 27 52 24 3
1 1 1 1 2 3 3 3 1 1
12 | Activdades de capacitacién en mejora | Direccidn de Evinica - % 2 0
continua
5 ] 1 12 " 10 7 12 1 10 10 4
Elaboracién de reporte de las evaluaciones sobre . o PR == 1 = e
a eficiencia y caldad de los eventos del Plan a g 15 s 2 2 : 3 s &
124 ki | Cort 2010, | Reporte 12 20% f 4 20 < £ 5 ¥ 4
d do
er o sl b 8 8 14 5 18 20 5 12 29 40 56 4
1 1 1 1 2 3 3 3 2 1 2 0
2 3 3 4 2 3 2 3 4 3 3 1
Imparticién de eventos del Plan General de [\ 3 5 3 2 2 5 2 1
124 Cerlficacién 2019 il = g 4 i i . . . . y t
0 1 3 0 2 1 1 2 3 2 1 1
0 H 2 2 1 1 3 0 2 0 2 0
Renovacion de acrediaciones de la cntidad de
2 1 2 2 1 [ /] 2 1 2 2 1
certificacion y evaluacion de la red CONOCER,
1; | Adrdghsts "::e""‘c“"’" e | | Skecih o Eventos 2 18% 124 [ios estindares de competencis, soliciar audioria,| Actvidad 2 21%
o expedicién de certficados y adquisicion de = 5 2 4 x N R
g 0 ] 2 2 o 3 o ] z 2
L] [] 0 0 0 ] '] 1 o 0 0 ]
Elaboracién del Plan General de Capacitacidn, ] o Q ki L/ 0 ] i
124 Certificacion laboral y digital 2020 Doaiments ! il i ¢ ; o :
0 0 0 [ 0 0 0 1 0 0 0 0
0 0 0 ] 0 0 0 0 0 1 0 0

\_/—' INSTITUTO DE k1. o
4 = SELECCION
e Y CAPACITACION DEL
ESTADC be ZACATECAS



Coordinacion de los Procesos de Evaluacion del
D del i

5%

[ Ia ¥
124 las dependencias y entidades a través de visitas | D 58
‘semeslrales

25%

=3

Direccién de Elaboracién de informes de resultados de los.
Sisterna de Evaluacién del Desempefio € 18n del Piice0: 2 17% 124 procesos de evaluacidn del desempefio,
Implementads vabuac 5

género

Drgeastes las necesidades ® impacto de la
124 capacitacin a partir de resultados oblenidos de |  Analisis 2
los procesos de evaluacion del desempefio

Disefio de cambios en el sistema de evaluacion y

Hevarios a cabo 5 4

e e e
124 del INSELCAP 7 2 "

Ejecucion de las actividades de difusion
insttucional holned i
Administrar de forma eficiente los

Loontineckia Actividad 148 16%

recursos financieros, materiales y g
ripmaeing Adminsitrativa

Equipamiento de los espacios destinados a la
¥ mejorar La i de | Actividad 2

Redes.

Dar cumplimiento a las cbligaciones fiscales,
adminisirativas, contables que marca la Ley de
124 Contabilidad Gubernamental y la Ley de Tramite £
Disciplina Financiera como organismo piblico

descentralizado

INSTITUTO pi SELECCIGN
Y CaPACITACION DEL
CE e ESTADC pE ZACATE

CAS




CLTECAS Nombre del Ente Publico

o= Mf;aﬁ/ybﬂm’ Unidos ; ey
s Avance de Gestion Financiera del 1 de enero al 31 de diciembre de 2019

Matriz de Indicadores de Desempei

Ho i 5 ¢ i i Unidad de : " Fecha Pericdo
£ 1
Préyectn Proyecto Objetivos Indicadar Método de Calculo Tipo | Dimension | Fracuencla | Sentido Medida Meta Supuesto Medio Verificacion | Resultado Captura:| Evaluiado

Unidad Administrativa 1

bajo la Metodologia de Marco Légico a Nivel Fin

La ciudadania esta

(Servidores(as) satisfecha al recibir T
i.’rufesionalizam Contribuir a la formacion de Porc‘e niaje de PUD“C.DS(“) sericlos de ca.hdad' par trimestrales del 15de 01 enero-31
an de los 2 it Servidores(as) Acreditados(as)/total de A 5 parte del funcionariado ik
1 una Administracion Publica % 2 Impacto  Eficacia  Semestral Incremental Porcentaje 100% . = : : SIPLAN, Programa 96% enerode  de dici
Servidores(as) iyt Publicos(as) Servidores(as) publico del Ejecutivo del
e eficiente R 2 Presupuestario, e 2020 2019
Plblicos(as) Acreditados(as)  Publicos(as)programados(a Estado. Los AR
5 S indicadores
s)* 100 Servidores(as) Publicos(as)
se profesionalizan
' Nota

Hemos realizado acciones alineadas a una politica de austeridad y uso eficiente del recurso, una de ellas es que contamos con una plantilla de instructores y evaluadores internos, situacion que nos ha permitido economizar
nuestros gastos para asi poder incrementar a un mayor numero de eventos y acreditaciones de los servidores publicos.

El presente resultado es el acumulado de enero a diciembre 2018, las acreditaciones obtenidas abarcan diferentes temas de actualizacion entre ellos destacan, las certificaciones laborales mediante la Entidad de Certificacion y
Evaluacion de la Red CONOCER y las Certificaciones Digitales mediante el Centro Evaluador Microsoft, al igual temas de capacitacién en materia de Armonizacion Contable, dirigido a Servidores Publicos de la Administracién Piblica
Centralizada, Descentralizada, Organismos Autonomos, Administracion Publica Municipal , poder Legislativo y Judicial, los anteriores mediante acuerdo de colaboracion para capacitacion en la materia.

;DIRECTOR NERAL INSEL!
. -

LIC. ENRIQUE GUADALUPE DAORES MENDOZA

A
.  SECRETAMOTECNICQINSELCAP

- -
- <y

LIC. JOSE RICARDO FLORES SUAREZ DEL REAL

IFuente de la Informacion: Secretaria Técnica INSELCAP ngramétican'xl

INSTITUTO DE SELECCION
Y CAPACITAZION DEL
ESTADC DE ZACATECAS



ﬁagg/ww Hidos

Nombre del Ente Publico
INSELCAP

Avance de Gestién Flnanc1era del 1 de enero al 31 de d1c1embre de 2019

No o :
| e

Unidad Administrativa 1

Profesionalizaci
4n de los
Servidores(as)
Publicos(as)

Servidores(as) Publicos(as)
que cuentan con la debida
profesionalizacion requerida
en su puesto

Porcentaje
Servidores(as)
Publicos(as)
Acreditados(as)

! El resultado del indicador se obtiene al final del ejercicio
2 El resultado del indicador se obtiene al final del ejercicio

Unidad Administrativa 2

1 La frecuencia del presente indicador es anual.

e

DIRECT

GEN

Ll

A=

(Servidares(as)
Publicos(as)
Acreditados/total de
Servidores(as)
Publicos(as)
Convocados) * 100

LIC. ENRIQUE GUADALUPE FLORES MENDOZA

Unidad de
Medida

Fecha
Captura

Periodo

Medio Verificacion || Resultado Eviliads

Listados de
asistencia,
‘constancia o
diploma con firma
de recibido,

El personal que pertenece certificado de

a la Administracion Publica acreditacién, base

se profesionaliza de de datos de

acuerdo a su puesto Servidores(as)
Publicos(as)
participantes,
reporte de
resultados y galeria
de fotografias

15 de
enero de
2020

Impacto  Eficacia

Anual

01 enero-31 de
diciembre 2019

Incremental Porcentaje  98% 96%

INSTITUTO DE SELECCIGN
Y CAPACITACION DEL
ESTADC BE ZACATECAS

LIC. JOSE RICARDO FLORES SUAREZ DEL REAL

Fuente de la informacion: Secretaria Técnica INSELCAP

Programatica/x|




