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Cuenta Pabllca 2019

Universldad Politécnlca de Zacatecas
Gasto por Categoria Programatica
Del 1 de enero al 31 de diclembre de 2019

Concepto

Programas Presupuestatlos
Subsidios: Sector Soclal y Privado o Entidades Federativas y Municiplos
S Sujetos a Reglas de Operacién
U Ofros Subsidios
Desemperio de las Funclones
Prestacion de Serviclos Pablicos
Provisldn de Bienes Publicos
Planeacion, segulmicento y evaluacion de politicas piiblicas
Promoclén y fomento

E

B

P

F

G Regulaclén y supervialén
A Funclones de las Fuerzas Armadas (Unicamente Goblerno Faderal)
R Especiflcos

K Proyectos de Inversién

Adminletrativos y de Apayo

M Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia inetitucional
O Apoyo a la funcién publica y al mejorarmiento do la gestién

W Operaclonas ajenas

Compromisos

L Obligaclones de cumplimiente de resolucién Jurlsdicclonal

N Desastres Nalurales

Obligaciones

J Penslones y jubliaciones

T  Aportaciones a la seguridad soclal

Y  Aportaclones a fondes de establlizaclén

Z  Aportaciones a fondos de inversién y reestructura de penslones
Programas de Gasto Federalizado (Goblarno Federal)

| Gasto Federalizado

G Parlicipaciones a entidades federativas y municipios

Adaudos de ejercicios fiscales anteriores

Gosto financlero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores ca la banca
Sin Clasificar

Aprobado

42,220,042
0
0

0
42,220,042
42,220,042

OOOOOOOOOOODOﬁOODOODOOOOO

Ampliaciones/

nes)

16,114,197
5,804,156

0

5,804,156
10,310,041
10,310,041

DOOOOQOGDQQDOOOQOODODDQDD

Madificado

68,334,239
5,804,166

0

5,804,156
62,630,083
52,530,083

O © 0 00 90 O 0 0O 0 ¢ O Q0 O 00 0 o0 o000 oo o

Dévengado

58,193,533
6,663,460

0

5,603,450
62,630,083
52,630,083

S 92 0 0 ¢ O 0D O OO O OC e 0O 0 Cc e o 0 0 o0 oo o

58,146,932
6,663,450

0

5,663,450
52,483,401
62,483,481

S o8 0 0 2 o Cc 0 0 o 0D o 0 Cc 0 o o0 o0 00000

Subejercicio
Pagado
T T | 5 T T 0 T T o T | s v

140,706
0
140,708

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

Total del Gasto

42,220,042

16,114,197

58,334,239

58,193,533

58,146,032

140,706

Progr.
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Cuaenta Piblica 2019
Ente piiblico: Universidad Politécnica de Zacatecas

Programas y Proyectos de Iinwverslén por Eje, Linea y Estrategla

Del 1 de enero al 31 de diclernbra de 2019

1

SR ——— e
Ampliacioness ; :
! i ? agad
Modificado Devengado Pagado

Stubejercicio

1 Goblerno Ablento y de Resultados 0 0 0 0 0 0
2 Seguridad Humana 0 0] 0 0 0 0
3 Competitividad y Prosparidad 42,220,042 16,114,197 58,334,239 58,193,533 68,146,032 140,706
4 WMedlo Amblente y Desarrollo Territorial 1] 0 0 0 0 0

Tfotal del Gasto 42,220,042 16,114,107, 58,334,239 58,193,533 58,146,032, 140,708
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ZACﬁ:ﬂ- ECAS Ente publico: Universidad Politéenica de Zacatecas

. ﬁ‘ﬂég}bﬂ%’. J{l{/&l@f Programas y Proyectos da Inveislén por Eje, Linea y Estratagla

Dal 1 de enero al 31 de diclembre de 2019

|

Subejercicio

Cofnceplo Modificado Devengado Pagado
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Gobierno Ablerto y de Resultados
Democracia y participacién sludadana

Geslion pibliva basada en resullados

Gabemanza aleglronica

Transparenola y rendiclén de ouenlas

Combate o la cormupaion

Fortalesimlento Munlelpal

Culaboracion internacional

2 Seguridad Humana

Derechos Humanas

Pobireza y desipualdad

Salud y bienestar

Sequridad Pdblica

Acteso v la Justicla para Todos

Igunldad sustahtiva entre mujeres y hombres

Opaortunidades para las y los Jovenas

Goblerno premotor de la inolugién de las personas con discapacidad
Vinculagidn con law y los zacatesancs radicados en olras latitudes
11 Cultura isica v deporte

- O v s W N =

W D N DT S R -

S

I
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3 Competitividad y Prosperidad 42,220,042 16,114,197 68,334,239 58,192,533 98,146,032 140,706
1 Educacion de Calidad 42,220,042 16,114,167 68,334,239 68,103,633 48,146,932 140,708

2 Innovacién, Giencla y Tecnologla 0 0 0 0 Q 0

3 Inversion Local, Navional y Extranjera 0 0 s} 0 Q o

4  Empleo 0 0 0 0 0 0

5  Infraestructura y equipamlento o 0 0 0 0 0

6 Preductividad en el Seator Agropecuario 0 0 0 0 0 0

7 Productividad en los sectares industrial y de semclos 0 o 0 0 0 0

8 Minsria Sostenible 0 0 0 0| 4] 0

g Turismo 0 0 0 0 Q 0

10 Cuilura y Economla Creativa 2] 0 [¢] 0 Q 0

4 WMedlo Ambiente y Desarrollo Terrltarlial 0 0 0 0 0 0
1 Recurses Nalurales 0 0 0] 0] 0 &)

2 Agua 0 0 Q 0 0 0]

6 Riezgos, vulnerabllidad y prevencian de desasires o] 8] 0 0 0 0

7 Dezarrollo terrilorial y urbano 0 0] 0 0| 0] 0

8 Vivienda digna v sustentable 0 0 1] 0 Q 0

@ Movilidad 0 0] 0] 0 0 0)
Total dal Gasto 42,220,042| 16,114,107 50,334,239 48,103,633 68,140,032 140,708

Prog




Cuenta Pibllca 2019

ZACA:J; ECAS Ente publico: Universidac Polltécnlea da Zacatecas
\, 7;“[5/&“‘;{ %ff%ﬁ? Prog y Proyectos da Ir 16n por Eje, Linea y Estrategla

Dal 1 de enero al 31 de diclembre de 2018

Subejercicio
e P ) e ) o | e | T s |
1 Goblerno Ablerto y de Resultados 0 0 0 0 0 0
1 Demaocracla y partlcipacién cludadana 0 0 [1] 0 0 0
1 Fomenlar la participacién e Involucramiento de |a sociedad en los asuntos pliblicos 0 0 0 0 0 0
Fortalscar 12 colaboracién enlre los poderes del Esfado y érdenes de goblerno, a fin de 0 o o 0 0 0
garanlizar la gobarnanza democralica
4 Fomentar la legalidad y certeza Juridica en la accién gubernamental 0 4] Q 0 0 0
2 Gestldén piblica basada en resultados 0] 0 0 0 0 0
4 Implementar fa pf 1én estratégica del Goblermo del Estado para una gestion lransparente 0 0 0 0 0 0
basada en resullados y can perepecliva de género
2 Ejercer finanzas publicas honestas,, eficlentes y eficaces ¢} 0 0 0 0 0
3 Qplimizar el funclonamiento de la capacidad instituclonal de la Administraclén Piblica Estatal 0 0 0 0 0 0
4 Profesionalizacian, actualizaclin y evaluacidn de los servidores piblicos 0 0 0 0 0 0
3 Gobarnanza electrénica [ 0] 0 0 0 0
1 Implementar un modelo de Gabernanza Elactidnica 0 0 0 0 0 0
4 Transparancia y rendicién do cuentas 0 0 0 0 0 0]
Fortalecer la capacidad l_nallluoiol}al paia garantizer el acceso a la infarmacién, la rendici6n da o o 0 0 0 o
cuentas y la traneparencia proactiva
5 Gombate a la corrupcion i} 0 0 0 0 [
1 Implementar y congolidar el Sistema Estatal Anticotrupaion 1] 0 0 0 0 0
2 Fortalecer a las Instituclones para la prevension y =l combate a la cofrupelon 0 0 0 0 0 a
6 Fortalocimianto Munlcipal 0 0 0 0 1] 0
1 Fortalecer las capacidades Institucionales de loa municipios 0 0 b 0 0 0
2 Impulsar la colaboracién regtonal y territorial 0 a Q 0 0 0
7 Golaboracién Internaclonal 0 0 0 0 0 0
1 Fortalecer la colaboracién con organismos internacionales promotores del desarrollo o] 0 a 0 ¢ 0
Total dael Gasto Ejo 1 0 [1] 0 0] 0 0]

Prog




Cuenta Pabllca 2019

ZACA:‘I ECAS Enta pablice: Universidad Polltéenica de Zacatecas

, ﬂdég&éﬂ%’ %ﬂ’é{ﬂf Programas y Proyectos de Inverslén por Efe, Linea y Estrategla
Del 1 ero al 31 de diclembre de 2012

— —e
Suberere(oio

TR
0 1] 0

0

Coneepto Reduceiones)

2 Segurldad Humana

1 Derechos Humanos

1 Ingtituclonalzar el enfoque de derechos humanos
3 Garantizar el goce y ejerciclo de los derechos humanos de las nifias, nifias, adolascantes,
Jovenes, mujeras y adultos mayorea
2 Pobreza y deslgualdad
1 Implementar programas de reduccion de la pobreza en todas sus dimenslones
2 Impulser la inversion publica para ampllar la Infraestructura soclal
3 Implementar el Sistema Estatal de Evaluscién de In Politica Soclal
4 Salud y blenestar
1 Qaranlizar que las y los zacatesanas lengan acceso efectivo a los servicios de salud
3 Mejorar la calidad, eficlencia y coordinacién ssctorial en la prestacion de servicios da satud

4 Piomavar la cultura de la prevencion y deleccion opartuna de enfarmedadas
5 Beguridad Pabllca

Fartaleoer la Infraestructura y los mecanismos de acluaclon y colaboracion de las funciones
de seguridad pablica

2 Impulser la prevancién da la viclenala y defincuericla en ef Estadoe
3 Promover la readaplacion y relnsercion social de individuos
6 Acceso alaJusticla para Todos
1 Consolidar el nuavo sistema de Justicia panal
2 Promaver el acoeso Incluslvo a la justicia
7 lgualdad sustantiva entra mujeres y hombres

1 Inelitucionalizar la parspestiva de género en la adminisiracién plblica estatal y munioipal
# Oportunidades para las y los |évenes
Fomentar el desarrollo integral de los jévenes para ingettarlos en todos los dmbitos productivo,
sozlal y cultural
9 Goblerno promotor dla la Inclusién da las | con discapacldad
Impulear la Incluslén de hambres y mujeres con discapacidad sl desarrollo oultural,
académico, productiva y soclal en ef Eslada
10 Vinculaclén con las ¥ Jos zacatecanos radlcados en otras latitudas

1 Impulsar la proteceidn y ejarcicio pleno de los derechos de los migrantes
Foralecer Ins prog ¥ nes de cooparaclon con la comunldad migrante para
promaver sy reinsercldn econdmica y eocial

Cultura fislca y deporte

1 Desarrollar el deporte de alto rendimiante

2 Incrementar las actividades flslcas y deportivas
Incentivar el uso de |a Infraastructura deportiva como espacio de convivenola para contribulr a

g la sohesién soclal e Integracion famillar

Total del Gasto Ejo 2

1

-

A
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DOOOﬁQGOOODGQQDDGDDQGOOGODOQGUGD
ODOQﬂOOOOODQOQDOQDDOODBOQOQDGDOO
ﬂcQGOOOQQOOGQQQOOODDGQQDaUDOODOQ
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Guenta Piibiica 2018

ZACﬁ:IECAS Ente publico: Unlversidad Politécnica de Zacatecas

, Z‘aﬁg;ém@ mfé&s’ Programas y Proyectos de Invarsion por Eje, Linen y Estrategla
Del 1 de anoro ol 31 de diclembre de 2019

SetiEhte (Reduceiones)

P 0 e e S P

3 Gompetitividad y Prosperidad 42,220,042 16,114,197 68,334,239

1 Educaclén de Calidad 42,220,042 16,114,197 58,334,230

1 Implementar un pueve modelo de ensenanza-aptendizaje para formar  estudiantes 0 0 0
respansables de su entomne, Innovaderes y dindmicos.

2 Forlalecer la gestion adminlstrativa de la educacién Q 0 a

3 Ampliar la Infraestructura tisica educativa peitinenta y de calidad pata dignilicar la vida escolar 0 0 Q

4 Incrementar Ja inclusién, el accese y la permanancia de fn poblacién el sistema educativo 42,220,042 16,114,197 58,334,239

Incrementar fa inclualon, &l accaso y la permanencia do fa poblacién en el slstema educative

5 Disminuir el rezago educativo en la poblacion de 15 afios y Inds
2 lnnovaclén, Glencla y Tacnologla
2 Impulsar el emprandimiento de empresns de innovacién tecnaldglea en la entidad

Promover la aproplacion seclal y la divulgacién de la ciencha, teenologla e Innovacion en la
gocledad zacatecana

3 Inversion Local, Naclonal y Extranjera
2 Eslimular la Inverslén nacionsl y extranjera
4 Empleo

1 Fomentar Ia formacién de habilidades laborales oplimas antre fa poblacién econdmicamente
activa

§  Infraestructura y equipamiento

Crear Inlraealruclura tecnolégioa v preductiva para el Impulso Industrial, comerclal y de
senviclos

0]

0

0

Q

0

0

0]

0

0

0

6 Productividad un ol Bactor Agropecuario 0
1 Fortalecer y divarsificar la agricultura gostenible 0
2 Incrementar la productividad en la ganaderla, sitvicullura ¥y pasca a
3 Impulsar alianzas estratégicas para promover la agroindustria 1]
4 Garantizar la sostenibllidad del recurso hidrico an ol sector 0
7 Productividad on log sectores indusirlal y da serviclos 0
2 Fortalecer el Boceso @ los esquama da financiamlente para MIPYMES 0|
a

0

0]

[1]

0

0

0

0

0]

o

Fomenlar la Industrializacién de procesos que proporslonen valar agregado a productos
locales

4 Fomentar el emprendimiento mediants asesorla y mecanismos da finenclamienta
5 Promover el encadenamlente de las MIPYMES a Ins sectores estratégleas
8 Mineria Sostenihla

Promovar la Inversién dal sector minere, privilegiando la que tenga una vislon y manejo
sustentable,
2 Turismo

1 Ampliar la oferta turfstica, la profesionalizacion y capacitaclén del seclor
Incrementar la lnversién y aprovechar la Infraestructura eon potencial turistico en Areas
polenciales del sector
10 Guitura y Economla Groativa

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
Proteger, prasorvar y difundir la cultura y el patrimonio cultural tanta material coma inmatetlal 0

0]
a
0
0
0]
0
0]
0
0
0
0
0]
0]
0
0
0)
0
0]
0]
0
Q
0
0
0
0
0
0
0

S e e T e S e ST

48,193,533
58,193,533

0
0
0
58,193,533

OQGOODOQDDDQQDOQQDQGOOQDQOD

450,146,932
56,146,032

0]
Q
Q
66,146,932

DODUODQOODDQQODOBDQOUDOOQQO

Stilielercicio

140,706
140,708

0
0
0
140,708

0]
0
0
0
0
0
0
0
Q
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0]
0
0
0
0
0]
0
0
0
0

da a enlidad

Total dal Gasto Ble 3 42,220,042 16,114,107

60,334,239

48,103,533

55,140,032

140,708

Or




Guenta Pablica 2019

ZACA:I ECAS Enta piiblico; Univarsidad Polltécnica de Zacatecas

\_ l ﬁdyeﬁﬂ‘? m’ﬂ{ﬂf Programas y Proyectos de Inversién por Eje, Linea y Estrategla
Dal 1 de enero al 31 da diclembre de 2019

l

Subejercicio
__ “2) — — S=(3-=H
4 Madlo Amblente y Dasarrollo Terrltorlal 0 0 0 0 0 0
1 Recursos Naturalas 0 0 0 0 [t} 0
3 Impulsar mecanismos para la proteccidn y conservacién de scoslstemas 0 0 0 0 0 0
2 Agua 0 0] 0 0 0] 0
3 Fartalecer el abastecimlento e agua y el accesn & los servicios de agua potable o 0 a 0 0 0
6 Riagg | bllidad y pr 16n de desastros 0 0 0 0 0 0
Impulsar la prevencién como mecanismo para mitigar ¥ redusic oporlunamenta el (mpacto da| 0 0 0 0 0 0
los desastres a los que estd exouesta la poblacion
7 Dasarrollo territorlal y urbano 0 0 0 0 1] 0
1 Impulsar el desarrollo territorial equilibrado 0 0| 0 0 4] 0
4 :mgﬁzar la reguiarlzzcion de |a tenenoia de la tlarra en predios urbanos y Iraccienamiantos 0 0 0 0 0 0
Ampliar y complemenlar el equipamienta urbano para el desarrollo de cludades sugtenlables v a 0 o 0 0 0
medernas
8 Vivianda digna y sustantabla ] 0 0 0 0 0
1 Promover la conslrucaion de vivienda ordenada v sustentable 0 o] 1] 0 Q 0
9 Movilldad 0 0| 0 0 0 0
2 Modernlzar y dar mantenimiento a la Infraestructura vial en la enlidad 0 0 0 0 0 0
Total del Gosto Ejo 4 0 0 0| 0] 0] 0|
Total del Gasto Programable por Ele, Linen y Hstrategla 42,220,042( 16,114,197| 48,334,230 8,193,833 50,146,032 140,708/
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Indicadores de Resultados Nivel Fin
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Avance de Gestion Financiera 2019
Universidad Politécnica de Zacatecas

5 ZACETECAS
S S ﬁaﬁgpb/m& Uhidos
al 311 de diciembre 2019.

res delDesempenolbajollaiMetodologia de coillogicala Nivel Fi

| Unidad Adminlstrativa 1

Educacton
1 Integral de
Calidad

Ohjetivos

Asegqurar la competitividad
de nuestros egresados al
disminuir la desercidn en un
10% y al valldar la fonnacién
- de nuestres estudlantes con
el Exdmen de Egroso de
Licendatura e Inglés (EGEL y
TOEFL) con 25% en 2019,

Evaluachin Docente

Atenclén a quefas

Indice de permanencia

fndice de aprobactén
Efectividad de la
Coordinaclon de Inglés
Efectividad de cuda

Programa Académico

Actividades
Complementarias para
la Formacién Integral

G nto del

Metodo de Calculo

(Calificacién

promedio obtenfda en:

la aplicacién dala  Proceso
encuesta/Calificacién
esperada) 100

Alumnps

(N quejas atendidas
en un tempo no
mayor a 10 dias
hibiles/ Total da
quejas recibldas)*100

% de permanencia
{desercién) mayor al
% obtenido en el
mismo cuatrimestre

Proceso

Serviclo

Impacto

Unidad de

*antido Medida

|
‘Ascondante

Cuatrimestral | Encuesta
i |

| Descendente
| |
| |

|

\Mensuat o Quejas

| | Ascondente
| | i de

del afto anterior i Estudl

Iz de aprobacidn

(reprabaclén) mayor

Al total por carrera al Impacto
% obtenido en el H
mismo cuatrimestre
dal afio anterior
estudiantes que
apruehan el Yoefl
con minimo 450
puntos/Tatal de

Estudiantes

Proteso
Docentes

(Himero de
estudiantes que
aprueban Egel /Total
de estudiantes
Egrasados) 100
(Himero de
actividades
realizadas/nimero
de actividades
programadas)* 100

(Unldades
evaluadas/Total de

Proceso |

Docentes

Procese

Proceso |

Programa

Sntisfacddn del
Estudiante

idacies Tmpartidas
Y100
Reanzacion de
encuesta do
ovalurcion al
progroma acaddmico

Ducentes

Impacto
| Estudiantes

Estudiantes

permanencla

| : Descandente

‘Cuntrimestral | Exdmen

| |
| |
Ascendente

| Cuatrimestral | Exdmen
|
| |

| | Ascendente

Anual | Exdmen

i | Ascendente
| Actividades

“Cuntrimestral | Extraescolares

| Ascandente

Cuatrimestral | Evaluaclones

Ascendante

|Anial Encugsta

Promedio
mayor al
anterior 80%

90%

Indice mayor
al anterlor
807

Indice mayor
al anteror
B0%

25%

25% con
desempeiio
satisfactorlo

5=100%,
minime
alcanzar un
90

100%

= a ln diltima
mediclin 85%

Supuesto

Canstante

: Disminucidn

Disminucion

- Disminucion

Constante

Canstante

Constante

-Constante

Constante

Medio Verificacion

Calificaclon

.Queja! recibiias

Matricula

Aprabactén

Porcentafe exdmen
[ Toefl

- Aprobacldn exdmen
Egel :

Himero de
| Actividades
‘realizadas

‘Evaluaciones

Tresulstados de lay
- eicuestas

Rasultada

1003

98%

sy

1003%

Fecha
Captura

13-01:20

13.01-20

13-01-20

13-01-20

13-01-20

13.01-20

13:01-20

13.01.20

130120 |

Periado
Evaluado

3.dic

H-dic

H-dic

H-dic

31-dic

3H-dic

3-dic

31-dic

Hedie:




2

i

460 Integral de ¢

Ampliar ta calidad de
nuestros programas
académicos al acraditar el
100% de ellos en el 2019,

Lograr ta competitividad de
nuestra cadena de valor al

161 Integral de ¢ CErUMcar en la Universidad

on la nerma HMX-RDO25
SCF1-201% en igualdad
labaral y NO discriminaetdn,

(HUMED ge 11 con
una evaluacién con
reconociminento

Profesores de Tlempo Proceso Ascendante
Cotpleto con Internacional en nivel | |
preparactin en Inglds B2 del marco comiin Docentes Cuatrimestral
(numero de eventos
realizados/total de
aventos Preceso Ascendente
Personal Competente  programados)*100 [ Admiinistrativos  Cuatrimestrat
(numere de eqinpos | )
disporibles/total de
equipns)*100, por su Pracaso Ascendente
Disponibilidad del equipo factor de ajuste |Serviclo Mensual
(Tiempo de uso / [
Tlempo disponible del Proceso Ascendante
Porcentaje de uso iirea ) x 100 Serviclo Cuatrimestral
{ hempo de uso real
(Prdcticas, i
Efectividad de uso biblioteca, centro de  Precese Ascendente
Académlco compuito, {ab., Servicio Custrimestral
aplican examen de {
Captacién de Inseripelén/meta) 10
estudiantes en 0Esteafiola meta MM Arandanie
Promocién 5 de 500 Estudlantes Cuatrimestral
(Nimare de |
estudiantes
Inscrltos/meta) 100 precaso | Ascendante
Este afio la meta e
Estudlantes Inscritos  de 700 Estudiantes Anual
(Nimero de PE |
acreditados ante Procesa Ascendente
Acreditar los Programas  COPAES/Total de |
Acadéinleos PE)100 Certificados Anuat
n Pl x1004=1 n | '
Pl Nivel de
desempeiio de cada |
Indlcador de cada | |
roceso, n= plimeto  Proceso | Ascendente
Indicadar global de ?DME dellndfcadares | |
conveniencla, de cada uno de los
adecuacién y eficacla o0 procesos |
det $6C testantes Certificados | Mensual
Porcentaje de | |
Eficada de la cumplimiento a Preceso | Ascendente
comunicacidn evaluaciones Servido | Mensual
(nimero de eventos
Eficlencia en la difuncidos/nimero
Implantacion del de ventos Proceso | Ascendante
sistema do programados er la ! |
' lcacion da) 100 |Servicio | Mensual
[(niimera de PTC con i |
habilitados en |
Prece Ascendant
Hiimero de PTC [EBC/total de # candante
habititados en EBC |PTCY 100 ) | Docentes Cuntrimestral
| (Ho.de ordenes de |
trabajo correctivas
| realizadas en un
(méiximo de 3 dfas/  Proceso | Ascendente
Mo.de ordenes de 1 |
Eficlencia del trabajo correctivas) *
mantenimlento 100 B Senviclo Mensual
| (Mo, de requistones
suministradas en 15 peooc0 | Ascendante
Efectivided de las | dfas hablles/ total do !
compras [requisiciones )*100 Serviclo |Mensual

Evaluaciones

Capacitacidn

Ocupacidn de eq

Listados

Prdcticas

Exdmen

‘Inscripeidn

Certifcados

Reunlones

| Evaluaciones

Eventos

Evaluaclones

Ordenes de trab

Compras

Constante

207%
Hh% al
momento de
ln
certificacion

Constante

Constante
90%

al menos 40% Constante
de uso i

Constante
655

Constante
100%

Incremento

100%

1005 =a6
Programas
académicos

Constante

Constante

85

Constante
853

Constante

B85

Incremento

Constante

803

‘Constante

905

‘Certiflcacion

Titule

Existencla de
equipe

"Uso del equipo

Actividades

Himero de
estudiantes
nscritas

Matricula

Certiffcacion

Documentacién

Evaluaciones

Eventos

Evaluacion

‘Ordenes de trabajo

Requisiclanes

50%

40%

855

485

121%

100%

81%

87

675

89%

100%

13:01:20

13-01-20

13-01-20

13-01-20

13-01-20

13-01-20

130120

13:01:20

13-01.20

13-01-20

13-01:20

1 13-01-20

13-01.20

13-01-20

3-dic

3-dic

H-dic

H-dlc

Fedic

3.dic

3-dic

3-dic

31-dic

3.dle

31-dic

H-dic

H-dic

3-dic




(Periodo de

Creédito*.4 + Proceso Aseendante
Evaluacion a (calldad.3 + Hempo { !
proveadares de entrega®.3) Encuesta | Mensual
cortectivas/nimero i~
de acclongs |
correctivas atendidas | proceso Ascarglente
Efectividad en acclones en tempoy | |
correctivas farma)*100 Administrativos  Mensual
(Mimero de
subméidulos
;m::‘"l}:‘q;:tlm de Procesy Ascendente
submddules que lo i |
Implantacién del SIUPZ  compenen)*100 Serviclo | Cuntrimestral
(Nimero da |
Desarrollar e actividades
| Implementar un realizadas/ndmerg  P1O%0 | Htnent
| Programa de Higleney  de actividades | |
|Sequridad programadas)*100 |Servicio Cuntrimestral
Promover la generacién de ¢ Cuerpos t;::?éﬁ&:f‘l‘lﬁzﬁc posee | A
conodimlento e fnvestigacldn o oy por BroqTamss |
Educacién al contar con 10 CAEF y 2 | Progr Acaddmi démicos )*
4 Integral de CAEC, 40 docentes con | rograma Acaddémico  académicos )* 100 Docentes Cuatrmestral |
Catldad PRODEP, 2% PTC con grado | |
de: doctor y 10 docentes con
SIN en el 2019, (Niimero ; |
Investigaclones/Total Proteso | Ascendente
de PTC con descarga |
Prayectos de para | |
| Investigacidn Investigacitn)x100 Publicaciones | Anual
(Total de yacantes | |
publicadas y Gestién | Ascendente
| gestionadas per | |
Cansolidacién de ta vinculacion / Meta ) I |
| Bolsa de Trabajo x 100 | Serviclo | Mensual
Fertalecer la vinculacién con | "'a"‘,t':l;;““ f
el sector Industrlal medianta | f:allzada:il e
Educacién | 10 Provectes de TN | de actividades it [Peaant
5 Integral de enzmsas v cr::;:kn do Financiamiento Externo. planeadas)*100 |Servido | Anual
Gatldad 10 empresas nuevas prayectos realizados
(Registro ante SAT) par para lis empresas / i
Tnetbacién, | nimero prayectos - Gestién | Ascandante
|Creacién e Incubacién — solleitados por las | |
de Emp P 1100 Serviclo | Cuatrimestral
reallzados con T ' - |
aslstencia de ! |
escuolns i i
proveedotas/ plmero Proceso | Ascendente
| Vinculacién con de eventas plancados i
|Escuelas Proveedoras  con aslstencia de ‘Servicio Cuatrimestral |
! Hota
 Nata

-Constante
Evaluaclén 90%
Constante
~ Informes 90%
5=100%,
minime Comtante
alcanzar un
tbdulos Implant 807
5=100%,
mintme Constante
alcanzar in

Aclividades 100%

Minlme un CA Incremento

por programa
Grupos de academico
‘docentes 1005
Incremento
Investigaciones 0%,
Constante
Vacantes 20 vacantes
publicadas y publicadas al
gestionadas mes
Tener 20
fuentes de
financiamient Incpementa
Actividades o externas
100 dalos  Incremento
proyectos
Proyectas reallzados
5 evenlas Constante
reallzados =

Actividades 100 %

Evaluacidn

Documentacién

‘Software

Actividades

Convocatorias

Investigaciones

Colocacion

‘Convenlos

Proyectos

Convenios

1003

100%

90%

80%

985

80%

83%

130120

3 de

130020y tembre

Hde

130020y ctembre

31 de

130120 i tembre

3 de

1OL20 | iembre

3 de
diciembre

Ide

1301201 g efambre

31 de

130420 ambre

3 de

130120 | gy ciombre

31 de

30120 4 ambre

3l de

130120 i cembre

|Fuente de (2 Informacidn:

ngramalllcnfxl
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ZACATECAS

e ﬂdég/exa& Uniddos

iz de Indicadores de Desempena b

Iiidi¢ador

Objetivos

H

- Unidad Administrativa 1

Asegurar o competitividad
de nuaatros egresados al

- disminuir a desercidn en un

10% y al valldar la formacién

de nuestres estudlantes con
el Exdmen de Egreso de

Licenclatura e Inglés (EGEL y
TQEFL) con 25% en 2019.

Educaclén
1 Integral de
Calidad

Evaluaclén Docente

Atencién a quefas

Indlice de permanencia

Indice de aprobacién

Efectividad de la
Coordinaclén de Inglds

Avance de Gestion Financiera 2019
Universidad Politécnica de Zacatecas

Metodo de Caleulo

(Calificacién
promedio obtenida en
la aplicacin dela
encoesta/Calificacion.
esperada) 100

(N quejas atendidas
en un Hempo no
mayor a 10 dias
hiibiles/ Total d2
quejas recibidas)*100

3 de permanencia
(desercion) mayor al
% obtenido en el
mismo cuatrimestra
del afo anterior

¥ de aprobacién
{reprabacidn) mayor
al total por carrera al
% obtenido en el
mismo cuatrimestre
del afio anterior
estudiantes que
aprueban el Toefl
con minimo 450
puntos/Total de

{Nimero de
estudiantes que i
aprueban Egel /Total -
Efectividad de cada de estudiantes
Programa Académico  Egresados)*100
(Nimera de
actividades
Aclividades realizadas/nimero
Complemantarins para  de actividades
{2 Formacién Integral  programadas)* 100
(Unidades
evaluadas/ Total de
Cumplimienta del iddacies Impartidas
Programa 100
Kealzacion do
enclueita do
Sntlsfaceion del wvalunclon al
Estudiante progrema acaddmico

Dimension

la'Metodologia de Marco Ldgico a

Frecuoncia

Proceso Ascendunte
|
AMusnes Cuntrmestral |
|
Proceso | | Descendente
Serviclo !Mensunl
|
1 !
Impacto | | Ascandante
| Estusdl | Cuatrl I
|
|
Impacto Descandente
I |
| :
Estudiantes | Contrimestral
Proceso | | ;Ascendenta
Docentes icuauimestral |
( i
Proceso | | Ascendente
Docentes | Anual
{ |
Procese | Ascendente
Estudiantes | “Cuntrimestral
| | |
Proceso ‘ . ‘Ascmfume
| Docont ,|r rmestral
impacts | Ascordlante
| Estudiantes (Anual

vel Propos

Unidad'de

Medida Fu e

Constante
Promedio
mayor al
Encuesta anterior 807
‘Disminuclén
No. Quejas 90%
Indice mayor Disminucidn
s de al anterler
permanencla  80%
Disminucian
Indice mayar
al anteror
Exdmen B0%:
:(‘.nnstnnie
Exdmen 85
5% con Constante
desenmpelio
Exdmen satlsfactorlo
5=100%,
minimo Constante
Actividades alcanzar un
Extraescolares 90
Constante
Evaluaclones 100%
> alndlima  Constante
Encugsta madiclon 85%

al 31 de diciembre

Medio Verificacion

| Callficactén

‘Quefas reclbidas

‘Matrfeula

.Apmbacién

Porcentaje exdmen
Toefl

Aproabaclén exdmen
Egel

Nimero de
‘Actividades
reallzadas

Evaluaciones

‘Resulstados de las
encuestas

Restltada

100%

70%

985

885

225

100%

80%

B35

Fecha
Captura

L 13:01:20

13-01-20

130120

13-01.20

13-01-20

13:01.20

13.01:20

- 13.01.20

130120

Periodo
Evaluado

3-dic

H-dic

H-dic

3-dic

H-dic

3l-dic

H-dic:

Hedic

Itedie:




2

3

16n Integral de t

Ampllar a calidad de
nuestros programas
académicos al acreditar el
1007 da ellos en el 2019,

Lograr In competitividad de
nugstra cadena de valor al

160 Integrat de ¢ certificar en ta Universidad

an la norma NMX-R0025-
SCF1-201% en fgualdad
lnboral y NO discriminactén,

Profeseres de Tlempo
Completo con
preparactdn en Inglés

Personal Competente

Disponibilidad del equipa factor de ajuste

Porcentaje de uso

Efectividad de uso
Académico

Captaclon de
estudiantes en
Promocidn

Estudiantes Inscritos

Acreditar los Programas
Académicos

Indicador global de
canveniencia,
adecuacidn y eflcacla
del 5GC

Eficacia de ta
comunicaclén

Eficiencla en la
Implantacién del
sistemna do
comunicaclén

Hiimero de PTC
habilitades en EBC

Eficiencias det

mantenimlento

Efectividad do las
compras

(HUME ae PIL con
unn evaluacién con
reconvciminento
Internacional en nivel
B2 del marco comiin
{numero de eventos
realizados/total de
oventos
programados)*100
(numeto de equipos
disponibles/total de
equipos) 100, por su

Precesa

Docentes

Preceso
| Adniinistrativos

Preceso
Serviclo

{Tiempodeuso /
Tiempo disponible del Proceso

irea ) x 100 |Servido
(hempo de uso real
(Préacticas,

biblloteca, centro de  Proceso
coinpute, lab.,

aplican examen de
Inscripclén/meta)* 10
0 Este afio la meta
es de 800

(Ndmero de
estudiantes
inscritos/meta)' 100
Este ailo la meta es
de 700

Serviclo

Impacto
| Estudfantes

Preceso

Estudiantes

(Himero de PE
acreditados ante
COPAES/Total de
PEM100

noPE x1004=1 n
Pi= Hivel de
desempefio de cada
Indicador de cada
proceso, n= nimero
total de Indicadores
de caila uno de los
once Procesos
restantes
Porcentaje de
cumplimiento a
evaluaclones
{(ntmero de eventos
difundidos/niimero
de ventos
programados en la
agenda)* 100

Procesp

Certificados

Precase

Certificados

Proceso
| Servide

Preceso |

Senvicio

Ascendonte

| Cuatrimestral

'Ascendentn
Cuatrimestral

Ascendente

HMensual

| Ascandanta
‘Cuatrimestral

Ascendante
Cuatrimestral

| | Ascendante
Cuatrimestral |

Ascendente

Anual

|
| Aecandente

| Anbal

| Ascendante

| Mensual

| Ascendente
| Mensual |
|
| Ascendente

| (ndmero de PTC con |
habilitades en Precese |

(EBC/total de

PIC)H00
(No.d= ordenes de

| trabajo correctivas

| reatizadas en un
miximo de 3 dias/
Ho.de ordenes de
trabajo carrectivas) ¢
100 Serviclo

|

| Docentes

Preceso |

(Ho, de requisfones
sumlinistradas en 15
dias hiblles/ total do

|requisiciones )*100

Precaso

‘Setviclo

| Mensual

I | Ascendente

‘ Cunirimestral

| Ascendante
|

Mensual

scandante

Mensual

Evaluaciones

Capacdilacién

Ocupacidn de eq

Listados

Pricticas

Exdmen

Inscripcién

Certifcados

Reuniones

Evaluaciones

Eventos

‘Evaluaciones

Ordenes de trab:

Compras

‘Constante
20%
Bo at
momento de
la Constante

certificacian

Constante
90%

al menos 407 Constante
de uso

Constante
65%

Constante
100%

Incremento

100%

1005 =a6
Programas
académlcos

‘Constante

Constante

85%
Constante

B5%

Constante

85%

Incremento

907

Constante

80%

Canstante
90%

Certificacton

Titula

Existencla de
equipe

Uso del equipo

Actividades

Himero de
estudiantes
Inseritos

Hatricula

Certificactén

Documentacién

 Evaluaciones

Eventos

Evaluacion

Qrdenes de trabajo

Requisiclones

0%

854

45%

65%

1215

1007

1003

87%

975

67%

897

100%

13-01-20

13-01-20

13.01-20

13-01.20

13-01-20

13-01-20

13-01:20

13-01.20

13-01-20

13:01-20

13-01-20

13-01-20

13-01.20

13:01:20 :

31.dic

31-dic

3-dic

H-dic

3-dic

3t-dic

3-dlc

Hedic

31-dic

3-dic

H-dic

3-dic

H-dic

H-dle




(Perlodo dp ! !
(Crédito*.4 + Procase | Ascendnte -Constante Evaluacién 1005 13-01:20  31.dic

Evaluacidn a (calidad*.3 + tlerpo
proveadores ‘de entrega®,3) |Encuesta | Mensual Evaluacién 90%
correctivas/niimero |
de acclones | |
correctivas atendidas proceso | | | Ascendente Constante Decumentacién 100%  13-01-20 © 3f-dic
|Efectividad en acclonos  en tiempo y |
correctivas forma)*100 Administrativos | Mensual i Infermes 0%
{Mimero de
submédulas
;T;‘A’.l!ai{r::rari?u‘::ltal de | Proceso Ascendente :1:;?:;' Constante ‘Softyare 50% 13:01:20  3-dic
submédulos que lo | | alcanzar un
|Implantacidn del SHUPZ  compenen)*100 Seviclo | Cuntrimestral Médulos Implant, 80%
{Nimera de
[ - i
&?;::‘?B:;f i ?:zﬁg::::;nﬂmm Proceso | | Ascendente zlf:ltl)l‘:ﬂ. ‘Constante Actividades 90 13:01-20  3f-dlc
Programa de Higleney  de actividades aleanzar un
Sequridad programadas)*100 Serviclo VCuqlri_@emnl Actividades 100%
P . o (Nimeto de cuerpos  Proceso Ascendents Minlme un €A Incremento Convacalorias 80% 13-01-20  3-dic
rﬁw%er t" ue'neraz "c':: Crear Cuerpos académicos/Tolal de | | PO programa
Educacion ct:‘r: coth:: r:::13v::ﬂ%ay 2 " Académicos pot programas i Grupos de academico
4 Integrat de CAEC, 40 docentes con Programa Académice  académicos )*100 Decantes Cuatrimestral | - docentes 1003
Catidad PRODEP, 25 PTC con grado | |
de doctor y 10 docentes con
SIN en el 2019, (Nimero | |
Investigaciones/ Total Proteso | | | Ascendente Incremento Investigaciones 755 13-01-20  3-dic
de PTC con descarga |
| Proyectos da para H |
Investigaclan Investigacion)x100 :Publl:adnnes | Anual Investigaciones 90

(Total de vacantes | | | ]

publicadas y ‘Gastién | | | Ascendente Constante Colocacldn 28% 13.01-20  3i.dic
gestlonadas por ] | Vacantes 20 vacantes

‘Consolldacion de la vinculacién / teta ) 1 | | publicadasy  publicadas al |

| Bolsa da Trabajo x 100 |Serviclo | Mensual | gestionadas mes

| AFH e

Fortalecer la vinculacién con |

&l sector Industrial mediante actividades | 1 | Tenar 20 |
Ei 10 proyectos de formaclén, | reallzadas / nimero g | Ascandente fuentes de 1o nanto [Convenlos 80% | 13.0120  3l-dic
ucaclon 10 proyectes de consultorfa | de actividades | | financlamlent
5 Intagral de oy i |Financiamlento Externo planeadas)*100 servicio Anual | Actividados o externas
Calidad en enprosns y creacidn de tox raatizating 3 - t |
10 empresas nuovas proyectos realizados | {
(Registro ante SAT) por para las emprosas / |
Incubaclén. numero proyectos  Gestién Ascandente 100% dalos  Incremento Preyvectos LB 130120 3i-dic
| Creacidn @ Incubacién  sollcitados per las | | | proyectos |
de Empresas empresas)* 100 i [Seviclo | Cuatrimestral | Prayectos reallzados
realizados con o o
| aststencia de | |
| escuelas | | | ! o
proveedoras/ nimero Proceso Ascendente 5 eventos Constante Convenlos 100% 13-01-20  31-dic
| Vinculacién con de eventos plansados ‘ | ‘ reallzados =
|Escuelas Proveedoras  con asistencla de ‘Serviclo | Cuatrimestral | Actividades 100 %
! Hota
! Nota

|Fuente de: la informacidn: Programatica Ix]




