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lll. 1. Informacion Programatica
Gasto por Categoria Programatica

AVANCE DE GESTION FINANCIERA |
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO 2018
EN EL ESTADO DE ZACATECAS |



z A c AT E.E c As Instituto de Capacitacién para el Trabajo en el Estado de Zacatecas

Gasto por Categoria Programatica

\, Avance de Gestion Financiera del 1 de enero al 30 de junio del 2018

Acio Subgjercicio
Aprobada Modificado Devengado Pagado
{Reducciopes) o g

Programas Presupuestarios 7,872,235 25 7,972,260/ 2,895,896 2,895,896 -5,076,364
Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios 0 0 0 0 0 a

S  Sujetos a Reglas de Operacitn a o 0 4]} 0 2}

U  Otros Subsidios 0| 0 0 o 0 0
Desempefio de las Funciones 7,872,235 25 7,972,260 2,895,896 2,895,896 -5,076,364

E  Prestacién de Servicios Publicos 7.872,235| 25 7,872,260 2,885,806 2,895,896 -5,075,364

B Provision de Bienes Publicos 0j e} [+] 0 0 o

P Planeacion, seguimiento y evaluacion de politicas piblicas 0| 0 0 0 0] 0

F  Promocitn y fomento 0 Q [¢] 0 0 0

G Regulacién y supervision 0 Q a e 0 0

A Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente Gobiemo Federal) 0 0 0 o o 0

R  Especificos 0 0 0 0 0 0

K  Proyectos de Inversion (] 0 0 0 0 o
Administrativos y de Apoyo 0 ] 0 0 0 i}

M Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional al 0 0 0 0 o

O  Apoyo a la funcién pablica y al mejoramiento de la gestidn al D} 0 0 0 o

W  Operaciones ajenas 0! 5] a 0 0 [¢]
Compromisos 0! 0 0 0 0 ]

L  Obligaciones de cumplimiento de resolucién jurisdiccional 0 0 o] o] o] 3]

N  Desastres Naturales ] 0 0 0 bl 0
Obligaciones 0 0 ] 0 o ]

J  Pensiones y jubilaciones 0 0 0 a 0 0

T  Aportaciones a la seguridad social 0 ol 0 0 0 o]

Y  Aportaciones a fondos de estabilizacion 0 ]} 0 0 o] a

Z  Aportaciones a fondos de inversion y reestructura de pensiones 0 o 0 0 0 0
Programas de Gasto Federalizado (Gobiemo Federal) 0 0 0 0 0 0

| Gasto Federalizado 0 ol L] 0 0 0

C Participaciones a entidades federativas y municipios o] al 0l 0 0 o
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores 0 0 0! 0 0 0
Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la banca 1] [} 0 0 0 1]
Sin Clasificar 0 0 0 0 0 0
Total del Gasto 7,972,235 25 7,972,260 2,895,896 2,895,896 -5,076,364
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l1l. 1l. Informacidn Programatica
Programas y Proyectos de Inversion

AVANCE DE GESTION FINANCIERA
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO 2018
EN EL ESTADO DE ZACATECAS |



Ente publico: Instituto de Capacitaclén para el Trabajo en el Estado de Zacatecas

ZACA: _a‘ ECAS Prog y Proyectos de | por Eje, Linea y Estratégla
de Gestion Fi iera del 1 de enero al 30 de junio de 2018

Egresos

Subajercicio
s

Aprobadae

1 Gobierno Abierto y de Resultados

0 o o 0 0 o

12 Seguridad Humana 1] 0 1] 0 ] 0
3 Competitlvidad y Prosperidad 7,972,235I 25 7,972,260 2,895,896 2,895,896 5,076,364
4 Medio Amblente y Desarrollo Territorial tl-j 0 0 0 [} Q
Total del Gasto 7,972,235[ 25I 7.972,zsol 2,895,896] z,sss,sss. 5,076,364

CORIERNO DEL ESTARO D= TACATECA
INSTITUTC DE CAFAGITAGIGN PARA &L TRAgax
EN EL ESTADO DE ZACATECAS
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Ente piblico: Instituto de Capacitacion para el Trabajo en el Estado de Zacatecas

)
z A‘ A)?E‘ As Programas y Proyectos de Inversién por Eje, Linea y Estratégia

de Gestlé6n Fii lera del 1 de enero al 30 de junio de 2018

"

Egre

Subejercicio
Micado Devengado Pagado

_—_

i Goblemo Abierto y de Resultados

o 0 0 0 0 0

1 Democracia y participacion ciudadana o 0 0 0 0 0

2 Gestidn publica basada en resultados o 0 1] 0 0 4]

3 Gobemanza slectrénica D 0 Q Q o] 0

4 Transparencia y rendicién de cuentas ¢} o a ] 0 o

5  Combate a la corrupcion 0 it} 2 Q 0 2]

6 Fortalecimiento Municipal 2 0 2 a 2 o

7 Colaboracién interacional 1] 1] 1] a 0 )

2 Seguridad Humana 0 0 0 (] 0 0
1 Derechos Humanos g o r] Q Q 0

2 Pobreza y desigualdad 0 0 0 o o} 0

4 Salud y bienestar 0 0 o 0 a ]

5 Seguridad Publica 0 o] o] o] Q o}

6 Acceso a la Justicia para Todos o a Q 0| 0 0

7 Igualdad sustantiva entre mujeres y hombres ] g 2] 1] 0 0

8 Oportunidades para las y los jovenes 0 o o 2 &) 1]

9 Gobiemo promotor de la inclusion de las personas con discapacidad ol 0 o 0 0 g

10 Vinculacién con las y los zacatecanos radicados en otras latitudes 1} o 0 o L 1)

| 11 Cultura fisica y deporte g 0 0 0 5 0
i3 Competitlvidad y Prosperidad 7,972,236 25 7,972,260 2,895,896 2,895,896 5,075,354
1 Educacion de Calidad o 0 2| ol o] o

2 Innovacion, Ciencia y Tecnologia 0 0 0 3] 0} 0

3 Inversioén Local, Nacional y Extranjera 0! ) o 0 0 a

4 Empleo 7,972,235 25 7.872,260; 2.&95.836. 2.895.886) 5.078.864

5 Infraestructura y equipamiento 0 o]l 0 0 0 0

6 Productividad en el Sector Agropecuario aj 1} 2l 0] 0 g

7 Productividad en los sectores industrial y de servicios gy af o]l Q| 0 2

8  Mineria Sostenible 0I 6 ol ol 0 9

9 Turismo 0 0 G (+} 0 0

10 Cultura y Economia Creativa ] 0| 0| 0 0| 0

4  Medlo Ambiente y Desarrollo Territorial L ] 0| 0 0 o
1 Recursos Naturales 0‘5‘1905 i{@ | 0 g.: ol a 0 ol

2 Agua = ég‘ ol s} af o 0 o}

6 Riesgos, vulnerabilidad y prevencion de desastres e a c 0l o 0

7 Desarrollo teritorial y urbano o g 0 0 o 0|

8 Vivienda digna y sustentable aj 0l 0: 0 0 9

9 Movilidad al a| o 0l a 0
Total del Gasto 7,872,208 25 7,572,260 2,895,896 2,885,395 5,076,364

/42 DEL ESTADQ DE ZACATECAS
CAPACITACION PARA EL TRABAJIC
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Ente publico: Instituto de Capacitacién para el Trabajo en el Estado de Zacatecas

z A( : ﬁi‘E( : AS Programas y Proyectos de Inversién por Eje, Linea y Estratégia

A de G F iera del 1 de enero al 30 de junio de 2018

- g

Egresos
Subejercicio
TR TSI IR ST e W ) (R " :
1 Gobiemo Abierto y de Resultados 0 0 0 0 o 0
1 D la y participacién cludad 0 [ 0 0 0 0
1 Fomentar la participacion e involucramiento de la sociedad en los asuntos publicos 0 0 o] 0 0 0
2 Fortalecer la mlabomciQn entre los poderes del Estado y érdenes de gobiemo, a fin de garantizar 0 0 o 0 o 0
la gobernanza democrética
4 Fomentar la legalidad y certeza juridica en la accion gubemamental 0 0 o 0 0 0
2 G pa basadaenr d 0 0 0 0 0 0
1 Implementar la planeacion estratégi_ca del Gobierno del Estado para una gestién transparente 0 0 0 0 0 0
basada en resultades y con perspectiva de género
2 Ejercer finanzas publicas honestas,, eficientes y eficaces 0 0 3] 0 0 0
3 Optimizar el funcionamiento de la capacidad institucional de la Administracién Publica Estatal 0 0 a 0 o] 0
4 Profesionalizacion, actualizacidn y evaluacion de los servidores publicos 0 o] o 0 0 o]
3 Gobemanza electrénica 0 [} o [ 0 Q
1 Implementar un modelo de Gobemnanza Electrénica 0 0 ] 0 0 4]
4 T P ia y rendicién de 1] 0 U] 0 0 0
1 Fortalecer la capacidad _ins!itucional para garantizar el acceso a la informacién, la rendicién de 0 0 0 0 0 0
cuentas y la transparencia proactiva
§ Combate a la corrupcion 0 0 0 0 0 [}
1 Implementar y consolidar el Sistema Estatal Anticormupcién 0 0 1] 0 0 o}
2 Fortalecer a las instituciones para la prevencion y el combate a la corrupcién 0 0 1] 0 0 0
6 Fortalecimlento Municipal 0 0 0 0 0 0
1 Fortalecer las capacidades institucionales de los municipios o} 0 0 0 0 0
2 Impulsar la colaboracién regional y temitorial 0 0 (] 0 [ 0
7 Colaboracién inter 1 | 0 0 1] 0 0 0
1 Fortalecer la colaboracién con organismos intemnacionales promotores del desarrollo 0 0 o o 0 0
Total del Gasto Ele 1 0 0 0 of 0 0

Programatica/13



Ente publico: Instituto de Capacltacion para el Trabajo en el Estado de Zacatecas

ZACﬁ:a. ECAS Prog y Proyectos de I6n por Eje, Linea y Estratégia

A de Gestion F iera del 1 de enero al 30 de junio de 2018

VW o7

2 Subiefercigio
Concapto - Modificado Devengado Pagado

0 0 Q 0

2 Seguridad Humana 1]

1 Derechos Humanos

1] 0 0 0 0 0
1 Institucionalizar el enfoque de derechos humanos o 0 Q o 0 0
Qaranﬁzar 9I goce y ejercicio de los derechos humanos de las nifias, nifios, adolescentes, a 0 0 o o )
jovenes, mujeres y adultos mayores |
2 Pobrezay desigualdad o 0 0 0 0 0
1 Implementar programas de reduccién de la pobreza en todas sus dimensiones 4] 0 0 0 Q 0
2 Impulsar la inversién pablica para ampliar la infraestructura social o 0 0 0 0 9
3 Implementar e! Sistema Estatal de Evaluacién de la Politica Social Q 0 [} 0 0 o
4 Salud y blenestar 0 0 0 0 0 0
1 Garantizar que las y los zacatecanos tengan acceso efectivo a los servicios de salud o 0 0 0 0 o
3 Mejorar la calidad, eficiencia y coordinacion sectorial en la prestacion de servicios de salud el 0 0 2] 0 1y
4 Promover la cultura de la prevencién y deteccién oportuna de enfermedades (%] 0 o] a 0 )
| 5 Seguridad Publica 0 [] 0 0 0 0
1 Foﬁal_ecer lg ir}fraestructura y los mecanismos de actuacién y colaboracién de las funciones de a o 0 3 0 o
seguridad pablica
2 Impulsar la prevencién de la violencia y defincuencia en el Estado 4] 0 0 0 0 Gl
3 Promover la readaptacion y reinsersion sacial de indiviudos 2 0 0 5] 0 a
6 Acceso a la Justicia para Todos 1] 0 0 ] [} 0l
1 Consolidar el nuevo sistema de justicia penal 0 0 0 a ¢] 0
2 Promover el acceso inclusivo a la justicia o 0 0 0 o 1)
7 lgualdad sustantiva entre mujeres y hombres 0 0 0 0 0 al
1 Institucionalizar la perspectiva de género en la administracién publica estatal y municipal 0 0 o} 0 o] 0
8 Oportunidades para las y los jovenes 0 0 0 0 0 0
Fomentar el desarmollo integral de los jovenes para insertarlos en todos los ambitos productivo, g o o 0 0 0
social y cultural
9 Gobiemno pi tor de Ia | de las p: con discapacidad o ] ] 0 Q ]
Impulsar la inclusién de hombres y mujeres con discapacidad al desarrolio cultural, académico, o 0 0 o 0 )
productivo y social en el Estado
10 Vinculacién con las y los zacatecanos radicados en otras latitudes 0 [ 0 2 Q 0
1 Impulsar la proteccion y ejercicio pleno de los derechos de los migrantes 0 0 0 i} a 0
Fortalecer los programas y mecanismos de cooperacién con la comunidad migrante para 0 0 0 al ) o
promover su reinsercion econémica y social
11 Cultura fisica y deporte 0 0 0 0 0 o
1 Desarrollar el deporte de alto rendimiento 0 0 0 0 0 8
2 Incrementar las actividades fisicas y deportivas 0| 0 0 0 o] 0
3 Incentivar el uso de la infraestructura deportiva como espacio de convivencia o 0 0 0 0 o
cohesién sacial e integracién familiar :
| Total del Gasto Eje 2 [ 0 0 0 0| 0

CGOBIERNO DEL ESTADQ DE ZACATECAS
INSTITUTO DE CAPACITACION PaRS £ "mal
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Ente publico: Instituto de Capacltaclon para el Trabajo en el Estado de Zacatecas

Z ACA:? ECAS Prog y Proy de Inverslén por Eje, Linea y Estratégla

A de Gestlén Fl jera del 1 de enero al 30 de junio de 2018

AL o

i e nes) PISDEACY

3 Competitividad y Prosperidad 7,872,235 25 7,972,260 2,895,896 2,895,898 5,075,384
1 Educacién de Calidad 0 0 0 0 0 6
1 Implementar un nueve modelo de enseflanza-aprendizaje para formar estudiantes responsables 0 0 0 0
de su entomo, innovadores y dindmicos. 3 4
2 Fortalecer la gestion administrativa de la educacién o 0 0 g e} 0
3 Ampliar la infraestructura fisica educativa pertinente y de calidad para dignificar la vida escolar 0 0 0 o o ¢}
4 Incrementar la inclusién, el acceso y la permanencia de la poblacion el sistema educativo 0 0 0 0 g 0
Incrementar la inclusion, el acceso y la permanencia de |2 poblacién en el sistema educativo 0 0 o} o €] o
5 Disminuir el rezage educativo en la poblacion de 15 afios y mas 0 0 0 1] t] 0
2 Innovaclén, Ciencla y Tecnologia 1] 0 0 0 0 0
2 Impulsar el emprendimiento de empresas de innovacion tecnoldgica en la entidad 0 0 0 3] o 0
Promover la apropiacion social y la divulgacién de la ciencia, tecnologia e innovacién en la 0 0 0 2 o Al
sociedad zacatecana » =
3 Local, Nacional y jera 0 0 0 0 0 0
2  Estimular la inversién nacional y extranjera 0 0 0 o o 0
4 Empleo 7,972,235 25 7,972,260 2,895,898 2,895,896 5,076,384
1 Fomentar la formacion de habilidades laborales dptimas entre la poblacién econémicamente activa: 7,972,235 25 7.972,260 2,895,896 2,805 898 5076.364!
5 Inf tructura y equi iento 0 0 o ] 0 0l
2 Crear infraestructura tecnoldgica y productiva para el impulso industrial, comercial y de servicios Q 0 0 ol 0 0
6 Productividad en el Sector Agropecuario 0 1] 0 0 0 1]
Fortalecer y diversificar la agricultura sostenible 0 0 0 9 1] 1]
2 Incrementer la productividad en la ganaderia, silvicultura y pesca 0 0 0 ] o 0
3 Impulsar alianzas estratégicas para promover la agroindustria 0 0 ol 0| 0 o
4  Garantizar la sostenibilidad del recurso hidrico en e sector 0 0 ol o] 0 o]
7 Productividad en los t industrial y de serviclos 0 0 0 0 0 1]
2 Fortalecer el acceso a los esquemas de financiamiento para MIPyMES o] 0 [ 0j o o
3 Fomentar la industrializacién de procesos que proporcionen valor agregado a productos locaies 0 0 0 0 ¢] o]
4 Fomentar el emprendimiento mediante asesoria y mecanismos de financiamiento 0 0 ¢] & 0 g
5 Promover el encadenamiento de las MIPYMES a los sectores estratégicos Q 0 0 0 0 ¢]
8 Mineria Sostenible 0 0 0 0 0 0
Promover la inversion del sector minero, privilegiando la que tenga una visién y mansjc, 0 0 I 6 0 o
sustentable.
9 Turlsmo 0 [(] 0 0 0
1 Ampliar la oferta turistica, la profesionalizacién y capacitacién del sector Q Q 0 o]
2 Incrementar la inversiébn y aprovechar la infraestructura con pote 0 0 o o 0 a
potenciales del sector
10 Cultura y Economia Creativa 0 o 0 o 0 1]
Proteger, preservar y difundir la cultura y el patrimonio cultural tanto matsf al 0 A a 9 g
entidad I 5
i Total del Gasto Eje 3 7,972,235 25 7,972,260 2,895,896 2.895,896[ 5,076,364

g i I:"'r’_;\n. = =
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Ente publico: Instituto de Capacitacién para el Trabajo en el Estado de Zacatecas

z AC A‘_‘ ?E C AS Programas y Proyectos de inversién por Eje, Linea y Estratégla

de Gestién Fl lera del 1 de enero al 30 de Junio de 2018

Amplhiacione Subejarcicio
Modificado Devengado agd

Concopto

4 Medlo Amblente y Desarrollo Territorial o 0 0 0
|
1 Recursos Naturales 1] o 0! 0 0 o
|
3 Impulsar mecanismos para la proteccién y conservacion de ecosistemas ot 0 o} 0 0 0
2 Agua ol ol 0 ) 0 0
3 Fortalecer el abastecimiento de agua y el acceso a los servicios de agua potable aj 0 0| 0 [¢] )
6 Rlesgos, vulnerabilidad y prevenclén de desastres o ol o 1] 0 ]
Impulsar la prevencién como mecanismo pare mitigar y reducir oportunamente el impacto de los: s o o o 0 0
desastres a los que esta expuesta la poblacién ' i
7 Desarrollo territorial y urbano 0 o o 0 0 0
1 Impulsar ef desarrollo territorial equilibrado ol ol Q 0 0 o
4 Impulsar la regularizacién de la tenencia de la tiema en predios urbanos y fraccionamientos ol o a o 0 4
rurales.
6 Ampliar y complementar el equipamiento urbano para el desarrollo de ciudades sustentables y o ol o 0 0 o
modemas |
8 Vivienda digna y sustentable 0 0 o 0 0 0
1 Promover la construccién de vivienda ordenada y sustentable o o! ol o] 0 0
9 Movilldad o o 0 0 Q Q
2 Modemizar y dar mantenimiento a la infraestructura vial en la entidad t] Q Q 0 0 G
Total del Gasto Eje 4 0 al of 0| 0 0
Total del Gasto Programable por Eje, Linea y Estrategla 7,972,235 25I 7,972.260' 2,895,896| 2,895,896 5,076,364

GOBIERNO DEL ESTADQ DE ZACATECAS
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA Ei. "RABAT
EN EL ESTADO DE ZACATECAS
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Programatica/16



Il. 1ll. Informacion Programatica
Indicadores de Resultados Nivel Fin

AVANCE DE GESTION FINANCIERA |
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO 2018
EN El. ESTADO DE ZACATECAS |



Unidad Administrativa 1

Incremento de
la cobertura en Incremento de la cobertura

[ndice de formacion

tfguto de Capacitacién para el Trabajo en el Estado de Zacatecas

ZACZTECA

Avance de Gestion Financiera Ejercicio 2018

Dimension

(fndice de cobertura
en capacitacion para
el trabajo = Nimero

Unidad ce

Medida

Matriz de Indicadores de Desempeno bajo la Metodolagia de Marco Logico a Nivel Fin al 30 de junio 2018.

Periodo

Evaluado

Que los jévenes y los que
estdn en trénsito de ser

1 la formacion  en la formacién para y en el . de alumnos Impacto Eficacia Anual Incremento  Alumnos 600 adultos, permanezcan en e O ditices 437 30-06-18 2018
. para y en el trabajo N de la SEDUZAC
para y en el trabajo capacitados) / el estado y en el sector
trabajo (Numero de alumnos productivo.
a capacitar x 100)
2
3
4
5
6
7
8 ‘é}%b g
' Nota &
L]
2 Nota
[Fuente de |a Informacion: Programatica/x|

NSTITUTO DE o e o0 DE ZACATECAS
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lll. IV. Informacidn Programatica
Indicadores de Resultados Nivel Propdésito

AVANCE DE GESTION FINANCIERA
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO 2018
EN EL ESTADO DE ZACATECAS |



ZAC A'E'detgum de Capacitacion para el Trabajo en el Estado de Zacatecas
W, o Avance de Gestion Financiera Ejercicio 2018

eno bajo la Metodologia de Marco Lagico a Nivel posito al 30 de j

o Unidad de = ) : Fecha
Dimensior A sentido Supuesto Hedio Vertficacion §

Medida Captura

Proyecto

Unidad Administrativa 1

(Egresados de la
formacién paray en

Ofrecer a la poblacién el trabajo en el

sector productivo = .
Incremento de Zacatecana cursos de ; Que los jévenes y los que
e Egresados de la (NOmero de egresados g -
ECoG e EpastaciiipaEiyins formacion paray en el  que se incorporaron S nieniEansito de ser Datos estadisticos
1 ta formacion trabajo, que permitan su L paray q i Proceso  Eficacia Anual Incremento  Atumnos 600 adultos, permanezcan en 72.83% 30-jun-18 2018
. » trabajo en el sector  al mercado taboral en de la SEDUZAC
para y en el incorporacién at sector . . el estado y en el sector
. : . productivo el ciclo escolar (t) /
trabajo educativo de bienes y N productivo.
servicios y al autoempleo. Ui alimnes
y pieo. acreditados en el
ciclo escolar (t) x
100)

1 El resultado del indicador se obtiene al final del ejercicio
2 El resultado del indicador se obtiene al final del ejercicio

Unidad Administrativa 2

Programatica/. x]

'Fuen;e de la informacion: Unidad de Planeacion

GOBIERNO DEL ESTAD( DZ ZACATECAS
HSTITUTO DE CAPACTTACION PARA £
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