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Gasto por Categoria Programética

Ente Publico: Instituto de Selecci6n y Capacitacién del Estado de Zacatecas
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Avance de Gestion del Primer Semestre 2021

Ente Publico: Instituto de Seleccién y Capacitacién del Estado de Z
Programas y Proyectos de Inversién por Eje, Linea y Estrategia
Del 01 de enero al 30 de junio de 2021

1

2

3

4

Gobierno Abierto y de Resultados

Seguridad Humana

Competitividad y Prosperidad

Medio Ambiente y Desarrollo Territorial

7,624,392 899,507
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Ente Puablico: Instituto de Seleccién y Capacitacién del Estado de Zacatecas

Avance de Gestion del Primer Semestre 2021

Gobierno Abierto y de Resultados
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Gestion publica basada en resultados
Gobernanza electronica
Transparencia y rendicion de cuentas
Combate de la corrupcion
Fortalecimiento municipal

Colaboracién internacional

Seguridad Humana

Derechos humanos

Pobreza y desigualdad

Salud y bienestar

Seguridad publica

Acceso a la justicia para todos

Igualdad sustantiva entre mujeres y hombres
Oportunidades para las y los jévenes

Gobierno promotor de la inclusion de las personas con discapacidad

conlasy los en otras latitudes

Cultura fisica y deporte

Educacion de calidad

Innovacién, ciencia y tecnologia
Inversion local, nacional y extranjera
Empleo

Infraestuctura y equipamiento

en el sector
Productividad en los sectores industrial y de servicios
Mineria sostenible
Turismo

Cultura y economia creativa

4 Medio Ambiente y Desarrollo Territorial

©® N o N =

Recursos naturales
Agua
Riesgos, y ion de

Desarrollo territorial y urbano

Vivienda digna y sustentable

Movilidad

y de por Eje, Linea y Estrategia
Del 01 de enero al 30 de junio de 2021

- Ampfiaciones?!
.. [Reducciones)

7,624,392 899,507
0.00 0.00
7,624,392 899,507
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00: 0.00
$0.00 $0.00
0.00 0.00
0.00. 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00. 0.00.
$0.00 $0.00
0.00 0.00
0.00 0.00:
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00:
0.00: 0.00
0.00: 0.00
$0.00 $0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00. 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00

0.00
8,523,899
0.00
0.00
0.00:
0.00:
0.00:
$0.00
0.00:
0.00
0.00
0.00:
0.00
0.00
0.00
0.00¢
0.00
0.00:
$0.00
0.00
0.00:
0.00
0.00
0.00:
0.00
0.00:
0.00:
0.00
0.00
$0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

7,064,260
0.00
7,064,260
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
$0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
$0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00.
0.00
0.00
$0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

6,887,922] § 526,081
0.00' 0.00
6,887,922 526,981
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
$0.00 $0.00
0,00 0.00
0.00 0,00
0.00 0,00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 000
0.00 0.00
0.00 0.00
0.0 0.00
0.00 0.00
$0.00 $0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
000 0.00
000, 0.00
000/ 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
$0.00 $0.00
0,00 0.00
0.00 0.00
000 0.00
000 0.00
000 0.00
000 0.00




Ente Publico:

de

y Ci

F yP

Yy

Avance de Gestién del Primer Semestre 2021

del Estado de Zacatecas

de por Eje, Linea y Estrategia

Del 01 de enero al 30 de junio de 2021

Gobierno Abierto y de Resultados $
1 Democracia y participacién ciudadana

1 Fomentar la ici e dela

en los asuntos puiblicos.

2 Fortalecer la colaboracion entre los poderes del estado y érdenes de gobierno, a fin de garantizar
la gobernanza democratica.

3 Fomentar la legalidad y certeza juridica en la accion gubernamental.

2 Gestion publica basada en resultados $
1 la del Gobierno del Estado para una gestion transparente|
basada en resultados y con perspectiva de género.
2 Ejercer finanzas publicas 3 P 5 y eficaces.
3 Optimizar el i dela i instituci dela Publica Estatal.
4 P izaci y de los servidores publicos.

3 Gobernanza electrénica

1 Implementar un modelo de gobernanza electrénica.

4 Transparencia y rendicién de cuentas

F la instituci para
cuentas y la transparencia proactiva.

el acceso a la informacién, la rendicion de

5 Combate de la corrupcién

1 Implementar y consolidar el sistema estatal de anticorrupcion

2 F alas i para la pi yel bate a la
6 Fortalecimiento municipal
U9 las i de los
2 Impulsar la colaboracién regional y territorial
7 Colaboracién internacional
17 P la con i del
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Avance de Gestion del Primer Semestre 2021

AECAS
oy ot Programas y Proyectos de Inversién por Eje, Linea y Estrategia
Del 01 de enero al 30 de junio de 2021

Ente Pablico: Instituto de Seleccion y Capacitacién del Estado de Zacatecas

2 Seguridad Humana $0.00 50.00 $0.00 $0.00,  $0.00 $0.00

1 Derechos humanos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

1 Institucionalizar el enfoque de derechos humanos 0 0 0 0 0 0

Gan:antizar el goce y ejercicio de los derechos humanos de las nifias, nifios, adolescentes, jévenes, 0 0 0 0 0 0
mujeres y adultos mayores. 45

2 Pobrezay desigualdad $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

1 Implementar programas de reduccion de la pobreza en todas sus dimensiones 0 0 0 0 0 0

2 Impulsar la inversion publica para ampliar la infraestructura social 0 0 0 0 0 0

3 Implementar el Sistema Estatal de Evaluacion de la Politica Social 0 0 0 0 0 0

3 Cohesion social $0.00 $0.00 $0.00 $0.00.  $0.00 $0.00

1 Convivencia social para el progreso de nuestras comunidades 0 0 0 0 0 0

4 Salud y bienestar 0 0 0 0 0 0

1 Garantizar que las y los zacatecanos tengan acceso efectivo a los servicios de salud 0 0 0 0 0 0

Promover la cultura de la prevencion y deteccion oportuna de enfermedades
5 Seguridad publica 0 0 0 0 0 0
Fortalecer la infraestructura y los mecanismos de actuacion y colaboracién de las funciones de

! seguridad publica. g 9 2 9 g 0
2
3  Promover la readaptacion y reinsercion de individuos
i‘ 6 Acceso a la justicia para todos 0 0 0 0 0 0

1 $0.00 $0.00 $0.00 $0.000  $0.00 $0.00
2 Promover el acceso inclusivo a la justicia

7 lgualdad sustantiva entre mujeres y hombres $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
1 Institucionalizar la perspectiva de género en la administracion publica estatal y municipal. 0 0 0 0 0

8 Oportunidades para las y los jovenes $0.00 $0.00 $0.00 $0.000  $0.00

Fomentar el desarrollo integral de los jovenes para insertarlos en todos los ambitos productivo,
social y cultural.

9 Gobierno promotor de la inclusion de las personas con discapacidad $0.00 $0.00 $0.00 $0.00.  $0.00
Impulsar la inclusion de hombres y mujeres con discapacidad al desarrollo cultural, académico,

productivo y social en el Estado g 2 2 b 0
10 Vinculacion con las y los zacatecanos radicados en otras latitudes 0 0 0 0 0
1 $0.00 $0.00 $0.00 $0.000  $0.00

i ) 1 el i ESTADD DE ZAL‘ATECAS

Fortalecer los programas y mecanismos de cooperacion con la comunidad migrante para promover
su reinsercion econdmica y social.

11 Cultura fisica y deporte 0 0 0 0 0 0

1 Desarrollar el deporte de alto imi 0 0 0 0 0 0
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Avance de Gestion del Primer Semestre 2021
Ente Publico: Instituto de Seleccién y Capacitacién del Estado de Zacatecas

: Programas y Proyectos de Inversion por Eje, Linea y Estrategia
o < Del 01 de enero al 30 de junio de 2021

. Ampligciones)
___(Reducciones}
'3 Competitividad y Prosperidad $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
1 Educaci6n de calidad $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Implementar un nuevo modelo de ensefianza-aprendizaje para formar estudiantes responsables de
1 su'entorno, innovadores y dinamicos. 0 0 0 0 0 0
2 Fortalecer la gestion administrativa de la educacion. 0 0 0 0 0 0
3 Ampliar la infraestructura fisica educativa pertinente y de calidad para dignificar la vida escolar. 0 0 0 0 Ot 0
4 Incrementar la inclusion, el acceso y la permanencia de la poblacion en el sistema educativo 0 0 0 0 0 0
!
5  Disminuir el rezago educativo en la poblacion de 15 afios y mas 0 0 0 i 0 0! 0
2 Innovacién, ciencia y tecnologia $0.00 $0.00 $0.00 4 $0.00 $0.00 $0.00
1 Impulsar el emprendimiento de empresas de innovacién tecnoldgica de la entidad. 0 0 of 0 0 0
2 Promover la apropiacén social de la ciencia, tecnologia e innovacién en la sociedad zacatecana. 0 0 0 0 0 0
3 Inversién local, nacional y extranjera $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
1 Estimular la inversion nacional y extranjera. 0 0 0 0 0 0
4 Empleo $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
1 Fomentar la formacién de habilidades laborales dptimas entre la poblacién econémicamente activa. 0 0 0 0 0 0
5 Infraestuctura y equipamiento $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
1 Crear infraestructura tecnolégica y productiva para el impulso indistrial, comercial y de servicios. 0 0 0 0 0 0
6 Productividad en el sector agropecuario $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
1 Fortalecer y diversificar la agricultura sostenible. 0 0 0 0 0 0
2 Incrementar la productividad en la ganaderia, silvicutura y pesca. 0 0 0 0 0 0
3 Impulsar alianzas estratégicas para promover la agroindustria. 0 0 0 0 0 0
4 Garantizar la sostenibilidad del recurso hidrico en el sector. 0 0 0 0 0 0
7 Productividad en los sectores industrial y de servicios $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
1 Fortalecer el acceso a los esquemas de financiamiento para MIPyMEs. 0 0 0 0 0 0
1DOS
2 Fomentar la industrializacién de los procesos que proporcionen valor agregado a productos&c\g 0 0 0 0 0 0
el
3 Fomentar el emprendimiento mediante asesoria y mecanismos de financiamiento. @ 0 0 0 0 0 0
4 Promover el encadenamiento de las MIPYMES a los sectores estratégicos. 0 0 0 0 0 0
8 Mineria sostenible $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Promover la inversion en el sectro minero, privilegiando la que tenga una vision y manej |
1 sustentable . 7 0 0 0 0 0 0
9 Turismo A or 0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
1 Ampliar la oferta turistica, la profesionalizacion y capacitacion del sector. o T A‘M 5,!.3;\._, E}EL 0 0 0 0 o; 0
Incrementar la inversion y parovechar la infraestructura con potencial turistico en areys éﬁ‘vcfgtgh Y kI 5 ~ |
2 del sector. ESTAEQ DE ZACATECAQ 0 0 0 0 01 0
10_Cultura y economia creativa 1 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00! $0.00
Froteger, crear, perseverar y airunair la cuitura y el patrimonio cuiturai tanto material como ’ |
1 inmaterial de Ia entidad. ' 0 0 0 0 01 0




Avance de Gestion del Primer Semestre 2021

Ente Publico: Instituto de Sel

ién y Caj

itacion del Estado de Zacatecas

Programas y Proyectos de Inversion por Eje, Linea y Estrategia
Del 01 de enero al 30 de junio de 2021

1

Concepto

Medio Ambiente y Desarrollo Territorial

Recursos naturales

1 Impulsar mecanismos para la proteccion y conservacion de ecosistemas.
Agua

1 Fortalecer el abastecimiento de agua y acceso a los servicios de agua potable.

Riesgos, vulnerabilidad y prevencién de desastres
Impulsar la prevencion como mecanismo para mitigar y reducir oportunamente el impacto
1 de los desastres a los que esta expuesta la poblacion.

Desarrollo territorial y urbano

1 Impulsar el desarrollo territorial equilibrado.

Impulsar la regularizacion de la tenencia de la tierra en predios urbanos y fraccionamientos
2 rurales.
Ampliar y complementar el equipamiento urbano para el desarrollo de ciudades
sustentables y modernas.
Vivienda digna y sustentable

3

1 Promover y ejecutar la construccion de vivienda ordenada y sustentable.

Movilidad
1 Modernizar y dar mantenimiento a la infraestructura vial en la entidad.

Totatdel Gas'tq Programable por Eje, Linea y Estrategial

$0.00
$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

Ampliaciones!
Reducciones

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00
$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00
$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00
$0.00

$0.00

$0.00

$0.00
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Plan Nacional de Desarrollo 2021-2024

6n de los
(as) publicos

Plan Estatal de Desarrollo 2016-2021

Linea Estratégica

Eje: "México con Educacién de Calidad"

Dependencia responsable

1. Gobierno abierto y de resultados

1.2 Gestion publica basada en resultados

1.2.4 Profesionalizacién, actualizacién y evaluacion de los

Estrategia

servidores publicos

Instituto de Selecci6n y Capacitacién

PRESUPUESTO 2021

Nombre del Titular Benito Judrez Trejo

Tipo de Programa Presupuestario

Estratégico

Transversal

(%)

" Clasificacion Programatica

Finalidad 1. Gobierno Funcién 1.3 Coordinacién de la Politica de Gobierno Subfuncién 1.3.9 Otros o
i S 3 . -
INDICADORES
NIVEL OBJETIVOS Denominacién - Método de célculo - Tipo-Dimensisn-Frecuencia - MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS ALGORITMO OBSERVACIONES
Sentido - Meta Anual
NOMBRE: Porcentaje de Servidores(as) Publicos(as) FRECUENCIA:
Acreditados(as)
DEFINICION DEL INDICADOR: Porcentaje de avance en META ANUAL: 2,424
relacion de Servidores (as) Publicos (as) Acreditados ¢
% S El presente resultado se deriva de
METODO DE CALCULO: (Servidores(as) Publicos(as) La ciudadania esta satisfecha | at tificaci
Acreditados(as)/total de Servidores(as) al recibir servicios de calidad | META SEMESTRAL: 1,057 as capac;\ acnﬁnes dy certi l;cacuonles
. b o abli * por parte del funcionariado que se han llevado a cabo ene
b Comr.lh.u" b .Ia fcr{m?mﬁn .d? una | Piblicos(as)programados(as)) * 100 Informes trimestrales del SIPLAN, POA e indicadores publico del Ejecutivo del periodo de JUNIO del presente afio,
Administracién Publica eficiente | TIPO: Impacto 2 Fo A Gl
e e Estad;.’lt.::.s Se(rw;!creﬂas) REPORTADOS ENERO - JUNIO 2021: 2,052 dirigidas a servidores(as) publicos
g Ublicos(as) se
FRECUENCIA: Semestral Hrotesianalisan: (as), sobre Ia' meta del programa
SENTIDO: Incremental PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE JUNIO SOBRE | Ppresupuetario anual y semestral.
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje META SEMESTRAL 2021: 194 %
META ANUAL: 100%
LINEA BASE: 4,419 PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE JUNIO SOBRE
2 META ANUAL 2021: 85 %
NOMBRE: Porcentaje de Servidores(as) Publicos(as) FRECUENCIA :
Acreditados(as)
DEFINICION DEL INDICADOR: Porcentaje de avance en CONVOCADOS JUNIO 2021: 325
relacion de Servidores (as) Pablicos (as) Acreditados B b plashtk actividad csie
METO.DO DE CALCULO: (Servidores(as) Pl.’nblicos(as) REPORTADOS JUNIO 2021: 293 e R riimieris dsles
Servidores(as) Pablicos(as) que Acredltados/total de Serv:dores(as) PUbl'cos(as) Listados de asistencia, constancia o diploma con firma de El personal que pertenece a de JUNIO 2021y de Enero a JUNIO
: cuentan con la debida Convocados) * 100 recibido, certificado de acreditacién, base de datos de la Administracién Publica se 2 . SE
Propésito profesionalizacién requerida en su | TIPO: Impacto Servidores(as) Publicos(as) participantes, reporte de resultados | profesionaliza de acuerdo a PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO JUNIO 2021: 90 % de los serwdore§ FUbllcos
puesto DIMENSION: Eficacia y galeria de fotografias su puesto convocados a participar en los
FRECUENCIA: Anual CONVOCADOS ENERO a JUNIO 2021: 2,220 eventos de profesionalizacion entre
SENTIDO: Incremental R Mg los que concluyen el proceso.
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje :é ¢ “ REPORTADOS ENERO a JUNIO 2021: 2,052
META ANUAL: 95% ray
LINEA BASE: 4,419 :3 ) PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ENERO a JUNIO
{? E 2021: 92%




RESULTADOS

INDICADORES

NIVEL OBJETIVOS Denominacién - Método de calculo - Tipo-Dimensién-Frecuencia - MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS ALGORITMO OBSERVACIONES
Sentido - Meta Anual

NOMBRE: Porcentaje de eventos de capacitacion en

FRECUENCIA:
mejora continua implementados
DEFINICION DEL INDICADOR: Porcentaje de avance de
los eventos de capacitacion en mejora continua PROGRAMADOS JUNIO 2021: 9
implementados
Componente 1 METODO DE CALCULO: (eventos de capacitacién en REPORTADOS JUNIO 2021: 13 £l presente indicador es el
Ynidad mejoraicontinuaimpl ados-realizados/ resultado del cumplimiento del mes
Responsable s oS oLy . " fas, correos, andum, notificaciones por correo | Los eventos de capacitacion 2
(Dependencia/Dir Acuwdade‘s.de clapafltané‘n :: (:E capacitacion enmejoraicontina programados) elec(rbm:u Encuestas de satisfaccion, reporte de resultados y en mejora continua se PORCENTAIE DE CUMPLIMIENTO JUNIO 2021: 14 de JUNIO y del periodo de ENERO a
eccion): Instituto Mmejoracontinus Jmplementadas %100 7 gréficos impl i JUNIO 2021 obteniendo un
de Seleccion y TIPO: Gestion Jimient lado de 123 %
Capacitacién DIMENSION: Eficacia PROGRAMADO ENERO a JUNIO 2021: 51 SUMPIMICRO acUMUIago Celres
FRECUENCIA: Semestral
SENTIDO: Incremental REPORTADO ENERO a JUNIO 2021: 63
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje
META ANUAL: 100% PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ENERO a JUNIO
LINEA BASE: 125 2021: 123 %
NOMBRE: Porcentaje de eventos del Plan General de FRECUENCIA:

Capacitacion 2021 realizados

DEFINICION DEL INDICADOR: Porcentaje de los
avances de los eventos de capacitacion del Plan
General de Capacitacion 2021 realizados

PROGRAMADOS JUNIO 2021: 9

METODO DE CALCULO: (Eventos de Capacitacién REPORTADOS JUNIO 2021: 13 En la presente actividad se muestra
realizados/ eventos de Capacitacion programados) * | oficio de invitacién, i istenci ia, di Los Servidores(as) el cumplimiento del mes de JUNIO
c1 Coordinacion de os eventos del Plan| 1 / 5 proe ) et i :z;‘::fe‘:;:)5'5:‘:,‘;':5(‘5‘:’)‘“:::('?:;':';’"*’ Pablicosts) partcipan | PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO JUNIO 2021: 14 | © " pr L B SN
Actividad 1 General de Capacitacién 2021 9 P 2 14 P L activamente en los eventos |% Yiogupenogoce 2
TIPO: Gestion galerfa de fotografias de capacitacion 2021 2021 obteniendo un cumplimiento
DIMENSION: Eficacia PROGRAMADO ENERO a JUNIO 2021: 51 acumulado de 123 %
FRECUENCIA: Semestral
SENTIDO: Incremental
REPORTAD! 2021:
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje 9 OJENERO 2 JUNIO 2021:163
META ANUAL: 100% PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ENERO a JUNIO
LINEA BASE: 125 2021: 123 %
NOMBRE: Porcentaje de reportes de evaluaciones FRECUENCIA:

sobre la eficiencia y calidad de los eventos del Plan
General de Capacitacion y Certificacion 2021,
desagregado por sexo realizados PROGRAMADO JUNIO 2021: 10
DEFINICION DEL INDICADOR: Porcentaje de los
avances de los reportes de evaluaciones sobre la
eficiencia y calidad de los eventos del Plan General de REPORTADO JUNIO 2021: 11 En la presente actividad se muestra
Capacitacion y Certificacion 2021, desagregado por el cumplimiento del mes de JUNIO,

Elaboracién del reporte de las

evaluaciones sobre la eficienciay |S€X0 rea"lados” Las evaluaciones se aplican el cual se reporta con un 110 %; se
c1 calidad de los eventos del Plan | METODO DE CALCULO: (Reportes de evaluacién sobre SRR 2 en tiempo, se desagregan |PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO JUNIO 2021: 110 aplicaron un total de 137
A i SAe s & Encuestas de satisfaccion, reporte de resultados y graficos : S .
Actividad 2 General de Capacitacién y la eficiencia y calidad de los eventos del Plan General porsexoy segeneran  |% evaluaciones sobre la eficiencia y
Certificacion zoii;ses"’g”ga”" POr| de Capacitacion y Certificacion realizados / reportes fesuliacos calidad de los eventos de las cuales
de evaluacién programados) * 100 86 fueronamujeresy S51a
TIPO: Gestién PROGRAMADO ENERO a JUNIO 2021: 57 g i

DIMENSION: Eficacia
FRECUENCIA: Semestral
SENTIDO: Incremental

UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje
META ANUAL: 100%

LINEA BASE: 132

REPORTADO ENERO a JUNIO 2021: 46

PORCENTAIJE DE CUMPLIMIENTO ENERO 2021: 81

% 4
A
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INDICADORES
NIVEL OBJETIVOS Denominacién - Método de calculo - Tipo-Dimensién-Frecuencia - MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS ALGORITMO OBSERVACIONES
Sentido - Meta Anual
NOMBRE: Porcentaje de eventos de certificacién en FRECUENCIA:
mejora continua realizados
DEFINICION DEL INDICADOR: Porcentaje de los
avances de eventos de certificacion en mejora PROGRAMADO JUNIO 2021: 2
continua realizados
Componente 2 METODO DE CALCULO: (eventos de certificacion en LI o REPORTADO JUNIO 2021: 2 El presente indicador es el
Unidad mejora conti RaLe ados-realizados/ Base de datos de servidores(as) publicos(as) participantes, S resultado del cumplimiento del mes
Responsable |\ ..o dec de certificacion en | de certificacion en mejora continua programados) galerla de fotografias, cédula de registro y/o evaluacidn, implementan contando con |PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO JUNIO 2021: 100 |de JUNIO y del periodo de ENERO a
(Dependencia/Dir : Sniaiial e £ asignacion de cddigos, hoja de resultados, registro en el ey
eccion): Instituto O P eme N asas 100 simulador, registro de examen de los servidores(as) . ;;ar ‘C'p?c' nacivade (% JUNIO 2021
de Seleccion y TIPO: Gestion pblicos(as), y sistema CONOCER o2 ‘?;‘I’,‘d"’e‘“"’ obteniendo un cumplimiento
Capacitacion DIMENSION: Eficacia il PROGRAMADO ENERO a JUNIO 2021: 12 acumulado de 108 %
FRECUENCIA: Semestral
SENTIDO: Incremental REPORTADOS ENERO a JUNIO 2021: 13
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje
META ANUAL: 100% PORCENTAIJE DE CUMPLIMIENTO ENERO 2021: 108
LINEA BASE: 27 %
NOMBRE: Porcentaje de eventos del Plan General de FRECUENCIA:
Certificacion impartidos
DEFINICION DEL INDICADOR: Porcentaje de avance de PROGRAMADO JUNIO 2021: 2
eventos del Plan General de Certificacion impartidos
METODO DE CALCULO: (eventos de certificacion del REPORTADO JUNIO 2021: 2 En la presente actividad se muestra
Planfeneral 2071Iimpanidos-realizados/eve’:os de Base de datos de servidores(as) piblicos(as) participantes, ; el cumplimiento del mes de JUNIO
1 16 2 Y feey : " " 1 .. ” Y 1
c2 e pla S icacion ael plan General 2021 programados) | oficios de invitacién, lstas de asstencia, galeria de fotografias, | Los eventos de certificacion | pop CENTAJE DE CUMPLIMIENTO JUNIO 2021: 100 | y del periodo de ENERO a JUNIO
L VI *100 cédula de registro y/o evaluacién, asignacion de codigos, hoja del plan general 2021 se
Actividad 1 General de Certificacion 2021 . i i A 3 % 2021
TIPO: Gestion de resultados, registro en el simulador, registro de examen de imparten en tiempo
DIMENSION: Eficacia los servidores(as) publicos(as), y sistema CONOCER obteniendo un cumplimiento
3 PROGRAMADO ENERO a JUNIO 2021: 12 lado de 108 %
FRECUENCIA: Semestral acmliadoge 10808
SENTIDO: Incremental
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje REPORTADOS ENERO a JUNIO 2021: 13
META ANUAL: 100%
LINEA BASE: 29 PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ENERO 2021: 108
%
NOMBRE: Porcentaje de actividades de renovacion, FRECUENCIA:
solicitudes, adquisiciones y expediciones realizad:
DEFINICION DEL INDICADOR: Porcentaje de avance de PROGRAMADO JUNIO 2021: 4
actividades de r ion, solicitudes, adquisicione:
Renovacién de | ditacion de la |7 expediclonesiealizacas REPORTADO JUNIO 2021: 4 En la presente actividad se muestra
vacion de la acreditacion de la Sk = .
entidad de certificacion y evaluacién ME_TPDO DE GALFL"“:O: (Adw'da‘j.e&: de reno‘ll.ac'fnes' Las actividades de el cumplimiento del mes de JUNIO
c2 de la red CON.OCER,.R.JS es(Anvdan’es sollc.lt?des, q onesy S P r Oficio anlu? el CQNOCER, (e.nov‘acién por oficio, Sistema de rer.u.w.acién, snli:i:uvdves, PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO JUNIO 2021: 100 | y del periodo de ENERO a JUNIO
Actividad 2 de competencia, solicitar auditoria, | /actividades programadas) *100 Administracién y Certificacién de CONOCER (SAC) y adquisiciones y expediciones | 2021
expedicion de certificados y TIPO: Gestion notificaciones por correo electrénico se renuevan en tiempo y
(SOLICITUD) adauisicion de vouchers| o\ aen 61O Eficaci forma obteniendo un cumplimiento
MOS G A"“'I’ PROGRAMADO ENERO a JUNIO 2021: 9 Setmulado deiss:%
: Anual
SENTIDO: Incremental
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje REPORTADOS ENERO a JUNIO 2021: 5
META ANUAL: 100%
LINEA BASUE- 15 PORCENTAIJE DE CUMPLIMIENTO ENERO 2021: 55 P
¢ %




NIVEL

OBJETIVOS

Denominacién - Método de célculo - Tipo-Dimensién-Frecuencia -
Sentido - Meta Anual

MEDIOS DE VERIFICACION

SUPUESTOS

ALGORITMO

: RESULTADOS
INDICADORES

OBSERVACIONES

c2
Actividad 3

Elaboracién del Plan General de
Capacitacion, Certificacion digital y
Certificacién laboral 2021

NOMBRE: Cumplimiento en la elaboracién del PGCyC
2021

DEFINICION DEL INDICADOR: Avance del
cumplimiento en la elaboracién del PGCyC 2021
METODO DE CALCULO: (Elaboracién del Plan General
de Capacitacion y Certificacion digital y Certificacion
laboral 2021 realizado/ Plan General de Capacitacion
y Certificacién Digital y Laboral 2021 elaborado) * 100
TIPO: Gestion

Deteccién de necesidades de capacitacién y el plan general de
capacitacion y certificacion 2021 aprobado por los integrantes
de la Junta Directiva del Instituto

Se elabora el plan general de
capacitacion, certificacion
digital y certificacién laboral

FRECUENCIA:

PROGRAMADO JUNIO 2021:

REPORTADO JUNIO 2021:

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO JUNIO 2021:

La elaboracion del Plan general de
capacitacion se programo en el mes

de Agosto, por lo que no se

eccion):
i ion de

Sistema de Evaluacion del
= z

Evaluacion al
Desempeiio,
Desarrollo y
Permanencia

programados(as) * 100

TIPO: Gestion

DIMENSION: Eficacia
FRECUENCIA: Anual

SENTIDO: Incremental

UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje
META ANUAL: 90%

LINEA BASE: 1,414

Sistema de evaluacién (SIE) , oficios de notificacion de apertura
y cierre del periodo, informe de resultados y lista de
participantes con clave de usuario y contrasefa

(
Publicos(as) participan en el
proceso de Evaluacion del
Desempeiio efectivamente

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ENERO 2021:
99.72 %

PROGRAMADO JULIO 2021:
publicos convocados

servidores

REPORTADO JULIO 2021: participantes

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO JULIO 2021: - %

DIMENSION: Eficacia 202 muestra resultado alguno.
5 PROGRAMADO ENERO a JUNIO 2021:
FRECUENCIA: Anual
SENTIDO: Incremental
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje REPORTADOS ENERO a JUNIO 2021:
META ANUAL: 100%
LINEA BASE: 2 PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ENERO 2021:
%
NOMBRE: Porcentaje de Servidores(as) Publicos(as) FRECUENCIA:
evaluados(as)
DEFINICION DEL INDICADOR: Porcentaje de avance de PROGRAMADO ENERO 2021: 1444 servidores
Componente 3 Servidores(as) Publicos(as) evaluados(as) publicos convocados
Re:pn;:ngle METODO DE CALCUFO: (Servndm:es.(as) publicos(as) REPORTADO ENERO 2021: 1440 participantes El proceso de Evaluacion al
(Dependencia/Dir evaluados(as)/ Servidores(as) Publicos(as) lassarti

Desempefio se realiza en los meses
de enero y julio, obteniendo un
99.72 % de cumplimiento en el mes

de enero.

c3
Actividad 1

Coordinacién de los Procesos de
Evaluacién del Desempeiio de los
Servidores(as) Publicos(as

NOMBRE: Porcentaje de procesos de Evaluacion del
Desempeiio realizados

DEFINICION DEL INDICADOR: Porcentaje de avance los
procesos de Evaluacion del Desempeiio realizados
METODO DE CALCULO: (Total de procesos de
Evaluacién del Desempeiio realizados/ total de
procesos de Evaluacién del Desempefio programados)
* 100

TIPO: Gestion

DIMENSION: Eficacia

FRECUENCIA: Anual

SENTIDO: Incremental

UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje

META ANUAL: 97%

LINEA BASE: 2

Oficios de notificacién de apertura y cierre de periodo del
proceso de evaluacién del desempeiio, Sistema de Evaluacion
(SIE), informe de resultados y lista de participacion con clave de
usuario y contrasefia

Los procesos de Evaluacion
del Desempeiio se realizan
en tiempo y forma, los
Servidores(as) Publicos(as)
participan de forma activa

FRECUENCIA:

PROGRAMADO JUNIO 2021:

REPORTADO JUNIO 2021:

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO JUNIO 2021: %

PROGRAMADO ENERO a JUNIO 2021: 1

REPORTADOS ENERO a JUNIO 2021: 1

QWROS Az

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ENERO 2021:

En la presente actividad se muestra
el cumplimiento del mes de JUNIO
y del periodo de ENERO a JUNIO

2021

obteniendo un cumplimiento

acumulado de 100 %
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RESULTADOS
INDICADORES

procesos de evaluacion del
desempeio

e impacto de capacitaciones realizados/Diagnésticos
programados ) * 100

TIPO: Gestion

DIMENSION: Eficacia

FRECUENCIA: Semestral

SENTIDO: Incremental

UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje

META ANUAL: 100%

LINEA BASE: 0

electrénico

£
@y
=]
&

Y
3
N

tiempo y forma y se envia a
el area correspondiente
WG

., ©

PROGRAMADO ENERO a JUNIO 2021: 1

REPORTADOS ENERO a JUNIO 2021: 1

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ENERO 2021: 100

A

NIVEL OBJETIVOS Denominacién - Método de calculo - Tipo-Dimensién-Frecuencia - MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS ALGORITMO OBSERVACIONES
Sentido - Meta Anual
NOMBRE: Porcentaje de verificaciones y seguimiento FRECUENCIA:
a dependencias y entidades
DEFINICION DEL INDICADOR: Porcentaje de avance de
verificaciones y L ad dencias y PROGRAMADO JUNIO 2021:
entidades En la presente actividad se muestra
METODO DE CALCULO: (Dependencias y entidades REPORTADO JUNIO 2021: . cufﬂp"miemo o isperl
Coordinacién de la verificaciény | yerificadas/ dependencias y entidades programadas ificaci i
c3 seguimiento a las dependenciasy [, 4 o / dep v pro8 ) Oficio de notificacién, calendario interno, fotografias y actas de ka5 vev;hcaclcn:s selreallzan P T EC LIMIENTO JUNIO 2021: % y del periodo de ENERO a JUNIO
Actividad 2 entidades a través de visitas verificacion con firma de comun acuerdo 5 ac',ler oas i ORCENTAJE DE CUMPLIMI U 5 2021
semestrales TIPO: Gestién programacion establecida x A
BIMENSION: Eficasia obteniendo un cumplimiento
FRECUENUA.- ey PROGRAMADO ENERO a JUNIO 2021: 28 acumulado de 111 %
fjil":;"'\’g;':;:x)’:f'Pmemaie REPORTADOS ENERO a JUNIO 2021: 31
META ANUAL: 100% PORCENTAIJE DE CUMPLIMIENTO ENERO 2021:
LINEA BASE: 67 111%
NOMBRE: Porcentaje de informes de resultados de los FRECUENCIA:
procesos de evaluacion del desempeiio, verificacién y
seguimiento con perspectiva de género realizados
DEFINICION DEL INDICADOR: Informes de avances de EROGRAMADOZUNIO 20204 3%
los procesos de ion del d pen
rificacion y seguimiento con ectiva de gé .
e II'I d Oy sesuIm! kit Beneno REPORTADO JUNIO 2021: 34 En la presente actividad se muestra
Elaboracién de informes de :\:;:)apgsos R LB R s e b e 2 e el cumplimiento del mes de JUNIO
cs resultados de losprocescz o 3 i SRR Informe general al C. Gobernador Constitucional del Estado, al | ;o o' ooy <o envian a | PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO JUNIO 2021: y del periodo de ENERO a JUNIO
Gafs evaluacion del desempeiio, evaluacion, verificacién y seguimiento realizados Secretario de Administracién como jefe de sector y a las i i
Actividad 3 Y yses las dependencias y entidades (110 %
verificacion y seguimiento con /Iinformes de los procesos programados) * 100 ias y enti luadas y verificadas £ 1 2021
A i sanera el participantes obteniendo un cumplimiento
DIMENSION: Eficacia PROGRAMADO ENERO a JUNIO 2021: 63 acumulado de 109 %
FRECUENCIA: Semestral
f}%“:;f:;‘:;‘;’;:)";a:’ o REPORTADOS ENERO a JUNIO 2021: 69
: Porcentaje
META ANUAL: 100%
LINEA BASE: 127 PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ENERO 2021: 109
%
NOMBRE: Porcentaje de diagndsticos de las FRECUENCIA:
necesidades e impacto de la capacitacion a partir de 3
resultados obtenidos de los procesos de evaluacién
del desempeiio PROGRAMADO JUNIO 2021: ---
DEFINICION DEL INDICADOR: Diagnésticos de las
necesidades e impacto de la capacitacion a partir de
resultados obtenidos de los procesos de evaluacién REPORTADO JUNIO 2021: --- En la presente actividad se muestra
Diagnostico de necesidadese | del desempefio Eldi ico de el cumplimiento del mes de JUNIO
impacto de la capacitacion a partir 1 e Lept . Sistema de evaluacion (SIE), reporte generado por el sistema, | necesidades e impacto de la "
Acti\?igad 4 de resultados obtenidos de los METODO DE CALCULO: (Diagnésticos de necesidades memoradndum enviado a el drea de profesionalizacién y correo | capacitacién se realizaen |[PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO JUNIO 2021: -- % yideljperiodo gnglNERO 2N,

obteniendo un cumplimiento
acumulado de 100 %
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RESULTADOS

INDICADORES
NIVEL OBJETIVOS Denominacién - Método de calculo - Tipo-Dimension-Frecuencia - MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS ALGORITMO OBSERVACIONES
Sentido - Meta Anual

NOI\fPRE; :c::c?ntaje d:eacti\:idac'ltles de Disefio de FRECUENCIA:
DEFINICION DEL INDICADOR: Porcentaje de avance de
las actividades de Disefio de cambios en el sistema de PROGRAMADO JUNIO 2021: -
evaluacion
METODO DE CALCULO: (Actividades de Disefio de REPORTADO JUNIO 2021: - En la presente actividad se muestra
cambios en el si de evaluacién Ellisifio de carmbids eniel el cumplimiento del mes de JUNIO

c3 Disefio y ejecucién de cambios en el | programadas/actividades de Disefio de cambios en el Anélisis e implementacion en el sistema de evaluacién y sistema de evaluacién se 3 y del periodo de ENERO a JUNIO

Actividad 5 sistema de evaluacion i de luacion realizadas) * 100 verificacion realizan y se llevan a cabo en PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO JUNIO 2021: - % 2021
TIPO: Gestién Hiempoy forma obteniendo un cumplimiento
DIMENSION: Eficacia PROGRAMADO ENERO a JUNIO 2021: 2 acumulado de 100 %
FRECUENCIA: Semestral
SENTIDO: Incremental REPORTADOS ENERO a JUNIO 2021: 2
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje
META ANUAL: 100% PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ENERO 2021: 100
LINEA BASE: 0 %
NOMBRE: Porcentaje de actividades de Disefio, FRECUENCIA:
ejecucion y seguimiento de las encuestas a las dreas
de la Jefatura de la Oficina del Gobernador
DEFINICION DEL INDICADOR: Porcentaje de avance de PROGRAMADO JUNIO 2021: 1
las de actividades de Disefio, ejecucién y seguimiento
de las encuestas a las dreas de la Jefatura de la El presente indicador es el | REPORTADO JUNIO 2021: En la presente actividad se muestra
Disefio ejectcidny seguimiento de Oflclnaidel Gob'emador Analisis, programacién, documentacion en el Disefio, ejecucion de‘l n:esd:el ;UNIO y del # cumplimiento delmesidehio
Acli\fi:d’ad 6 Iasje:c‘ue’;tgzTalac:ﬁécr;aas:eel a METODO bE C,AI_'CULO: (Actividades df Diseno y seguimiento de las encuestas a las areas de la Jefatura de la | periodo de ENERO a JUNIO |PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO JUNIO 2021: - % y.delperiodo de.ENERO aJUNIO
efatul Py realizadas/actividades programadas) * 100 Oficina del Gobernador 2021 2021
Gobiernador TIPO: Gestién obteniendo un cumplimiento obteniendo un cumplimiento

DIMENSION: Eficacia acumulado de - % PROGRAMADO ENERO a JUNIO 2021: 4 acumulado de 25 %
FRECUENCIA: Semestral
SENTIDO: Incremental REPORTADOS ENERO a JUNIO 2021: 1
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje
META ANUAL: 100% PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ENERO 2021: 25
LINEA BASE: 0 %

Brenda Karina Castaieda Judrez

Benito Judrez Trejo

Responsable de la Informacién
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PRESUPUESTO 2021

Apoyo administrativo para la
Profesionalizacién

2. Dependencia responsable i de iény C J del Titular Benito Judrez Trejo

Plan Nacional de Desarrollo 2021-2024 Plan Estatal de Desarrollo 2016-2021 8 A Tipo de Programa Presupuestario
Eje: 1. Gobierno abierto y de resultados

Institucional Estratégico Transversal
1.2 Gestién publica basada en resultados

Eje: "México con Educacion de Calidad"

1.2.4 Profesionalizacién, actualizacién y evaluacién de los
servidores publicos

(X) () o)

" Clasificacion Programatica

Finalidad 1. Gobierno Funcién 1.3 Coordinacién de la Politica de Gobierno Subfuncién 1.3.9 Otros o

RESULTADOS
INDICADORES

NIVEL OBJETIVOS Denominacién - Método de calculo - Tipo-Dimensién-Frecuencia - MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS ALGORITMO OBSERVACIONES
Sentido - Meta Anual

NOMBRE: Porcentaje de Servidores(as) Publicos(as) FRECUENCIA:

Acreditados(as)

DEFINICION DEL INDICADOR: Porcentaje de avance en META ANUAL: 2,424

relacién de Servidores (as) Publicos (as) Acreditados £l presente resultado se deriva de

METODO DE CALCULO: (Servidores(as) Publicos(as) La ciudadania esta satisfecha lss capacitasionasy cerineationes

Acreditados(as)/total de Servidores(as) a';:C‘:::::’Lvliir:;:";:::zﬂ: META SEMESTRAL: 1,057 e R
5 C‘\:’::i:::::cirn':;r;?:;é;:iee::‘: Publl.cos(as)programados(as)) 7100 Informes trimestrales del SIPLAN, POA e indicadores ppu:Ii:o del Ejecutivo del pen’odo de JUNIO del presente afo,

TEChimpacto. Estado. Los Servidores(as) | REPORTADOS ENERO - JUNIO 2021: 2,052 dirigidas a servidores(as) publicos

DIMENSION: Eficacia Piblicos(as) se (as), sobre la meta del programa

FRECUENCIA: Semestral profesionali 2

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE JUNIO SOBRE | Ppresupuetario anual y semestral.

SENTIDO: Incremental
META SEMESTRAL 2021: 194 %

UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje
META ANUAL: 100%
LINEA BASE: 4,419

PORCENTAIJE DE CUMPLIMIENTO DE JUNIO SOBRE
META ANUAL 2021: 85 %

NOMBRE: Porcentaje de Servidores(as) Publicos(as) FRECUENCIA :
Acreditados(as)
DEFINICION DEL INDICADOR: Porcentaje de avance en CONVOCADOS JUNIO 2021: 325
relacién de Servidores (as) Publicos (as) Acreditados
METODO DE CALCULO: (Servidores(as) Publicos(as) REPORTADOS JUNIO 2021: 293

En la presente actividad es el
: 8 s resultado del cumplimiento del mes
Servidores(as) Publicos(as) que Acred'tados/to‘al de Servndores(as) P"'bhcos(as) Listados de asistencia, constancia o diploma con firma de El personal que pertenece a de JUNIO 2021 y de Enero a JUNIO

la debid Convocados) * 100 ibid ificad itaci la Administracion Pabli
cuentan con la debida ) recibido, certificado de acreditacion, base de datos de la Administracion Publica se PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO JUNIO 2021: 90 % deiacsarvidores plﬁblicos

Propésito

profesionalizacién requerida en su | TIPO: Impacto Servidores(as) Pablicos(as) participantes, reporte de resultados | profesionaliza de acuerdo a A
puesto DIMENSION: Eficacia y galeria de fotografias su puesto convocados a participar en los
FRECUENCIA: Anual CONVOCADOS ENERO a JUNIO 2021: 2,220 eventos de profesionalizacion entre
SENTIDO: Incremental OWDOS 4 los que concluyen el proceso.

UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje REPORTADOS ENERO a JUNIO 2021: 2,052
META ANUAL: 95%

LINEA BASE: 4,419

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ENERO a JUNIO
2021: 92 % A 4

e




INDICADORES

NIVEL OBJETIVOS Denominacién - Método de calculo - Tipo-Dimensién-Frecuencia - MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS ALGORITMO OBSERVACIONES
Sentido - Meta Anual

FRECUENCIA:
NOMBRE: Porcentaje de actividades de administrar

de forma eficiente los recursos financieros, materiales
y humanos PROGRAMADO JUNIO 2021: 5
DEFINICION DEL INDICADOR: Porcentaje de avance de

las de actividades de administrar de forma eficiente El brasenteindicader saal
Componantei1 los recursos financieros, materiales y humanos REPORTADO JUNIO 2021: 8 A s
Unidad resultado del cumplimiento del mes

Gestionar y Administrar de forma |METODO DE CALCULO'(Au' idades de administracién i % . Se ini de forma
Responsable £ £ Oficios, , recibos de pago, recibos del sistema 3 ;
(Dependencia/Dir| _Cficiente Y transparente 105 11175 4o factividades programadas) * 100 SIIF, expedientes fiscales, expediente de personal y eficiente los recursos | PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO JUNIO 2021: 160 |de JUNIOy del periodo de ENERO a
eccién): recursos financieros, ma‘(enales, TIPO: Gestién cantraracibios fmancne:os, materiales y % JUNIO 2021
Coordinacién humanas,y tecnoléglcos. & S obteniendo un cumplimiento
Adminlstrativa DIMENSION: Eficacia i ¢
FRECUENCIA: Semestral PROGRAMADO ENERO a JUNIO 2021: 47 acumulado de 100 %
SENTIDO: Incremental
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje REPORTADO ENERO a JUNIO 2021: 47
META ANUAL: 100%
LINEA BASE: 189 PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ENERO a JUNIO
2021: 100 %
NOMBRE: Porcentaje de actividades de ¢ lii
il L) FRECUENCIA:
con las obligaciones fiscales, administrativas,
contables que marca la Ley de Contabilidad
Gubernamental PROGRAMADO JUNIO 2021: 3
DEFINICION DEL INDICADOR: Porcentaje de avance de
1?5 actmdad?s.de cu.mpllmlento con las obligaciones Las actividades de REPORTADO JUNIO 2021: 3 -
fiscales, administrativas, contables que marca la Ley obligaciones fiscales, En la presente actividad se muestra
Cumplir en tiempo y forma con las | de Contabilidad Gubernamental inistrativas, contables el cumplimiento del mes de JUNIO
Faasn y inistrati PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO JUNIO 2021: 100
c1 obligaciones fiscales, administrativas| peTO DO DE CALCULO: (Actividades administrativas B : 3 duemarcalaleyde y del periodo de ENERO a JUNIO
Actividad 1 y contables que marcan las Leyes ¥ VEL, Comprobante de pago, expediente fiscal y recibos bancarios Contabilidad %
chlvica que le aplican al Instituto como contables realuadas/an'v'dades contables Gubernamentall, La Ley de % 2021
Organismo Publico Descentralizado | Programadas) *100 Disciplina Financiera y Ley de| pp o GRAMADO ENERO a JUNIO 2021: 19 obteniendo un cumplimiento
TIPO: Gestion Transparencia se cumplen acumulado de 100 %
DIMENSION: Eficacia gntiempay forma
FRECUENCIA: Anual REPORTADO ENERO a JUNIO 2021: 19
SENTIDO: Incremental
YNIDAD.DEMEDIDA: Rorcentaje PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ENERO a JUNIO
META ANUAL: 100% 2021: 100 %
LINEA BASE:108
NOMBRE: Porcentaje de actividades de FRECUENCIA:
administracion de los eventos de profesionalizacién
realizadas PROGRAMADO JUNIO 2021: 2
DEFINICION DEL INDICADOR: Porcentaje de avance de
STE AR OH
las actl ! -d‘e ! acion de los eventos de REPORTADO JUNIO 2021: 5 *
profesionalizacion realizadas En la presente actividad se muestra
Contribulrenilos eventos de METODO DE CALCULO: (Actividades de CRRtial e e Lo avontosda PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO JUNIO 2021: 250 | &l cumplimiento del mes de JUNIO
c1 profesionalizacién de los servidores |administracion de los eventos de profesionalizacién i el 'Fi:‘a"‘dera e ':eq'uisi:én pil mz(erial v profesionalizacién son ~ [gg y del periodo de ENERO a JUNIO
Actividad 2 publicos para brindar un servicio de | realizadas /actividades programadas) *100 ccmver’ﬁos c iniétrado 2021
caltdad: TIPO: Gestién GNIDOY 4, Sficientemente PROGRAMADO ENERO a JUNIO 2021: 29 obteniendo un cumplimiento
DIMENSION: Eficacia 4 acumulado de 100 %
FRECUENCIA: Semestral

REPORTADO ENERO a JUNIO 2021: 29
SENTIDO: Incremental

UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje
META ANUAL: 100%
LINEA BASE:35

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ENERO a JUNIO
2021: 100 %

A —




RESULTADOS

funcionamiento de las unidades
administrativas del INSELCAP

DIMENSION: Eficacia
FRECUENCIA: Semestral
SENTIDO: Incremental

UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje
META ANUAL:100%

LINEA BASE:2

Publicos(as) conocen las
actividades

PROGRAMADO ENERO a JUNIO 2021: 12

REPORTADO ENERO a JUNIO 2021: 14

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ENERO a JUNIO

2021: 116 %

INDICADORES
NIVEL OBJETIVOS Denominacién - Método de célculo - Tipo-Dimensién-Frecuencia - MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS ALGORITMO OBSERVACIONES
Sentido - Meta Anual
NOMBRE: Porcentaje de actividades de difusion FRECUENCIA:
institucional realizadas
DEFINICION DEL INDICADOR: Porcentaje de avance de PROGRAMADO JUNIO 2021: 2 En la presente actividad se muestra
las actividades de difusion institucional realizadas el cumplimiento del mes de JUNIO
METODO DE CALCULO: (Actividades institucionales REPORTADO JUNIO 2021: 2 y del periodo de ENERO a JUNIO
Mantener la infraestructura difundid. /acg' idad | programadas) La difusion de las actividades 2021
c1 le.crlmlégica v d.e :Lljmunicacli:n *100 Pag. Web del Instituto, poster, correos electrénicos, Iristltuclolr!aiess se‘;eallza . ;ORCENTNE N T O U I012021, 2200 obteniendo un ctjmplimiento
Actividad 3 | 0cia que permitala operaciony 1 5 ool comunicacién social y cuentas de Facebook tempdLos Seqvidares(ds) acumulado de 116 %, este

resultado esta alterado debido a las
publicaciones en redes sociales de
los resultados de la pandemia del
CovID- 19

Componente 2
Unidad
Responsable
(Dependencia/Dir
eccion):
Direccién
Juridica

Revisar las actividades
Institucionales manteniendolas en
apego a la normativa

NOMBRE: Porcentaje de actividades institucionales
manteniendolas en apego a la normativa
DEFINICION DEL INDICADOR: Porcentaje de avance de
las actividades i | iendolas en
apego a la normativa

METODO DE CALCULO: (Actividades institucionales
realizadas/actividades programadas) *100

TIPO: Gestion

DIMENSION: Eficacia

FRECUENCIA: Anual

SENTIDO: Incremental

UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje

META ANUAL: 100%

estados financieros y convocatoria de reunién

Oficios, minutas, contratos, convenios, reportes, informes,

Las actividades
Institucionales se mantienen
en apego a la normativa se
cumplen en tiempo y forma

FRECUENCIA:

PROGRAMADO JUNIO 2021:

REPORTADO JUNIO 2021:

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO JUNIO 2021:

%

PROGRAMADO ENERO a JUNIO 2021: 2

REPORTADO ENERO a JUNIO 2021: 2

El presente indicador es el
resultado del cumplimiento del mes
de JUNIO y del periodo de ENERO a

JUNIO 2021
obteniendo un cumplimiento
acumulado de 100 %

c2 Actividad
1

Ejecucion de las Reuniones de la
Junta Directiva del instituto
mediante el cumplimiento del
marco normativo

LINEA BASE: 0 PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ENERO a JUNIO
2021: 100 %
NOMBRE: Porcentaje de ejecuciones de acuerdos FRECUENCIA:

emitidos por la junta directiva del instituto
DEFINICION DEL INDICADOR: Porcentaje de avance de
las ejecuciones de acuerdos emitidos por la junta
directiva del instituto

METODO DE CALCULO: (Actividades de ejecucion de
acuerdos emitidos realizadas/actividades
programadas) *100

TIPO: Gestion

DIMENSION: Eficacia

FRECUENCIA: Semestral

SENTIDO: Incremental

financieros

Minutas de reuniones, memorandum, convocatorias y estados

Los acuerdos emitidos por la
Junta Directiva se ejecutan
mediante el cumplimiento

del marco normativo

PROGRAMADO JUNIO 2021:

REPORTADO JUNIO 2021:

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO JUNIO 2021:

%

PROGRAMADO ENERO a JUNIO 2021: 2

En la presente actividad se muestra
el cumplimiento del mes de JUNIO
y del periodo de ENERO a JUNIO
2021
obteniendo un cumplimiento
acumulado de 100 %

HWDOs RE J :
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje fif 0 /){‘5 > e e
META ANUAL: 100% ﬁ:? : PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ENERO a JUNIO
LINEA BASE:8 2 2021: 100 % Yoy




RESULTADOS

NIVEL

OBJETIVOS

INDICADORES

Denominacién - Método de célculo - Tipo-Dimensién-Frecuencia -
Sentido - Meta Anual

MEDIOS DE VERIFICACION

SUPUESTOS

ALGORITMO

OBSERVACIONES

c2 Actividad

NOMBRE: Porcentaje de contratos y convenios
institucionales elaborados

DEFINICION DEL INDICADOR: Porcentaje de avance los
contratos y convenios institucionales elaborados
METODO DE CALCULO: (Elaboracién de contratos y
convenios realizados/ elaboracién de contratos y

instit

| dos) *100

Elaboracién de los y

progr:

Los propios contratos y convenios elaborados

Los contratos y convenios
institucionales se elaboran

FRECUENCIA:

PROGRAMADO JUNIO 2021: 0

REPORTADO JUNIO 2021: 2

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO JUNIO 2021:
200 %

En la presente actividad se muestra
el cumplimiento del mes de JUNIO
y del periodo de ENERO a JUNIO

Institucionales

TIPO: Gestion

DIMENSION: Eficacia
FRECUENCIA: Semestral
SENTIDO: Incremental

UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje
META ANUAL: 100%

LINEA BASE: 5

en tiempo y forma

PROGRAMADO ENERO a JUNIO 2021:

REPORTADO ENERO a JUNIO 2021:

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ENERO a JUNIO
2021: %

2 convenios institucionales TIPO: Gestion en tismpo ¥ forma 2021
DIMENSION: Eficacia PROGRAMADO ENERO a JUNIO 2021: 2 obteniendo un cumplimiento
FRECUENCIA: Semestral acumulado de 100 %
SENTIDO: Incremental REPORTADO ENERO a JUNIO 2021: 2
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje
META ANUAL: 100% PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ENERO a JUNIO
LINEA BASE:25 2021: 100 %
NOMBRE: Porcentaje f:le actua.lilau.:ion de FRECUENCIA:
Instrumentos Normativos Institucionales
DEFINICION DEL INDICADOR: Porcentaje de avance de
las actualizacién de Instrumentos Normativos PROGRAMADO JUNIO 2021:
Institucionales
METODO DE CALCULO: (Actividades de metas REPORTADO JUNIO 2021: o i
SR ’ B la lzacién de La elaboracion de los instrumentos
Elaboracién o actualizacién de los |institucionales medidas y reportadas/actividades =
c2 | N i d ) *100 L6 proaia ormativa it aa tualizad instrumentos normativos normativos se programaron para el
Actividad 3 netrumentos Hormathos.y: oy [ RIOBIAMALAS propla normativa interma cieada o actualizada Institucionales se elaboran | PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO JUNIO 2021: %

mes de agosto, por lo que no se
muestra avance alguno

Componente 3

Asesoria técnica y coordinacién de
los trabajos al interior del INSELCAP

NOMBRE: Porcentaje de asesoria técnica y
coordinacion de los trabajos al interior del INSELCAP
DEFINICION DEL INDICADOR: Porcentaje de avance de
las asesorias técnicas y coordinacion de los trabajos al
interior del INSELCAP

METODO DE CALCULO: (Actividades de asesoria
técnica y coordinacion de los trabajos al interio del
Inselcap reportadas/actividades programadas) *100
TIPO: Gestion

DIMENSION: Eficacia

FRECUENCIA: Semestral

SENTIDO: Incremental

UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje

META ANUAL: 100%

LINEA BASE: 0

Correos electrénicos de solicitud a las diferentes dreas del
instituto, reportes recibidos de las diferentes dreas, F-PROG-01

y reporte generado por el SIPLAN

Las metas institucionales se

miden y se reportan en los

tiempos establecidos por la
Unidad de Planeacion

&

FRECUENCIA:

PROGRAMADO JUNIO 2021: 2

REPORTADO JUNIO 2021: 2

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO JUNIO 2021:
100 %

PROGRAMADO ENERO a JUNIO 2021: 9

REPORTADO ENERO a JUNIO 2021: 9

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ENERO a JUNIO

12021: 100 %

El presente indicador es el
resultado del cumplimiento del mes
de JUNIO y del periodo de ENERO a

JUNIO 2021
obteniendo un cumplimiento
acumulado de 100 %




NIVEL

OBJETIVOS

Denominacion - Método de célculo - Tipo-Dimensién-Frecuencia -
Sentido - Meta Anual

MEDIOS DE VERIFICACION

SUPUESTOS

ALGORITMO

RESULTADOS
INDICADORES

OBSERVACIONES

C3  Actividad 1

Medicion y reporte del
cumplimiento de metas
institucionales

NOMBRE: Porcentaje de metas institucionales
medidas y reportadas

DEFINICION DEL INDICADOR: Porcentaje de avance de
las metas institucionales medidas y reportadas
METODO DE CALCULO: (Actividades de metas
institucionales medidas y reportadas/actividades
programadas) *100

TIPO: Gestion

DIMENSION: Eficacia

FRECUENCIA: Semestral

SENTIDO: Incremental

UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje

META ANUAL: 100%

LINEA BASE: 5

Correos electrénicos de solicitud a las diferentes areas del
instituto, reportes recibidos de las diferentes dreas, F-PROG-01

y reporte generado por el SIPLAN

Las metas institucionales se

miden y se reportan en los

tiempos establecidos por la
Unidad de Planeacion

FRECUENCIA:

PROGRAMADO JUNIO 2021: 2

REPORTADO JUNIO 2021: 2

En la presente actividad se muestra
el cumplimiento del mes de JUNIO

100 %

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO JUNIO 2021:

y del periodo de ENERO a JUNIO
2021

PROGRAMADO ENERO a JUNIO 2021: 9

obteniendo un cumplimiento
acumulado de 100 %

REPORTADO ENERO a JUNIO 2021: 9

2021: 100 %

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ENERO a JUNIO

Componente 4
Unidad
Responsable
(Dependencial/Dir
eccion):
Coordinacién
Administrativa

Derecho de Acceso a la Informacion

y Proteccion de Datos Personales
garantizados

NOMBRE: Porcentaje de cumplimiento en materia de
acceso a la informacion y proteccion de datos
personales

DEFINICION DEL INDICADOR: Mide el porcentaje de
cumplimiento en materia de acceso a la informacion y
proteccion de datos personales

METODO DE CALCULO:(Porcentaje de cumplimiento
obtenido en obligaciones de transparencia emitido
por el Organo Garante + Porcentaje de solicitudes de
acceso a la informacion y proteccion de datos
personales atendidas + Porcentaje de capacitaciones
realizadas)/ 3

TIPO: Gestion

DIMENSION: Eficacia

FRECUENCIA: Anual

SENTIDO: Incrementar

UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje

META ANUAL: 100 %

LINEA BASE: 100 %

Dictamen emitido por el Organo Garante "IZAl", Informe de
solicitudes atendidas, documento de capacitaciones realizadas

1.Las areas generan la
informacién. 2. La Unidad de
Transparencia realiza la carga|

de la informacion. 3.Las

Unidades de Transparencia
atienden las solicitudes de
acceso a la informacion y

proteccién de datos
personales. 4. Se solicitan
capacitaciones. 5. Se convoca
a capacitaciones por parte de
la SFP, 1IZAl, INAI.

FRECUENCIA:

PROGRAMADO JUNIO 2021:

REPORTADO JUNIO 2021:

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO JUNIO 2021: %

PROGRAMADO ENERO a JUNIO 2021: 4

REPORTADO ENERO a JUNIO 2021: 4

2021: 100 %

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ENERO a JUNIO

El presente indicador se refiere al
cumplimiento acumulado de JUNIO
a ENERO de 2021 de las actividades

realizadas para medir el
cumplimiento de las obligaciones
en materia de acceso a la
informacion publica, cabe
mencionar que se capturard la PNT
y PET y se atendieron las solicitudes
de informacién via INFOMEX.

C4 Actividad 1

Atencién de solicitudes de acceso a

la informacién y proteccion de datos

personales (Sujeta a demanda)

NOMBRE: Porcentaje de solicitudes de acceso a la
informacion y proteccién de datos personales
atendidas

DEFINICION DEL INDICADOR: Mide el porcentaje de
solicitudes de acceso a la informacion y proteccion de
datos personales atendidas con respecto a las
recibidas

METODO DE CALCULO: (Nimero de solicitudes
atendidas/Total de solicitudes recibidas)X 100
TIPO: Gestion

DIMENSION: Eficacia

FRECUENCIA: Bimestral

SENTIDO: Incremento

UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje

META ANUAL:  100%

LINEA BASE: 100%

Informe

FRECUENCIA:

PROGRAMADO JUNIO 2021: 1

1. Se presentan solicitudes

REPORTADO JUNIO 2021: 3

de acceso a la informacién y
proteccion de datos
personales. 2. Las dreas

300 %

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO JUNIO 2021:

proporcionan la informacién.

PROGRAMADO ENERO a JUNIO 2021: 8

REPORTADO ENERO a JUNIO 2021: 8

2021: 100 %

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ENERO a JUNIO

A

En el periodo de ENERO - JUNIO se
muestra el cumplimiento de un 100
%

; Y .J,“.i’;v;'j LY -Ay 11138
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RESULTADOS

INDICADORES

NIVEL OBJETIVOS Denominacién - Método de calculo - Tipo-Dimensién-Frecuencia - MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS ALGORITMO OBSERVACIONES
Sentido - Meta Anual

NOMBRE: Porcentaje de actualizaciones de FRECUENCIA:
obligaciones de transparencia realizadas.
DEFINICION DEL INDICADOR: Mide el porcentaje de
actualizaciones de obligaciones de transparencia
realizadas en las plataformas (Portal institucional y

PROGRAMADO JUNIO 2021:

Plataforma Nacional de Transparencia) REPORTADO JUNIO 2021: En la presente actividad se muestra
METODO DE CALCULO: (Numero de actualizaciones 1,las4reas proporcichan |s el cumplimiento del mes de JUNIO
A Pﬂ::ii:i';fﬁi:".flﬁﬁﬁf;? ;(e:loilz)adas/Nﬂmero de actualizaciones programadas) et .’;f:’r':‘::sls:r:n::sc:z::dlzs PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO JUNIO 2021: % y del periodo g:;lNERO aJuNIO
TIPO: Gestién Informacion: obteniendo un cumplimiento
DIMENSION: Eficacia PROGRAMADO ENERO a JUNIO 2021: 4 acumulado de 100 %

FRECUENCIA: Trimestral
SENTIDO: Incremento

UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje
META ANUAL: 100 %

LINEA BASE: 100 %

REPORTADO ENERO a JUNIO 2021: 4

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ENERO 2021:

100 %
FRECUENCIA:
NOMBRE: Porcentaje de capacitaciones realizadas
DEFINICION DEL INDICADOR: Mide al porcentaje de
capacitaciones en materia de acceso a la informacién PROGRAMADO JUNIO 2021: 1
y proteccién de datos personales realizadas.
METODO DE CALCULO: (Numero de capacitaciones REPORTADO JUNIO 2021: 1 En la presente actividad se muestra
Capacitacién y asistencia a foros en | €@lizadas/Total de capacitaciones programadas) X 1. Se solicitan capacitaciones. el cumplimiento del mes de JUNIO
s materia de acceso a la informacién, [ 100 2. Se convoca a PORCENTAIJE DE CUMPLIMIENTO JUNIO 2021: y del periodo de ENERO a JUNIO
C4 Actividad 3 ot Documento SR
proteccion de datos personales y/o | TIPO: Gestion capacitaciones por parte de |100 % 2021
archivos, DIMENSION: Eficacia (o SFR RN obteniendo un cumplimiento
FRECUENCIA: Trimestral PROGRAMADO ENERO a JUNIO 2021: 3 acumulado de 100 %
SENTIDO: Incremento
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje REPORTADO ENERO a JUNIO 2021: 3
META ANUAL: 100 %
LINEA BASE: 100 % PORCENTAIJE DE CUMPLIMIENTO ENERO a JUNIO
2021: 100 %
\)}\\DOS A, &
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