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Avance de Gestidn Financiera del Primer Semestre del Ejercicio 2020
K&ﬁﬁ?ﬁc"&s Ente Publico: Instituto de Seleccién y Capacitacién del Estado de Zacatecas
i LE Gasto por Categoria Programatica
g Del 01 de enero al 30 de junio de 2020
Y SR & & i % ¢ . Egresos.

|Programas Presupuestarios $ 7,237,5624.00 $304,757.00] § 7,542,281.00
Subsidios: Sector Social y Privado o Enti F yMm if - $0.00 $0.00 $0.00

S  Sujelos a Reglas de Operacién 0 0 0

U Ofros Subsidios 0 0 0
Desempefio de las Funciones $0.00 $0.00 $0.00

E  Preslacién de Servicios Publicos 0 0 0.

B Provisién de Bienes Publicos 0 0 0

P Planeacion, seguimiento y evaluacion de politicas publicas 0 0 Bj

F  Promocién y fomento 0 0 Dé

G Regulacién y supervision 0 0 0

A Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente Gobiemo Federal) 0 0 0

R  Especificos 0 0 0

K Proyectos de Inversion ] 0 0
Administrativos y de Apoyo 7,237,524.00 304,757.00 7,542,281.00

M Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional 7,237,524 304,757 7,542,281

O  Apoyo a la funcién publica y al mejoramiento de la gestion 0 0 0

W  Operaciones ajenas 0 Df 0
Compromisos $0.00 su.oo§ $0.00

L Obligaciones de cumplimiento de resolucion jurisdiccional 0 E) 0

N Desastres Naturales 0 o 0
Obligaciones $0.00 $0.00/ so.oo?'
J  Pensiones y jubilaciones 0 0 0

T  Aporiaciones a la seguridad social 0 l:lE 0

Y  Aportaciones a fondos de estabilizacion | 0 0 0

Z  Aportaciones a fondos de inversion y reestructura de pensiones 0 0 0
Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal) $0.00 $0.00 $0.00

| Gaslo Federalizado 0 0 0!

C  Paricip aenti i ivas y pi 0 0 u
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores L 0.00 $0.00 $0.00]
Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la banca 7 $0.00 $0.00 $0.00!

Sin Clasificar

$6,677,219.69)

$  480,007.11
$0.00
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Avance de Gestién Financiera del Primer Semestre de 2020

z Aﬁ @:‘ ? E‘ AS Ente Publico: Instituto de Seleccién y Capacitacién del Estado de Zacatecas

Programas y Proyectos de Inversién por Eje, Linea y Estrategia
Del 01 de enero al 30 de junio de 2020

Egresos

: . ; o . T Subejercicio
Concepto Aprobado Ampllisidnss) Devengado : : :
: Reducciones : ; S e

1  Gobierno Abierto y de Resultados 7,237,524 304,757 7,542,281 6,677,220 6,677,220 480,007

2 Seguridad Humana 5 o = 4 = e

3 Competitividad y Prosperidad B c o E

4 Medio Ambiente y Desarrollo Territorial - " B t o S

Total del Gasto

INSTITUTO DE SELECCION
Y CAPACITACION DEL
ESTADO DE ZACATECAS
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ZACETECAS

Avance de Gestion Fi i
Ente Publico: Instituto de Seleccién y C
Programas y Proyectos de Inversion por Eje, Linea y Estrategia

del Primer S

tre de 2020

pacitacién del Estad

de Zacat

Del 01 de enero al 30 de junio de 2020

Concepto

$

Ampliaciones!
. {Reducciones

s

Modifica

I e

T T |
$

.Sdbélewic'?o

1 Gobierno Abierto y de Resultados 7,237,524 304,757 7,542,281 § 6,677,220 § B,ETT,ZZD! $ 480,007
1 Demacracia y participacion ciudadana 0.00 0.00 0.00 0.00 D.DO? 0.00
2 Gestlién publica basada en resultados 7,237,524 304,757 7,542,281 6,677,220 I 480,007
3 Gobernanza electrénica 0.00 0.00 0.00! 0.00 0.00 0.00!
4 Transparencia y rendicion de cuentas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5 Combate de la corrupcion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
6  Fortalecimiento municipal 0.00 0.00 0.00! 0.00 0.00 0.00
7 Colaboracién internacional 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 Seguridad Humana $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 . $0.00
1 Derechos humanos 0.00 CI.CIO‘ 0.00 0.00 0.00 O.UOi
2 Pobreza y desigualdad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00;
3 Saludy bienestar 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00
4 Sequridad publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5  Acceso a la justicia para todos 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00.
6  Igualdad sustantiva entre mujeres y hombres 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00
7 Oportunidades para las y los jévenes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
8  Gobierno promotor de la inclusion de las personas con discapacidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
9 Vinculacién con las y los zacatecanos radicados en otras latitudes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00.
| 10 Cultura fisica y deporte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3 Competitividad y Prosperidad $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
1 Educacion de calidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00/
H 2 Innovacién, ciencia y tecnologia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00;
3 Inversion local, nacional y extranjera | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 U,DD'
4 Empleo ? 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5  Infraestuctura y equipamiento i 0.00 0.00 0.00. 0.00 0.00 0.00
' 6 Productividad en el sector agropecuario 00 0.00 0.00. 0.00 0.00 0.00.
| 7 Productividad en los sectores industrial y de servicios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 D.DD!
8 Mineria sostenible 0.00 0.00 0.00! 0.00 0.00 U.DD!
9 Turismo 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00 0.00
10 Cultura y econemia creativa 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4 Medio Ambiente y Desarrollo Territorial $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00, $0.00
1 Recursos naturales " 0.00 0.00; 0.00 0.00 D.OO; 0.00
2 Agua ? 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
6  Riesgos, vulnerabilidad y prevencion de desastres INSTITUTO DE SELECCION 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
7 Desarrollo territorial y urbano ¥ CAPAClTACIé?\é DEL 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
8  Vivienda digna y sustentable ESTADO DE ZACATECAS 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
9 Movilidad

Total dal Gasto)

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
% T 237.524) S 304,757} § oo 7,5422810 B 8,877,220 $ . 6677220 ¥t e 480,007
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ZACATECAS

Ente Piblico: Instituto de Sel
Programas y Proyectos de Inversion por Eje, Linea y Estrategia

del Primer Si

re de 2020

i6n del Estado de Zacat

i6n y Cay

Del 01 de enero al 30 de junio de 2020

Concepto

Gobierno Abierto y de Resultados

1

D i

y particip
1 Fomentar la participacion e involucramiento de la sociedad en los asuntos publicos.

Fortalecer la colaboracion entre los poderes del estado y érdenes de gobierno, a fin de garantizar
la gobernanza democratica.

3 Fomentar la legalidad y certeza juridica en la accién gubernamental.

——— A— o
1 p en

Implementar la planeacion estratégica del Gobierno del Estado para una gestién transparente
basada en resullados y con perspectiva de género.
Ejercer finanzas publicas honestas, transparentes, eficientes y eficaces.

Optimizar el funcionamiento de la capacidad institucional de la Administracion Publica Estatal.

s oW N

Profesionalizacidn, actualizacion y evaluacion de los servidores publicos.

Gobernanza electrénica
1 Implementar un modelo de gobernanza electrénica.

Transparencia y rendicion de cuentas

Fortalecer la capacidad institucional para garantizar el acceso a la informacién, la rendicién de
cuentas y la transparencia proactiva.

Combate de la corrupcién

1 Implementar y consolidar el sistema estatal de anticorrupcién
2 Fortalecer a las instituciones para la prevencion y el combate a la corrupcién

Fortalecimiento municipal
1 Fortalecer las capacidades institucionales de los municipios
2 Impulsar la colaboracion regional y territorial

Colab

acion inter

1 Fortalecer la colaboracion con organismos internacionales promotores del desarrollo

_ Total del Gasto Eje 1

Ampliaciones/

7,237,624

$0.00
0.00

0.00

0.00

H 7,237,524
0.00

0.00
0.00
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$0.00
0.00

$0.00
0.00

$0.00
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INSTITUTO DE SELECCION
Y CAPACITACION DEL
ESTADO DE ZACATECAS
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$0.00
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Egresos

Modificado

.Suhején:ic'ie

. Devengado

Sy

$ 6,677,220 § 6677,220, § 480,007,
i
$0.00 $0.00. $0.00
0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00] 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00
7,542,281 § 6,677,220 § 6677,220 § 480,007
0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00
7,542,281.00 6,677,219.69. 6,677,219.69 480,007.11
$0.00 $0.00 $0.00
0.00 0.00 0.00/
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00
0.00 0.00 0.00 0.00
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00
0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00
$0.00 $0.00 $0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00,
$0.00 $0.00 $0.00
0.00 0.00 0.00

7,542,281
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Avance de Gestién Financiera del Primer Semestre de 2020

gﬁ&ﬁ:ﬁ:{ECAs Ente Publico: Instituto de Seleccién y Capacitacion del Estado de Zacatecas

Programas y Proyectos de Inversion por Eje, Linea y Estrategia

% l Del 01 de enero al 30 de junio de 2020

: ; Egresos : ; FhE o
Concepto : . + Aprobado gimitagioness : 5 ngado .+ ! Pa’ﬁﬁdio'
B : 3 .{Reducciones} J Lk Blodil el tin

Sube'jer'ci;id :

2  Seguridad Humana $0.00:
‘

$0.00 |
1 Derechos humanos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00!
1 Institucionalizar el enfoque de derechos humanos 0 0 0 0 0 0

|
i Garantizar el goce y ejercicio de los derechos humanos de las nifias, nifies, adoiescer\teé, 0 0 0 0 0 0
t jovenes, mujeres y adultos mayores.
2 Pobrezay desigualdad $0.00 $0.00 $0.00. $0.00 $0.00 50.00%
1 1 Implementar programas de reduccién de la pobreza en todas sus dimensiones 0 0 0 0 0 UE
| 2 Impulsar la inversién publica para ampliar la infraestructura social 0 0 0 0 0 U
[ 3 Implementar el Sistema Estatal de Evaluacion de la Politica Social 0 0 0 0 0 0
3 Salud y bienestar $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 30.003
1 Garantizar que las y los zacatecanos tengan acceso efectivo a los servicios de salud 0 0 E)i 0 0 (1}
2 Mejorar la calidad, eficiencia y coordinacion sectorial en la prestacion de servicios de salud.
3 Promover la cultura de la prevencion y deteccion oportuna de enfermedades w
- 4 Seguridad publica $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 * $0.00.
|
| Fortalecer la infraestructura y los mecanismos de actuacion y colaboracién de las funciones de
! i 0 0 0 0 0 0
i seguridad publica.
I 2 Impulsar la prevencién de la violencia y delincuencia en el estado
} 3 Promover la readaptacion y reinsercion de individuos
| § Acceso a la justicia para todos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
| 1 Consolidar el nuevo sistema de justicia penal 0 0 0 0 0 0
2 Promover el acceso inclusivo a la justicia 1
[ 6 lgualdad sustantiva entre mujeres y hombres $0.00 $0.00] $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
I
i
} 1 Institucionalizar la perspectiva de género en la administracion publica estatal y municipal. 0 0 0 0 o] 0
3 7 Oportunidades para las y los jovenes $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
i Fomentar el desarrollo integral de los jévenes para insertarlos en todos los dmbitos productivo, o 0 0 0 0
social y cultural.
8 Gobi pr de la inclusion de las personas con discapacidad $0.00' $0.00 $0.00' $0.00 $0.00
Impulsar la inclusién de hombres y mujeres con discapacidad al desarrollo cultural, académico, 0 0 0 0 0
productivo y social en el Estado Fes
|9 Vinculacion con las y los zacatecanos radicados en otras latitudes $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00]
| 1 Impulsar la proteccion y el ejercicio pleno de los derechos de los migrantes. 0 4] 0 0 0
| Fortalecer los programas y mecanismos de cooperacion con la comunidad migrante para 0 0 0 0 0 0?

promover su reinsercion economica y social. |

10 Cultura fisica y deporte $0.00 $0.00 $0.00 so.oo§ $0.00 $0.00

1 Desarrollar el deporte de alto rendimiento. 0 0 0 0 o] 0
2 Incrementar las actividades fisicas y deportivas. 0 0 0 0 0 0
| 3 Incentivar el uso de la infraestructura deportiva como espacio de convivencia para contribuir a la o o 0 0 0 0

cohesion social e ontegracion social.

Total dol GastoEjo 2]

VSTITUTO DE SELECCION
Y CAPACITACION DEL
ESTADO DE ZACATECAS Programatica /2



a del Primer S

tre de 2020

ZACETECAS

Ente Publico: Instituto de Sel

14

del Estado de Z

y Cap

Programas y Proyectos de Inversién por Eje, Linea y Estrategia

. Concepto

|3 Competitividad y Prosperidad
1 Educacion de calidad

1 Implementar un nuevo modelo de ensefianza-aprendizaje para formar estudiantes responsables
1 1 desu entorno, innovadores y dinamicos.

2 Fortalecer la gestion administrativa de la educacion.
3 Ampliar la infraestructura fisica educativa pertinente y de calidad para dignificar la vida escolar.

4 Incrementar la inclusion, el acceso y la permanencia de la poblacion en el sistema educativo

5 Disminuir el rezago educativo en la poblacion de 15 afios y mas

2 Innovacién, ciencia y tecnologia

1 Impulsar el emprendimiento de empresas de innovacion tecnolégica de la entidad.

2 Promover la apropiacén social de la ciencia, tecnologia e innovacion en la sociedad zacatecana.
3 Inversion local, nacional y extranjera

1 Estimular la inversién nacional y extranjera.

4 Empleo

Fomentar la formacién de habilidades laborales dptimas entre la poblacién econdmicamente
acliva,
5 Infraestuctura y equipamiento

1 Grear infraestructura tecnologica y productiva para el impulso indistrial, comercial y de servicios.

6 Productividad en el sector agropecuario

Fortalecer y diversificar la agricultura sostenible.

Incrementar la productividad en la ganaderia, silvicutura y pesca.
Impulsar alianzas estratégicas para promoverla agroindustria,

s oW N =

Garantizar la sostenibilidad del recurso hidrico en el sector.
7 Productividad en los sectores industrial y de servicios

1 Fortalecer el acceso a los esquemas de financiamiento para MIPyMEs.
Fomentar la industrializacién de los procesos gue proporcionen valor agregado a productos C
locales.
3 Fomentar el emprendimiento mediante asesoria y mecanismos de financiamiento.
4  Promover el encadenamiento de las MIPYMESs a los sectores estratégicos.
8 Mineria sostenible
Promaver la inversion en el sectro minero, privilegiando la que tenga una visién y manejo
1 sustentable .
9  Turismo

1 Ampliar la oferta turistica, la profesionalizacién y capacitacién del sector,
Incrementar la inversion y parovechar la infraestructura con potencial turistico en areas
2 potenciales del sector,
10 Cultura y economia creativa 3\3""‘“)08 4,
Froteger, crear, perseverar y aiunair 1a cuitura y el patrmonio culiural tanto
inmaterial de la entidad. N

1

INSTITUTO DE SELECCION
Y CAPACITACION BEL
STADO DE ZACATECAS

Del 01 de enero al 30 de junio de 2020
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Avance de Gestion F

: ‘g{: {:X?ECAS Ente Publico:
| : k k Programas y Proyectos de Inversién por Eje, Linea y Estrategia
Del 01 de enero al 30 de junio de 2020

Concepto

‘4 Medio Ambiente y Desarrollo Territorial

1

Recursos naturales

1 p para la pr y 1 de i
Agua
1 Foralecer el abastecimiento de agua y acceso a los servicios de agua potable.

Riesgos, vul bilidad y pr de desastres
Impulsar la prevencién como mecanismo para mitigar y reducir oportunamente el impacto de los
desastres a los que esta expuesta la poblacion.

Desarrollo territorial y urbano

1 Impulsar el desarrolio territorial equilibrado.
Impulsar la regularizacién de la tenencia de la lierra en predios urbanos y fraccionamientos.
2 (urales.
Ampliar y complementar el equipamiento urbano para el desarrollo de ciudades sustentables y
modernas.
Vivienda digna y sustentable

3

1 Promover y ejecutar la construccion de vivienda ordenada y st
Movilidad
1 Modernizar y dar alair vial en la entidad.

. Tatal dal Gas

del Primer S

ituto de y Cap

Aprobado

1

$0.00
$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

INSTITUTO DE SELECCION
Y CAPACITACION DEL
ESTADO DE ZACATECAS

e Ampliaciones]

e de 2020
del Estado de Zacatecas

$0.00
$0.00
0
$0.00
0
$0.00

0

$0.00]
0

. Madificado
T e T

$0.00
$0.00
]
$0.00

0
$0.00]

0

$0.00
o

$0.00
$0.00
0
$0.00
0

$0.00
0

$0.00
0

-

$0.00
$0.00

o
$0.00

1]
$0.00
o
$0.00
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ENERO JUNIO 2020

CUMPLIMIENTO INSTITUTO DE SELECCION Y CAPACITACION

Tri abajemes Uriidos

Coordinacion Estatal de Planeacién
Direccion de Planeacion

Dependencia: Instituto de Seleccion y Capacitacion del Estado de Zacatecas

i"“ PLAI\EACION P I

Trimestre: Abr-Jun

Programa Presupuestario 2020
Programa Presupuestario 1 - Profesionalizacion de los Servidores (as) Puablicos (as) | NG-PPS: 30
Clasificacion de Programa Institucional
Eje 1 - Gobierno Abierto y de Resultados
Linea 2 - Gestion publica basada en resultados
Estrategia 4 - Profesionalizacion, actualizacion y evaluacion de los servidores publicos
Ponderacion 85
Resultado 83.40 % Semaforo

Observaciones del Programa

Semaforo: : @) 0%- 70% | (@ 71%-80% | @ 81% - 100% | (@ 101%-120%

# Programa Presupuestal

PP Dependencia Ene-Mar

1 Profesionalizacion de los Servidores (as) INSELCAP Progreso: 81.76 %

Publicos {as)
Progreso general: 45.80 %

Exportar PDF

Actualizado: 2020-04-14
14:44:28

i o

Abr-Jun

Progreso: 83.40 7
VR T
Actualizado: 2020-07-06

10:57:06

cporr O
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CUMPLIMIENTO INSTITUTO DE SELECCION Y CAPACITACION
G ENERO JUNIO 2020

‘(1 'hh

Coordinacion Estatal de Planeacién
NACHON DSTA Direccion de Planeacion

PL ANE AC ION Dependencia: Instituto de Seleccién y Capacitacion del Estado de Zacatecas
Reporte: Avance Programatico

\ , [ rabgjemos Unitos Trimestre: Abr-Jun
Programa Presupuestario 2020

Programa Presupuestario 2 - Apoyo administrativo para la Profesionalizacion | NG-PPS: 31
Clasificacion de Programa Institucional
Eje 1 - Gobierno Abierto y de Resultados
Linea 2 - Geslion publica basada en resultados
Estrategia 4 - Profesionalizacion, actualizacion y evaluacion de los servidores publicos
Ponderacion 15
Resultado 91.19% _ Semaforo &k

Observaciones del Programa

Semaforo: : @) 0% - 70% | (@ 71% - 80% | @ 81%-100% | (@ 101%-120%

2 Apoyo administrativo para la Profesionalizacion INSELCAP Progreso: 99.53 % Progreso: 91.19 %

Progreso general: 56.13 %

T R
Actualizado: 2020-04-14 Actualizado: 2020-07-06

13:31:02 11:04:16

[, s, - EE. e, ]
Exportar PDF m Exportar PDF Exportar PDF
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"] PLANEACION

W Trab pemes Unides

Proyecto: 1 — Profesionalizacidn de los Servidores (as) Publicos (as)

CUMPLIMIENTO INSTITUTO DE SELECCION Y CAPACITACION
ENERO — JUNIO 2020

Unidad de : i 5
No. Nombre g Cantidad |Ponderaciéon|Resultados| Semaforo
medida

Actividades de capacitacién en mejora continua

1 | i . Evento 102 a2 92% )
implementadas

2 | ctividades de certificacion en mejora continua Buaiia 30 31 57% .
implementadas, eventos del Plan General de
Capacitacién y Certificacion 2020, desagregado por sexo

3 : Proceso 7 27 100%
Sistema de Evaluacién del Desempefio Implemenatado T .
Administrar de forma eficiente los recursos financieros, 3

4 : Actividad 148 33 104% €
materiales y humanos
Revisar las actividades Institucionales manteniendolas

5 ; Actividad 4 30 61% @&
en apego a la normativa
Asesoria técnica y coordinacién de los trabajos al

6 |interior del INSELCAP Actividad 5 18 100% @
manteniendolas en apego a la normativa
Derecho de Acceso a la Informacion y Proteccion de

7 |Datos Personales garantizados Actividad 8 14 111% .
manteniendolas en apego a la normativa
Programa de prevencion y control en

8 8 i P 1 y ] Programa 12 5 100% .
operaciGnmanteniendolas en apego a la normativa
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Proyecto: 1 — Profesionalizacion de los Servidores (as) Publicos (as)
Componente: 1 — Actividades de capacitacion en mejora continua implementadas

Actividad |1 - Coordinacion de los eventos del Plan General de Capacitacion 2020

Avance: |100.00%

Semaforo .

Ponderacion 80 Cantidad a5 Unidad de Medida Evento Tipo de Medida Realizar
Mes Abril Mayo Junio

Metas 2 4 11

Resultados 8 3 6

Observaciones

AaRIad e Ganero de Capaciadiony Certfioactn 2020, desseyogedo porsoxo_|vo0cs:(6111%  [Semators @
Ponderacion 20 |Cantidad 110 Unidad de Medida Reporte Tipo de Medida Realizar
Mes Abril Mayo Junio

Metas 2 4 12

Resultados 0 2 9
it No se realizaron las actividades programadas debido a la

contingencia sanitaria Coronavirus.

=\ &—
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Proyecto: 1 — Profesionalizacién de los Servidores (as) Publicos (as)
Componente: 2 — Actividades de capacitacion en mejora continua implementadas

y sepliembre

Actividad | 1 - Imparticidn de los eventos del Plan General de Certificacion 2020 Avance: [33.33% Semaforo .
Ponderacion 60 |Cantidad 27 Unidad de Medida Evento Tipo de Medida Realizar
Mes Abril Mayo Junio
Metas 7 _ 7 i} _ 0 3
2 - Renovacion de la acreditacion de la entidad de certificacion y evaluacion de la red
Actividad | CONOCER, los estandares de competencia, solicitar auditoria, expedicion de Avance: (85.71% Semaforo .
certificados y adquisicion de vouchers MOS
Ponderacion 21 Cantidad 23  |Unidad de Medida Actividad Tipo de Medida Realizar
Mes Abril Mayo Junio
Melas 0 0 7
Resultados 0 0 6
Observaciones
Actividad | 3 - Elaboraci6n del Plan General de Capacitacion, certificacion laboral 2021 Avance: [100.00% Semaforo .
Ponderacion 19  |Cantidad 2 |Unidad de Medida Actividad Tipo de Medida Realizar
Mes Abril Mayo Junio
Melas 0 0 0
Resultados 0 0 0
Ohservacionss La elaboracion del Plan General se programo en los meses de agoslo

:“')\/Q/LfM
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Proyecto: 1 — Profesionalizacion de los Servidores (as) Publicos (as)
Componente: 3 — Sistema de Evaluacion del Desempefio Implementado

mm". :: &mia’;dm de los Procesos de Evaluacion del Desempeifio de los Servidores(as) Avance: |100.00% Semsf .
Ponderacion 25 Cantidad 2 |Unidad de Medida Proceso Tipo de Medida Realizar
Mes Abril Mayo Junio

Melas 0 0 0

Resullados 0 0 0

Observaciones

Actividad ‘2]; mm sd:mlae::ari:;adm y seguimiento a las dependencias y entidades a Avance: 1100.00% Sem#ion .
Ponderacion 20 |Cantidad 39 |Unidad de Medida Dependencia Tipo de Medida Supervisar
Mes Abril Mayo Junio

Melas 1] 0 0

Resultados 0 0 0

Observaciones

Actividad ;ﬁm‘*“ e sy ﬁ&’&fﬁ;‘;ﬁg’;ﬁﬁ m““‘dﬂ" . Avance: [100.00%  |Semaforo  |@
Ponderacion 20 Cantidad 95 Unidad de Medida Informe Tipo de Medida Elaborar
Mes Abril Mayo Junio

Metas 0 0 0

Resultados 1] 0 0

Observaciones
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Proyecto: 1 — Profesionalizacion de los Servidores (as) Publicos (as)
Componente: 3 — Sistema de Evaluacion del Desempefio Implementado

g o iy e o Mt 90
Ponderacion 10 Cantidad 2 |Unidad de Medida Analisis Tipo de Medida Revisar

Mes Abril Mayo Junio

Metas 0 0 0

Resultados 0 0 0

Observaciones

Actividad |5 - Disefio y ejecucion de cambios al sistema de evaluacion Avance: |100.00% Semaforo .
Ponderacion 10  |Cantidad 2 |Unidad de Medida Proceso Tipo de Medida Realizar

Mes Abrril Mayo Junio

Metas 0 0 0

Resultados 0 0 0

Observaciones

Actividad gingMsegmmm de las encuestas a las areas de la Jefatura de la | 100.00% Sambie .
Ponderacion 15 Canlidad 5 |Unidad de Medida Informe Tipo de Medida Elaborar

Mes Abril Mayo Junio

Melas 0 0 0

Resultados 0 0 0 /
Observaciones i

5\,.___——
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Trabgjemes Unides

Proyecto: 1 — Profesionalizacidn de los Servidores (as) Publicos (as)
Componente: 4 — Administrar de forma eficiente los recursos financieros, materiales y humanos

1 - Cumplir con las obligaciones fiscales, administrativas y contables que marca la Ley
Actividad | de Contabilidad Gubernamental, Ley de Disciplina Financiera y Ley de Transparencia  |Avance:|100.00% Semaforo .
como organismo plblico descentralizado
Ponderacion 40 Canlidad 36 Unidad de Medida Tramite Tipo de Medida Realizar
Mes Abril Mayo Junio
Metas 3 3 3
Resultados 3 3 3
Observaciones
Actividad |2 - Administrar los eventos de profesionalizacion del INSELCAP Avance: |100.00% Semaforo P
Ponderacion 40  |Cantidad 26  |Unidad de Medida Tramite Tipo de Medida Realizar
Mes Abril Mayo Junio
Metas 0 0 3
Resullados 0 0 3
Observaciones
Actividad |3 - Actividad de difusién institucional Avance:[120.00%  |Semaforo  |@
Ponderacion 20 |Cantidad 148 Unidad de Medida Aclividad Tipo de Medida Realizar
Mes Abril Mayo Junio
Metas / 12 12 13
Resultados 41 33 32
Otsenacines S e e )

AL
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Proyecto: 1 — Profesionalizacién de los Servidores (as) Publicos (as)
Componente: 5 — Revisar las actividades Institucionales manteniéndolas en apego a la normativa

1 - Ejecucion de las Reuniones de la Junta Directiva del Instituto mediante el

Adtivided | Ll e el maren Ronniatii Avance: [100.00% Semaforo |
Ponderacion 30 |Canlidad 4 |Unidad de Medida Documento Tipo de Medida Elaborar
Mes Abril Mayo Junio

Metas 0 1 1]

Resultados 0 1 0

Observaciones La reunion de la Junta direcliva se realizé en el mes de junio
Actividad |2 - Elaboraracion de los contratos y convenios Institucionales Avance: |22.22% Semaforo  |@
Ponderacion 50 |Canlidad 18 |Unidad de Medida Documento Tipo de Medida Elaborar
Mes Abril Mayo Junio

Melas 3 2 4

Resultados 0 0 2

Onservacnes el s e g e
Actividad | 3 - Flaboracion o actualizacion de los Instrumentos Normativos Institucionales Avance: |100.00% Semaforo &
Ponderacion 20 |Canlidad 2 |Unidad de Medida Documento Tipo de Medida Elaborar
Mes . Abril Mayo Junio

Metas 0 1 0

Resultados 0 1 0

Observaciones
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Proyecto: 1 — Profesionalizacion de los Servidores (as) Publicos (as)
Componente: 6 — Asesoria técnica y coordinacion de los trabajos al interior del INSELCAP

Actividad | 1 - Medicién y reporte del cumplimiento de metas institucionales Avance: |100.00% Semaforo .
Ponderacion 100 Cantidad 17 |Unidad de Medida Aclividad Tipo de Medida Realizar
Mes Abril Mayo Junio

Metas 2 1 2

Resultados 2 1 2

Observaciones

ébv
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Proyecto: 1 — Profesionalizacion de los Servidores (as) Publicos (as)
Componente: 7 — Derecho de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales garantizados

Actividad mifﬁgﬁﬁgﬁﬁmm o o e e Avance:[120.00%  [Semaforo  |@
Ponderacion 45 Canlidad 15 Unidad de Medida Solicitud Tipo de Medida Recibir
Mes Abril Mayo Junio

Metas 1 2 1

Resultados 1 0 4

Actividad |2 - Publicacién de obligaciones de transparencia en plataformas Avance: [100.00% Semaforo  |@
Ponderacion 45  |Cantidad 8 |Unidad de Medida Aclividad Tipo de Medida Realizar
Mes Abril Mayo Junio

Melas 2 0 0

Resultados 2 0 0

Observaciones Las publicaciones de la PNT se recorrid al mes de mayo
Actividad 3; mc;ela::nnay;e ?;3?:::&30 f:ros en materia de acceso a la informacion, proleccion Avance: |120.00% Seméf .
Ponderacion 10  |Cantidad 5 |Unidad de Medida Capacitacion Tipo de Medida Asistir
Mes Abril Mayo Junio

Metas 1 0 1

Resultados ' 1 0 4

Obssivacionss iea ;zc;btilir:ze c:;i)f;:lacbnes por parte del IZAl, una en abril, dos en ﬁ

e ALK
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Proyecto: 1 — Profesionalizacion de los Servidores (as) Publicos (as)
Componente: 8 — Programa de prevencion y control en operacion

Actividad ;unsuiéeg:‘:am al programa anual de trabajo 2020 suscrito con la Secretariadela |, |0 o0 |
Ponderacion 100 Cantidad 12 |Unidad de Medida Programa Tipo de Medida Supervisar
Mes Abril Mayo Junio

Metas 1 1 1

Resultados 1 1 1
Observaciones
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Avance de Gestion
Financiera del
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!

e —— S ddl o
) PLANEACION ¢ secuvo e stuo e zcsces

7 rlaﬁg;«'zm& Unidos Programas y Proyectos de Inversion

; Informacion Programatica
Programa Presupuestario
Meta Anual e ui % de A ce Respecto a:
Unidad de Medida 8 Meta Meta

Proyectada Modificada

PPS/PED | L Observacion

Dependencia/ Entidad/ Componente Proyectada Modificada Obtenida

Trimestre 2: Enero-Junio

r r
INSELCAP C.1 Actividades de capacitacion  Evento-Realizar 102 95 39 38.24% 41.05%
en mejora continua implementada
f i No se realizaron por
completo las
, actividades
Evento-Realizar 30 27 7 23.33% 25.93% y
programadas debido a
INSELCAP C.2 Actividades de certificacion la contingencia
en mejora continua implementada sanitaria Coronavirus.
i i El proceso de
Evaluacion al
desempefio se realiza
Proceso-Realizar 7 4 2 2857 % 50% en los meses de enero
y julio, obteniendo en
INSELCAP C.3Sistema de Evaluacion del el mes de enero un
Desempefio Implementado 100% de cumplimiento

S
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Avance de Gestion
Financiera del

Pri 5 tre 2020
PLANEACION ot sttt st

raﬁymo.r Uhidos Programas y Proyectos de Inversion

: Informacion Programatica
Programa Presupuestario b :
PPS/PE | Meta Anual % de Avance Respecto a: S
Real Observacion

Meta Meta
Proyectada Modificada

D ‘ Unidad de Medida
Dependencia/ Entidad/ Componente | Proyectada | Modificada (Oblenida

Trimestre 2: Enero-Junio

INSELCAP C.1 Administrar de forma r i
eficiente los recursos financieros, Tramite-Realizar 148 62 38 25.68 % 61.29%
materiales, humanos y tecnologicos
INSELCAP C.2 Revisar las actividades i d Se realizaron dos reuniones
Institucionales manteniendolas en Actividad-Realizar 4 4 4 100 % 100 % extraordinarias, doblando el resultado
apego a la normativa programado

" i Anteriormente estaban programadas 5

RAE P actividades anuales, se realizé un ajuste
INSEL(.:AP C,.3 Asesoria tecnicay a 17 actividades anuales; el cdlculo
coordinacion de los trabajos al interior =~ Actividad-Realizar 5 17 9 180 % 52.94 % hecho por el SIPLAN se basaen o
del INSELCAP programado al inicio (5), sobregirando
el porcentaje del resultado

INSELCAP C.4 Derecho de Acceso ala r i
Informacidn y Proteccion de Datos Actividad-Realizar 8 8 4 50 % 50 %
Personales garantizados B L
INSELCAP C.5 Programa de prevencién Programa- 12 1 6 50% 50%

y control en opergcig Supervisar

I ﬁ Mendoza mnml Real

Director General INSELCAP Secretario Técnico y Resp nsable de la Informamon
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 Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Nombre del Programa Presupuestario

Profesionalizacién de los servidores
(as) puiblicos

1. Gobierno abierto y de resultados

Instituto de Seleccién y Capacitacién

Nombre del Titular

PRESUPUESTO 2020

Lic. Enrique Guadalupe Flores Mendoza

Eje:
Institucional Estratégico Transversal
Eje: “México con Educacion de Calidad” Einea Extratiplcs 12 Gestifa poblicebusamenvesyitados
1.2.4 Profesionalizacion, actualizacién y evaluacion de los
Estrategin servidores publicos (%) L £
Finalidad 1. Gobierno : Funcién 1.3 Coordinacién de la Politica de Gobierno Subfuncién : : 1.3.9 Otros o
; ! __ INDICADORES I ] o i i . ;
NIVEL OBJETIVOS Denominacién - Método de calculo - Tipo-Dimensién-Frecuencia - MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS ALGORITMO  OBSERVACIONES
i Sentido - Meta Anual s ; ¢ ) Bt '
NOMBRE: Porcentaje de Servidores(as) Publicos(as) FRECUENCIA: Semestral
Acreditados(as)
DEFINICION DEL INDICADOR: Porcentaje de avance en
relacién de Servidores (as) Piblicos (as) Acreditados METAANUAL2,429 El presente resultado se deriva de
METODO DE CALCULO: (Servidores(as) Publicos(as) La ciudadania esta satisfecha P S T o
S o : : las capacitaciones y certificaciones
Acreditados(as)/total de Servidores(as) al recibir servicios de calidad | paera SEMESTRAL: 1,017
i ioui i por parte del funcionariado l que se han llevado a caboenel
Fin Contribuir a la formacion de una | Publicos{as)programados(as)) * 100 y . i oot . -
Administracién Publica eficiente | TIPO: Impacto Informes trimestrales del SIPLAN, POA e indicadores piiblico del Ejecutivo del periodo de JUNIO del presente afio,
? Estado. Las Servid irigi i ibli
DIMENSION: Eficacia i :'\i;ism:(aw;l ::eﬂ“] REPORTADOS JUNIO 2020: 929 125"::::; r:rlldec:;ejgslnp’u:::o:
FRECUENCIA; Semestral erafes res’u uetario anual :Emgestral
SENTIDO: Incremental PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE JUNIO SOBRE | P'**“P ¥ :
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje META SEMESTRAL 2020: 91 %
META ANUAL: 100%
LINEA BASE: 4,419 PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE JUNIO SOBRE
i META ANUAL 2020: 38%
NOMBRE: Porcentaje de Servidores(as) Publicos(as) FRECUENCIA : Anual
Acreditados(as)
DEFINICION DEL INDICADOR: Porcentaje de avance en CONVOCADOS JUNIO 2020: 200
relacion de Servidores (as) Piblicos (as) Acreditados B I8 resente acividad es'el
METODO DE CALCULO: (Servidores(as) Publicos(as) REPORTADOS JUNIO 2020: 190 resultadopdel cumplimiento del mes
Servidores(as) Publicos(as) que Acredltados/mhl de Ser\r]dores(asl Publlcos(asl Listados de asistencia, constancia o diploma con firma de El personal que pertenece a de JUNIO 2020 y de Enero a JUNIO
cuentan con la debida Convocados) * 100 recibido, certificado de acreditacian, base de datos de la Administracion Piblica se |PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO JUNIO 2020: 4 i
Propésito de los servideres publicos

profesionalizacién requerida en su
puesto

TIPO: Impacto

DIMENSION: Eficacia
FRECUENCIA: Anual

SENTIDO: Incremental

UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje
META ANUAL: 95%

LINEA BASE: 4,419

Servidores(as) Publicos{as) participantes, reporte de resultados

y galeria de fotografias

profesionaliza de acuerdo a
su puesto

95 %

convocados a participar en los

CONVOCADOS ENERO a JUNIO 2020: 990

eventos de profesionalizacion entre
los que concluyen el proceso.

REPORTADOS ENERO a JUNIO 2020: 929

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ENERO a JUNIO
2020: 93 %




NIVEL

OBJETIVOS

_INDICADORES

Denominacién - Método de cilculo - Tipo-Dimensién-Frecuencia -
Sentido - Meta Anual

MEDIOS DE VERIFICACION

SUPUESTOS

ALGORITMO

OBSERVACIONES

Componente 1
Unidad
Responsable
(Dependencia/Dir
eccion): Instituto
de Seleccion y

Actividades de capacitacion en
mejora continua implementadas.

NOMBRE: Porcentaje de eventos de capacitacién en
mejora continua implementados

DEFINICION DEL INDICADOR: Porcentaje de avance de
los eventos de capacitaciéon en mejora continua
implementados

METODO DE CALCULO: (eventos de capacitacién en
mejora continua impl tados-realizados/

de capacitacién en mejora continua programados)
*100

TIPO: Gestidn

Fotografias, correos, memordndum, notificaciones por correo
electrénico, Encuestas de satisfaccion, reporte de resultados y
graficas

Los eventos de capacitacién
@n mejora continua se

FRECUENCIA: Semestral

PROGRAMADOS JUNIO 2020: 11

REPORTADOS JUNIO 2020: 6

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO JUNIO 2020:
54 %

El presente indicador es el
resultado del cumplimiento del mes
de JUNIO y del periodo de ENERO a

JUNIO 2020 obteniendo un

cumplimiento del 97 %

Certificacién 2020, desagregado por
sexo

la eficiencia y calidad de los eventos del Plan General
de Capacitacién y Certificacion realizados / reportes
de evaluacién programados) * 100

TIPO: Gestién

DIMENSION: Eficacia

FRECUENCIA: Semestral

SENTIDO: Incremental

UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje

META ANUAL: 100%

LINEA BASE: 132

Capacitacién DIMENSION: Eficacia PROGRAMADO ENERO a JUNIO 2020: 40
FRECUENCIA: Semestral
SENTIDO: Incremental REPORTADO ENERO a JUNIO 2020: 39
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje
META ANUAL: 100% PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ENERO a JUNIO
LINEA BASE: 125 2020: 97 %
NOMBRE: Porcentaje de eventos del Plan General de FRECUENCIA: Semestral
Capacitacién 2020 realizados
DEFINICION DEL INDICADOR: Porcentaje de los PROGRAMADOS JUNIO 2020: 11
avances de los eventos de capacitacién del Plan
General de Capacitacién 2020 realizados
METODO DE CALCULO: (Eventos de Capacitacion REPORTADOS JUNIO 2020: 6 il prepesits AciSsd S aR o
H 7 * cteatdin N Fi ¥ Los Servidores(as)
¢t cotriinadién e ianevantos 45i Blan 'ﬁg"a"“‘( eventos de Capacitacidn programaclos) Oficio d imitacén, tadosde asistencin,constacin 4P | ppicosta)particpan (PORCENTAIE DE CUMPLIMIENTO JUNIO 2020: el cumplimiento del mes de JUNIO
Actividad 1 General de Capacitacion 2020 1 . base die datosde srr:;ﬂ:r:;[:'s;:u rallt:s as) participantesy [ amente en los eventos 54 % y del periodo de ENERO a JUNIO
TIPO: Gestién ¥ o de capacitacion 2020 2020 obteniendo un 97 %
DIMENSION: Eficacia PROGRAMADO ENERO a JUNIO 2020: 40
FRECUENCIA: Semestral
SENTIDO: Incremental REPORTADO ENERO a JUNIO 2020: 39
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje
META ANUAL: 100% PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ENERO a JUNIO
LINEA BASE: 125 2020: 97 %
NOMBRE: Porcentaje de reportes de evaluaciones
sobre la eficiencia y calidad de los eventos del Plan FRECUENCIA: Semestral
General de Capacitacién y Certificacién 2020,
desagregado por sexo realizados
DEFINICIGN DEL INDICADOR: Porcentaje de los PROGRAMADO JUNI0 2020: 12
avances de los reportes de evaluaciones sobre la
eficiencia y calidad de los eventos del Plan General de Enla presente actividad muestra el
TN Capacitacién y Certificacion 2020, desagregado por REFORTADOJUNIOZ020:49 cumplimiento del mes de JUNIO, el
evaluaciones sobre la eficienciay |S€XO realizados Las evaluaciones se aplican ual se reporta conun 75 %. Enel
ci calidad de los eventos del Plan | METODO DE CALCULO: (Reportes de evaluacién sobre — ) en tiempo, se desagregan |PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO JUNIO 2020: mes de JUNIO se aplicaron un total
i % Encuestas de satisfaccion, reporte de resultados y graficos !
Actividad 2 General de Capacitacion y por sexo y se generan 75 % de 9 evaluaciones sobre la

PROGRAMADO ENERO a JUNIO 2020: 44

REPORTADO ENERO a JUNIO 2020: 26

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ENERO 2020:

60 %

eficiencia y calidad de los eventos
de las cuales 89 fueron a mujeresy
65 ahombres.




O A 2 Al B S R P PR R

: INDICADORES
NIVEL OBJETIVOS Denominacién - Método de caloulo - Tipo-Dimensién-Frecuencia- | MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS ALGORITMO OBSERVACIONES
Sentido - Meta Anual
NOMBRE: Porcentaje de eventos de certificacién en FRECUENCIA: Semestral

mejora continua realizados

DEFINICION DEL INDICADOR: Porcentaje de los
avances de eventos de certificacién en mejora
continua realizados

PROGRAMADO JUNIO 2020: 3

Componente 2 METODO DE CALCULO: (eventos de certificacién en - Los eventas de certificacion | REPORTADO JUNIO 2020: 1
Unidad mejora ¢ + impl ados-realizados/eventos Base de datos de servidores{as) piblicos{as) participantes, & meJors continiia Ent i tividad " |
b = i '3 n la presente actividad muestra el
Responsatle Actividades de certificacion en | de certificacion en mejora continua programados) galeria de fotografias, cédula de registro yfo evaluacion, | 4oy mantan contando con [PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO JUNIO 2020: 33 !

cumplimiento del mes de JUNIO
2020 obteniendo un 78 %

asignacion de codigos, hoja de resultados, registro en el
simulador, registro de examen de los servidores{as)

(Dependencia/Dir

" ke i d
eccion): Institute una participacion activa de (94

los servidores{as)

mejora continua implementadas | *100

de Seleccion y TIPO: Gestidn pliblicos(as), y sistema CONOCER bl

Capacitacién DIMENSION: Eficacia pflicas(es) PROGRAMADO ENERO a JUNIO 2020: 9
FRECUENCIA: Semestral
SENTIDO: Incremental REPORTADOS ENERO a JUNIO 2020: 7
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje
META ANUAL: 100% PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ENERO 2020: 78
LINEA BASE: 27 %

NOMBRE: Porcentaje de eventos del Plan General de FRECUENCIA: Semestral

Certificacién impartidos
DEFINICION DEL INDICADOR: Porcentaje de avance de PROGRAMADO JUNIO 2020:
eventos del Plan General de Certificacién impartidos
METODO DE CALCULO: (eventos de certificacion del

Plan General 2020 impartidos-realizados/eventos de

REPORTADO JUNIO 2020:
g Base de datos de servidores(as) publicos(as) participantes,
certificacién del Plan General 2020 programados) aficios de invitacion, listas de asistencia, galeria de fotografias, | Los eventos de certificacion | oo ENTAJE DE CUMPLIMIENTO JUNIO 2020:

Enla presente actividad muestra el
c2 Imparticion de los eventos del Plan

Actividad 1 General de Cartificacibw:2020 *100 cédula de registro y/o evaluacion, asignacién de codigos, hoja | del plan general 2020 se cumplimiento del mes de JUNIO
TIPO: Gestién de resultados, registro en el simulador, registro de examen de imparten en tiempo 2020 obteniendo un 78 %
y los servidores(as) publicos(as), y sistema CONOCER
DAVENSION: Efcacts PROGRAMADO ENERO a JUNIO 2020:

FRECUENCIA: Semestral
SENTIDO: Incremental
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje REPORTADOS ENERO a JUNIO 2020:
META ANUAL: 100%
LINEA BASE: 29

PORCENTAIJE DE CUMPLIMIENTO ENERO 2020:

%
NOMBRE: Porcentaje de actividades de renovacion, FRECUENCIA: Semestral
solicitudes, adquisiciones y expediciones realizadas
DEFINICION DEL INDICADOR: Porcentaje de avance de PROGRAMADO JUNIO 2020: 7

actividades de renovacién, solicitudes, adquisiciones
y expediciones realizadas

REPORTADO JUNIO 2020: 6

Renovacion de la acreditacion de la ME_TODO DE CALC""_'O: (Actividades de renov_aclones’ Las actividades de .
c2 entidad de certificacion y evaluacion solicitudes, adquisiciones y expediciones realizadas Oficio an‘tel el C_ONOCU!, r.etnnvaciﬁn por oficio, Sistema de rer_nlav‘atidn, solici(u:ifzs, PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO JUNIO 2020: 86 Enla pr-ese-nte actividad muestra el
Actividag 2 | 4e1ared CONOCER, los estindares /actividades programadas) *100 Administracion y Certificacion de CONOCER (SAC) y adquisiciones y expediciones cumplimiento del mes de JUNIO
de competencia, solicitar auditoria y TIPO: Gestién notificaciones por correo electronico se renuevan en tiempo y 2020 obteniendo un 82 %
expedicion de certificados ¥ forma
DIMENSION: Eficacia PROGRAMADO ENERD a JUNIO 2020: 11
FRECUENCIA: Anual

SENTIDO: Incremental
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje

META ANUAL: 100% PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ENERO 2020: 82
LINEA BASE: 15 %

REPORTADOS ENERO a JUNIO 2020: 9




INDICADORES

NIVEL OBJETIVOS Denominacién - Método de céleulo - Tipo-Dimensién-Frecuancia - MEDIOS DE VERIFICACION ‘SUPUESTOS ALGORITMO 'OBSERVACIONES
i Sentido - Meta Anual
NOMBRE: Cumplimiento en la elaboracién del PGCYC FRECUENCIA: Semestral
2021
DEFINICION DEL INDICADOR: Avance del PROGRAMADO JUNIO 2020: -
cumplimiento en la elaboracién del PGCyC 2021
METODO DE CALCULO: (Elaboracién del Plan General
de Capacitacion y Certificacién digital y Certificacion RERQHIADOJUNIO 2020: 5 La elaboracion del Plan General se
& cEIahllnm:-i'dn :DI rflran cfl?n:a[ de |ah0ra;l202f:5!ea[illadr/ T:: Gener;:]dtla iapa:ltac'lén ; Deteccion de ne:csli;ladt_z_s u; ;;;atlla;lﬁ; yel [:Iin general de 5"::;:'iz:‘lf:"“!::rﬁ':I::Z?L:° PORCENTAIE DE CUMPLIMIENTO JUNIO 2020:  — prcgra:qé :ara le rrlles de‘agosto y
Actividad 3 apacitacion, Certificacion digital v |y Certificacién Digital y Laboral 2020 elaborado) * 100 capacitacion y certificacion aprobado por los integrantes | o) o e rificacion laboral (94 septiembre, por lo cual no se

Certificacién laboral 2021

TIPO: Gestion

DIMENSION: Eficacia
FRECUENCIA: Anual

SENTIDO: Incremental

UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje
META ANUAL: 100%

LINEA BASE: 2

de la Junta Directiva del Instituto

2021

reporta alguna actividad en este

PROGRAMADO ENERO a JUNIO 2020: ---

mes.

REPORTADOS ENERO a JUNIO 2020:

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ENERO 2020:
-%

Componente 3
Unidad
Responsable
(Dependencia/Dir
eccion):
Direcci6n de
Evaluacion al
Desempeiio,
Desarrollo y
Permanencia

Sistema de Evaluacién del
Desempeiio Implementado

NOMBRE: Porcentaje de Servidores(as) Publicos(as)
evaluados(as)

DEFINICION DEL INDICADOR: Porcentaje de avance de
Servidores(as) Publicos(as) evaluados(as)

METODO DE CALCULO: (Servidores(as) publicos(as)
evaluados(as)/ Servid: (as) Publicos(as)
programados(as) * 100

TIPO: Gestion

DIMENSION: Eficacia

FRECUENCIA: Anual

SENTIDO: Incremental

UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje

META ANUAL: 90%

LINEA BASE: 1,414

Sistema de evaluacion (SIE) , oficios de notificacion de apertura
y cierre del periodo, informe de resultados y lista de
participantes con clave de usuario y contrasefia

Los Servidores(as)

Publicos(as) participan en el
proceso de Evaluacion del
Desempefio efectivamente

FRECUENCIA: Anual

PROGRAMADO ENERO 2020: 1427 servidores
piiblicos convocados

REPORTADO ENERO 2020: 1427 participantes

El proceso de Evaluacién al

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ENERO 2020: 100
%

Desempefio se realiza en los meses
deenero y julio, cbteniendo en el
mes de ENERO un 100 % de

cumplimiento.

PROGRAMADO JULIO 2020:  servidores piiblicos
convocados
REPORTADO JULIO 2020:  participantes

PORCENTAIJE DE CUMPLIMIENTO JULIO 2020: %

c3
Actividad 1

Coordinacion de los Procesos de
Evaluacion del Desempefio de los
Servidores(as) Publicos(as

NOMBRE: Porcentaje de procesos de Evaluacion del
Desempeiio realizados

DEFINICION DEL INDICADOR: Porcentaje de avance los
procesos de Evaluacién del Desempeiio realizados
METODO DE CALCULO: (Total de procesos de
Evaluacién del Desempefio realizados/ total de
procesos de Evaluacién del Desempefio programados)
* 100

TIPO: Gestién

DIMENSION: Eficacia

FRECUENCIA: Anual

SENTIDO: Incremental

UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje

META ANUAL: 97%

LINEA BASE: 2

Oficios de notificacién de apertura y cierre de periodo del
proceso de evaluacion del desempefio, Sistema de Evaluacion
(SIE), informe de resultados y lista de participacion con clave de
usuario y contrasefia

Los pracesos de Evaluacion
del Desempefio se realizan
en tiempo y forma, los
Servidores(as) Publicos{as)
participan de forma activa

FRECUENCIA: Anual

PROGRAMADO JUNIO 2020: ---

REPORTADO JUNIO 2020: ---

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO JUNIO 2020: %

En la presente actividad muestra el
cumplimiento del mes de JUNIO
2020 obteniendo un 100 %

PROGRAMADO ENERO a JUNIO 2020: 1

REPORTADOS ENERO a JUNIO 2020: 1

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ENERO 2020: 100
%

5%




INDICADORES

OBSERVACIONES

NIVEL OBJETIVOS Denominacién - Métedo de calculo - Tipo-Dimensién-Frecuencia - MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS. ALGORITMO
Sentido - Meta Anual
NOMBRE: Porcentaje de verificaciones y seguimiento FRECUENCIA: Semestral
a dependencias y entidades
DEFINICION DEL INDICADOR: Porcentaje de avance de
verificaciones y seguimiento a dependencias y PROGRAMADOJUNIO 2020: El proceso de verificacion se realiza
entidades en los meses de marzo, abril y
METODO DE CALCULO: (Dependencias y entidades REPORTADO JUNIO 2020: --- mayo, asi como en septiembre,
4 Coordinacicn ‘:e ': "'e'ir:“"?“ ¥ |verificadas/ dependencias y entidades programadas) et T p 7 o 4o | 125 verificaciones se realizan octubre y noviembre, por lo que no
[ iy, | 100 Ll e Lol A et de acuerdo a la PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO JUNIO 2020: % | semuestra un cumplimiento en el
[ TIPO: Gestion programacién estableclda mes de JUNIO, sin embargo en el
DIMENSION: Eficacia PROGRAMADO ENERO a JUNIO 2020: 10 mes de abril se suspendid el
FRECUENCIA: Semestral proceso de verificacion debide a la
f;:‘:;f;’;'::;:’;f[;‘;a; — REPORTADOS ENERO a JUNIO 2020: 5 contingenoa:
: Porc
META ANUAL: 100% PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ENERO 2020: 50
LINEA BASE: 67 %
NOMBRE: Porcentaje de informes de resultados de los FRECUENCIA: Semestral
procesos de evaluacion del d peiio, verificacién y
seguimiento con perspectiva de género realizados RN UNIO 2020:
DEFINICION DEL INDICADOR: Informes de avances de EROGRAMADOS :
los procesos de evaluacion del desempefio,
verificacién y seguimiento con perspectiva de género REPORTADO JUNIO 2020:
Flaboracién deinformesde | realizados o i .
o resultados de los procesos de | METODO DE CALCULO: (Informes de procesos de Informe general al C. Gobernador Constitucional del Estado, al (L.m L ﬂ"'“es ‘: e um? 2 En la presente actividad muestra el
RAfdais evaluacion del desempeiio,  |evaluacién, verificacion y seguimiento realizados Secretaria de Administracian como jefe de sector yalas | "o 100 0¥ ¥ 4% * | PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO JUNIO 2020: % | cumplimiento de ENERO -JUNIO
verificacion y seguimiento con /Informes de los procesos programados) * 100 dependencias y entidades evaluadas y verificadas " st ¥ 2020 obteniendo un 100 %
perspectiva de género TIPO: Gestién
DIMENSION: Eficacia PROGRAMADO ENERO a JUNIO 2020: 32
FRECUENCIA: Semestral
fj;’:;f;’;:‘:;’;f;:“:) i REPORTADOS ENERO a JUNIO 2020; 32
: Porcentaje
META ANUAL: 100%
LINEA BASE: 127 PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ENERO 2020:
7 100 %
NOMBRE: Porcentaje de diagnésticos de las FRECUENCIA: Semestral
necesidades e impacto de la capacitacion a partir de 2
resultados obtenidos de los procesos de evaluacion
del desempefio PROGRAMADO JUNIO 2020: -
DEFINICION DEL INDICADOR: Diagnésticos de las
necesidades e impacto de la capacitacién a partir de
resultados obtenidos de los procesos de evaluacion REPORTADO JUNIO 2020: --- En el mes de junio se suspendieron
Diagnostico de necesidades e del desempeiio El di ico de los diagndsticos debio a la
impacto de la capacitacién a partir " Sistema de evaluacion (SIE), reporte generado por el sistema, | necesidades e impacto de la .
A e resuitadon abnenidos de s | MIEYODO DE CALCULO: (Diagnésticos de necesidades | ' L\ o/ iaio a e drea de profesionlizacian y correo | capacitacion se realiza en [PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO JUNIO 2020: % pandemia por lo-que no presenta
Actividad 4 e impacto de capacitaciones realizados/Diagnésticos un avance, sin embargo se muestra

procesos de evaluacion del
desempefio

programados ) * 100

TIPO: Gestion

DIMENSION: Eficacia
FRECUENCIA: Semestral
SENTIDO: Incremental

UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje
META ANUAL: 100%

LINEA BASE: 0

electrénico

tiempo y forma y se envia a
el area correspondiente

PROGRAMADO ENERO a JUNIO 2020: 1

REPORTADOS ENERO a JUNIO 2020: 1

%

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ENERO 2020: 100

el cumplimiento de ENERO -JUNIO
2020 obteniendo un 100 %

s




INDICADORES

ALGORITMO

Gobiernador

TIPO: Gestién

DIMENSION: Eficacia
FRECUENCIA: Semestral
SENTIDO: Incremental

UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje
META ANUAL: 100%

LINEA BASE: 0

NIVEL OBJETIVOS Denominacion - Método de cilculo - Tipo-Dimensién-Freouencia - MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS OBSERVACIONES
Sentido - Meta Anual e i i i
NOMBRE: Porcentaje de actividades de Disefio de FRECUENCIA: Semestral
cambios en el sistema de evaluacion
DEFINICION DEL INDICADOR: Porcentaje de avance de
las actividades de Diseiio de cambios en el sistema de PROGRAMADO JUNIO 2020: --
evaluacién
METODO DE CALCULO: (Actividades de Disefio de REPORTADO JUNIO 2020: - En el mes de junio se suspendieron
cambios en el sistema de evaluacién £1 diseio die cambios en el los disefios debio a la pandemia por
c Disefio y e mbio ro| ctividades de Disefio ios en el a i6 istem 6 i de evaluacié lo que no presenta un avance, sin
Ac“\’i:ad . M“;,::,::‘:’::“ cal s en el pl gram::asla. bl s:le .l"se‘ ! ];;Cme 10 Analisis e |mplementac‘:::':ﬁir;;l;s‘ a de evaluacién y ,E:::::l:se "wa"a:::;;re" PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO JUNIO 2020: % q emb:{ga i
TIPO: Gestién Hamipoy forma cumplimiento de ENERO -JUNIO
DIMENSION: Eficacia PROGRAMADO ENERO a JUNIO 2020: 1 2020 obteniendo un 100 %
FRECUENCIA: Semestral
SENTIDO: Incremental REPORTADOS ENERO a JUNIO 2020: 1
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje
META ANUAL: 100% PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ENERO 2020: 100
LINEA BASE: 0 %
NOMBRE: Porcentaje de actividades de Diseiio, FRECUENCIA: Semestral
ejecucién y seguimiento de las encuestas a las dreas
de la Jefatura de la Oficina del Gobernador
DEFINICION DEL INDICADOR: Porcentaje de avance de PROGRAMADO JUNIO 2020: —
las de actividades de Disefio, ejecucién y seguimiento
de las encuestas a las dreas de la Jefatura de la REPORTADO JUNIO 2020: ---
Biseficgejecuckiny,segylm ento:ce Hiidndal Gobemedes Anilisis, programacion, documentacion en el Disefio, ejecucion | El disefio y ejecucion de En la presente actividad muestra el
Acti\ﬁ:ad 5 I“je:'c"“[zs T 'a;fa'_eas:e i ME‘II;OEO [:E CfilfUJ.O: (Actlvndaddes df Disgfio ¥ segu;lzienslo de las e’ncuestas a las dreas de la Jefalulla dela |encuestas !Evll:vaﬂ a cabo en| PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO JUNIO 2020: % | cumplimiento del mes de ENERO -
SHtufce W OReina del _ oLt progr )* 100 Oficina del Gobernador tiempo y forma JUNIO 2020 obteniendo un 33 %

PROGRAMADO ENERO a JUNIO 2020: 3

REPORTADOS ENERO a JUNIO 2020: 1

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ENERO 2020: 33
%

Componente 4
Unidad
Responsable
(Dependencia/Dir
eccién):
Coordinacién
Administrativa

Administrar de forma eficiente los
recursos financieros, materiales ,
humanos y tecnoldgicos

NOMBRE: Porcentaje de actividades de administrar
de forma eficiente los recursos financieros, materiales
y humanos

DEFINICION DEL INDICADOR: Porcentaje de avance de
las de actividades de administrar de forma eficiente
los recursos financieros, materiales y humanos
METODO DE CALCULO:(Actividades de administracién
realizadas/actividades programadas) * 100

TIPO: Gestién

DIMENSION: Eficacia

FRECUENCIA: Semestral

SENTIDO: Incremental

UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje

META ANUAL: 100%

LINEA BASE: 189

Oficios, memarandum, recibos de pago, recibos del sistema
SIIF, expedientes fiscales, expediente de persanal y
contrarecibos

FRECUENCIA: Semestral

PROGRAMADO JUNIO 2020: 6

REPORTADO JUNIO 2020: 6

Se inistran de forma
eficiente los recursos
financieros, materiales y

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO JUNIO 2020: 44
%

En la presente actividad muestra el
cumplimiento del mes de ENERO -
JUNIO 2020 obteniendo un 86 %

PROGRAMADO ENERO a JUNIO 2020: 44

REPORTADO ENERO a JUNIO 2020: 38

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ENERO a JUNIO
2020: 86 %

Y el ) T




INDICADORES 5 it i
NIVEL OBJETIVOS fodo e chloulo 70 z MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS ALGORITMO . OBSERVACIONES
Sentido - Meta Anual. i 3
MBRE: Huidad fiiasre
NOMBRE: Porcentaje de a de cump FRECUENCIA: Semestral
con las obligaciones fiscales, administrativas,
contables que marca la Ley de Contabilidad
Gubernamental PROGRAMADO JUNIO 2020: 3
DEFINICION DEL INDICADOR: Porcentaje de avance de
las ac ; dec to con las obligaciones Las actividades de REPORTADO JUNIO 2020: 3
Cumplir con las obligaciones fiscales, | fiscales, administrativas, contables que marca la Ley obligaciones fiscales,
administrativas y contables que  [de Contabilidad Gubernamental administrativas, contables -
marca la Ley de Contabilidad ; quemarcalateyde  |PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO JUNIO 2020: En la presente actividad muestra el
c4 METODO DE CALCULO: (Actividades administrativas ) . s ot
Aetroidad 1 Gubernamental, La Ley de ? < Comprobante de pago, expediente fiscal y recibos bancarios Contabilidad 100 % cumplimiento del mes de JUNIO
! Disciplina Financiera y Ley de contables realizadas/actividades contables Gubernamentall, La Ley de 2020 obteniendo un 100 %
Transparencia como organismo programadas) *100 Disciplina Financiera y Ley de | ppn GRAMADO ENERO a JUNIO 2020: 18
publico descentralizado. TIPO: Gestion Transparencia se cumplen
DIMENSION: Eficacia £n fempoy forme
FRECUENCIA: Anual REPORTADO ENERO a JUNIO 2020: 18
SENTIDO: Incremental
UNIDADDE MEDIDA: Porcentaje PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ENERO a JUNIO
META ANUAL: 100% 2020: 100 %
LINEA BASE:108
NOMBRE: Porcentaje de actividades de FRECUENCIA: Semestral
administracién de los eventos de profesionalizacién
realizadas PROGRAMADO JUNIO 2020: 3
DEFINICION DEL INDICADOR: Porcentaje de avance de
las actividades de administracién de los eventos de REPORTADO JUNIO 2020: 3
profesionalizacién realizadas
METODO DE CALCULO: (Actividades de ] T Los eventos de PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO JUNIO 2020: 100 | gy |y presente actividad muestra el
ca Administrar los eventos de  [administracion de los de profi lizacion S bt A profesionalizacion son  |og i
s = = Informacin Financiera (SIIF), requisicién de material y cumplimiento del mes de JUNIO
A 2 del INSELCAP | realizadas factividades programadas) *100 Asiivenios ados 2020 obteniendo un 100 %
TIPO: Gestién Eficentmens PROGRAMADO ENERO a JUNIO 2020: 26
DIMENSION: Eficacia
FRECUENCIA: Semestral REPORTADO ENERO a JUNIO 2020: 20
SENTIDO: Incremental
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje
META ANUAL: 100% PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ENERO a JUNIO
LINEA BASE:35 2020: 77 %
NOMBRE: Porcentaje de actividades de difusion FRECUENCIA: Anual
institucional realizadas
DEFINICION DEL INDICADOR: Porcentaje de avance de PROGRAMADO JUNIO 2020: 13
las actividades de difusién institucional realizadas i
Los resultados de esta actividad se
METODO DE CALCULO: (Actividades institucionales REPORTADO JUNIO 2020: 32 i rtaron debido R uE
difundidas /actividades instituci les pre das) La difusién de las actividades ‘a y ) ot 1
500 = ) s institucionales se realiza en | PORCENTAIE DE CUMPLIMIENTO JUNIO 2020: 246 | publicaciones diarias realizadas en
04 Actividad de difusion institucional P e del st poster, copreds electronices; tiempo. Los Servidores(as) (% redes sociales debido a la
Actividad 3 TIPO: Gestion comunicacion social y cuentas de Facebook s ) i >
ON: Efl Pablicaslas) conocen'lay R Nio a0 contingencia del Coronavirus por lo
DIMENSION: Eficacia actividades PROGRAMADO ENERO a JU 0: 7. que se reporta con mas del 200%
FRECUENCIA: Semestral programado
SENTIDO: Incremental REPORTADO ENERO a JUNIO 2020: 192
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje
META ANUAL:100% PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ENERO a JUNIO
LINEA BASE:2 2020: 256 %




NIVEL

OBJETIVOS

INDICADORES.

Denominacién - Método de célculo - Tipo-Dimensién-Frecuencia -
Sentido - Meta Anual

' MEDIOS DE VERIFICACION

SUPUESTOS

ALGORITMO

OBSERVACIONES

Componente §

NOMBRE: Porcentaje de actividades institucionales
manteniendolas en apego a la normativa

DEFINICION DEL INDICADOR: Porcentaje de avance de
las actividades institucionales manteniendolas en
apego a la normativa

FRECUENCIA: Semestral

PROGRAMADO JUNIO 2020: 0

REPORTADO JUNIO 2020: 1

La presente actividad se refiere al

Unidad METODO DE CALCULO: (Actividades institucionales ividad S
Redporitahly Revisar las actividades | o lizadas factividades programadas) *100 Ofcios, minutas, contratos, conenios eportes,informes, | nstitucionales 3¢ mantencn [PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO JUNIO 2020: 100 avplimlents catmes de JUNIC
(Dependencia/Dir | Institucionales manteniendolas en s N A % ey " 2020 sobre las actividades
eccion): apego a la normativa TIPO: Gestion estados financieros y convocatoria de reunion en apego a la normativa se |9, P BN |
Direccion DIMENSION: Eficacia cumplen;gactiempoly focmy o
Juridica FRECLIENCIAl- S PROGRAMADO ENERO a JUNIO 2020: 2 profesionalizacion realizadas.
SENTIDO: Incremental s
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje REPORTADO ENERO a JUNIO 2020: 4
META ANUAL: 100% PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ENERO a JUNIO
LINEA BASE: 0 2020: 200 %
NOMBRE: Porcentaje de ejecuciones de acuerdos FRECUENCIA: Anual
emitidos por la junta directiva del instituto
DEFINICION DEL INDICADOR: Porcentaje de avance de PROGRAMADO JUNIO 2020: 0
las ejecuciones de acuerdos emitidos por la junta
directiva del instituto
METODO DE CALCULO: (Actividades de ejecucion de REPORTADO JUNIO 2020: 1
Ejecucion de las Reuniones de la iti i Los acuerdos emitidos por la La presente actividad se refiere al
[+ Actividad Junta Directiva del instituto acuerdos emitidos realizadas/actividades Minutas de reuniones, memorandum, convocatarias y estados | Junta Directiva se ejecutan PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO JUNIO 2020: 100 o i
: programadas) *100 e : A cumplimiento del mes de JUNIO
1 mediante el cumplimiento del financieros mediante el cumplimiento |94
marco normative TIPO: Gestién del marco normativo 2020
DIMENSION: Eficacia PROGRAMADO ENERO a JUNIO 2020: 2
FRECUENCIA: Semestral
SERTIDO: Incremierital REPORTADO ENERO a JUNIO 2020: 4
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje
META ANUAL: 100% PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ENERO a JUNIO
LINEA BASE:8 2020: 200 %
NOMBRE: Porcentaje de contratos y convenios FRECUENCIA: Semestral
institucionales elaborados
DEFINICION DEL INDICADOR: Porcentaje de avance los PROGRAMADO JUNIO 2020: 4
contratos y convenios institucionales elaborados
METODO DE CALCULO: (Elaboracién de contratos y REPORTADO JUNIO 2020: 2
i | {l¢] t . iy
. ca::e:lgz :‘EB:::Bdlosfa(: :bormc = d: cc;r:tlr(amos v Los contratos y convenios |PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO JUNIO 2020: 60 La presente informacién hace
o8 Azc“wnad Ha::;:::’:ﬁl::uj::::s . ;‘IJPOQG ﬂzs Hclonales programacos Los propios contratos y d institucionales se elaboran |% referencia al cumplimiento del mes
: Gestion

DIMENSION: Eficacia
FRECUENCIA: Semestral
SENTIDO: Incremental

UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje
META ANUAL: 100%

LINEA BASE:25

en tiempo y forma

PROGRAMADO ENERO a JUNIO 2020: 15

de JUNIO 2020

REPORTADO ENERO a JUNIO 2020: 16

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ENERO a JUNIO
2020: 106 %

ey




INDICADORES

NIVEL OBJETIVOS Denominacién - Método de caloulo - Tipo-Dimension-Frecuencia - MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS ; ~ ALGORITMO OBSERVACIONES
Sentido - Meta Anual . i i 5
NOMBRE: Porcentaje de actualizacion de FRECUENCIA: Anual
Instrumentos Normativos Institucionales
DEFINICION DEL INDICADOR: Porcentaje de avance de
las actualizacién de Instrumentos Normativos PROGRAMADO JUNIO 2020:
[Institucionales
METODO DE CALCULO: (Actividades de metas REPORTADO JUNIO 2020:
cs Elaboracion o actuslizacion de los_|institucionales medidas y reportadas/actividades m‘:]::m;s "D"'r;:‘i‘m Enla presente actividad muestra el
Adtividad 3 Instrumentos Normativos programadas) *100 Lo propia normativa interna creada o actualizada \nstitucionates se elaboran | PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO JUNIO 2020: % cumplimiento del mes de JUNIO

Institucionales

TIPO: Gestién

DIMENSION: Eficacia
FRECUENCIA: Semestral
SENTIDO: Incremental

UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje
META ANUAL: 100%

LINEA BASE: 5

en tiempo y forma

PROGRAMADO ENERO a JUNIO 2020: 1

REPORTADO ENERO a JUNIO 2020: 1

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ENERO a JUNIO
2020: 100 %

2020 obteniendoun 100 %

Componente 6

Asesoria técnica y coordinacién de
los trabajos al interior del INSELCAP

NOMBRE: Porcentaje de asesoria técnica y
coordinacién de los trabajos al interior del INSELCAP
DEFINICION DEL INDICADOR: Porcentaje de avance de
las asesorias técnicas y coordinacion de los trabajos al
interior del INSELCAP

METODO DE CALCULO: (Actividades de asesoria
técnica y coordinacién de los trabajos al interio del
Inselcap reportadas/actividades programadas) *100
TIPO: Gestion

DIMENSION: Eficacia

FRECUENCIA: Semestral

SENTIDO: Incremental

UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje

META ANUAL: 100%

LINEA BASE: 0

Correos electrénicos de solicitud a las diferentes areas del
instituto, reportes recibidos de las diferentes areas, F-PROG-01
y reporte generado por el SIPLAN

FRECUENCIA: Semestral

PROGRAMADO JUNIO 2020: 2

REPORTADO JUNIO 2020: 2

Las metas insti se

miden y se reportan en los

tiempos establecidos por la
Unidad de Planeacion

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO JUNIO 2020: 100
%

PROGRAMADO ENERO a JUNIO 2020: 9

REPORTADO ENERO a JUNIO 2020: 2

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ENERO a JUNIO
2020: 100 %

Enla presente actividad muestra el
cumplimiento del mes de JUNIO
2020 obteniendo un 100 %

C6  Actividad 1

Medicion y reporte del
cumplimiento de metas
institucionales

NOMBRE: Porcentaje de metas institucionales
medidas y reportadas

DEFINICION DEL INDICADOR: Porcentaje de avance de
las metas institucionales medidas y reportadas
METODO DE CALCULO: (Actividades de metas
institucionales medidas y reportadas/actividades
programadas) *100

TIPO: Gestién

DIMENSION: Eficacia

FRECUENCIA: Semestral

SENTIDO: Incremental

UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje

META ANUAL: 100%

LINEA BASE: 5

Correos electronicos de solicitud a las diferentes areas del
instituto, reportes recibidos de las diferentes areas, F-PROG-01
y reporte generado por el SIPLAN

Las metas institucionales se

miden y se reportan en los

tiempos establecidos por la
Unidad de Planeacién

FRECUENCIA: Semestral

PROGRAMADO JUNIO 2020: 2

REPORTADO JUNIO 2020: 2

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO JUNIO 2020: 100
%

PROGRAMADO ENERO a JUNIO 2020: 9

REPORTADO ENERO a JUNIO 2020: 9

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ENERO a JUNIO

2020: 100 %

Enla presente actividad muestra el
cumplimiento del mes de JUNIO
2020 cbteniendo un 100 %




INDICADORES

NIVEL OBJETIVOS Denominacién - Método de caloulo - Tipo-Dimensién-Frecuencia - MEDIOS DE VERIFICACIGN SUPUESTOS ALGORITMO OBSERVACIONES
Sentido - Meta Anual ) } I
NOMBRE: Porcentaje de cumplimiento en materia de FRECUENCIA: Anual

acceso a la informaci6n y proteccién de datos
personales

DEFINICION DEL INDICADOR: Mide el porcentaje de
cumplimiento en materia de acceso a la informacién y
proteccién de datos personales

METODO DE CALCULO:(Porcentaje de cumplimiento
obtenido en obligaciones de transparencia emitido

1.Las areas generan la
informacion. 2. La Unidad de
Transparencia realiza la carga
de la informacion. 3.Las
Unidades de Transparencia

PROGRAMADO JUNIO 2020: -+

REPORTADO JUNIO 2020: ---

La presente se refiere al
cumplimiento del mes de JUNIO de
2020 de las actividades realizadas
para medir el cumplimiento de las

Garantizar el derecho de Acceso a la| POF €l Organo Garante + Porcentaje de solicitudes de

i i Di tick 1 01 Garante "IZAI", Inf
Infarmacién y Proteccion de Datos |acceso a la informacion y proteccién de datos d e e o] g aran MrOmEce

solicitudes atendidas, documento de capacitaciones realizadas

atienden las solicitudes de | pORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO JUNIO 2020: %

o obligaciones en materia de acceso
acceso a la informacion y

Componente 7
Personales.

personales atendidas + Porcentaje de capacitaciones
realizadas)/ 3

TIPO: Gestién

DIMENSION: Eficacia

FRECUENCIA: Anual

SENTIDO: Incrementar

UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje

META ANUAL: 100 %

LINEA BASE: 100 %

proteccion de datos
personales. 4. Se solicitan
p i 5. Se convoca
a capacitaciones por parte de
la SFP, IZAL, INAL

PROGRAMADO ENERO a JUNIO 2020: 4

REPORTADO ENERO a JUNIO 2020: 4

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ENERO a JUNIO

2020: 100 %

ala informacién publica, cabe
mencionar que se actualizé la PNT y
PET asi como solicitudes de
informacién via INFOMEX.

Atencion de solicitudes de acceso a

NOMBRE: Porcentaje de solicitudes de acceso a la
informacién y proteccién de datos personales
atendidas

DEFINICION DEL INDICADOR: Mide el porcentaje de
solicitudes de acceso a la informacién y proteccion de
datos personales atendidas con respecto a las
recibidas

METODO DE CALCULO: (Nidmero de solicitudes

1. Se presentan solicitudes
de acceso a la informacion y

FRECUENCIA: Bimestral

PROGRAMADO JUNIO 2020: ---

REPORTADO JUNIO 2020: ---

En el mes de junio no se recibieron
solicitudes de informacion
(INFOMEX) por lo que no se reporta

C7 Actividad 1 |lainformacién y proteccion de datos g Informe proteccion de datos PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO JUNIO 2020: % | cumplimiento, sin embargo enn la
perionales atendidas/Total de solicitudes recibidas)X 100 persanales. 2. Las ireas sresente:actividad muestrael
TIPO: Gestion proparcionan la infarmacion. fimni del de JUNIO
DIMENSION: Eficacia PROGRAMADO ENERO a JUNIO 2020: 8 cumplimiento Ce) mesca
i 2020 obteniendo un 87 %
FRECUENCIA: Bimestral
SENTIDO: Incremento REPORTADO ENERO a JUNIO 2020: 7
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje
META ANUAL:  100% PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ENERO a JUNIO
LINEA BASE: 100% 2020: 87 %
NOMBRE: Porcentaje de actualizaciones de FRECUENCIA: Trimestral
obligaciones de transparencia realizadas.
DEFINICION DEL INDICADOR: Mide el porcentaje de
actualizaciones de obligaciones de transparencia PROGRAMADO JUNIO 2020: -
realizadas en las plataformas (Portal institucional y
Plataforma Nacional de Transparencia) REPORTADO JUNIO 2020: ---
o o MEKOZD ?:F FALCU:O: lNun:iero:le actuallzacnondes 1138 ‘*’?lﬂ‘ praporeionsa la En la presente actividad muestra el
C7 Actividad 2 Publicacién de obligaciones de  |realizadas/Numero de actualizaciones programa as) Actividad informacion. 2. Las Unidades PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO JUNIO 2020: % cumplimiento de Enero a junio

transparencia en plataforma

X 100

TIPO: Gestidn

DIMENSION: Eficacia
FRECUENCIA: Trimestral
SENTIDO: Incremento

UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje
META ANUAL: 100 %

LINEA BASE: 100 %

de Transparencia cargan la
informacién.

PROGRAMADO ENERO a JUNIO 2020: 4

REPORTADO ENERO a JUNIO 2020: 4

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ENERO 2020:

100%

2020 obteniendo un 100 %

\
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INDICADORES:
NIVEL OBJETIVOS Denominacién - Método de calculo - Tipo a- MEDIOS DE VERIFIGACION - SUPUESTOS it ALGORITMO OBSERVACIONES
Sentido - Meta Anual ]
NOMBRE: Porcentaje de capacitaciones realizadas FRECUENCIA: Trimestral
DEFINICION DEL INDICADOR: Mide al porcentaje de
capacltac_lones en materia de acceso a la informacién PROGRAMADO JUNIO 2020: 1
y proteccién de datos personales realizadas.
METUD() DE CALCULO: (N't'smero de capacitaciones REPORTADO JUNIO 2020: 2 Enla presente actividad muestra el
Capacitacion y asistencia a foras en |Fealizadas/Total de capacitaciones programadas) X 1. Se salicitan capacitacione cumplimiento del mes de ENERO -
of . Actividad 3 materia de acceso a la informacion, [ 100 b 2.5e convoca a PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO JUNIO 2020: 200 | JUNIO 2020 obteniendo un 200 %,
o proteccion de datos personales y/o |TIPO: Gestion pcuments capacitaciones por parte de |94 debido a las capacitaciones
archivos. + la SFP, IZAL, INAL
DIMENSION: Eficacia il programadas por parte del [ZAly
FRECUENCIA: Trimestral EROGRANMADO ENEROISJUNIO 20202 del INAI

SENTIDO: Incremento

UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje REPORTADO ENERO a JUNIO 2020: 6

META ANUAL:  100% PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ENERO a JUNIO
LINEA BASE: 100 % 2020: 200 %
FRECUENCIA: Anual

NOMBRE: Avance porcentual en el Programa de
Prevencién y Control

DEFINICION DEL INDICADOR: Porcentaje de avance en PROGRAMADO JUNIO 2020: 1
relacién a las acciones programadas
METODO DE CALCULO: (Nimero de actividades REPORTADO JUNIO 2020: 1
li i ividads hd La t fiere al
e | 8 b/ T = RIS TR 100 ) Aprobacién del programa de [PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO JUNIO 2020: 100 | Presenie e reer
Componente B & TIPO: Proceso Programa de Trabajo 3 cumplimiento del mes de JUNIO
en operacion prevencion y control %
DIMENSION: Eficacia 2020
FRECUENCIA: Anual PROGRAMADO ENERO a JUNIO 2020: 6
SENTIDO: Incremental
UNIDAD DE MEDIDA: Programa REPORTADO ENERO a JUNIO 2020: 6
META ANUAL: 12
LINEA BASE: 12 PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ENERO a JUNIO
2020: 100 %
NOMBRE: Cumplimiento al Programa Anual de FRECUENCIA: Semestral
Trabajo suscrito con la SFP
DEFINICION DEL INDICADOR: Porcentaje de avance en PROGRAMADO JUNIO 2020: 1
relacién a las acciones programadas
METODO DE CALCULO: (Numero de actividades REPORTADO JUNIO 2020: 1
il 1] i i * Exista la estructura minima L 1 fii
| semimieno st rograma s e |realizadas/niimero de actividades programadas} *100 , requerida para leva a cabo | PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO JUNIO 2020; 100 A pmsnissnre(erey:
€8 Actividad 1 Trabajo 2020 suscrito con la - | TIPO: Proceso Programa de Trabajo {5 funch e cumplimiento del mes de JUNIO
Secretaria de la Funcion Pablica [ i MENSION: Eficacia e “"mnuoc::z" eridas alos 9% 2020
FRECUENCIA: Anual . PROGRAMADO ENERO a JUNIO 2020: 6
SENTIDO: Incremental
UNIDAD DE MEDIDA: Programa REPORTADO ENERO a JUNIO 2020: 6

META ANUAL: 12

LINEA BASE: 12 PORCENTAIJE DE CUMPLIMIENTO ENERO a JUNIO

2020: 100 %
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Director General INSEI.LAP Secretario Técnico y Responsablg de la Informacién




