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i ZACATECAS

\, 7/ rabaj ’/rrb;s’y Unidos

LT

Concepto

Programas Presupuestarios
Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios
S  Sujetos a Reglas de Operacion
U  Otros Subsidios
Desempefio de las Funciones
Prestacion de Servicios Pablicos
Provision de Bienes Publicos
Planeacion, seguimiento y evaluacion de politicas publicas

Promocion y fomento

E
B
P
F
G Regulacion y supervision
A Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente Gobierno Federal)
R Especificos
K Proyectos de Inversion
Administrativos y de Apoyo
M Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional
O Apoyo a la funcién pablica y al mejoramiento de la gestion
W Operaciones ajenas
Compromisos
L  Obligaciones de cumplimiento de resolucion jurisdiccional
N Desastres Naturales
Obligaciones
J  Pensiones y jubilaciones
T  Aportaciones a la seguridad social
Y  Aportaciones a fondos de estabilizacion
Z  Aportaciones a fondos de inversion y reestructura de pensiones
Programas de Gasto Federélizado (Gobiemo Federal)
| Gasto Federalizado
C  Participaciones a entidades federativas y municipi_os
Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la banca

Adeudos de ejercicios fiscales anteriores

Avance de Gestion Financiera 2020
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Gasto por Categoria Programatica
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Total del Gasto

39,800,097

J

18,197,473

18,797,473

21,602,624

Direccion General

Programatica / 1



lll. I. Informacion Programatica
Gasto por Categoria Programatica

AVANCE DE GESTION FINANCIERA DEL I© DE ENERO AL 30 DE JUNIO I 2020
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LORETO '



lll. 1l. Informacion Programatica
Programas y Proyectos de Inversion

AVANCE DE GESTION FINANCIERA DEL 1° DE ENERO AL 30 DE JUNIO !
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LORETO l 2020



Avance de Gestion Financiera 2020

¥ -
3 ZACA{ECAS Ente pablico: INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LORETO

W&}
e 7—525 . é/ a/ Programas y Proyectos de Inversion por Eje, Linea y Estrategia
ﬂm”, £ g/@ﬁﬂ%’ HIa0s

Del 1 de enero al 30 de junio de 2020

Egresos

Ampliaciones/ i | Subejercicio
it
BN  yliheig (Reducciones) HORNAD

PERE T RN T ISR ¢ 1 NS T BTICI TR

1 Gobierno Abierto y de Resultados 0 0 ] 0 0 0
N WPLI
2 Seguridad Humana 0 0 0 0 0 0
3 Competitividad y Prosperidad o 0 0 0 0 0
4 Medio Ambiente y Desarrollo Territorial l 0 0 0 0 0 0
Total del Gasto 0 0 0 0 0
IN'STITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE LORETO
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ZACAEIECAS Ente pablico: INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LORETO
1 ?
wiwy! 4 . Programas y Proyectos de Inversién por Eje, Linea y Estrategia
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Del 1 de enero al 30 de junio de 2020

Egresos

T T
Ampliaciones Modificado Devengado
Reducciones

I=(1+2)

Subejercicio

Concepto Aprobado

Gobierno Abierto y de Resultados

1 Democracia y participacion ciudadana
Gestioén plblica basada en resultados
Gobernanza electrénica
Transparencia y rendicion de cuentas

Combate a la corrupcién

O ;A W N

Fortalecimiento Municipal
Colaboracién internacional

© 0O 0O O 0O 0O O o o

Seguridad Humana

Derechos Humanos

Pobreza y desigualdad

Cohesién social

Salud y bienestar

Seguridad Publica

Acceso a la Justicia para Todos

Igualdad sustantiva entre mujeres y hombres

Oportunidades para las y los jovenes

Gobiemo promotar de la inclusién de las personas con discapacidad

O O N O ;b W N

10 Vinculacién con las y los zacatecanos radicados en otras latitudes
11 Cultura fisica y deporte

Competitividad y Prosperidad

1 Educacion de Calidad

2 Innovacion, Ciencia y Tecnologia
3 Inversién Local, Nacional y Extranjera
4 Empleo

5 Infraestructura y equipamiento
6 Productividad en el Sector Agropecuario

7 Productividad en los sectores industrial y de servicios
8 Mineria Sostenible

9 Turismo

10 Cultura y Economia Creativa

Medio Ambiente y Desarrollo Territorial

'ooooccocooooncooaooocz

Recursos Naturales

Agua

Cambio Climatico
Energias Renovables

Riesgos, vulnerabilidad y prevencion de desastres

Desarrollo territorial y urbano

Vivienda digna y sustentable le . OGICO

Movilidad o1
4
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-~ , ﬁaﬁg@w Unitas

Concepto

1 Gobierno Abierto y de Resultados

1 Democracia y participacién ciudadana

1
2
4

Fomentar la participacién e involucramiento de la sociedad en los asuntos publicos

Fortalecer la colaboracién entre los paderes del Estado y érdenes de gobierno, a fin de garantizar
la gobemanza democratica

Fomentar la legalidad y certeza juridica en la accion gubernamental

2 Gestion publica basada en resultados

1
2
3
4

Implementar la planeacion estratégica del Gobiemo del Estado para una gestion transparente
basada en resultados y con perspectiva de genero
Ejercer finanzas publicas honestas,, eficientes y eficaces

Optimizar el funcionamiento de la capacidad institucional de la Administracién Publica Estatal

Profesionalizacion, actualizacién y evaluacién de los servidores publicos

3 Gobernanza electrénica

1

Implementar un modelo de Gobernanza Electrénica

4 Transparencia y rendicion de cuentas

Fortalecer la capacidad institucional para garantizar el acceso a la informacion, la rendicién de;
cuentas y la transparencia proactiva

§ Combate a la corrupcion

1
2

Implementar y consolidar el Sistema Estatal Anticorrupcion

Fortalecer a las instituciones para la prevencion y el combate a la corrupcion

6 Fortalecimiento Municipal

1
2

Fortalecer las capacidades institucionales de los municipios

Impulsar la colaboracién regional y territorial

7 Colaboracién internacional

1

Fortalecer la colaboracion con organismes internacionales promotores del desarrollo

Avance de Gestion Financiera 2020
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Programas y Proyectos de Inversién por Eje, Linea y Estrategia
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1

Avance de Gestién Financiera 2020

ZACAETECAS

Concepto

Seguridad Humana

Derechos Humanos

1 Institucionalizar el enfoque de derechos humanos
Garantizar el goce y ejercicio de los derechos humanos de las nifias, nifios, adolescentes, jovenes, mujeres y
adultos mayores

Pobreza y desigualdad

1 Implementar programas de reduccion de la pobreza en todas sus dimensiones
2 Impulsar la inversién publica para ampliar la infraestructura social
3 Implementar el Sistema Estatal de Evaluacion de la Politica Social
4 Impulsar la economia social
Cohesion social
1 Convivencia social para el progreso de nuestras comunidades
Salud y bienestar
1 Garantizar que las y los zacatecanos tengan acceso efectivo a los servicios de salud
2 Garantizar el acceso integral a la salud de la mujer
3 Mejorar la calidad, eficiencia y coordinacion sectorial en la prestacion de servicios de salud
4 Promover la cultura de la prevencién y deteccion oportuna de enfermedades
5 Fortalecer las acciones orientadas a la inocuidad y sanidad alimentaria
Seguridad Puablica
Fortalecer la infraestructura y los mecanismos de actuacion y colaboracién de las funciones de seguridad
publica
2 Impulsar la prevencién de la viclencia y delincuencia en el Estado
3 Promover la readaptacion y reinsercién social de individuos
Acceso a la Justicia para Todos
1 Consolidar el nuevo sistema de justicia penal
2 Promover el acceso inclusivo a la justicia
Igualidad sustantiva entre mujeres y hombres
1 Institucionalizar la perspectiva de género en la administracién publica estatal y municipal
2  Fortalecer el acceso a las mujeres a una vida libre de violencia
Promover la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades en todos los ambitos
de Ia vida politica, econémica y plblica
Oportunidades para las y los jovenes

3

1 Fomentar el desarrollo integral de los jovenes para insertarlos en todos los ambitos productivo, social y cultural

2 Desarrollar mecanismos de coordinacién y evaluacion de acciones transinstitucionales a favor de la juventud

o

Gobierno promotor de la inclusién de las p con discag
Impulsar la inclusion de hombres y mujeres con discapacidad al desarrollo cultural, académico, productivo y,
social en el Estado

2 Incrementar el disefio y la accesibilidad universal

Vinculacién con las y los zacatecanos radicados en otras latitudes

1 Impulsar la proteccion y ejercicio pleno de los derechos de los migrantes
Fortalecer los programas y mecanismos de cooperacién con la comunidad migrante para promover su
reinsercion econdmica y social

Cultura fisica y deporte

1 Desarrollar el deporte de alto rendimiento

2 Incrementar las actividades fisicas y deportivas

Incentivar el uso de la infraestructura deportiva come espacio de convivencia para contribuir a la cohesion

3 R l i
social e integracién familiar

Aprobado
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; ZACA“;ECAS Ente pablico: INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LORETO

Programas y Proyectos de Inversién por Eje, Linea y Estrategia

~oge [rabgems Unitos
Del 1 de enero al 30 de junio de 2020

Egresos

TR U RN

Subejercicio

Reducciones

Concepto Aprobado

3 Competitividad y Prosperidad 0 0 0

1 Educacion de Calidad 0 0 0 0

B Jmplemeljtar un nuevo lrm_:d(_elu de ensefanza-aprendizaje para formar estudiantes responsables de su 0 0 0 o
entorno, innovaderes y dinamicos.

2 Fortalecer la gestion administrativa de la educacién 0 0 0 a

3 Ampliar la infraestructura fisica educativa pertinente y de calidad para dignificar la vida escolar 0 0 0 0

4 Incrementar la inclusion, el acceso y la permanencia de la poblacién el sistema educativo 0 0 0 0

Incrementar |a inclusion, el acceso y la permanencia de la poblacién en el sistema educativo o] a 0 0

5 Disminuir el rezago educativo en la poblacién de 15 afios y mas 0 a a 0

2 Innovacién, Ciencia y Tecnologia 0 ™~ 0

Fomentar la formacién de recursos humanos con perfil cientifico-tecnolégico en el Estado 0 A P L ! o]

2 Impulsar el emprendimiento de empresas de innovacién tecnolégica en la entidad 0 0 . a

3 Fortalecer el parque cientifico tecnoldgico y su vinculacién con la economia zacatecana 0 0 0 o]

Promover la apropiacién social y la divulgacion de la ciencia, tecnologia e innovacion en la sociedad 0 o o

4
zacatecana

3 Inversidn Local, Nacional y Extranjera
1 Estimular la inversién local en sectores estratégicos
2 Estimular la inversion nacional y extranjera
4 Empleo
1 Fomentar |a formacién de habilidades laborales 6ptimas entre la poblacion econémicamente activa
3 Potenciar de manera interinstitucional el talento para la creacién de autoempleo
4 Impulsar estrategias para la reduccion del desempleo y el subempleo (subocupacion)
5 Aumentar la formalizacién de la economia, con un caracter social y distributivo
5 Infraestructura y equipamiento
2 Crear infraestructura tecnolégica y productiva para el impulso industrial, comercial y de servicios
6 Productividad en el Sector Agropecuario
1 Fortalecer y diversificar la agricultura sostenible
2 Incrementar la productividad en la ganaderia, silvicultura y pesca
3 Impulsar alianzas estratégicas para promover la agroindustria
4 Garantizar la sostenibilidad del recurso hidrico en el sector
7 Productividad en los sectores industrial y de servicios
1 Ampliar el uso de la tecnologia y la innovacién en el sector industrial y empresarial
Fortalecer el acceso a los esquemas de financiamiento para MIPyMES
Fomentar |a industrializacion de procesos que proporcionen valor agregado a productos locales
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2
3
4  Fomentar el emprendimiento mediante asesoria y mecanismos de financiamiento
5 Promover el encadenamiento de las MIPYMES a los sectores estratégicos

DOQDDOOOOODODODQDOOODQ

o

6 Apertura de nuevos mercados nacionales e internacionales y cadenas de valor para los productos locales

o
o

ooooooooooooouoooooooocnocaoooc:czooooooa:EI

=3

9 Turismo

1 Ampliar la oferta turistica, la profesionalizacion y capacitacion del sector

[=]

2 Incrementar la inversion y aprovechar la infraestructura con potencial turistico en areas potenciales del sector’ o]
10 Cultura y Economia Creativa 0 0 0 0
1 Proteger, preservar y difundir la cultura y el patrimonio cultural tanto material como inmaterial de la entidad 0 0 0 0
2 Incrementar la formacion de docentes, talentos, artistas y artesanos [} 0 0
0| 0 0

Total del Gasto Eje 3
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ZACATIE CAS Ente publico: INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LORETO

Programas y Proyectos de Inversién por Eje, Linea y Estrategia

- , ﬂaﬁgwm& Unidos

Del 1 de enero al 30 de junio de 2020

Egresos
F) -— BRI - VT T I R R
4 Medio Ambiente y Desarrollo Territorial 0 0 0 0 0 0
1 Recursos Naturales 0 0 0 0 0 0
1 Promover el uso sostenible de los ecosistemas del Estado 0 0 0 0 0 0
2 Fomentar la rehabilitacion de ecosistemas degradados 0 0 0 Q g 0
3 Impulsar mecanismos para la proteccidn y conservacion de ecosistemas 0 0 Q 0 o] 0
2 Agua 0 0 0 0 0 1}
3 Fortalecer el abastecimiento de agua y el acceso a los servicios de agua potable 0 0 Q 0 0 0
4  Fortalecer el saneamiento y reuso del agua 0 Q A 0 0 a
65 Fortalecer la cultura del cuidado del agua a oy P !- l C 0 Q
3 Cambio Climatico 0 Yo e 0 0
Disefiar programas encaminados a la mitigacién y adaptacion de los efectos negativos del cambio
climatico 0 0 0 0 0 0
4 Energias Renovables 0 0 1] 0 0
1 Establecer un marco institucional para fomentar el uso masivo de energias alternativas 0 0 0 o] 0
6 Riesgos, vulnerabilidad y prevencion de desastres 0 0 0 0 0
1 |den1'rﬁc:la'r las amenazas que pueden tener consecuencias desastrosas y determinar formas de 0 0 0 0 o
prevencién.
5 Impulsar la prevencion .como mecanismo pgra mitigar y reducir oportunamente el impacto de los 0 0 0 0 o
desastres a los que esta expuesta la poblacion -
3 Fortalecer los protocolos de atencién inmediata ante situaciones de desastre 0 0 a 0 0
7 Desarrollo territorial y urbano 0 1] 0 0 1]
1 Impulsar el desarrollo territorial equilibrado 0 0 0 0 0
2 Implementar una politica de desarrollo urbano integral y sostenible 0 0 0 0 o]
3 Consolidar el desarrollo metropolitano ] Q 0 0 0
6 Ampliar y complementar el equipamiento urbano para el desarrolio de ciudades sustentables y 0 0 0 0 0
modemnas
8§ Vivienda digna y sustentable 0 0 0 0 0
1 Promover la construccion de vivienda ordenada y sustentable 0 0 0 0 0
2 Promover programas de apoyos para el mejoramiento de vivienda 0 0 Q0 0 0
9 Movilidad 0 0 0 0 0
1 Impulsar el dinamismo del transporte a través de Planes Integrales de Movilidad 0 0 0 0 0
2 Modernizar y dar mantenimiento a la infraestructura vial en la entidad Q o] 0 o] Q
3 Proponer nuevas altemativas de movilidad urbana o] 0 0 0 0
Total del Gasto Eje 4 0 0
Total del Gasto Programable por Eje, Linea y Estrategia 0 nl
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LORETO

ZACEITECAS
i [ rabgienos Unidos

Matriz de Indicadores de Desempefio bajo | al 30 de junio 2020

Ho

bt Objetivos

Proyecto

Unidad Administrativa 1

Contribuir a la formacion
integral de

Indicador

Método de Calculo |

( Namero de alumnos
que ingresaron en la

Unidad de
F
M g H i i i

Los alumnos concluyen su

Medio Verificacion

Listado de alumnos
matriculados por
ciclo escolar o

Resultado

|
Fecha |

Captura

Periodo

| Evaluado

iy las.estudiantes.mediants 2 Porcentaje de eneracién n / f i6n de educacion ion. Listad
1 Fortalecimient ensenanza de una carrera de o J ) .g Impacto Eficacia Anual Ascendente  Porcentaje 45 orrna‘non € < seneracion=Listaco 0 30/06/2020 2020
i = eficiencia terminal ~ Numero de alumnos superior de alumnos que
o del ITSL licenciatura y su egreso i 2
e que egresan de la satisfactoriamente. concluyen su plan
de la educacion Superior generacion n ) * 100 de estudios
PR toraduiadnsi del
Porcentaje en la Nimero de Dictamenes,
" ferta educativa de tividad i
Oferta educativa de calidad < ecal?deaducarav?a raecal:;a:asej' Las actividades se realizan Zeaflst;::,dfpurtes,
para la formacion de pa ” Resultados Eficacia Anual Ascendente  Porcentaje 90 de acuerdo a lo _pe X 45 30/06/2020 2020
competencias profesionales formacidn de Nomero de rogramado. evidencias,
Pe: P competencias actividades : prog . constancias,
profesionales programadas ) * 100 publicaciones.
1 - Aplicacion de ( Nimera de Registro de
Oferta educativa de calidad instrumento de aspirantes aceptados Los Sustaritantes cisnplen sustentantes.
para la formacion de evaluacion para los / Numero de Proceso Eficacia Anual Constante Porcentaje 100 con el proceso P Registros del curso 0 30/06/2020 2020
competencias profesionales  aspiantes de nuevo aspirantes evaluados i P propededtico. Lista
ingreso ) * 100 de aceptados.
L Fiuglaiiias SULILILUU UE Ld
Oferta educativa de calidad s __educaAuvos Los programas educativos acredﬂ;acu)n,‘
s 2 - Acreditacion de los “acreditados / Total s | p cumplen autoevaluacion,
para la formacion de 2 Producto Eficacia Anual Ascendente Porcentaje 50 _ = 0 30/06/2020 2020
leompetancsiprofasionales Programas Educativos de programas ~con los estandares de integracion de la
Pe; P -educativos ofertados calidad. informacion para la
- maral lnetiitnda SEEEUUTAN Y U egdn ws R\éﬁ'u'a'ﬁ'nf';‘..“‘c
oferta educati de calidad o LRI omers ey TGS SN
para la formacion de g treg Proceso Eficacia Anual Constante Porcentaje 100 oy pa 4 50 30/06/2020 2020
i T S e los planes y programas de reportes cumplimiento de los curricular
jeompe P de estudio ‘programados ) * 100 programas de Instrumentaciones
L WIS T e
. i . i p l. Frogt A‘fll Id.l:kf
3 : 4 - Capacitacion de |{ Namero de E doc.ent?’rembe 2 capacitacion,
Oferta educativa de calidad docentes Enelrsos dy docentes con capacitacion y registro
para la formacion de 5 capacitacién / Proceso Eficacia Anual Constante Porcentaje 100 formacion de acuerdo con ; . 0 30/06/2020 2020
competencias profesionales formacion y NUmero total de el de asistencias, i
actualiZacion docentes ) * 100 programa establecido. f?f'f‘_"a_'?f_ai'_‘___ .
Vg 3 - - . LulivoLdiunids,
( Nimero total de registro en el
Oferta educativa de calidad 5 - Participacion de eventos realizados / Los alumnos participan en sisgterna
para la formacion de estudiantes en eventos Numero total de Proceso Eficacia Anual Constante Porcentaje 90 lo eventos académicos de particibaciisi 20 30/06/2020 2020
competencias profesionales  académicos eventos programados internos y externos. eneﬁ'en tnsp
)* 100 B o
S V... S o 573 14
: 3 ( Nimero total de - A
- lumi rticipan en gestion de cada
‘Oferta educativa de calidad ¢ Pa'mcfpacmn de ‘eventos realizados / .Los alumnos participa g :
‘para la formacion de estudiantes en eventos | oo total de Proceso Eficaca  Anual  Constante Por os eventos civinos, tno 0 30/06/2020 2020
Pa:: at;]r:;c'ogfe — civicos, culturales, H tro - \Culturales, deportivos y de los eventos,
LOmpe Rrotes) deportivos y sociales EYEH 25 prograim les. memoria 1
i 37100 i i P N bt i Eimn g
H = 9 z Registro de i
H i o 1 { N
Oferta educativa de calidad est:;iea:c:::i:cﬁtas :n.::thzsm Id:ﬂ:lur:;ns . ;:s’.:i;:sc::en alumnos Inscritos !
para la formacién de ®  Proceso Eficacia  Anual  Ascendente  Po i a=se en 50 30/06/2020 2020
i 3 a la Coodinacion de i

competencias profesionales

en el programa de
lenguas extranjeras

total de alumnos de
la matricuta ) * 100

algiin curso o
programa de Ingles

INSTITUTO TECNOLOGICO

SUPERIOR DE LORETO
Direccion General



Oferta educativa de calidad
para la formacién de
competencias profesionales

Oferta educativa de calidad
para la formacion de
competencias profesionales

Oferta educativa de calidad
para la formacion de
competencias profesionales

Oferta educativa de calidad
para la formacion de
competencias profesionales

Sistemas de Gestion
certificados

Sistemas de Gestién
certificados

Sistemas de Gestion
certificados

Planificacion y seguimiento a
las actividades realizadas en
el Instituto

Planificacion y seguimiento a
las actividades realizadas en
el Instituto

Planificacion y seguimiento a
las actividades realizadas en
el Instituto

. - r
Planificacion y seguimiento a

las actividades realizadas en
el Instituto

Planificacion y seguimiento a
las actividades realizadas en
el Instituto

( (Nimero total de
alumnos certificados
/ Numero total de

8 - Certificacién de
alumnos en alguna

lengua extranjera alumnos evaluados ) *
100
{ AlUInnus
i, acreditados en
9 - Acreditacion de . :
residencia

alumnos en residencias

profesionales profesional / Total

de alumnos inscritos
N L

( Ndmero de
seguimientos
realizados / Numero
de seguimientos

10 - Seguimiento de
alumnos en los
programas de tutorias

asesarias
¥ programados ) * 100
| NUIEro produc s
11 - Impulso y académicos

desarrollo de la desarrollados / Total
ciencia, tecnologia y la de productos
innovacion académicos
TS e
profesores de tiempo

* 100

12 - Participacion de

docentes en completo con
convocatoria en perfil reconocimiento del
deseable perfil deseable /

Frocesus
estrategicos de los
Sistemas de Gestion
auditados / otal de
procesos estrategicos

Totol Ao oo
{

Porcentaje de
Sistemas de Gestion
certificados

e Cintmmmne A

{' ReQUISTEY
‘evaluados del
Sistema de Gestion /
Total de requisitos
del Sistema de
TrReGanG ™

2 - Mantenimiento del evaluados del
Sistema de Gestion de Sistema de Gestion /
Igualdad laboral y no  Total de requisitos
Discriminacion del Sistema de

Fantidn \ & 400

1 - Mantenimiento del
sistema de gestion
integral

Porcentaje de NUmero de revisiones
seguimiento a las ‘realizadas /
actividades planeadas 'Ndmero de revisiones
en el Instituto programadas ) * 100
1= Mdice e

preventivos y ( Numero de reportes
correctivos a equipos  realizados / Nimero
de computo (hardware ' de reportes
‘programados ) * 100

( NGmero de reportes
telecomunicaciones de 'realizados / Namero
de reportes
programados ) * 100

internet, cuentas de
correo y pagina
fmetibuicinnal S
{ NGmero de reportes
3 - Seguimiento a los  realizados sobre los
servicios y tramites de tramites realizados /
Control Escolar Numero de reportes

| programados ) * 100

Proceso

Proceso

Proceso

Producto

Proceso

Proceso

Proceso

Impacto

Producto

Proceso

Proceso

Proceso

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Ascendente

Constante

Constante

Ascendente

Ascendente

Constante

Constante

Constante

Constante

Constante

Constante

i

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

‘Parcentaje

Porcentaje

60

95

50

100

100

100

100

La certificacion de los
alumnos en el
nivel B1 MCER.

Carga académica
Dictamen de anteproyecto
Seguimiento Acta de
calificacién

Realizar los seguimientos a
los programas de tutorias
y asesorias para
monitorear y prevenir la
desercion y reprobacion.

Los docentes de tiempo
completo desarrollan
productos académicos.

Que los docentes
participantes obtengan el
nombramienta de profesor
de tiempo completo con

perfil deseable
LUS J15LE11HdS Ue LesUIun

cumplen

con los requisitos para
mantenerse

certificado en las normas
i:‘tn)m‘hd ue uesUUn
Integral cumple con todos
los requisitos para
mantenerse certificado en
las normas

€A AAAT 1 anna
El Sistema de Gestion
Integral cumple con todos
los requisitos para
mantenerse certificado en
las norma NMX-R-025.

10nA1 ..

Las actividades planeadas
en la Institucion se
realizan de forma
eficiente

LUS EYUIpUs Ue Lutlipuw
operan de manera
eficiente en la Institucion
y el

seuimiento mediante los

Convocatoria,
registro de

sustentantes,
resultados de
certificacion.

El alumno acredita
la residencia
profesional.

Listas ue diuiinos
Tutorados y
asesorados
Portafolio de
evidencias
Douitieng =~
otorgado por el
IMPI del

tramite de
patente, modelo
PR
Convocatoria,
registro, dictamen
emitido por
PRODEP.

Certifiacados de las
normas 150

9001, 1SO 14001,
1SO 18001, I1SO

50001 y NMX-R-025.
e ue

auditorias, minutas
de revision por
direccion interna y
externa,

- pEE
AU ae

e aloulon,

auditorias, minutas |

de revision por
direccién interna,
certificado de la
RiiiGCas, TG U
de servicios
atendidos, pagos
realizados,
programa de

mantenimiento de
equipo de
cOmputo, solicitud
de servicio, reporte

La red de
telecomunicaciones opera
eficientemente para las
actividades de la
Institucion

Los servicios que ofrece el
Departamento de Control
Escolar son eficientes y
oportunos para la
comunidad tecnolégica

INSTITUTO TECNOLOGICO

SUPERIOR DE LORETO
Direccion General

Reporte semestral
y pago de servicios

MEPUI L SETesu dil
o del periodo,
registras en libros,
constancias,
credenciales,

v diamtan A

65

50

50

50

50

50

50

50

30/06/2020

30/06/2020

30/06/2020

30/06/2020

30/06/2020

30/06/2020

30/06/2020

30/06/2020

30/06/2020

30/06/2020

30/06/2020

30/06/2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020



Planificacion y seguimiento a
las actividades realizadas en
el Instituto

Planificacion y seguimiento a
las actividades realizadas en
el Instituto

Planificacion y seguimiento a
las actividades realizadas en
el Instituto

Vinculacion con los sectores
productivo y social

Vinculacion con los sectores
praductivo y social

Vinculacion con los sectores
productivo y social

Vinculacion con los sectores
productivo y social

Vinculacién con los sectores
productivo y social

Vinculacién con los sectores
productivo y social

Vinculacién con los sectores
productivo y social

Vinculacion con los sectores
productivo y social

Vinculacion con los sectores
productivo y social

4 - Participacion de los

alumnos en los
programas de Becas y
Apoyos estudiantiles

5 - Cumplimiento con
las dispocisiones de
planeacion,
seguimiento y
evaluacion

6 - Integracion de la
informacion para la
Junta de Gobierno

7 - Integracion de la
informacion para la

auditoria externa de la

matricula

Porcentaje de
Vinculacion con los
sectores productivo y
social

1 - Operacion del

‘Conseja de Vinculacion

y el Patronato

2 - Participacion de
alumnos en visitas o
practicas realizadas

3 - Seguimiento de
-alumnos egresados

4 - Realizacion de Foro

Empresarial

5 - Promocion de la
oferta educativa

6 - Participacion de
alumnos en
actividades extra
escolares para su
formacién integral

7 - Prestacion de
servicio social

{ Nimero de alumnos
que reciben apoyo /
Numero total de
alumnos matriculados
)" 100

Impacto

( Numero de reportes
elaborados / Nimero s
de reportes

programados ) * 100

{ NUimero de informes
realizados / Numero
de informes
programados ) * 100

Proceso

( Namero de informes
realizados / Numero
de informes
programados ) * 100

Producto

NuInen o ue
actividades
realizadas /
Namero de

actividades

Praceso

{ Nimero de
reuniones realizadas
/ Nimero de
reuniones
programadas ) * 100

Proceso

( Nimero de visitas
realizadas / Numero
de visitas
programadas ) * 100

Proceso

| Nuneru ue
egresados con
seguimiento / Tatal
de egresados de las
ultimas cinco

Aamanssianas V8 400

Producto

( Ndmero de Foros
realizados / Namero
Proceso
de foros programados
)* 100

{ Numero de escuelas
visitadas / Namero
de escuelas
programadas ) * 100

Praceso

T NUITIETO U auniinus

inscritos en
actividades
extraescolares /
Numero total de

PYTyTry T P

{ NGITETUTTotaue

Proceso

alumnos en servicio
social / Numero total

Proceso
de alumnos que

‘cumplen con el 70 %

I P

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Ascendente Porcentaje
Constante Porcentaje
Constante Porcentaje
Constante Porcentaje
Constante Porcentaje
Constante Porcentaje
Ascendente .Porcentaje
Ascendente Porcentaje
Ascendente Porcentaje
Constante Porcentaje
Ascendente Porcentaje

INSTITUTO TEC

NOLOGICO

22

100

60

85

100

57

Los alumnos solicitantes
cumplen con los requisitos
para ser merecedaores a un
apayo o beca estudiantil.

Los reportes integran la
informacion del
cumplimieto de la
planeacion, seguimiento y
evaluacion.

Que la informacién para la
Junta de Gobierno se
integre de acuerdo con la
agenda de la reunion.

Que la informacién para la
auditoria de la matricula
se encuentre entegrada
adecuadamente.

Las actividades se realizan
de acuerdo a lo
programado.

Cumplimiento con los

acuerdos tomados por los
miembros del Consejo de
Vinculacion y Patronato.

Las empresas aceptan y se
realizan todas las visitas
programadas para

los alumnos del Instituto.

Los egresados se
encuentran incorporados
al campo laberal de
acuerdo a su perfil

Las empresas invitadas
asistan al Foro Empresarial

Que los alumnos de
educacion media

superior de la zona de
influencia conozcan la
oferta educartiva del ITSL
Que todos los alumnos
registrados

cumplan con las
actividades
extraescolares

Los alumnos que cuenten
con el 70%

de los créditos realicen su
servicio

social satisfactoriamente.

SUPERIOR DE LORETO

Direccion General

REYIBUL U
solicitudes
recibidas y apoyos
otorgados por
carrera y global de
FlaCarGimiie Saniu,
plataforma HJudas,
SlI, 911, POA, ley
de ingresos
seguimiento y

50

il allZauy,
calendario de
reuniones, minutas
de la reunion de

la junta de

mmbimem—

Contrato para

auditoria, dictamen

de la auditoria, o]
informe de

resultados.
MiliuLas uet

consejo, programa
de

visitas, programa
de promocidn,
eomantos de candein
Programa anual de
trabajo y Minutas
del consejo de 0
vinculacion y
patronato
Frogiditia ue
visitas, carta de
presentacion y
reporte de
incidencias
noncamackes
Registro de
egresados por
generacion y 0
formatos de

entrevista.

50

45

20

Invitaciones a las
empresas, registro
de asistencia y
reultados del foro.

(=1

RERISUUaE Us
alumnos de las
escuelas de
educacion media
superior, lista de
REgITG ae
inscripcion a
actividades
extraescolares,
registro de alumnos

30

B Tt

AUJdGECENT G

alumno, kardex,

solicitud de servicio 50
social, carta de
presentacion,

-

30/06/2020

30/06/2020

30/06/2020

30/06/2020

30/06/2020

30/06/2020

30/06/2020

30/06/2020

30/06/2020

30/06/2020

30/06/2020

30/06/2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020



Vinculacién con los sectores
productiva y social

Vinculacion con los sectores
productivo y social

Vinculacion con los sectores
productivo y social

Vinculacion con las sectores
productivo y social

Gestion y administracion de
los
recursos

Gestion y administracion de
los
recursos

Gestion y administracién de
los
recursos

Gestién y administracién de
los
recursos

Gestion y administracion de
los
recursos

Gestion y administracién de
los
recursos

Gestion y administracion de
los
recursos

Gestion y administracion de
los
recursos

8 - Inscripcion de
alumnos en programas

de emprendedurismo e

innavacion

9 - Fomento la
proteccion de la
propiedad intelectual

U = uperaciun uet
Modelo de Incubacion
del TecNM, orientado
al desarrollo
tecnoldgico y la
NI ﬂ;y""'& wue
implementacion del

Centro de Incubacidn e
Innovacion Empresarial

para la creacion de
Porcentaje de
seguimiento a la

gestion y aplicacion de

los recursos

1 - Mantenimiento a la

infraestructura fisica
educativa (aulas,
edificios, oficinas,
areas verdes)

2-Usoy

mantenimiento del
parque vehicular

3 - Realizacion de

eventos [nstitucionales
-en la comunidad

tecnoldgica

4 - Capacitacion al
personal directivo y
administrativo

5 - Capacitacion al
personal
administrativo y de
apoyo

6 - Pagos de némina y
prestaciones al

personal

7 - Elaboracion de los
informes de rendicion
de cuentas

{ NUIIETU WAL e
alumnos en
programas de
emprendimiento e
innovacion / Total de

S

{ Numero de
solicitudes
registradas / NUmero
de solicitudes

recibidas ) * 100
| INUNIETU UE 1Ueds ue

negocio que se
incubaron / Nimero
de ideas de negocia
que solicitaron el

( Numero de centros
implementados /
Numero de centros
programados ) * 100

Cantidad de recurso
aplicado /

Cantidad de recurso
radicado ) * 100

( Numero de reportes
realizados / Numero
de reportes
programados ) * 100

( Numero de reportes
realizados / Numero
de reportes
programados ) * 100

{ Numero de eventos
realizados / Numero
de eventos

programados ) * 100

( Namero de personal
directivo capacitado
/ Numero total de
personal directivo ) *
100

| NUeTu ue et sutiat
administrativo y de
apoyo capacitado /
Nimero total de
personal

bt ae A

A

( Nimero de pagos
realizados / Numero
de pagos
programados ) * 100

( Numero de Informes
elaborados y
entregados / NUmero
de informes
programados ) * 100

Proceso

Proceso

Impacto

Impacto

Impacto

Proceso

Proceso

Proceso

Proceso

Proceso

Impacto

Impacto

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Constante

Constante

Constante

Constante

Constante

Constante

Constante

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

20

INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE LORETO
Direcciéon General

Que los proyectos cumplan
con los criterios de
evaluacién para su
participancion en la
estapa nacional

Que las solicitudes
cumplen con los requisitos
para su registro de
propieded intelectual

Que los proyectos cumplan
con las

etapas del modelo de
incubacion del

TechNM.

Que el centro de
Incubacion e Innovacion
empresarial este
implementado de acuerdo

a los requisitos del TecNM.
LUE WS TECUNSUS

aprobados en el
presupesto de egresos y la
ministracion del recurso se
aplique de acuerdo a

S |

El mantenimiento se
realice a la infraestructura
fisica del Instituto.

El uso y mantenimiento se
realiza a todas las
unidades que inegran el
parque vehicular del
Instituto.

Los eventos formentan la
integracion de la
comunidad tecnoldgica.

CL peisulidL difecuvu ue td
Institucion recibe la
capacitacion para el
mejoramiento de los
servicios y obligaciones
EUpRGRE WU TS u auve
y de apoyo

de la Institucion recibe la
capacitacion para el
mejoramiento de
Rediizal 105 Pagos
correspondientes
a la plantilla autorizada
en el Instituto con las
prestaciones

ETATOTACTA Y Eleyd ue
los informes

trimestrales de rendicion
de cuentas

en tiempo y forma a las

e

Convocatoria,
registro de
proyectos y equipos
participantes.

Solicitudes de
registro y listas de
capacitacion.

Solicitudes de
incubacion y los
proyectos
incubados.

MOUEIL U
negocios, plan de
negocios, catalogo
de servicios
autorizado por la

gacion
presupuestal,
programa
operativo anual
autorizado, ley de

Programa de
mantenimiento de
infraestructura
fisica educativa,
reportes, bitacoras.

Programa y

reportes de uso y
mantenimiento a
parque vehicular,

Solicitudes para
realizar el evento,
requisiciones,
informe, albun

fotografico.
Fiugiaind ue

capacitacion, Lista
de

asistencias,
constancias o
Programa de
capacitacion, lista
de asistencias,
constancias o
comisiones.

Programacion de
pagos, reporte de
pago, pago de

. prestaciones.
iiorne ue
rendicién de
cuentas

presentado ante las
Dependencias

PO T Py Y.

50

50

50

50

50

30/06/2020

30/06/2020

30/06/2020

30/06/2020

30/06/2020

30/06/2020

30/06/2020

30/06/2020

30/06/2020

30/06/2020

30/06/2020

30/06/2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020



" Nota
? Nota

Gestion y administracion de
los
recursos

Gestidn y administracion de
los
recursos

Gestion y administracion de
los
recursos

Gestién y administracion de
los
recursos

Gestion y administracion de
los
recursos

© - Cuduu aliuil uet
informe para la
dictaminacion de la
cuenta publica del
ejercicio

9 - Pagos de los
servicios basicos del
Instituto

10 - Cumplimiento con
la normatividad
aplicable en materia
de Transparencia

11 - Integracion del
informe del Comité de
ética

12 - Tramites para
gestiones
administrativas

{ Nimero de informes
realizados / NUmero
de informes
programados ) * 100

Impacto

( Nimero de pagados
realizados / Nimero
de pagos
programados ) * 100

Proceso

{ Numero de reportes
realizados / Numero
de reportes
programados ) * 100

Impacto

{ Numero de informes
realizados / Numero
de informes
programados ) * 100

Impacto

{ Gestiones
realizadas /
Gestiones
programadas ) * 100

Impacto

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Mensual  Constante

Porcentaje 100

Trimestral Constante Porcentaje 100
Anual Constante Porcentaje 100
Anual Ascendente  Porcentaje 100
Anual Ascendente Porcentaje 100

WU SE redlile (d duuiwdiid
externa a

los estados financieros de

acuerdo a

la normatividad aplicable

Se realizan los pagos de
los servicios

que tiene el instituto para
la

operacidn basica.

Los sujetos obligados
reportan en los
periodos la informacion
correspondiente.

Personal de la Institucion
se apega a los
lineamientos del Cadigo
de Etica y de Conducta

Las gestiones realizadas

permiten a la institucion
su viabilidad financiera y
operativa.

LUt duu Lo e
despacho auditor,
informacion de los
estados
financieros,

calimitiidan dn

Documentos
recibidos para el
pago

de servicios y
pagados

REpPUIes
trimestrales en
plataforma

de transparencia,
calificacién de la

Firdnaee
actividades,
minutas de trabajo
expedientes

atendidos,
imfarman Ao

Oficios de solicitud
de gestiones,
Reporte de las
gestiones
realizadas

50

50

50

30

50

30/06/2020

30/06/2020

30/06/2020

30/06/2020

30/06/2020

2020

2020

2020

2020

2020

[Fuente de la Informacion: Departamento de Planeacion y Programacicn

Programatica/x|
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lll. IV. Informacion Programatica
Indicadores de Resultados Nivel Propésito

AVANCE DE GESTION FINANCIERA DEL 1° DE ENERO AL 30 DE JUNIO l 2020
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LORETO f



Avance de Gestion Financiera 2020
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LORETO

1 ZACETECAS
D N o 7;‘255;1%?0& Uinidos

de Indicadores de Desempe

No :

Unidad Administrativa 1

Que el Instituto | ecnologico

Superior de Loreto mantenga

Indicador

Numero de alumnos
inscritos en el primer

Unidad de
Ti Fi i
M S n o

Supuesto

Que los egresados del nivel
medio superior de la region

Medio Verificacion

Programa de
difusion

|

|

Resultado iFecha Captura|
| 1

Periodo
Evaluado

Propésito : :
o una eficiente cobertura en su Porcentaje cobertura  semestre / Numero A ¥ tengan el interés de institucional.
1 Fortalecimient % . J . . Impacto Eficacia Anual Ascendente  Porcentaje 20 g . .. .. 0 30/06/2020 2020
o del ITSL zona de influencia y la del entorno de egresados del nivel estudiar su educacion Evaluacion de
calidad en su servicio medio superior del superior en admision y cursos
pdurativn area de influencia \ * 1na de las rarreras e nronederiticne
; umero de Uictamenes,
Porcentaje en a oferta , ., :1a des realizadas reglstras, reportes
Oferta educativa de calidad educativa de calidad ; — Las actividades se realizan E:g etas!dep !
para la formacion de para la formacion de 5 Eficacia Anual Ascendente Porcentaje 90 de acuerdoa lo @ i 45 30/06/2020 2020
+ ) 5 Namero de dos evidencias,
competencias profesionales competencias .o programado. ;
P S— actividades constancias,
P nronoramaras } * 100 nuhlicarinnes
1 - Aplicacidn de { Nimero de Registro de
Oferta educativa de calidad instrumento de aspirantes aceptados Fos sitariantes climglen sustentantes.
para la formacién de evaluacion para los / Ndmerao de Proceso Eficacia Anual Constante Porcentaje 100 e B Registros del curso 0 30/06/2020 2020
competencias profesionales  aspiantes de nuevo aspirantes evaluados ) P propededtico. Lista
ingreso *100 : de aceptados.
( Programas T 1 solicitud de la
ducati ‘Los programas educativos itacio
Ofertajeducativaide icalidad 2 - Acreditacion de los :c:l::liit‘:;:s / Total  Product 'cump (ei :Ezzcemv:ﬁfgc’:»n p
para la formacion de 3 ) Eficacia Anual Ascendente  Porcentaje . 50 P : i : 0 30/06/2020 2020
campetencias profesionales Programas Educativos de programas o con los estandares de integracion de la
educativos ofertados calidad. informacion para la
nar al Instititn ) * 100 2 5 g avaluacidn
Se elaboran y entregan los Registro de
3 - Seguimiento a L ' evaluacion
Oferta educativa de calidad esti:iu;:::wz: d: los :i:tlll:zr:acslel r:s:-n:rej ';p;enr:s oy forma para el s u1'|1'|iernu::r
‘para la formacion de 8 ; 8 Proceso Eficacia Anual Constante Porcentaje 100 i p. Y P =2 . 50 30/06/2020 2020
ssnciEs profesionales planes y programas de de reportes ; cumplimiento de los curricular
comipe P estudio programados ) * 100 _programas de Instrumentaciones
. — " ~esturdin ﬂida’%{ﬁﬁcal?nnrrx
gz . 'El docente recibe la rog I
5 n 4 - Capacitacion de ‘( Nimero de docentes R capacitacion,
Oferta educativa de calidad decEries e e dE o Eapacttaeion., ‘capacitacion y egisero
para la formacion de o i u ! P Proceso Eficacia Anual Constante Porcentaje 100 formacién de acuerdo con 8 ? . 0 30/06/2020 2020
etencias profesionales formacion y ‘Numero total de al de asistencias,
comp actualizacion docentes ) * 100 . constancias,
programa establecido. raranncimiantng v
3 T " GG P iR Convocatonas,
( Nomero total de <
i . o X . registro en el
Oferta educativa de calidad 5 - Participacion de eventos realizados / -Los alumnos participan en s
para la formacion de estudiantes en eventos Nimero total de Proceso Eficacia Anual Constante Porcentaje 90 lo eventos académicos de participacion 20 30/06/2020 2020
competencias profesionales académicas ‘eventos programados i internos y externos. P
I .
- it 100 - aradémicns
’ Uncios para la
—_— { Namero total de - L.
. . 6 - Participacién de X Los alumnos participan en  gestion de cada uno
Oferta educativa de calidad 5 eventos realizados / "
e estudiantes en eventos ., s 2 f y los eventos civicos, de los eventos,
para la formacion de L NUmero total de Proceso Eficacia Anl rcentaje . 90 g g 0 30/06/2020 2020
B : civicos, culturales, : culturales, deportivos y memoria
competencias profesionales ‘eventos programados | A e
sociales. fotografica

deportivos y sociales )+ 100
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Oferta educativa de calidad
para la formacidn de
competencias profesionales

Oferta educativa de calidad
para la formacion de
competencias profesionales

Oferta educativa de calidad
para la formacién de
competencias profesionales

Oferta educativa de calidad
para la formacion de
competencias profesionales

Oferta educativa de calidad
para la formacion de
competencias profesionales

Sistemas de Gestion
certificados

Sistemas de Gestion
certificados

Sistenas de Gestion
certificados

Planificacion y seguimiento a
las actividades realizadas en
el Instituto

Planificacion y seguimiento a
las actividades realizadas en
el Instituto

Planificacion y seguimiento a
las actividades realizadas en
el Instituto

7 - Atencion de
estudiantes inscritos en
el programa de lenguas
extranjeras

8 - Certificacion de
alumnas en alguna
lengua extranjera

9 - Acreditacion de
alumnos en residencias
profesionales

10 - Seguimiento de
alumnos en los
programas de tutorias y
asesorias

11 - Impulso y
desarrollo de la
ciencia, tecnologia y la
innavacion

12 - Participacion de
docentes en
convocatoria en perfil
deseable

Porcentaje de Sistemas
de Gestion
certificados

1 - Mantenimiento del
sistema de gestion
integral

2 - Mantenimiento del
Sistema de Gestion de

‘lgualdad laboral y no

Discriminacion

Porcentaje de
seguimiento a las
actividades planeadas
en el Instituto

1 - Mantenimientos
preventivos y
correctivos a equipos
de computo (hardware
y software) y
teleramunicacinnes an

_realizadas /

( Nimero de alumnos
Inscritos / NUmero
total de alumnos de
la matricula ) * 100

Proceso

( (Nimero total de
alumnas certificados
/ Numero total de
alumnos evaluados ) *
100

{ Alumnos acreditados
en residencia
profesional / Total de
alumnos inscritos en
residencia profesional
V* 100

( Namero de
seguimientos
realizados / Namero
de seguimientas
programados ) * 100

{ Numero productos
académicos
desarrollados / Total Product
de productos a
académicos

nrogramardns 1 * 100
{ Numero de

profesores de tiempo
completo con
reconocimiento del
perfil deseable /

Total de nrafesnres
( Procesos

estrategicos de los
Sistemas de Gestion
auditados / otal de
procesos estrategicos
de Ins Sistemas de

( Requisitos evaluados

Proceso

Proceso

Proceso

Proceso

Procesa

‘del Sistema de

Gestion / Total de Proceso
requisitos del Sistema

de Gestion ) * 100

( Nimero de reportes
realizados / Nimero
de reportes
programados ) * 100

Impact

Namero de revisiones
Product
Numero de revisiones o

‘programadas ) * 100

( Nomero de reportes
realizados / Numero
de reportes
programados ) * 100

Proceso

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Ascendente  Porcentaje 55
Ascendente  Porcentaje 60
Constante Porcentaje 95
Constante Porcentaje 100
Ascendente  Porcentaje 50
Ascendente  Porcentaje 4
Constante Porcentaje 100
Constante Porcentaje 100
Constante ‘Porcentaje 100
Constante Porcentaje 100

INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE LORETO
Direccion General

Los alumnos se inscriben al
curso de inglés que oferta
la Coodinacion de Lenguas
Extranjeras

La certificacion de los
alumnos en el
nivel B1 MCER.

Carga académica Dictamen
de anteproyecto
Seguimiento Acta de
calificacion

Realizar los seguimientos a
los programas de tutorias y
asesarias para monitorear y
prevenir la desercion y
reprobacion.

Los docentes de tiempo
completo desarrollan
productos académicos.

Que los docentes
participantes obtengan el
nombramiento de profesor
de tiempo completo con
perfil deseable

Los Sistemas de Gestion
cumplen

con los requisitos para
mantenerse

certificado en las normas
180 ann1

tl Sistema de Gestion
Integral cumple con todos
los requisitos para
mantenerse certificado en
las normas

1SN 9AN1  14NN1 1RNN1 v
El Sistema de Gestion
Integral cumple con todos

:los requisitos para

mantenerse certificado en
las norma NMX-R-025.

Las actividades planeadas
en la Institucion se realizan
de forma eficiente

Los equipos de computo
operan de manera
eficiente en la Institucion y
el

seuimiento mediante los
renartec es eficiente

Registro de alumnos
Inscritos en

algin curso o
programa de Ingles

Convocatoria,
registro de

sustentantes,
resultados de
certificacion.

El alumno acredita
la residencia
profesional.

Listas de alumnos
Tutorados y
asesorados
Portafolio de
evidencias

Plan de arciAn
Documento

otorgado por el IMPI
del

tramite de patente,
modelo industrial

n mndealn de

Convocatoria,
registro, dictamen
emitido por
PRODEP.

Certifiacados de las
normas ISO

9001, 1SO 14001,
1SO 18001, 1SO
50001 y NMX-R-025.
Intorme de
auditorias, minutas
de revision por
direccion interna y
externa,
rertifiacadns de las

Intorme de
auditorias, minutas
de revision por
direccién interna,
certificado de la

nnrma NMY-R-075
Minutas, registro de

servicios atendidos,
pagos realizados,
programa de
mantenimiento,

rennrtes en Sinlan
Programa de

mantenimiento de
equipo de computo,
solicitud de
servicio, reporte
<pmestral

50

65

50

50

50

50

50

30/06/2020

30/06/2020

30/06/2020

30/06/2020

30/06/2020

30/06/2020

30/06/2020

30/06/2020

30/06/2020

30/06/2020

30/06/2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020



Planificacion y seguimiento a
las actividades realizadas en
el Instituto

Planificacion y seguimiento a
las actividades realizadas en
el Instituto

Planificacion y seguimiento a
las actividades realizadas en
el Instituto

Planificacion y seguimiento a
las actividades realizadas en
el Instituto

Planificacion y seguimiento a
las actividades realizadas en
el Instituto

Vinculacién con los sectores
productivo y social

Vinculacién con los sectores
productivo y social

Vinculaciéon con los sectares
productivo y social

Vinculacion con los sectores
productivo y social

Vinculacion con los sectores
productivo y social

Vinculacién con los sectores
productivo y social

4 - seguimiento a la
red de
telecomunicaciones de
internet, cuentas de
correo y pagina

institucianal

3 - Seguimiento a los
servicios y tramites de
Control Escolar

4 - Participacion de los
alumnos en los
programas de Becas y
Apoyos estudiantiles

5 - Cumplimiento con
las dispocisiones de
planeacion,
seguimiento y
evaluacion

6 - Integracion de la
informacion para la
Junta de Gobierno

7 - Integracion de la
informacion para la
auditeria externa de la
matricula

Parcentaje de
Vinculacion con los
sectores productivo y
social

1 - Operacion del

Consejo de Vinculacion

y el Patronato

2 - Participacion de
alumnos en visitas o
practicas realizadas

3 - Seguimiento de
alumnos egresados

4 - Realizacion de Foro
Empresarial

( Numero de reportes
realizados / Numero
de reportes
programados ) * 100

( Numero de reportes
realizados sobre los
tramites realizados /
NUmero de reportes
programados ) * 100

{ Nimero de alumnos
que reciben apoyo /
Nimero total de
alumnos matriculados
) * 100

( Numero de reportes
elaborados / Numero
de reportes
programados ) * 100

( Numero de informes
realizados / Numero
de informes
programados ) * 100

( Nimera de informes
realizados / Numero
de informes
programados ) * 100

(Numero de
actividades realizadas
/

Numero de

actividades
nrogramadas | * 100

{ Nimero de
reuniones realizadas /
Numero de reuniones
programadas ) * 100

( Numero de visitas
realizadas / Numero
de visitas
programadas ) * 100

( Numero de
egresados con
seguimiento / Total
de egresados de las
ultimas cinco
aeneracinones ) * 100

( NOmero de Foros
realizados / Namero
de foros programados
)* 100

Proceso

Proceso

Impact

Proceso

Proceso

Product
o

Proceso

Proceso

Proceso

Product
o

Proceso

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Constante

Constante

Ascendente

Constante

Constante

Constante

Constante

Constante

Ascendente

Ascendente

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE LORETO
Direccién General

100

100

22

100

100

100

100

100

60

La red de
telecomunicaciones apera
eficientemente para las
actividades de la
Institucion

Los servicios que ofrece el
Departamento de Control
Escolar son eficientes y
oportunos para la
comunidad tecnologica

Los alumnos solicitantes
cumplen con los requisitos
para ser merecedores a un
apoyo o beca estudiantil.

Los reportes integran la
informacion del
cumplimieto de la
planeacion, seguimiento y
evaluacion.

Que la informacion para la
Junta de Gobierno se
integre de acuerdo con la
agenda de la reunion.

Que la informacion para la
auditoria de la matricula
se encuentre entegrada
adecuadamente.

Las actividades se realizan
de acuerdo a lo
programado.

Cumplimiento con los
acuerdos tomados por los
miembros del Consejo de
Vinculacién y Patronato.

Las empresas aceptan y se
realizan todas las visitas
programadas para

los alumnos del Instituto.

Los egresados se
encuentran incorporados al
campo laboral de acuerdo
a su perfil

Las empresas invitadas
asistan al Foro Empresarial

Reporte semestral y
pago de servicios

Reporte semestral o
del periodo,
registros en libros,
constancias,
credenciales,

eynedientes de
Registro de

solicitudes
recibidas y apoyos
otargados por
carrera y global de

A scemestre n

rar

Platatorma SARIU,
plataforma HJudas,
SlI, 911, POA, ley
de ingresos
seguimiento y

evaliarian
Intorme realizado,

calendario de
reuniones, minutas
de la reunion de

la junta de
anhiernn

Contrato para
auditoria, dictamen
de la auditoria,
informe de
resultados.
Minutas del
consejo, programa
de

visitas, programa
de promocion,

rennrtes de servicin, .

Programa anual de
trabajo y Minutas
del consejo de
vinculacion y
patronato
Programa de
visitas, carta de
presentacion y
reporte de
incidencias

nar semestre

‘Registro de

egresados por
generacion y
formatos de
entrevista.

Invitaciones a las
empresas, registro
de asistencia y
reultados del foro.

50

50

50

50

45

20

30/06/2020

30/06/2020

30/06/2020

30/06/2020

30/06/2020

30/06/2020

30/06/2020

30/06/2020

30/06/2020

30/06/2020

30/06/2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020



Vinculacion con los sectores
productivo y sacial

Vinculacion con los sectores
productivo y social

Vinculacion con los sectores
productivo y social

Vinculacion con los sectores
productivo y social

Vinculacion con los sectores
productivo y social

Vinculacion con los sectores
productivo y social

Gestion y administracion de
los recursos

Gestion y administracion de
los
recursos

Gestion y administracién de
los
recursos

Gestion y administracién de
los
recursos

Gestion y administracion de
los
recursos

5 - Promocion de la
oferta educativa

6 - Participacion de
alumnos en actividades
extra escolares para su
formacion integral

7 - Prestacion de
servicio social

8 - Inscripcion de
alumnos en programas
de emprendedurismo e
innovacion

9 - Fomento la
proteccion de la
propiedad intelectual

10 - Uperacion del
Modelo de Incubacion
del TecNM, orientado
al desarrollo
tecnologico y la
innnvacinn

11 - Proyecto de
implementacion del
Centro de Incubacion e

‘Innovacién Empresarial

para la creacion de

NIPVAS AMNresas

Porcentaje de
seguimiento a la
gestion y aplicacion de
los recursos

1 - Mantenimiento a la
infraestructura fisica
educativa (aulas,
edificios, oficinas,
areas verdes)

2-Usoy

‘mantenimiento del

parque vehicular

3 - Realizacion de
eventos Institucionales
en la comunidad
tecnologica

( Numero de escuelas
visitadas / Numero de
escuelas programadas Rreceso
)* 100

{ Numero de alumnos

inscritos en

actividades

extraescolares /

Numero total de

alumnns matriciladns
( Numero total de

alumnos en servicio
social / Numero total
Proceso
de alumnos que
cumplen con el 70 %

da rraditas
( Numero total de

alumnos en
programas de
emprendimiento e
innovacion / Total de
alumnns inseritas | *

( Numero de
solicitudes registradas
/ Numero de
solicitudes recibidas )
*100

{ Numero de ideas de
negocio que se
incubaron / NUmero  Impact
de ideas de negocio ©

que solicitaron el

nracesn de incubacion

Proceso

Proceso

Proceso

( Numero de centros
implementados / Impact
Numero de centros o
programados ) * 100

Cantidad de recurso

aplicado / Impact
Cantidad de recurso o
radicado ) * 100

{ Numero de reportes
realizados / Nimero
de reportes
programados ) * 100

Proceso

( NOmero de reportes
realizados / Numero
de reportes
programados ) * 100

Proceso

{ Nimero de eventos
realizados / NOmero
de eventos

programados ) * 100

Proceso

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Constante

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Constante

Constante

Constante

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

100

57

90

20

100

100

100

100

Que los alumnos de
educacion media

superior de la zona de
influencia conozcan la
oferta educartiva del ITSL

Que todos los alumnos
registrados

cumplan con las
actividades
extraescolares

Los alumnos que cuenten
con el 70%

de los créditos realicen su
servicio

social satisfactoriamente.
Que los proyectos cumplan
con los criterios de
evaluacion para su
participancion en la estapa
nacional

Que las solicitudes
cumplen con los requisitos
para su registro de
propieded intelectual

Que los proyectos cumplan
con las

etapas del modelo de
incubacion del

TecNM.

Que el centro de
Incubacion e Innovacion
empresarial este
implementado de acuerdo
a los requisitos del TecNM.

Que los recursos aprobados
en el presupesto de
egresos y la ministracion
del recurso se aplique de
acuerdo a normatividad

El mantenimiento se
realice a la infraestructura
fisica del Instituto.

El uso y mantenimiento se
realiza a todas las unidades
que inegran el parque
vehicular del Instituto.

Los eventos formentan la
integracion de la
comunidad tecnologica.

INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE LORETO

Direccion General

Registro de los
alumnos de las
escuelas de
educacion media
superior, lista de

asistencia de lns
Registro de

inscripcion a
actividades
extraescolares,
registro de alumnos

Al narticinan en
Hoja de carga del

alumno, kardex,
solicitud de servicio
social, carta de
presentacién,
rennrtes

Convocatoria,
registro de
proyectos y equipos
participantes.

Solicitudes de
registro y listas de
capacitacion.

Solicitudes de
incubacion y los
proyectos

‘incubados.

Modelo de
negocios, plan de
negocios, catalogo
de servicios
autorizado por la

Institucion. carta
Asignacion

presupuestal,

-programa
‘operativo anual

autorizado, ley de
nNaresNs. _NrNaramas
Programa de
mantenimiento de
infraestructura

fisica educativa,

reportes, bitacoras.

‘Programa y

reportes de uso y
mantenimiento a
parque vehicular.

Solicitudes para
realizar el evento,
requisiciones,
informe, albun
fotografico.

100

30

50

50

50

50

30/06/2020

30/06/2020

30/06/2020

30/06/2020

30/06/2020

30/06/2020

30/06/2020

30/06/2020

30/06/2020

30/06/2020

30/06/2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020



Gestion y administracion de

4 - Capacitacion al

{ Nimero de personal
directivo capacitado

El personal directivo de la
Institucion recibe la
capacitacion para el

Programa de
capacitacion, Lista
de

los personal directivo y / Numero total de Proceso Eficacia Anual Constante Porcentaje 100 - § f @ 4] 30/06/2020 2020
2 B S n . mejoramiento de los asistencias,
recursos administrativo personal directivo ) = e 5
100 servicios y obligaciones que constancias o
le comneten romisinnes
( Numero de personal El personal agmimstrativo
- : Programa de
o ooy 2 g administrativo y de y de apoyo T
Gestion y administracion de 5 - Capacitacion al apoyo capacitado / e L6 [etitiicion reeibe 14 capacitacion, lista
los personal administrativo p 4 P Proceso Eficacia Anual Constante Porcentaje 100 R de asistencias, a 30/06/2020 2020
Numero total de capacitacion para el i
recursos y de apoyo 4 . constancias o
personal mejoramiento de e
S N = i comisiones.
administrativa v de lns sarvirins v nhligacinnes
Realizar (os pagos
. - o A Namert 0! ondi ion d
Gestion y administracionide” 67 Pagosae nominaly iealizadgsd;3 :L’axrgnesro Impact col'aTeslI;nleI: natftsorizad P;C’i';ar:': Cg:l:e t:e
los prestaciones al Pact ccoacia  Anual  Constante  Porcentaje 100 O 2PV A/EN JPRBCS, e 50 30/06/2020 2020
de pagos programados o el Instituto con las pago, pago de
recursos personal . 8 %
) * 100 prestaciones prestaciones.
Eborationy Entrega de  intarme d
. abo nfo
{2 omarace MomE losfnformes * ity
Gestion y administracion de 7 - Elaboracion de los  elaborados y a— LR T s
los informes de rendicion  entregados / Namera PooC Eficacia  Anual Constante  Porcentaje 100 sl 50 3070672020 2020
: de cuentas presentado ante las
recursos de cuentas de informes X .
. en tiempo y forma a las Dependencias
programados ) * 100 ) . :
inctancias ‘rorresnnndientec
% - tlaboracion del Que se realice a auditoria -Lontrato con el
L. . .. informe para la ( NUmero de informes externa a despacho auditor,
Gestion y administracion de dictaminacion de la realizados / Nimero  Impact los estados financieros de  informacion de los
los e 2 p Eficacia Mensual  Constante Porcentaje 100 = 50 30/06/2020 2020
cuenta publica del de informes [¢] acuerdo a estados
recursas F— . o P < 5
ejercicio programados ) * 100 la normatividad aplicable y financieros,
rarresnnndients <A snliritudes de
X Se realizan los pagos de los Documentos
o3 i 3z ( Nimero de pagados . o
Gestion y administracion de 9 - Pagos de los cealizados s NGmero servicios recibidos para el
los servicios basicos del e :pasosiproaramados Proceso Eficacia Trimestral Constante Porcentaje 100 que tiene el instituto para pago 50 30/06/2020 2020
recursos Instituto ). '1:03 prog ] | la de servicios y
operacion basica. pagados
Reportes
- . . 10 - Cumplimiento con ( Numero de reportes Los sujetos obligados trimestrales en
Gestidn ¥ administracion de la normatividad realizados / Nimero  Impact i reportan en los lataforma
los ! ) Pa Eficacia  Anual Constante  Porcentaje 100 P : . P ) 50 30/06/2020 2020
— aplicable en materia  de reportes o periodos la informacion de transparencia,
de Transparencia programadas ) * 100 correspondiente. calificacion de la
institurion . aruses
Programa de
o L. g i ( NUumero de informes Personal de la Institucion  actividades,
Gestién y administracion de 11 - Integracion del realizados / Namero  Impact se apega a los lineamientos minutas de trabajo
los informe del Comité de . PACt Ericacia  Anual  Ascendente  Porcentaje 100 peea ! : ) 30 30/06/2020 2020
- tea de informes o del Cadigo de Eticay de  expedientes
hads programados ) * 100 Conducta atendidos,
informe de
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