lll. Informacion Programatica

AVANCE DE GESTION FINANCIERA DEL 1° DE ENERO AL 30 DE JUNIO I
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NOCHISTLAN | 2020



.: 2 | ]
* * <
QJ\BOR VINCIT OMN[A/
* ; L

Ill. I. Informacion Programatica
Gasto por Categoria Programatica

AVANCE DE GESTION FINANCIERA DEL 1° DE ENERO AL 30 DE JUNIO | 2020
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NOCHISTLAN |



1 ZACAITECAS
oo /rabgjemos Unidos

Concepto

Programas Presupuestarios
Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios
S Sujetos a Reglas de Operacién
U  Otros Subsidios
Desempeno de las Funciones
Prestacion de Servicios Piiblicos
Provisién de Bienes Ptiblicos
Planeacién, seguimiento y evaluacién de politicas publicas
Promocién y fomento
Regulacién y supervision
Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente Gobierno Federal)

Especificos

A D P @ M T mwm

Proyectos de Inversion
Administrativos y de Apoyo
M  Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional
O Apoyo a la funcién publica y al mejoramiento de la gestion
W  Operaciones ajenas
Compromisos
L  Obligaciones de cumplimiento de resolucién jurisdiccional
N Desastres Naturales
Obligaciones
J Pensiones y jubilaciones
T  Aportaciones a la seguridad social
Y  Aportaciones a fondos de estabilizacién
Z  Aportaciones a fondos de inversién y reestructura de pensiones
Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal)
I Gasto Federalizado
C Participaciones a entidades federativas y municipios
Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la banca

Adeudos de ejercicios fiscales anteriores

Avance de Gestion Financiera 2020

Gasto por Categoria Programatica

Del 1 de enero al 30 de junio de 2020

Instituto Tecnoldgico Superior de Nochistlan

= Subejercicio
Aprobado Amphacfunesl Modificado Devengado Pagado
(Reducciones)

P PR P P e P PO

31,586,714
0

0

0
31,586,714
31,586,714

o 0O O O O 0O O 0O O 0 O 0 0 0O 0 0 0 0 0 o 0o o O o

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

31,586,714
0

0

0
31,586,714
31,586,714

cC 0 O 0O © O O 0O O O O 0O 0O 0O 0O 0O o O 0O c o o o ©

10,280,570
0

0

0
10,280,570
10,280,570

o ©O O O 0O O 0 O 0 0 0O O O O 0O 0O 0 O 0 0O 0o O © o

10,280,570
0

0

0
10,280,570
10,280,570

0O 0 0 0 0 0 0 0 O 0 0 0 8 0 Cc 0 o 0 o0 0 0 O O O

21,306,145
0

0

0
21,306,145
21,306,145

O O O O 0O O 0O O 0O 0 0O 0O 0 0O 0 0 0 O 0 0 o o o O

Total del Gasto

31,586,714

31,586,714

10,280,570

10,280,570

21,306,145
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Avance de Gestién Financiera 2020

ZACA IECAS Ente publico: Instituto Tecnoldgico Superior de Nochistlan

7 7;&5%”‘7& é//{/ﬁ{ﬂf Programas y Proyectos de Inversion por Eje, Linea y Estrategia

Del 1 de enero al 30 de junio de 2020

Egresos
Subejercicio
Concepto b: Modifi P

P (R e e e e P PO D

1 Gobierno Abierto y de Resultados 0 0 0 0 0 0
2 Seguridad Humana 0 0 0 0 0:
3 Competitividad y Prosperidad 31,586,714 0 31,56,71; 10.280,570! 10,280,570 21,306,145;
4 Medio Ambiente y Desarrollo Territorial 0 0 0 0 0 0‘

Total del Gasto 31,586,714 D’ 31,586,714 10,280,570 10,280,570 21,306,145
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i ZACATECAS

S [ rabsjemos Unitos

Concepto

Avance de Gestién Financiera 2020

Ente publico: Instituto Tecnolégico Superior de Nochistlan

Programas y Proyectos de Inversién por Eje, Linea y Estrategia

Del 1 de enero al 30 de junio de 2020

Ampliaciones/
(Reducciones)

Egresos

Subejercicio

AR ETE T PR BT R
Gobierno Abierto y de Resultados { of 0 0 0 0 0
1 Democracia y participacién ciudadana 0 0 0 0 0 0
2 Gestion publica basada en resultados a 0 0 0 0 0 0
3 Gobemanza electrénica ’ 0 0 0 0 0 0
4 Transparencia y rendicion de cuentas 0 0 0 0 0 0
5 Combate a la corrupcién 0 0 0 0 0 0
6 Fortalecimiento Municipal 0 0 0 0 4] 0:
7 Colaboracion internacional ! 0 0 0 0 ol 0
Seguridad Humana | 0 0 0 0 0| 0
1 Derechos Humanos 0 0 0 0 0 0
2 Pobreza y desigualdad 0 0 0 o] 0 0
3 Cohesién social 0 0 0 0 0 0
4 Salud y bienestar 0 0 0 0 0 0
5  Seguridad Publica 0 0| 0 0 0 0
6  AccesoalaJusticia para Todos 0 of 0 0 0 0
7 Igualdad sustantiva entre mujeres y hombres 0 0 0 0 0 0
8 Oportunidades para las y los jévenes 0 0 0 0 0 0
9  Gobierno promotor de la inclusién de las personas con discapacidad | 0| 0 0 0] 0] 0
10 Vinculacién con las y los zacatecanos radicados en otras latitudes 0 0 0 0 0‘ 0
11 Cultura fisica y deporte 3‘ 0 0 0 0 0 0
Competitividad y Prosperidad 31,586,714 o 31,586,714 10,280,570 10,280,570 21,306,145
1 Educacién de Calidad 31,586,714 0 31,586,714 10,280,570 10,280,570 21,306,145
2 Innovacién, Ciencia y Tecnologia 0 0 0 0 0 0
3 Inversién Local, Nacional y Extranjera 0 0 0 0 0 0
4  Empleo 0 0 0 0 0 0
5 Infraestructura y equipamiento 0 0 0 0 0: 0
6 Productividad en el Sector Agropecuario [ 0 0 0 0 0
7 Productividad en los sectores industrial y de servicios | 0 0 0 0 0 0
8 Mineria Sostenible 0 0 0 0} 0 0
Turismo 0 0 0 07 0 0
10  Cultura y Economia Creativa 0 0 0 0 0 0
Medio Ambiente y Desarrollo Territorial 0 0 0 0 0 0
1 Recursos Naturales 0 0 0 0 0 0
2 Agua 0 o] 0 0 0 0
3 Cambio Climatico 0 0 0 0 Ui o
4 Energias Renovables 0| 0 0 0 ol 0
6 Riesgos, vulnerabilidad y prevencitn de desastres ] 0 0 0 0] 0
T Desarrallo territorial y urbano 0 0 0 0 0 0
8 Vivienda digna y sustentable 0 i 0 0 0 0
9 Movilidad ] 0 0 0 0 0
Total del Gasto 31,586,714 0 31,586,714 10,280,570 10,280,570 21,306,145
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\ , [rabgjemos Unitos

ZACAIECAS

Concepto

Gobierno Abierto y de Resultados

Avance de Gestion Financiera 2020

Del 1 de enero al 30 de junio de 2020

Ente publico: Instituto Tecnolégico Superior de Nochistlan

Programas y Proyectos de Inversion por Eje, Linea y Estrategia

e
Ampliacio £y

f D
Rl (Reducciones) Macnehce SIanenD i -

0 0

0

TR P
| 0

-3

0

| 1 Democracia y participacion ciudadana 0 0 0 0 0 0
l 1 Fomentar la participacién e involucramiento de la sociedad en los asuntos publicos 0 0 0 0 0 0
Fortalecer la colaboracién entre los poderes del Estado y érdenes de gobierno, a fin de garantizar 0 0 0 0 0 0
la gobernanza democratica
4 Fomentar la legalidad y certeza juridica en la accién gubernamental 0 0 0 0 0 0
2 Gestién publica basada en resultados 0| 0 0 0| 0 0
4 Implementar la planeacién estratégica del Gobierno del Estado para una gestién transparente 0 0 0 0 0 0
basada en resultados y con perspectiva de género
2 Ejercer finanzas publicas honestas,, eficientes y eficaces 0 0 0 0 4] 0
3 Optimizar el funcionamiento de la capacidad institucional de la Administracién Publica Estatal 0 0 0 0 0 0
4  Profesionalizacion, actualizacion y evaluacion de los servidores publicos 0 0 0 0 0 0
3 Gobernanza electrénica 0 0 0 0 0 0
1 Implementar un modelo de Gobernanza Electrénica 0 0 0 0 0 0
4 Transparencia y rendicién de cuentas 0 0 0 0} 0 0
Fortalecer la capacidad institucional para garantizar el acceso a la informacidn, la rendicién de; 0 0 0 0 0 0
cuentas y la transparencia proactiva |
5 Combate ala corrupcién 0 0 o} 0 o 0
1 Implementar y consolidar el Sistema Estatal Anticorrupcién 0 0 0‘ 0 0 0
2 Fortalecer a las instituciones para la prevencién y el combate a la corrupcién 0 0 0 0 0 0
6 Fortalecimiento Municipal 0 0 0 0 o 0
1 Fortalecer las capacidades institucionales de los municipios 0 0 0 0 0 0|
2 Impulsar la colaboracién regional y territorial 0 0 0 0 0 0?
7 Colaboracién internacional o} 0 0 0 0 0
1 Fortalecer la colaboracién con organismos internacionales promotores del desarrollo O; 0 0 0 0 0
Total del Gasto Eje 1 0 0 0 0 0 0
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Avance de Gestion Financiera 2020

£ ZACA;ECAS Ente publico: Instituto Tecnolégico Superior de Nochistlan

e . . Programas y Proyectos de Inversion por Eje, Linea y Estrategia
~oo Trabgjencs Unidss

Del 1 de enero al 30 de junio de 2020

Concepto ado Ampliscionasy Modificado Devengado Pagado
Reducciones)
_ — 3=(1+2) --—— 3-4)
o| of o| 0

| 2 Seguridad Humana D§ :
1 Derechos Humanos l)é u‘ D' 0
1 Institucionalizar el enfoque de derechos humanos 0 0 0: 0
Garantizar el goce y ejercicio de los derechos humanos de las nifias, nifios, adolescentes, jovenes, mujeres D 0 0| 0 0 ol
adultos mayores | | | |
2 Pobrezay desigualdad | o 0 0} 0
1 Implementar programas de reduccién de la pobreza en todas sus dimensiones | D: 0 | 0? 0 |
2 Impulsar la inversion publica para ampliar la infraestructura social 0| 0 0 0 0 0
3 Implementar el Sistema Estatal de Evaluacion de la Politica Social | 0| 0 CII 0| 0 0
4 Impulsar la economia social 0] 0 0 ol 0 0
3 Cohesién social o 0 0| o 0 0
1 Convivencia social para el progreso de nuesiras comunidades 0 0 o 0 0 0
| 4  Salud y bienestar | 0 0 D 0| 0 0|
| 1 Garantizar que las y los zacatecanos tengan acceso efectivo a los servicios de salud 0| 0 of 0| 0 U:
' 2 Garantizar el acceso integral a la salud de la mujer 0| 0 ol 0 ] 0
. 3 Mejorar la calidad, eficiencia y coordinacién sectorial en la prestacion de servicios de salud o 0 Dé 0: 0 0
4 Promover la cultura de la prevencion y deteccién oportuna de enfermedades 0 0‘ 0| D 0 0|
? 5 Fonalecer las acciones orientadas a la inocuidad y sanidad alimentaria 0l ] 0‘ o/ ]
| 5 Seguridad Publica : 0 0 o ol 0
| anglener la infrastructura y los mecanismos de actuacion y colaboracion de las funciones de seguridad| o 0 0 o ol
publica | | {
2 Impulsar la prevencion de la violencia y delincuencia en el Estado I 0 0 0} 0 0
3 Promover la readaptacion y reinsercién social de individuos 0 0 0 0 0
6 Acceso ala Justicia para Todos 0 0 0 D; 0
1 Consolidar el nuevo sistema de justicia penal | 0| ] 0! 0 0
2 Promover el acceso inclusivo a la justicia 0 0 0} 0| 0
7 lgualdad sustantiva entre mujeres y hombres 0 0 0 0 0
1 Institucionalizar la perspectiva de género en la administracion publica estatal y municipal {}‘ ] 0f 0 0
2 Fortalecer el acceso a las mujeres a una vida libre de violencia ﬂ\ 0 0. 0 0
3 Promover la p_anicipa.c_ién plene! y efecliw_ta Ade las mujeres y la igualdad de oportunidades en todos los| 0; 0‘ 0 0 0
ambitos de la vida politica, economica y publica ¢
8 Oportunidades para las y los jévenes 0 0 o 0 0
1 Fomentar el desarrollo integral de los jovenes para insertarlos en todos los ambitos productivo, social y| 0 o 0 0 0 o
cultural | i
2 Desarrollar mecanismos de coordinacitn y evaluacion de acciones transinstitucionales a favor de la juventud | 0 0 0 0 D 0f
9 Gobierno promotor de la inclusion de las personas con discapacidad | 0 o 0 0 U- 0
| Imp_ursar la inclusion de hombres y mujeres con discapacidad al desarrollo cultural, académico, productivo v 0 o o 0 0 0
social en el Estado ‘ |
| 2 Incrementar el disefio y la accesibilidad universal
10 Vinculacion con las y los zacatecanos radicados en otras latitudes 0 0 0 0 0 0
1 Impulsar la proteccion y ejercicio pleno de los derechos de los migrantes | 0 0} 0 0 0 0
| Fc-maleo_e.r los programas y mecanismos de cooperacion con la comunidad migrante para promover su| 0 o o 0 o o
i reinsercion econdmica y social |
11 Cultura fisica y deporte 0 o} 0 0 0 0
1 Desarmollar el deporte de allo rendimiento ] 0 0 ol 0 ﬂ‘
2 Incrementar las actividades fisicas y deportivas 0 0 0 0 0 0l
; Incgntivgr el usq'de la ?r}!raes1ruc1ura deportiva como espacio de convivencia para conlribuir a la cohesién 0: ol 0 0 o 0
| social e integracion familiar i | | | |
fuc Total del Gasto Eje 2 0 of 0 0 0 o
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Avance de Gestion Financiera 2020

ZAC‘:IECAS Ente piiblico: Instituto Tecnoldgico Superior de Nochistlan

\, ﬁaégiewf %‘{ﬂ{ﬂ\? Programas y Proyectos de Inversién por Eje, Linea y Estrategia
Del 1 de enero al 30 de junio de 2020

_““ ey

Competitividad y Prosperidad 31,586,714/ 31,586,714, 10,280,570 10,280,570/ 21,306,145

5 1 Educacion de Calidad | 31,586,714 0 31,586,714, 10,280,57 10,2&0,5703 21,306,145
1 Implementar un nuevo qm_de_lu de ensenanza-aprendizaje para formar estudiantes responsables de su| o o 0 0§ o
| entorno, innovadores y dinamicos. | | t | ‘ |
2 Fortalecer la gestién administrativa de la educacién 0| 0 o 0| ol 0|
' 3 Ampliar la infraestructura fisica educativa pertinente y de calidad para dignificar la vida escolar | l}; O} 0 al 0% 0;
4 Incrementar la inclusién, el acceso y la permanencia de la poblacion el sistema educativo 31,586,714/ 0 3 .586,7145 10,280,570 10,280,570 21,306,145;
Incrementar la inclusién, el acceso y la permanencia de la poblacién en el sistema educativo 5 0} i 0- 0 0 o|

5 Disminuir el rezago educativo en la poblacion de 15 afios y més ' 0 ol ol ol o . ol

2 Innovacién, Ciencia y Tecnologia o 0| I:IE ol 0 ol

1 Fomentar la formacion de recursos humanos con perfil cientifico-tecnoldgico en el Estado o 0} 0 Oi 0‘ bl

2 Impulsar el emprendimiento de empresas de innovacién tecnolégica en la entidad | D' 0} 0 0! ni

3 Fortalecer el parque cientifico tecnolégico y su vinculacién con la economia zacatecana ol 0| 0E 0‘ D; Ui

4 Promover la apropiacién social y la divulgacién de la ciencia, tecnologia e innovacién en la sucnedad ol o o ci o 0|
zacatecana | | I |

3 Inversién Local, Nacional y Extranjera . 0' (:lI ) Di 0 0

i 1 Estimular la inversién local en sectores estratégicos | 0 Di 0 0 0 0|
2 Estimular la inversion nacional y extranjera 0| Di 0 ol 0| 0|

4 Empleo ol o 0 0 | o}

1 Fomentar la formacién de habilidades laborales 6ptimas entre la poblacién econémicamente activa ol U 0 - ¢}

3 Potenciar de manera interinstitucional el talento para la creacion de autoempleo 0 0 Df 0% 0

4 Impulsar estrategias para la reduccion del desempleo y el subempleo (subocupacion) 0 0 0} 0} 0

5 Aumentar la formalizacion de la economia, con un cardcter social y distributivo ! 0 i D% 0 0

5 Infraestructura y equipamiento 0 0 o| 0' 0

2 Crear infraestructura tecnoldgica y productiva para el impulso industrial, comercial y de servicios (o]} a 0} 0 0

6 Productividad en el Sector Agropecuario o 0 0 0 0;

1 Fortalecer y diversificar la agricultura sostenible 0 0 0| 0 03

2 Incrementar la productividad en la ganaderia, silvicultura y pesca o 0‘ 0| ﬂi 0 o

| 3 Impulsar alianzas estratégicas para promover la agroindustria D 0 D5 05 0} ':Ji
4 Garantizar la sostenibilidad del recurso hidrico en el sector 0 0 of 0l ol |
| 7 Productividad en los sectares industrial y de servicios 0 0 U 0 ol 0
1 Ampliar el uso de la tecnologia y la innovacién en el sector industrial y empresarial 0 0 0 0 ol 0|

2 Fortalecer el acceso a los esquemas de financiamiento para MIPyMES D; 0 0I 0‘ 0 o

3 Fomentar la industrializacién de procesos que proporcionen valor agregado a productos locales | 0| 0. 0 0 0|

4 Fomentar el emprendimiento mediante asesoria y mecanismos de financiamiento | 0 Di 05 0 ol o/

5 Promover el encadenamiento de las MIPYMES a los sectores estratégicos : ' 0| o} o 0‘ ol

{ 6 Apertura de nuevos mercados nacionales e internacionales y cadenas de valor para los productos locales : 0E 0 a Di D;
{ 9 Turismo 0 05 0 0% D%
1 Ampliar la oferta turistica, la profesionalizacion y capacitacién del sector i 0 0 0 D\ 0;
; Incrementar la inversion y aprovechar la infraestructura con potencial turistico en dreas potenciales del o o 0 D;r 0
i sector i |
i 10 Culturay Economia Creativa | 0 0 0 0 o
3 1 Proteger, preservar y difundir la cultura y el patrimonio cultural tanto material como inmaterial de la entidad 0 0 D 0 0I
2 Incrementar la formacién de docentes, talentos, artistas y artesanos | 0 0 0 0} 0

Total del Gasto Eje 3 31,586,714 0| 31 ,586,714! 10,280,570 10,280,570 21,306,145
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1 ZACATECAS
~or /rabsjemas Uhidas

Concepto

Avance de Gestién Financiera 2020

Del 1 de enero al 30 de junio de 2020

Aprobado

(Reducciones)

Ente publico: Instituto Tecnolégico Superior de Nochistlan

Programas y Proyectos de Inversion por Eje, Linea y Estrategia

!4 Medio Ambiente y Desarrollo Territorial 0
Recursos Naturales 0 0 0 0 0 0
1 Promover el uso sostenible de los ecosistemas del Estado 0 0 0 0 0 0
2 Fomentar la rehabilitacién de ecosistemas degradados 0 0! 0 0 0 0
| 3 Impulsar mecanismos para la proteccién y conservacion de ecosistemas 0 0 0 0 0 0
| 2 Agua 0 0 0 0 0 ol
3 Fortalecer el abastecimiento de agua y el acceso a los servicios de agua potable 0 0 0 0 0 0
4 Fortalecer el saneamiento y reuso del agua 0 0 0 0 Q 0
5 Fortalecer la cultura del cuidado del agua 0 0 0 0] 0 0
3 Cambio Climatico 0 0 [] 0 0 0
Disenar programas encaminados a la mitigaciéon y adaptacion de los efectos negativos del 0 0 0 0 0 0
cambio climatico
4 Energias Renovables ] 0 0
1  Establecer un marco institucional para fomentar el uso masivo de energias alternativas 0 0 0 0] 0 0
6 Riesgos, vulnerabilidad y prevencion de desastres 0 0 0 0 0 0
1 \dentilic?.r las amenazas que pueden tener consecuencias desastrosas y determinar formas de 0 0 0 0 ol 0
prevencién. i |
> Impulsar la prevencién como mecanismo pa_\ra mitigar y reducir oportunamente el impacto de Ius‘k ol 0 D: 0 0 0
desastres a los que esta expuesta la poblacién | |
3 Fortalecer los protocolos de atencién inmediata ante situaciones de desastre 0 0 0 0 0 0
7 Desarrollo territorial y urbano 0 0 0 0 0 0
1 Impulsar el desarrollo territorial equilibrado ol 0 0 0 0 0
2 Implementar una politica de desarrollo urbano integral y sostenible o] 0 0 0 0 0
| 3 Consolidar el desarrollo metropolitano 0 0 0 0 0
6 Ampliar y complementar el equipamiento urbano para el desarrollo de ciudades sustentables y 0 D 0 0 0 0
modernas
8 Vivienda digna y sustentable 0 0 0 0 0 0
| 1 Promover la construccion de vivienda ordenada y sustentable 0 0 0 0 0 0
2 Promover programas de apoyos para el mejoramiento de vivienda 0 0 0 0 0 0
9 Movilidad 0 0 0 0 0 0
1 Impulsar el dinamismo del transporte a través de Planes Integrales de Movilidad 0 0 0 0 0 0
2 Modemnizar y dar mantenimiento a la infraestructura vial en la entidad 0 0 0 0 0 4]
3 Proponer nuevas alternativas de movilidad urbana 0 0 0 0 0 0
Total del Gasto Eje 4 0 0 0 0 0 0
Total del Gasto Programable por Eje, Linea y Estrategia 31,586,714 0 31,586,714, 10,280,570 10,280,570 21,306,145
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l1. 1ll.Informacién Programatica
Indicadores de Resultados Nivel Fin

AVANCE DE GESTION FINANCIERA DEL 1° DE ENERO AL 30 DE JUNIO l 2020
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ZACATECAS

\’ 7 rabgjemos Unidos

Unidad Administrativa 1

Contribuir a tortalecer
la educacién media
superior y superior
brindando
profesionistas con
reconocido prestigio

académico
Los estudiantes

egresados del nivel
medio superior del area
de influencia del ITSN
son atendidos del
rezago escolar a nivel
sunerior

Monitoreo de la
trazabilidad en los
estudiantes realizada

Incremento del numero
de alumnos de
licenciatura inscritos en
programas acreditados

Incremento de la
eficiencia terminal

Incremento en la
matricula del nivel
licenciatura

Incremento en el
porcentaje de alumnos
inscritos en cursos o
programas de
ensenanza de lenguas
extranjeras

Tasa de variacién de
profesionistas

Porcentaje de la
cobertura en el
entorno

Porcentaje de alumnos
con trazabilidad

Porcentaje de
alumnado de
licenciatura en
programas acreditados

Porcentaje de
eficiencia terminal

Porcentaje de
incremento de la
matricula en nivel
licenciatura

Porcentaje de
alumnado
participantes en cursos
de lenguas extranjeras

Avance de Gestion Financiera 2020
Instituto Tecnologico Superior de Nochistlan

((Nomero de estudiantes
egresados y titulados de

.licenciatura en el afio

T/Nimero de estudiantes
egresados y titulados de
licenciatura T-1)-1)*100
(alumnos inscritos en el
primer semestre en el ano
T/ total de egresados y
egresadas del nivel medio Impacto
superior del area de

influencia del ITSN en el

ann TV 100

(Estudiantes con
trazabilidad realizada en
el ciclo T/Matricula total
en el ciclo T) *100

Gestion

(Alumnos de licenciatura

inscritos en programas

educativos acreditados en ”
i Gestion

el ano T/total de alumnos

inscritosenel anoT)*

100

(Numero de alumnos
titulados de licenciatura
en el ano T/alumnos de
nuevo ingreso en el ano T-
6)*100

Gestion

((nimero de alumnos
inscritos en el afo
T/nimero de alumnos
inscritos en el afio T-
1)*100

(Nimero de alumnos
inscritos en cursos o
programas de ensenanza
de lenguas extranjeras en Gestion
el ano T/numero total de
estudiantes inscritos en el

ano T)*100

Gestion

Estratégico Eficiencia

Eficacia

Calidad

Eficacia

Eficacia

Eficiencia

Eficacia

Frecuencia

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Sentido

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Unidad de
Medida

Tasa de
variacién

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

50%

15.70%

15%

18.00%

15.92%

0.13%

75.32%

Supuesto

El alumnado cuenta con
las condiciones
necesarias y suficientes
para concluir con sus
estudios

El alumnado de nivel
medio superior se
interesa por estudiar en
el Instituto

El personal del 115N se
apega a los lineamientos
académico
administrativos del
Tecnologico Nacional de
México

Las casas acreditadoras
mantienen los estandares
de calidad en el proceso
de acreditacion

LUS auuininus parucipari
en los programas de
tutorias y
asesorias,actividades
complementarias,
servicio social, residencia
profesional y programa

P PSP A

Las instituciones de nivel
medio superior participan
en los programas de
promocion y difusion del
ITSN

Los alumnos participan
en los cursos de lenguas
extranjeras

Medio Verificacion | Resultado

Registro de

alumnado titulados 18.33

Registro de
inscripcion del
alumnado de nivel
medio superior

16.81

Relacion de
propuestas de
solucién al alumnado
en situacién de caso
especial

3.05%

Dictamen de los

centros

acreditadores, 0
Certificados de

acreditacion

Certificados y titulos
por ciclo escolar

Bases de datos en el
SICE

Reporte del
coordinador del 0
centro de idiomas

Fecha
Captura

03-07-20

03-07-20

03-07-20

03-07-20

03-07-20

03-07-20

03-07-20

Periodo
Evaluado

ene-jun

ene-jun

ene-jun

ene-jun

ene-jun

ene-jun

ene-jun



"

12

Incremento del niumero
de Docentes de Tiempo
Completo con Posgrado

Obtencion de
reconocimiento del
Perfil Deseable a los
Docentes de Tiempo
Completo

Incorporacién de los
docentes de Tiempo
Completo al Sistema
Nacional de

Investigadores (SNI)

Realizacion de cursos
de Actualizacién
Profesional y Formacién
Docente

Alumnos participantes
en el programa
institucional de tutorias

Planeacion estratégica
efectiva realizada

Cumplimiento en
tiempo y forma del plan
de trabajo anual
establecido

Presentacion de los

instrumentos

estadisticos a las

diferentes instancias de
Consolidacion gobierno

((Docentes de Tiempo
Tasa de variacion en el Completo con Posgrado

numero de docentes de en el afo T/Total de . Tasa de
= - Producto  Eficiencia  Anual Ascendente SEGS

Tiempo Completo con Profesores de Tiempo variacion
Posgrado Completo con posgrado

en el afio T-1)-1))*100
Porcentaje de (Profesores de Tiempo

. Completo con

Docentes de Tiempo R .

reconocimiento del Perfil 5 H
Completo con Control Eficacia Anual Ascendente Porcentaje

A Deseable/Total de
reconocimiento del .
perfil deseable Profesores de Tiempo

Completo)*100
Porcentaje de (Docentes de Tiempo
docentes de Tiempo  Completo adscritos al T .
Control Eficacia Anual Ascendente Porcentaje
Completo adscritos al  SNI/Total de Docentes de e : & REETEE )
SNI Tiempo Completo)*100
(Namero de cursos de
Porcentaje de actualizacion Profesional
incremento en el y Formacién Docente
ndmero de cursos de  realizados en el aio
actualizacion T/Namero de cursos de  Insumo Eficiencia  Semestral Ascendente Porcentaje
Profesional y actualizacion Profesional
Formacion Docente y Formacion Docente
impartidos realizados en el afo T-
1)*100
(Alumnos en Programa
Porcentaje del nimero Institucional de Tutoria
de alumnos en el afio T / Total de
participantes en alumnos que deben Control Eficacia Semestral Ascendente Porcentaje
Programa Institucional participar en el programa
de Tutorias institucional de tutorias
en el afo T)*100
A (Planeaciones realizadas
Porcentaje de &

R . . enelano T/Total de > T :
planeacion estratégica . Gestion Eficacia Anual Constante  Porcentaje
realizada planeaciones programadas

en el afo T)*100

(Seguimiento de
Porcentaje de actividades programadas
cumplimiento del plan en el ano T/Total de Gestion Eficacia Trimestral Ascendente Porcentaje
de trabajo anual actividades Programadas

en el ano T)*100

(Instrumentos estadisticos
Porcentaje de realizados en el aio
instrumentos T/total de instrumentos  Gestion Eficacia Anual Constante  Porcentaje
estadisticos presentados en el afo

T)100

25%

6.66%

6.66%

100.00%

46.00%

100.00%

100.00%

100.00%

Los Profesores de Tiempo
Completo se interesan en
obtener un Posgrado

Los Profesores de Tiempo
Completo cuentan con
las facilidades por parte
de la institucion para
cubrir los requisitos del
Perfil Deseable

Los Profesores de Tiempo
Completo cuentan con el
reconocimiento de Perfil
Deseable y se interesan
en incorporarse al
Sistema Nacional de
Investigadores

Los docentes se interesan
por mantenerse
actualizados

Los Estudiantes se
interesan en asistir a las
Tutorias Grupales e
individuales

Existe la normatividad
que reglamenta el rumbo
de la Institucion

El drea de planeacion da
seguimiento a las metas
establecidas en el PTA

Se cuenta con la
informacion de manera
oportuna para la
generacion de
estadisticas

Titulo de obtencidn

de grado 0 03-07-20

1. Ldrga Acaaemica
que especifique:
-Horas frente a
grupo, Asesor de
Ciencias Basicas,
Servicio Social y/o
Residencia
Profesional

2. Oficios de
comision,
aceptacion, informe
final de estancias en
la industria o centros
de investigacion.

3. Productos

Araddmirne

0 03-07-20

Solicitud de
incorporacion al
Sistema Nacional de
Investigadores

0 03-07-20

Constancias y/o
Reconocimiento,

Diploma de

participacion en

cursos de 6
Actualizacion

Profesional y/o

Formacion Docente

Listas de Asistencia

03-07-20

Lista de asistencia
Constancia de
cumplimiento
emitida por el
Coordinador de
Tutoria

264 03-07-20

Plan estratégico

autorizado Aok

03-07-20

Seguimiento
Trimestral del plan 3
de trabajo anual

03-07-20

Instrumentos

estadisticos 0 03-07-20

ene-jun

ene-jun

ene-jun

ene-jun

ene-jun

ene-jun

ene-jun

ene-jun



20

21

22

23

24

del ITSN 2020

Vinculacién con los

Porcentaje de

» vinculacion con el

sectores productivo y
social ampliada

Incremento en la
participacion en
actividades de
extension: artisticas,
culturales, civicas,
deportivas y recreativas

Realizacién de
adecuado seguimiento
de egresados, servicio
social, visitas
industriales

Concertacion de
convenios para la
realizacion de servicio
social, residencias,
visitas industriales y
estancias

WIS S e
participacion de
proyectos vinculados
con los sectores
publico, social, privado;
y alumnos que

Participacion de
alumnos en el Modelo
Talento Emprendedor

Realizacion de eficiente
programa de
promocion, difusion y
comunicacién
institucional

Recursos humanos,
materiales y financieros
administrados
eficientemente

Realizacion de
documentos y
actividades para la
gestion de recursos

sector productivo y
social

Porcentaje de
participacion en
actividades de
extension

Tasa de variacion en el
namero de alumnos en
los que se realiza
seguimiento de
egresados, servicio
social y visitas
industriales

Porcentaje de
concertacion de
convenios

Porcentaje de alumnos
que participan en
proyectos vinculados
con el sector publico,
social, privado; y
alumnos que participan

Porcentaje de alumnos
que participan en el
curso Modelo Talento
Emprendedor

Tasa de variacién anual
de actividades de
promocion, difusion y
comunicacion
institucional

Porcentaje de
actividades realizadas
de manera oportuna

Tasa de variacion anual y/o actividades que

de gestion y aplicacion
de recursos

(Vinculacién realizada en
el aio T/vinculacién
programada en el ano
T)*100

(Namero de alumnos
participantes en
actividades de extension
en el afio T/cantidad
total de alumnos inscritos
en el afo T )*100
((Numero de alumnos en
los que se realiza
seguimiento de
egresados, servicio social
y visitas industriales en el
ano T/Total de alumnos
en los que se realiza
seguimiento de
egresados, servicio social
y visitas industriales en el
ano T-1)-1)*100

Gestion Eficacia Anual Constante  Porcentaje

Gestion Eficacia Semestral Ascendente Porcentaje

Ascendente Tasa de

Gestion Eficiencia  Anual e
variacion

(Convenios consolidados
en el ano T/ total de
convenios solicitados en
el afno T)*100

Gestion Eficacia Anual Constante  Porcentaje

(Proyectos realizados en
el ano T/proyectos
programados en el aino
T)*100

Gestion Eficacia Anual Constante  Porcentaje

(alumnos que participan
en el Modelo Talento
Emprendedor en el ano
T/total de alumnos
matriculados en el ano T)
*100

Gestion Eficacia Anual Ascendente Porcentaje

((actividad realizada en el
ano T/actividad planeada Gestion
en el ano T-1)-1) *100

Ascendente Tasa de

Eficiencia  Anual, SR
vanacion

(Actividades realizadas en
elano T / Total de
actividades programadas
en el ano T)*100

Gestién Eficacia Mensual  Ascendente Porcentaje

((Documentos realizados
para gestion de recursos

Tasa de

fueron entregados/ los Gestion Eficiencia  Mensual  Constante G
variacién

documentos que se
realizaron en el afo T-1)-
1))*100

100.00%

44.00%

33.33%

100.00%

100.00%

1.30%

20.00%

100.00%

33.33%

El sector productivo y
social acepta la
vinculacion realizada por
la institucion

Los alumnos se interesan
por participar en las
actividades

Las coordinaciones
realizan oportunamente
los tramites para
seguimiento de
egresados, servicio social
y visitas, y generan las
evidencias
correspondientes

Las empresas de la region
en ambitos publico,
social y privado que
colaboran con la
institucion

Los estudiantes que
cuentan con el requisito
para realizar servicio
sacial lo realiza de
manera oportuna

Los estudiantes se
inscriben en el curso

Se realiza de manera
oportuna el programa de
promocion a escuelas de
nivel medio superior y las
publicaciones de la
oferta educativa

Personal competente

Disposicion de las
autoridades del ITSN para
entrega de informacion
de manera oportuna

Programa de
vinculacion
autorizado

70.96%

Listas de asistencias
y constancias de
participacion

324

Encuestas,
Constancias e
Informes

222

Convenios
Concertados

Carta de

presentacion 4

Constancias de
conclusion del curso

Programa de

promocion a

escuelas de nivel

medio superior

Namero de 3
publicaciones de

difusion y

comunicacion

institucional
UIILIU US gesLIUH ue

recursos, publicacion
de documentos
institucionales,
encuesta del clima
laboral y
dispersiones de

18.42%

Oficio de gestion de
recursos, emision de
estados financieros
oportunos

03-07-20

03-07-20

03-07-20

03-07-20

03-07-20

03-07-20

03-07-20

03-07-20

03-07-20

ene-jun

ene-jun

ene-jun

ene-jun

ene-jun

ene-jun

ene-jun

ene-jun

ene-jun



25

26

27

28

29

30

' Nota

2 Nota

Elaboracion y pago de
némina para la

Porcentaje de néminas

estabilidad laboral en el realizadas

ITSN

Mantener en optimas
condiciones los
vehiculos oficiales
administrativos

Capacitacion del
personal, incorporando
la perspectiva de
género

Cultura de calidad al
interior del ITSN
promovida

Conservacion de las
certificaciones en las

Tasa de variacion
anual del nimero de
servicios de
mantenimiento de
bienes muebles

Porcentaje de cursos
de capacitacion del
personal directivo,
administrativo y de
apoyo realizados

Porcentaje de cultura
de calidad al interior
del ITSN

Porcentaje de

Normas ISO 9001:2015 e certificaciones
1SO 14001:2015 Y OSHAS conservadas

18001:2007
Conservacion de la
certificacion en la
Norma Mexicana
Igualdad Laboral y No
Discriminacion

Porcentaje de
certificaciones en la
Norma Mexicana
Igualdad Laboral y No
Discriminacién

((Nominas realizadas en el
ano T / Total de Nominas
programadas en el ano
T)*100

((Numero ae servicios ae
mantenimiento de
vehicules oficiales en el
afo T/Numero de
servicios de
mantenimiento de
vehiculos oficiales en el
afn T-11.1) *100

Gestion

Impacto

(No. de cursos de
Capacitacion ofertados en
el ano T/No. de cursos
planeados en el ano
T)*100

Gestion

(No.Actividades realizadas
en el afio T/ Actividades
planeadas en el afo
T)*100

Gestion

((Certificaciones

obtenidas en el afo T/
Certificaciones propuestas Impacto
a la institucion en el afio

T)*100

(Certificaciones obtenidas
enelano T/

Certificaciones propuestas Gestion
a la institucién en el afo

T)*100

Econémica Mensual
Eficiencia  Anual
Eficacia Anual
Eficacia Anual
Eficacia Anual
Eficacia Anual

Constante

Ascendente

Constante

Constante

Constante

Constante

Porcentaje

Tasa de

variacién

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

100.00%

7.69%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

Sistemas 6ptimos para la
dispersion

Existen suficientes
prestadores de servicios
para mantenimiento de
los bienes muebles e
inmuebles

Disponibilidad del
personal para la
asistencia a los cursos

Disposicion del personal
para realizar las
actividades

Compromiso de los
involucrados en el

Sistema de Gestion
Integral

Dispersion de némina

Programa de
mantenimiento

Constancias de
participacion,
aprobacion o
certificacion del
personal contenida

en su expediente
Lulisudiivig ue

participacion,
aprobacién o
certificacion del
personal contenida
en su expediente,
certificados en la
norma IS0
9001:2015 Y
14001:2015 y OHSAS
18001:2007 Y en la
Norma Mexicana
lgualdad Laboral y
Ma NircrmminaciAn
Certificados en las
Normas 1SO
9001:2015 e ISO
14001:2015 Y OSHAS
18001:2007

Certificado en la
Norma Mexicana
Igualdad Laboral y
No Discriminacion

03-07-20  ene-jun
03-07-20  ene-jun
03-07-20 ene-jun
03-07-20  ene-jun
03-07-20 ene-jun
03-07-20  ene-jun

|Fuente de la Informacion:

Programatica/x|
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Ill. IV. Informacion Programatica
Indicadores de Resultados Nivel Proposito

AVANCE DE GESTION FINANCIERA DEL 1° DE ENERO AL 30 DE JUNIO l 2020
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NOCHISTLAN I



ZACATECAS

Fm]‘ecm o

Unidad Administrativa 1

Consolidacion
6 del ITSN 2020

= , ﬂaﬁgpﬁeﬁof Uniidos

Monitoreo de la
trazabilidad en los
estudiantes realizada

Incremento del numero de
alumnos de licenciatura
inscritos en programas
acreditados

Incremento de la
eficiencia terminal

Incremento en la matricula
del nivel licenciatura

Incremento en el
porcentaje de alumnos
inscritos en cursos o
programas de ensenanza
de lenguas extranjeras

Incremento del numero de
Docentes de Tiempo
Completo con Posgrado

Obtencion de
reconocimiento del Perfil
Deseable a los Docentes de
Tiempo Completo

Porcentaje de alumnos
con trazabilidad

Porcentaje de
alumnado de
licenciatura en
programas acreditados

Porcentaje de
eficiencia terminal

Porcentaje de
incremento de la
matricula en nivel
licenciatura

Porcentaje de
alumnado
participantes en cursos
de lenguas extranjeras

Tasa de variacion en el
namero de docentes de
Tiempo Completo con
Posgrado

Porcentaje de
Docentes de Tiempo
Completo con
reconocimiento del
perfil deseable

Avance de Gestion Financiera 2020

Instituto Tecnologico Superior de Nochistlan

Método de Calculo

(Estudiantes con
trazabilidad realizada en el
ciclo T/Matricula total en
el ciclo T) *100

Gestion

(Alumnos de licenciatura
inscritos en programas
educativos acreditados en
el ano T/total de alumnos
inscritos en el afo T) * 100

Gestion

(Numero de alumnos
titulados de licenciatura en
el afio T/alumnos de nuevo
ingreso en el afo T-6)*100

Gestion

((ndmero de alumnos
inscritos en el afio
T/nimero de alumnos
inscritos en el ano T-1)*100

Gestion

(Namero de alumnos
inscritos en cursos o
programas de ensenanza de
lenguas extranjeras en el
afio T/ndmero total de
estudiantes inscritos en el
afio T)*100

((Docentes de Tiempo
Completo con Posgrado en
el afo T/Total de Product
Profesores de Tiempo o
Completo con posgrado en

el ano T-1)-1))*100

Gestion

(Profesores de Tiempo
Completo con
reconocimiento del Perfil
Deseable/Total de
Profesores de Tiempo
Completo)*100

Control

Dimension

Calidad

Eficacia

Eficacia

Eficiencia

Eficacia

Eficiencia

Eficacia

Frecuencia

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Sentido

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Unidad de
Medida

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Tasa de
variacion

Porcentaje

15%

135

60

223

580

1

Supuesto

El personal del ITSN se
apega a los lineamientos
académico administrativos
del Tecnoldgico Nacional
de México

Las casas acreditadoras
mantienen los estandares
de calidad en el proceso
de acreditacion

Los alumnos participan en

los programas de tutorias y

asesorias,actividades
complementarias, servicio
social, residencia
profesional y programa de
titulacion

Las instituciones de nivel
medio superior participan
en los programas de
promocion y difusion del
ITSN

Los alumnos participan en
los cursos de lenguas
extranjeras

Los Profesores de Tiempo
Completo se interesan en
obtener un Posgrado

Los Profesores de Tiempo
Completo cuentan con las
facilidades por parte de la
institucién para cubrir los
requisitos del Perfil
Deseable

Medio Verificacion

Relacion de
propuestas de
solucion al
alumnado en
situacion de caso
especial
Dictdmen de los
centros
acreditadores,
Certificados de
acreditacion

Certificados y
titulos por ciclo
escolar

Bases de datos en
el SICE

Reporte del
coordinador del
centro de idiomas

Titulo de obtencion
de grado

1. Carga Academica
2. Oficios de
comisién,
aceptacion,
informe final de
estancias en la
industria o centros
de investigacion.

3. Productos
Académicos

Resultado

3.05

22

Fecha
Captura

03-07-20

03-07-20

03-07-20

03-07-20

03-07-20

03-07-20

03-07-20

Periodo
Evaluado

ene-jun

ene-jun

ene-jun

ene-jun

ene-jun

ene-jun

ene-jun



Unidad Administrativa 2

2 Consolidacion
del ITSN 2020

Unidad Administrativa 3

Incorporacion de los
docentes de Tiempo
Completo al Sistema
Nacional de Investigadores
(SNI)

Realizacion de cursos de
Actualizacion Profesional
y Formacion Docente

Alumnos participantes en
el programa institucional
de tutorias

Planeacion estratégica
efectiva realizada

Cumplimiento en tiempo y
forma del plan de trabajo
anual establecido

Presentacion de los
instrumentos estadisticos a
las diferentes instancias de
gobierno

Vinculacién con los
sectores productivo y
social ampliada

Incremento en la
participacion en
actividades de extension:
artisticas, culturales,
civicas, deportivas y
recreativas

Realizacion de adecuado
seguimiento de egresados,
servicio social, visitas
industriales

Porcentaje de
docentes de Tiempo
Completo adscritos al
SNI

Porcentaje de
incremento en el
nimero de cursos de
actualizacion
Profesional y
Formacion Docente
impartidos

Porcentaje del nimero
de alumnos
participantes en
Programa Institucional
de Tutorias

Porcentaje de
planeacion estratégica
realizada

Porcentaje de
cumplimiento del plan
de trabajo anual

Porcentaje de
instrumentos
estadisticos

Porcentaje de
vinculacion con el
sector productivo y
social

Porcentaje de
participacion en
actividades de
extension

Tasa de variacion en el
nimero de alumnos en
los que se realiza
seguimiento de
egresados, servicio
social y visitas
industriales

(Docentes de Tiempo
Completo adscritos al
SNI/Total de Docentes de
Tiempo Completo)*100

Control

(Numero de cursos de
actualizacién Profesional y
Formacion Docente
realizados en el afo
T/Namero de cursos de
actualizacion Profesional y
Formacion Docente
realizados en el afo T-
1)*100

(Alumnos en Programa
Institucional de Tutoria en
elano T / Total de alumnos
que deben participar en el
programa institucional de
tutorias en el afo T)*100

Insumo

Control

(Planeaciones realizadas en
el ano T/Total de
planeaciones programadas
en el afno T)*100

Gestion

(Seguimiento de actividades
programadas en el ano
T/Total de actividades
Programadas en el ano
T)*100

(Instrumentos estadisticos
realizados en el afio T/total
de instrumentos
presentados en el ano
T)*100

Gestion

Gestion

(Vinculacion realizada en el
ano T/vinculacién
programada en el afio
T)*100

(Numero de alumnos
participantes en actividades
de extension en el afio
T/cantidad total de
alumnos inscritos en el ano
T)*100

((Numero de alumnos en los
que se realiza seguimiento
de egresados, servicio
social y visitas industriales
en el afo T/Total de
alumnos en los que se
realiza seguimiento de
egresados, servicio social y
visitas industriales en el
ano T-1)-1)*100

Gestion

Gestion

Gestion  Eficiencia

Eficacia

Eficiencia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Anual

Semestral

Semestral

Anual

Trimestral

Anual

Anual

Semestral

Anual

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Constante

Ascendente

Constante

Constante

Ascendente

Ascendente

Porcentaje 1

Porcentaje 12

Porcentaje 420

Porcentaje 100.00%

Porcentaje 4

Porcentaje 3

Porcentaje 100.00%
Porcentaje 330
T

asa de 400
variacioén

Los Profesores de Tiempo
Completo cuentan con el
reconocimiento de Perfil
Deseable y se interesan en
incorporarse al Sistema
Nacional de Investigadores

Los docentes se interesan
por mantenerse
actualizados

Los Estudiantes se
interesan en asistir a las
Tutorias Grupales e
individuales

Existe la normatividad que
reglamenta el rumbo de la
Institucion

El area de planeacién da
seguimiento a las metas
establecidas en el PTA

Se cuenta con la
informacion de manera
oportuna para la
generacion de estadisticas

El sector productivo y
social acepta la
vinculacién realizada por
la institucion

Los alumnos se interesan
por participar en las
actividades

Las coordinaciones
realizan oportunamente
los tramites para
seguimiento de egresados,
servicio social y visitas, y
generan las evidencias
correspondientes

Solicitud de
incorporacion al
Sistema Nacional
de Investigadores

Constancias y/o
Reconocimiento,
Diploma de
participacion en
cursos de
Actualizacion
Profesional y/o
Formacion Docente
Listas de Asistencia
Lista de asistencia
Constancia de
cumplimiento
emitida por el
Coordinador de
Tutoria

Plan estratégico
autorizado

Seguimiento
Trimestral del plan
de trabajo anual

Instrumentos
estadisticos

Programa de
vinculacion
autorizado

Listas de
asistencias y
constancias de
participacion

Encuestas,
Constancias e
Informes

264

42.86%

70.96%

324

222

03-07-20

03-07-20

03-07-20

03-07-20

03-07-20

03-07-20

03-07-20

03-07-20

03-07-20

ene-jun

ene-jun

ene-jun

ene-jun

ene-jun

ene-jun

ene-jun

ene-jun

ene-jun



4 Consolidacion
del ITSN 2020

Unidad Administrativa 4

Consolidacion
3 del ITSN 2020

Concertacion de convenios
para la realizacion de
servicio social, residencias,
visitas industriales y
estancias

Incremento en la
participacion de proyectos
vinculados con los sectores
publico, social, privado; y
alumnos que participan

Participacion de alumnos
en el Modelo Talento
Emprendedor

Realizacion de eficiente
programa de promocion,
difusion y comunicacion
institucional

Recursos humanos,
materiales y financieros
administrados
eficientemente

Realizacion de documentos
y actividades para la
gestion de recursos

Elaboracion y pago de
nomina para la estabilidad
laboral en el ITSN

Mantener en optimas
condiciones los vehiculos
oficiales administrativos

Capacitacion del personal,
incorporando la
perspectiva de género

Porcentaje de
concertacion de
convenios

Porcentaje de alumnos
que participan en
proyectos vinculados
con el sector publico,
social, privado; y
alumnos que participan

Porcentaje de alumnos
que participan en el
curso Modelo Talento
Emprendedor

Tasa de variacion anual
de actividades de
promocion, difusion y
comunicacion
institucional

Porcentaje de
actividades realizadas
de manera oportuna

Tasa de variacion anual
de gestion y aplicacion
de recursos

Porcentaje de nominas
realizadas

Tasa de variacion
anual del nimero de
servicios de
mantenimiento de
bienes muebles

Porcentaje de cursos
de capacitacion del
personal directivo,
administrativo y de
apoyo realizados

(Convenios consolidados en
el afo T/ total de
convenios solicitados en el
afio T)*100

Gestion

(Proyectos realizados en el
ano T/proyectos
programados en el ano
T)*100

Gestion

(alumnos que participan en
el Modelo Talento
Emprendedor en el afo
T/total de alumnos
matriculados en el ano T)
*100

Gestion

((actividad realizada en el
ano T/actividad planeada
en el ano T-1)-1) *100

Gestion

(Actividades realizadas en
elafo T / Total de
actividades programadas en
el afo T)*100

Gestion

WDULUIISIWS | catzauus
para gestion de recursos
y/o actividades que fueron
entregados/ los
documentos que se
realizaron en el afio T-1)-

avsann
((Nominas realizadas en el
ano T / Total de Nominas
programadas en el ano
T)*100

((Numero de servicios de
mantenimiento de
vehiculos oficiales en el afo
T/Numero de servicios de
mantenimiento de
vehiculos oficiales en el ano
T-1)-1) *100

Gestion

Gestion

Impacto

(No. de cursos de
Capacitacion ofertados en
el ano T/No. de cursos
planeados en el aiio T)*100

Gestion

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficiencia

Eficacia

Eficiencia

Econdmica

Eficiencia

Eficacia

Anual Constante  Porcentaje
Anual Constante  Porcentaje
Anual Ascendente Porcentaje
asa de
Anual Ascendente T S
variacion
Mensual  Ascendente
Tasa de
Mensual  Constante mip
variacion
Mensual  Constante Porcentaje
Anual Ascendente Tas.a de
variacién
Anual Constante  Porcentaje

80

10

Porcentaje 100.00%

35

Las empresas de la region
en ambitos publico, social Convenios

& 0
y privado que colaboran  Concertados
con la institucion
Los estudiantes que
cuentan con el requisito
N q ) Carta de
para realizar servicio s 40
. : presentacion
social lo realiza de manera
oportuna
. Constancias de
Los estudiantes se i
. . conclusion del 0
inscriben en el curso
curso
Programa de
Se realiza de manera promocion a
oportuna el programa de  escuelas de NMS
promocion a escuelas de  Numero de 3
nivel medio superior y las publicaciones de
publicaciones de la oferta difusion y
educativa comunicacion
institucional
Oficio de gestion de
recursos,
publicacion de
documentos
Personal competente institucionales, 18.42%
encuesta del clima
laboral y
dispersiones de
némina
: ) Oficio de gestion de
Disposicion de las CScirds. ik
autoridades del ITSN para !
. < de estados 6
entrega de informacion de . i
financieros
manera oportuna
oportunos
Sistemas optimos para la  Dispersion de 8
dispersion nomina
Existen suficientes
prestadores de servicios
R Programa de
para mantenimiento de los L. 0
2 mantenimiento
bienes muebles e
inmuebles
Constancias de
. _— articipacion
Disponibilidad del personal p p” !
. R aprobacion o
para la asistencia a los 0

certificacion del
personal contenida
en su expediente

cursos
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03-07-20
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03-07-20

03-07-20

03-07-20
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ene-jun
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ene-jun
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Unidad Administrativa 5

Constancia de
participacién,
aprobacion o
certificacion del
personal contenida
en su expediente,

Cultura de calidad al Porcentaje de cultura (No.Actividades realizadas Disposicion del personal  certificados en la
1 interior del ITSN de calidad al interior en el afio T/ Actividades Gestion  Eficacia Anual Constante  Porcentaje 100.00% para realizar las norma SO 0.00% 03-07-20  ene-jun
promovida del ITSN planeadas en el ano T)*100 actividades 9001:2015 Y
14001:2015 y

OHSAS 18001:2007
Y en la Norma

Consolidacion Mexicana Igualdad
del ITSN 2020 Laboral y No
Discriminacian
Conservacion de las - . Certificados en las
i : ((Certificaciones obtenidas .
certificaciones en las Porcentaje de en el afio T/ Certificaciones Compromiso de los Normas 1SO
2 Normas ISO 9001:2015e  certificaciones propuestas a la institucion Impacto Eficacia Anual Constante  Porcentaje 3 involucrados en el Sistema 9001:2015 e 1SO 0 03-07-20  ene-jun
ISO 14001:2015 Y OSHAS ~ conservadas en el afio T)*100 de Gestion Integral 14001:2015 Y
18001:2007 OSHAS 18001:2007

Porcentaje de

e : Certificado en la
certificacion en la Norma Cotiesc e en el afio T/ Certificaciones Fipemonal st Norma Mexicana

3 X Norma Mexicana . .. .. Gestion Eficacia Anual Constante  Porcentaje 1 comprometido para el 0 03-07-20  ene-jun
Mexicana Igualdad Laboral propuestas a la institucion ot R Igualdad Laboral y

Igualdad Laboral y No logro de la certificacion

y No Discriminacion Discriminacién en el afio T)*100 No Discriminacion

Conservacian de la (Certificaciones obtenidas



