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ZACLTECAS
- ﬂa/y’em& Widos

Conceplo

Avance de Gestién Financiera 2020
Instituto de Capacitacién para el Trabajo en el Estado de Zacatecas

Gasto por Categoria Programaética

Del 1 de enero al 30 de junio de 2020

Ampliaciones/
Aprobacda ¥

(Reducciones)

e =

m

Subejorcicio

Programas Presupuestarios ‘ 9,654,887 119,653/ 9,774,540 3,625,743 3,540,009 -6,148,797
Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios 0 0 0 0 0 0
S  Sujetos a Reglas de Operacion 0 0 0 0 0 0
U Ofros Subsidios 0 o] o] 0 0 0
Desempefio de las Funciones 9,654,887 119,663 9,774,540 3,625,743 3,640,009 6,148,797
E  Prestacion de Servicios PUblicos 9,654,887 119,653 9,774,540 3,625,743 3,540,009 -6,148,797
B Provisién de Bienes Publicos 0 0 0 0 0 0
P Planeacién, seguimiento y evaluacion de politicas publicas o] 0 0 0 0 0
F  Promocién y fomento 0 4] 0 0 0 0
G Regulacion y supervisién 0| 0 0 0 0[ 0
A Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente Gobierno Federal) 0 0 o] 0 0 0
R Especificos 0 0 o] 0 0 0
K Proyectos de inversién 0 0 0 0 0 0
Administrativos y de Apoyo 0 0 0 o 0 0
M Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional 0 0 0 Di 0 0
O Apoyo a la funcién publica y al mejoramiento de la gestion 0 0 0 Oi Oi 0
W  Operaciones ajenas 0 O| 0 0 0/ 0
Compromisos 0 ﬂ| 0 0 0 0
L Obligaciones de cumplimiento de resolucién jurisdiccional 0 0 0 0 0| 0
N  Desastres Naturales 0 0 0 ] 0| 0
Obligaciones 0 0 0 0 0 0
J  Pensiones y jubilaciones 0 UI o 0 DI 0
T  Aportaciones a la seguridad social 0 ] o 0 0 0
Y  Aportaciones a fondos de estabilizacion 0 Oi 0| 0 Dl a
Z  Aportaciones a fondos de inversion y reestructura de pensiones 0 0 0 0 0 0
Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal) 0 0 0 0 0 0
| Gasto Federalizado 0 0 0 0 0 0
C  Participaciones a entidades federativas y municipios 0 o 0 0 0 0

Costo financlero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la ban‘&n:& : 0 ol 0 0 0 0
Adeudos de e)erciclos fiscales anterlores ;‘i.. o 0 0 0 0 ] 0
Total del Gasto 9,654,887 119,653 9,774,540 3,625,743 3,540,009 -6,148,797

GORIERNO) DEL ESTADO DE ZACATECAS

INSTITUTO D CAPRTITACION PARA EL TRABAJO
E# EL ESTADC DE ZACATECAS
DIRECCION GENERAL
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Avance de Gestién Financlera 2020

ZACA-.I ECAS Ente publico: Instituto de Capacltacién para el Trabajo en el Estado de Zacatecas
\ , 7;%/ gk oS m/% ¢ Programas y Proyectos de Inversion por Eje, Linea y Estrategia

Det 1 de enero al 30 de junio de 2020

Subejercicio
Maodificacio Devengado m
- e —— =

Concepto Aprobado

1 Goblerno Ablerto y de Resultados 0 0 0 0 0 ]

2 Seguridad Humana 0 1] (1] 0 0 0

3 Competitividad y Prosperidad 9,654,887 119,6635 9,774,640 3,626,743 3,640,009 6,148,797

4 Medlo Amblente y Desarrollo Territorlal (1] ] 0 0 0| 0
D0 '

Total del Gasto 9,664,887 119,663 9,774,640 3,625,743 3,540,008 6,148,797

GOBIERND DEL ESTADO DE ZACATECAS
INSTITUTQ DE CAPACITACION PARAEL TRABAJO
EN EL ESTADC DE ZACATECAS
DIRECCION GENERAL
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ZACLTECAS
) WO 4 7 /‘a/y'mo& Wnidos

Concepto

Avance de Gestién Financlera 2020

Ente publico: Instituto de Capacitaclén para el Trabajo en el Estado de Zacatecas.

Programas y Proyectos de Inversién por Ee, Linea y Estrategla

Del 1 de enero al 30 de junio de 2020

Aprobado

mpliagior
Redusglanes)

Modificadoe

Devengado

Pagaido

Subejercicio

DWRECCION GENERAL

=1 | | . =]

1 Goblerno Ablerto y de Resultados 0 0 0 [ 0 0
1 Democracia y participacion ciudadana 4] 0 0 U] 0 o
2 Gestién publica basada en resultados 0 0 0 Ul 0 0
3 Gobernanza electrénica 0 0 0 DI' 0 0
4 Transparencia y rendicién de cuentas 0 0 0 0 0 0
5 Combate a la corrupcién 0 0 0 0 o 1]
6 Fortalecimiento Municipal 0 0 0 0[ 0 (1]
7 Colaboracién internacional 0 0 0 0 0 0

2 Seguridad Humana 1] 0 0 0 o 0
1 Derechos Humanos 0 0 0 0 0 o
2 Pobreza y desigualdad 0 0 [0} 0 0 o
3 Cohesidn social o 0 0 0 0 0
4 Salud y bisnestar a 0 0 0 0 0
5 Seguridad Publica a 0 0 0 0 0
8  Acceso a la Justicia para Todos o 0 0 0 0 0
7 Igualdad sustantiva entre mujeres y hombres 0 0 0 0 Oi 0
8  Oportunidades para las y los jévenes [o} 0 (o] [o} 0 0
9 Gobierno promotor de la inclusién de las personas con discapacidad 0 0 0 0 0 0
10 Vinculacion con las y los zacatecanos radicados en olras latitudes [0} 0 0 0 0 0
11 Cultura fisica y deporte 0 0 0 0 0 0

3 Competitividad y Prosperidad 9,664,887 119,663 9,774,540 3,626,743 3,640,008 65,148,797
1 Educacién de Calidad 0 0 0 0 0 0
2 Innovacién, Ciencia y Tecnologia 0 0 0 0 0 0
3 Inversién Local, Nacional y Extranjera 0 0 0 0 0 oi|
4 Empleo 9,654,887 119,653 9,774,540 3,625,743 3,540,009 6,148,?9?"
] Infraestructura y equipamiento 0 o] 0 0 0 O:
6  Productividad en el Sector Agropecuario 0 0 0 0 ] o
7 Productividad en los sectores industrial y de servicios 0 0 0 0 0 BI
8  Mineria Sostenible 0 o] 0 0 &} 0
9  Turismo o] 0 0 0 0 0
10 Cultura y Economia Creativa 0 0 0 0 0 0

4 Medio Amblente y Desarrollo Territorlal 0 ] 0 0 0 0
1 Recursos Naturales o] a o] 0 0 0
2 Agua 0 6] 0 0 0 0
3 Cambio Climético 0 0 0 0 0 0
4 Energlas Renovables 0 0 0 0 a 0

6 Riesgos, vulnerabilidad y prevencién de desastres 0 0 0 0 0 0
7 Desarrollo territorial y urbano 0 0 0 0 0 0
8 Vivienda digna y sustentable 0 0 0 0 (¢] 0
9 Movilidad 0 0 0 0 0 (4]
Total del Gasto 9,664,887 119,653 9,774,640 3,625,743 3,640,009 6,148,797
GOBIERNO DEI ERTADQ DE ZACATECAS
INSTITUT@ Df G/ »  TACION PARA EL TRABAJO
EN EL ESTAOC DE ZACATECAS Programatica/12



A de Gestidn FI lera 2020

ZACA.E ECAS Ente publico: Instituto de Capacltaclén para el Trabajo en el Estado de Zacatecas.

W 7— /‘ajgjﬁﬂﬂf ”/{/&/0& Programas y Proyectos de Inversién por Eje, Linea y Estrategla

Del 1 de enero al 30 de Junlo de 2020

Modificado Devengado Pagado

3=(1+2)

Subejercicio
Concepto

Aprabado

1 Goblerno Ablerto y de Resultados

1 D acla y particlpaclon cludad

1 Fomentar la participacién e involucramiento de la sociedad en los asuntos plblicos

Fortalecer la colaboracién entre los poderes del Estado y érdenes de gobierno, a fin de garantizar
la gobernanza democrética

4 Fomentar la legalidad y certeza jurldica en la accién gubernamental
2 Gestlén publica basada en resultados

1 Implementar la planeacion estratégica del Gobierno del Estado para una geslion transparente
basada en resultados y con perspectiva de género

2 Ejercer finanzas publicas honestas,, eficientes y eficaces
3 Optimizar el funcionamiento de la capacidad institucional de la Administracién Publica Estatal

4 Profesionalizacién, aclualizacion y evaluacion de los servidores publicos
3 Gobernanza electrénica

1 Implementar un modelo de Gobernanza Electrénica
4 Transparencla y rendiclén de cuentas

Fortalecer la capacidad institucional para garantizar el acceso a la informacién, la rendicién e
cuenlas y la fransparencia proactiva

6 Combate a la corrupcién

1 Implementar y consolidar el Sistema Estatal Anticorrupcion

o 0 ® o0 o o9 0 O 0 0 00 9 Do aII

00 0 00 0 060 0O 00600 0 0 0 oo o oo oI

O 0O 0O 0O O 0 0O O © 06 O O O O 6O O O o o||

2 Fortalecer a las instituciones para la prevencion y el combate a la corrupcién

O O O O 0 O 0O 0 O © O o O O @ O 6 O o O o

o0 00 Q005 O 00 0 O O 0 00 o & o oII

O © O 0O O 0 o O © 0 0o o 0O 0 O 6 O O O

6 Fortatecimlento Municlpal a;' |
1 Forlalecer las capacidades institucionales de los municipios U‘l
2 Impulsar ia colaboracién regional y territorial [¢]
7 Colaboracién Internaclonal o
1 Fortalecer la colaboracidn con organismos internacionales promolores del desarrollo 4]
|
Total del Gasto Eje 1 0 0 0 ] 0 [

GORIEANO DE| ESTADO DE ZACATECAS
INS FITUTO DE CARPACITACION PARA EL TRABAJO
EN EL ESTADC OE ZACATECAS
DIRECCION GENERAL

Programaética/13



A de Gestién Fi lera 2020

ZACAfECAs Ente publico: Instltuto de Capacitaclén para el Trabajo en el Estado de Zacatecas.

o fra/y'uw.r Uhidos

Programas y Proyactos de Inversién por Eje, Linea y Estrategla
Del 1 de enero al 30 de Junlo de 2020

Subejercicio
Devengado

Concapto pt

8
c
3

=
z
- 8
E
£ E

ST I, N S YT TV ey T [ —
2 Seguridad Humana n‘ 0 il 0 ] 0
1 Derechos Humanos 0| 1] i} ] o 0
1 Institucionalizar el enfoque de derechos humanos {:IJ o o 0 0 0
Garantizar el goce y ejercicio de los derechos humanos de Ias nifias, nifios, adolescentes, jévenes, mujeres y nu-! 0 0 0 0 0
adullos mayores
2 Pobrezay deslgualdad 1] 0 o 0 ] ]
1 Implementar programas de reduccién de la pobreza en todas sus dimensiones 4] 0 1] 0 0 ]
2 Impulsar la inversién publica para ampliar la infraestructura social 0 ] 0| 0 1} 0
3 Implementar e! Sistema Estatal de Evaluacién de la Polftica Social (1] 0 D; 0 0 0
4 Impulsar la economia social 0 il 0 0 0 0
3 Coheslén soclal (] 1] 0 0 a 0
1 Convivencia social para el progreso de nuestras comunidades 1] ] 0 0 0 0
4 Salud y blenestar ] [i] 1] 0 o 0
1 Garantizar que las y los zacatecanos tengan acceso efectivo a los servicios de salud +] 1] 0 0 0 0
2 Garantizar el acceso integral a la salud de la mujer 4] 1] 4] 0 0 0
3 Mejorar la calidad, eficiencia y coordinacion sectorial en la prestacion de servicios de salud 0 0 4] 0 0 0
4 Promover la cultura de la prevencién y deteccidn oportuna de enfermedades ] 0 4 0 0 0
5 Fortalecer las acciones orientadas a la inocuidad y sanidad alimentaria 0 0 0 0 0 0
5 Seguridad Publica 0 "] 0 0 0 0
F9nglecer la infraestructura y los mecanismos de actuacion y colaboracién de las funciones de saguridad 0 0 0 0 0 0
publica
2 Impulsar ia prevencién de la violencia y delincuencia en el Estado a i} 0 0 0 0
3 Promover la readaptacion y reinsercion social de individuos (i] ] ] 0 0 0
6 Acceso a la Justicia para Todos |:|| ] 0 0 0 0
1 Consolidar el nuevo sistema de justicia penal a| 0 ] 0 0 0
2 Promover el acceso inclusivo a la justicia D‘ 4] 0 0 0 0
7 lgualdad sustantlva entre mujeres y hombres 0 0 [1] 0l 0 0
1 Institucionalizar la perspectiva de género en la administracién publica estalal y municipal D‘ 4] Q 0 0 0
2 Fortalecer el acceso a las mujeres a una vida libre de violencia (4] V] 1] 0 0 0
Promoyer la participacion ?Iena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oporlunidades en todos ios ambitos o 0 0 0 0 0
de la vida palitica, econdmica y publica |
8 Oportunidades para las y los j6venes 0 ] 1] 0 0 0
1 Fomentar el desarrollc integral de los jévenes para inserlarios en todos los 4mbitos productivo, social y cultural 0 4] 4] 0 0] 0
2 Desarroltar mecanismos de coordinacién y evaluacién de acciones transinstitucionales a favor de la juventud 0 (4] 1] 0 0 0
9 Goblerno promotor de la inclusién de las personas con discapacidad 0 0 il 0 0| 0
Impulsar la inclusién de hombres y mujeres con discapacidad al desarrollo cultural, académico, productivo y
social en el Estado H v o ° 9 0
2 Incrementar el disefio y la accesibilidad universal
10 Vinculaclén con las y los zacatecanos radicados en otras latitudes i} 0 0 0 0
1 Impulsar la protecci6n y ejercicio pleno de los derechos de los migrantes ¢} 4] ] 0 0
Forlalecer los programas y mecanismos de cooperacién con la comunidad migrante para promover sif o o 0' 0 0
reinsercién econdmica y social |
11 Cultura fislca y deporte [1] 1] [i] 0 0
1 Desarrollar el deporte de alto rendimiento (4} v} (1] 0 0
2 Incrementar las actividades fisicas y deportivas 1] 1] 0 0 0
3 Incentivar el usq de la _i_nfraeslructura deportiva como espacio de convivencia para contribuir a la cohesién GOBIERNQ LELIESTADO DE ZACATE CAS 0 o 0 ol
| seclal e intagracion familtar INSTITUTO DE G A RACTACHON-ZARA - RAA IS {
Total del Gasto EJe 2 EN EL ES OF ZACATECA® 0 0 0 of

D CCHOMN GEMNER,
IRECC FENERAI Programética/14



Avance de Gestién Financiera 2020

ZACETECAS
- Z‘a/g/mm’ Unidos

Concepto

Ente publico: Instituto de Capacitacién para el Trabajo en el Estado de Zacatecas.
Programas y Proyectos de Inversién por Eje, Linea y Estrategia
Del 1 de enero al 30 de junio de 2020

Subejercicio

3 Competitividad y Prosperidad 9,654 807 118,853 9,774,540 3,625,743 3,540,009 6,148,797
1 Educacién de Calidad 0 (1] 0 0 ] 1]
q Implemeptar un nuevo rnodélo de ensefanza-aprendizaje para formar esludianles responsables de su o 0 0 0 a 0
entorno, innovadores y dindmicos
2 Fortalecer la gestién administrativa de la educacién 8] [ 0 0 0 1]
Ampliar la infraestructura fisica educativa pertinente y de calidad para dignificar la vida escolar O'l 0 [¢] 0 o 0
4 Incrementar la inclusion, el acceso y la permanencia de la poblacion el sistema educalivo ] ol 0 0 0 0
Incrementar la inclusién, el acceso y la permanencia de la poblacién en ef sistema educativo 4] 0 0 0 0 o
5 Disminuir el rezago educativo en la poblacién de 15 afios y mas 0 0 0 0 0 0
2 Innovacidn, Ciencia y Tecnologia 0 0 1] 0 ] 0
1 Fomenlar la formacién de recursos humanos con periil cientifico-tecnoldgico en el Estado 0 0 0 0 0 0
2 Impulsar el emprendimiento de empresas de innovacién tecnolégica en la entidad 0 0 0 0 0 4]
3 Fortalecer el parque cientifico tecnolégico y su vinculacién con la economia zacatecana ] 0 0 0 1] 0
4 Promover la apropiacién social y la divulgacion de la ciencia, tecnologia e innovacién en la socledad D: 6 0 o 0 0
zacatecana
3 Inversién Local, Nacional y Extranjera [i)] o 0 0 o 0
1 Estimular la inversion local en seclores estratégicos o 0 0 0 0 0
2  Estimular la inversién nacional y exlranjera 0 0 0 0 1] o
4 Empleo 9,654,887 119,653 9,774,540 3,625,743 3,540,009 6,148,707
1 Fomentar Ja formacion de habilidades laborales dplimas entre |a poblacién econdémicamente activa B,654 Ba7 118,653 9 774 540 3,625,743 3,540,008 6,148,797
3 Potenciar de manera interinstitucional el talento para la creacion de autoempleo 1 4] ) 0 0 o
4 Impulsar estralegias para la reduccion del desempleo y el subempleo (subocupacion) 0 o] OI 0 0 o
5  Aumentar |a formalizacion de la economia, con un cardcter social y distribulivo [+] ] 0| o] o D!
5 Infraestructura y equipamiento (1] i} 0 0 0 Ds
2 Crear infrasstructura tecnolégica y productiva para el impulso industrial, comercial y de servicios 0 0 0 0 1] L
6 Productividad en el Sector Agropecuario 0 n [1] 0 0 0
1 Fortalecer y diversificar la agricuitura sostenible 1] 0 0 0 0 0
2 Incrementar la productividad en ta ganaderia, silvicullura y pesca 0 DI 4] 0 0 Q
3 Impulsar alianzas estratégicas para promover la agroindustria 0 ] 0 0 0 o
4 Garantizar la sostenibilidad del recurso hidrico en el sector 0 0 ] 0 0 0
7 Productividad en los sectores industrial y de servicios i) (] 0 0 0 0
1 Ampliar el uso de la tecnologia y la innovacion en el sector industrial y empresariat 0 0 o] 0 0 ]
2 Fortalecer el acceso a los esquemas de financiamiento para MIPyMES 0 o o 0 o o
3 Fomentar la industrializacion de procesos que proporcionen valor agregado a productos locales 4] 4] 0 ] o 0
4 Fomentar el emprendimiento mediante asesoria y mecanismos de financiamiento 0 0 0 a (‘J: 0
5 Promover el encadenamienlo de las MIPYMES a los seclores estratégicos o o 0 0 O: 0
6 Apertura de nuevos mercados nacionales e internacionales y cadenas de valor para los productos locales i} o a 0 of i
9 Turismo SRD0S 47, 0 0 0 | ml
1 Ampliar la oferta turistica, la profesionalizacion y capacitacién del sector o) Q‘Q‘m,‘v ., 0 0 0 0 0
2 Incrementar la inversion y aprovechar la infraestructura con potencial turistico suﬁez‘i} tor o 4] (4] 0 ] 4]
10 Cultura y Economia Creativa o (1] ] ] 0 0
1 Proteger, preservar y difundir la cultura y el patrimonio cultural tanto material con)t 0 0 0 0 0 0
2 Incrementar la formacion de docentes, talentos, artistas y artesanos a 0 o 4] 0 0
Total del Gasto Eje 3 9,654,887 119,653 9,774,540 3,625,743 3,540,008 6,148,707
GOBIERNO DEL Eqmoo OF ZACATECAS
INRTITUTO DE CAACITACION EL YRABAJO
EN EL ESTADO DE ZACATECAS
DIRECCION GENERAL
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Avance de Gesti6n Financlera 2020

] ZACA I ECAS Ente publico: Instituto de Capacitacién para el Trabajo en el Estado de Zacatecas.
\ , 7;“/5/“"” &/l//ﬂ X Programas y Proyectos de Inverslon por Ee, Linea y Estrategla

Del 1 de enero al 30 de Junlo de 2020

Concepto

4 Medio Amblente y Desarrollo Territorlal 0 0 0 0 0 0
1 Recursos Naturales 0 0 ] 0 0 0
1 Promover el uso sostenible de los ecosistemas del Estado 0 0 0 ¢} 0 0
2 Fomentar la rehabilitacién de ecosistemas degradados 0 Q o] 0 0 0
3 Impulsar mecanismos para la proteccién y conservacion de ecosistemas 0 0 0 0 4] 0
2 Agua 0 0 0 0 0 0
3 Fortalecer el abastecimiento de agua y el acceso a los servicios de agua potable 0 0 &} a 0 0
4 Fortalecer el saneamiento y reuso del agua 0 4] o Q 0 0
5 Fortalecer la cultura del cuidado del agua 0 0 o 0 0 0
3 Camblo Climatico 0 [} 1] 0 0 0
Dfseﬁt:-zr programas encaminados a la mitigacion y adaptacion de los efectos negativos del cambio; 0 0 o 0 0 0
climético
4 Energlas Renovables 1] 0 0 0 0 1]
1 Establecer un marco institucional para fomentar el uso masivo de energias alternalivas 0 a o 0 0 §]
6 Rlesgos, vulnerablildad y prevenclén de desastres 0 [} 0 0 0 0
1 ldentificgr las amenazas que pueden tener consecuencias desastrosas y determinar formas te 0 0 0 0 0 0
prevencién
5 Impulsar la prevencién como mecanismo pgra mitigar y reducir oportunamente el impacto de los 0 ol 0 0 0 0
desastres a los que est4 expuesta la poblacion
3 Fortalecer los protocolos de atencién inmediata ante siluaciones de desastre 0 0 1] o] 0| 0
7 Desarrollo territorial y urbano 0 0 1] 0 0 0
Impulsar el desarrollo temitorial equilibrado 0 (o] 0 0 0 0
2 Implementar una politica de desarrollo urbano integral y sostenible 0 o 0 0 0 0
3 Consolidar el desarrollo metropolitano 0 0 0 0 0 0
6 Ampliar y complementar el equipamiento urbano para el desarrollo de ciudades sustentables ¥ 0 0 0 0 0 0
modernas
8 Vivlenda digna y sustentable 0 0 0 1] 0 0
1 Promover la conslruccion de vivienda ordenada y sustentable 0 0 0 0 0 0
2 Promover programas de apoyos para el mejoramiento de vivienda 0 0 0 o] 0 0
9 Movilldad 0 of 0 ] 0 0
1 Impulsar el dinamismo del transporte a través de Planes Integrales de Movilidad ui 0! 0 0 0 0
2 Modernizar y dar mantenimiento a la infraestructura vial en la entidad i} 0 0 0 0 0
3 Proponer nuevas alternativas de movilidad urbana 0 0 0 0 0 0
Total del Gasto Eje 4 0 [] 0 0 ] 0
Total del Gasto Programable por Eje, Linea y Estrategla 9,664,807 119,653 8,774,540 3,626,743 3,640,008 6,148,797

GOBIERKIO DEI ESTADQ DE ZACATECAS
INSTITUTQ DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO
EN EL ESTADO OE ZACATECAS

GENERAL
DIRECCION G Programética/16



lll. lll.Informacién Programatica
Indicadores de Resultados Nivel Fin

AVANCE DE GESTION FINANCIERA DEL 1° DE ENERO AL 30 DE JUNIO
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO 2020
EN EL ESTADO DE ZACATECAS



1 ZACEJTECAS
- ﬁa/y’ma& Whiidos

o At
Prayetta Objetivos

Unidad Administrativa 1

Incrementar la
Cobertura en la
Formacién para
y en el Trabajo
de los
zacatecanos

Incremento de la
Cobertura en la
Formacién para y en el
Trabajo con Vision de
Equidad de Género e
Inclusion

Incrementar la
Cobertura en la
Formacion para

Apoyo Administrativo en
la Formacién para y en el

2 Trabajo con Vislén de | Trab
Equidad de Género e y en el Trabajo
" de los
Inclusién
zacatecanos

3
4

1 Nota

2 Nota

Cobertura en

capacitacién -

para el trabajo

Cobertura en
capacitacion
para el trabajo

Avance de Gestion Financiera 2020
Instituto de Capacitacion para el Trabajo en el Estado de Zacatecas

Unidad e
Midida

Método de Calcule

Namero de
capacitandos /
NOmero de
solicitudes de
ingreso
a capacitacion ) *
100

Impacto  Eficacia Anual  Ascendente Capacitando 725

Ndmero de
capacitandos /
Numero de
solicitudes de
ingreso
a capacitacién ) *
100

Anual

Eficacia

Impacto Incremento Capacitando 725

1) Que la economia estatal tiene
dinamismo. 2} Que en el estado de
Zacatecas se incrementa anualmente
el numero de puestos laborales. 3)
Que estan funcionando optimamente
los convenios ICATEZ-Empresas. 4)
Que estan funcionando optimamente
los convenios ICATEZ-Gobierno del
Estado e ICATEZ-Ayuntamientos. 5)
Que los capacitandos tienen interés
en trabajar en lo que se capacitaron.
1) Que se cumple el prondstico del
Banco de México de tasa inflaclonaria
entre 3.6 a 4.0%. 2) Que el Gobierno
del Estado de Zacatecas ha
desarrollado una nueva cultura
empresarial basada en el
conocimiento y talento para lograr
mejores estadlos de calidad,
productividad y competitividad,
incluso en el contexto globalizado. 3)
Que los trabajadores estan dispuestos
a ser mas capaces y/o competentes
en su actividad laboral. 4) Que
empresarios y funcionarios
gubernamentales estén interesados
en que sus trabjadores se capaciten.

Medio Verificaclon

Datos estadisticos
del proplo ICATEZ
y de la Direccién
General de Centros
de Formacién para
el Trabajo (SEP)

Datos estadisticos
del propio ICATEZ
y de la Direccion
General de Centros
de Formacidn para
el Trabajo (SEP)

Perfoda
Cvilyado

Captura

01/01/2019
30-06-20 at
30/06/2020

630

01/01/2019
30-06-20 al
30/06/2020

630

|Fuente de la Informacion:

Programatica/x|

GOBIERND DEL ESTADO DE ZACATECAS
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA E TRABAJO
EN EL ESTADO DE 2ACATECAS
DIRECCION GENERAL



lll. IV. Informacion Programatica
Indicadores de Resultados Nivel Propdsito

AVANCE DE GESTION FINANCIERA DEL 1° DE ENERO AL 30 DE JUNIO
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO 2020
EN EL ESTADO DE ZACATECAS |



ZACLTECAS

Avance de Gestion Financiera 2020

~ 2w 7rabgemos Uritss Instituto de Capacitacion para el Trabajo en el Estado de Zacatecas

No i ot Matodao de
Provecto royecto hjetivos Calculo

Unidad Administrativa 1

( NUmero de
Los zacatecanos reciben capacitandos
Incremento de la capacitacion en incorporados

Cobertura en la formacién para el Capacitandos laborando en el

Unidad die

Mota
Medida

Supuesto

1) Que la economia estatal tiene
dinamismo. 2) Que en el estado de
Zacatecas se Incrementa
anualmente el numern de puestos
laborales. 3) Que estan funcionando

Medio Verificacion

Patos estadisticos
del proplo ICATEZ y

Fecha Periodo
Resultado

Evaluado

Captura

) N de la Direccion 01/01/2020
! Formacidén pare.x y en el trabajo mejorando sus laborando en sector pr.odu.ct.wo Proceso  Eficacia Anual  Ascendente Porcentaje  100% optimamente los cum'mniu_s IICATEI- General de Centros  86.90%  30/06/2020 al
Trabajo con Visién de  competencias laborales el sector en el ejercicio Empresas. 4) Que estan funcionando de Formacién para 30/06/2020
Equidad de Géneroe  para suinsercién y/o  productivo  fiscal t / Nimero aptin e 105 © ICATEZ- n
; . . el Trabajo (DGCFT)
Inclusion permanencia en los de capacitandos Gobierno del Estado e ICATEZ- do la SEP
centros de trabajo. acreditados en el Ayuntamientos. 5} Que los
ejercio t ) * 100 capacitandos tienen interés en
trabajar en lo que se capacitaron.
1) Que la economia estatal tiene
R ( Numero de dinamismo. 2) Que en el estado de
La capacitacién en N
capacitandos Zacatecas se incrementa q
competencias laborales X ) Datos estadisticos
. incorporados anualmente el niumero de puestos X
Apoyo Administrativo en los trabajadores . R del propio ICATEZ y
, Capacitandos  laborando en el laborales. 3) Que estan funcionando i P
en la Formacion paray zacatecanos es ofertada taborando en  sector productivo optimamente los convenios ICATEZ- de la Direccion 01/01/2020
2 en el Trabajo con para mejorar su p. Proceso  Eficacia Anual  Ascendente Porcentaje 100% P < . General de Centros  86.90%  30/06/2020 al
.y . el sector en el ejercicio Empresas. 4) Que estan funcionando .
Vision de Equidad de desempeno e X . ) i de Formacién para 30/06/2020
. 9 . productivo  fiscal t / Nimero optimamente los convenios ICATEZ-
Género e Inclusion incrementar la el Trabajo (DGCFT)
b de capacitandos Gobierno del Estado e ICATEZ-
rentabilidad en sus . de la SEP
. acreditados en el Ayuntamientos. 5) Que los
centros de trabajo L N N . i n
ejercio t ) * 100 capacitandos tienen interés en
trabajar en lo que se capacitaron.
3
! El resultado del indicador se obtiene al final del ejercicio
2 El resultado del indicador se obtiene al final del ejercicio
Unidad Administrativa 2
1
IFuenle de la Informacién: Unidad de Planeacién Progromitica/x

GORIERNO DEL SSTADO DE ZACATECAS
INSTITUTQ DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO
EW EL ESTADO OE ZACATECAS
DIRECCHON GENERAL



