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Avance de Gestion Financiera 2019

Gasto por Categoria Programatica

Del 1 de enero al 30 de junio de 2019

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Zacatecas

Concepto

Programas Presupuestarios
Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios
S  Sujetos a Reglas de Operacién
U  Otros Subsidios
Desempefio de las Funciones
Prestacion de Servicios Pablicos
Provision de Bienes Publicos
Planeacion, seguimiento y evaluacién de politicas publicas

Promocién y fomento

E
B
P
F
G Regulacion y supervision
A Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente Gobierno Federal)
R  Especificos
K Proyectos de Inversién
Administrativos y de Apoyo
M Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional
O  Apoyo a la funcién puablica y al mejoramiento de la gestién
W  Operaciones ajenas
Compromisos
L  Obligaciones de cumplimiento de resolucion jurisdiccional
N  Desastres Naturales
Obligaciones
J Pensiones y jubilaciones
T  Aportaciones a la seguridad social
Y  Aportaciones a fondos de estabilizacién
Z  Aportaciones a fondos de inversion y reestructura de pensiones
Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal)
| Gasto Federalizado
C  Participaciones a entidades federativas y municipios
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores
Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la banca

Sin Clasificar

Ampliaciones/ Lo
fooee (Reducciones) jodtee®

Egresos

Subejercicio

4,084,203
0

0

0
4,084,203
0

0
4,084,203

O O O O O O O O O O O O O 0o o o o o o o o o o

-56,724

O O O O O O O O O O O O O o o o o o o o o o o

4,027,479
0

0

0
4,027,479
0

0
4,027,479

O O O O O O O O O O O O o o o o o o o o o o o

3,247,855
0

0

0
3,247,855
0

0
3,247,855

O O O O O O O O O O O O O o o o o o o o o o o

3,247,855
0

0

0
3,247,855
0

0
3,247,855

O O O O O O O O O O O O O o o o o o o o o o o

-779,624
0

0

0
-779,624
0

0
-779,624

O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O o o o

Total del Gasto

4,084,203

-56,724

4,027,479

3,247,855

3,247,855

-779,624
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Avance de Gestion Financiera 2019

|
ZACAEECAS Ente publico: Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Zacatecas
y ” Programas y Proyectos de Inversién por Eje, Lineay Estrategia
oo [rabgenvs Unidos gramas y Proy por Eje, Linea y Estrateg

Del 1 de enero al 30 de junio de 2019

Ampliaciones/ Subejercicio
Concepto
P Aprobado (Reduccmnes) Modificado Devengado Pagado

IEEECEETIN I N BT

Gobierno Abierto y de Resultados 4,084,203 -56,724 4,027,479 3,247,855 3,247,855 779,624
Seguridad Humana 0 0 0 0 0 0
Competitividad y Prosperidad 0 0 0 0 0 0
Medio Ambiente y Desarrollo Territorial 0 0 0 0 0 0

Total del Gasto 4,084,203 -56,724 4,027,479 3,247,855 3,247,855 779,624
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ZACATECAS

~o2o [rabsjemas Unidos

Avance de Gestion Financiera 2019

Del 1 de enero al 30 de junio de 2019

Ente plblico: Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Zacatecas

Programas y Proyectos de Inversién por Eje, Linea y Estrategia

Concepto

Gobierno Abierto y de Resultados

N o 0~ W N P

Democracia y participacion ciudadana
Gestion publica basada en resultados
Gobernanza electrénica
Transparencia y rendicién de cuentas
Combate a la corrupcién
Fortalecimiento Municipal

Colaboracion internacional

Seguridad Humana

1
2
4
5
6
7
8
9

10
11

Derechos Humanos

Pobreza y desigualdad

Salud y bienestar

Seguridad Publica

Acceso a la Justicia para Todos

Igualdad sustantiva entre mujeres y hombres

Oportunidades para las y los jévenes

Gobierno promotor de la inclusién de las personas con discapacidad
Vinculacién con las y los zacatecanos radicados en otras latitudes

Cultura fisica y deporte

Competitividad y Prosperidad

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10

Educacién de Calidad

Innovacioén, Ciencia y Tecnologia

Inversién Local, Nacional y Extranjera

Empleo

Infraestructura y equipamiento

Productividad en el Sector Agropecuario
Productividad en los sectores industrial y de servicios
Mineria Sostenible

Turismo

Cultura y Economia Creativa

Medio Ambiente y Desarrollo Territorial

1
2
6
7
8
9

Recursos Naturales

Agua

Riesgos, vulnerabilidad y prevencién de desastres
Desarrollo territorial y urbano

Vivienda digna y sustentable

Movilidad

Egresos

Ampliaciones/ i

Subejercicio

.1 > [ a2 ] <+ | 5 | -G ]

4,084,203
0
0
0
0
4,084,203

O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O o o o o o o o

-56,724
0
0
0
0
-56,724

O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O o o o o o o o

4,027,479
0
0
0
0
4,027,479

O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O o o o o o o

3,247,855
0
0
0
0
3,247,855

O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O o o o o o o

3,247,855
0
0
0
0
3,247,855

O O O O O O O O O O O O O O 0O O O O 0O O O O O O O o o o o o o

779,624
0
0
0
0
779,624

O O O O O O O O O O O O O O 0O O O O 0O O O O O O O o o o o o o

Total del Gasto

4,084,203

-56,724

4,027,479

3,247,855

3,247,855

779,624
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Avance de Gestién Financiera 2019

|
ZACAEECAS Ente publico: Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Zacatecas
y y Programas y Proyectos de Inversidn por Eje, Linea y Estrategia
W ﬂaﬁgmm&’ ”m{o& gramas y roy pors y ¢

Del 1 de enero al 30 de junio de 2019

Egresos

Subejercicio
Concepto proba (SIS Modificado Devengado Pagado
Reduccmnes

o | | | oo |

1 Gobierno Abierto y de Resultados 4,084,203 -56,724 4,027,479 3,247,855 3,247,855 779,624
1 Democraciay participacion ciudadana 0 0 0
1 Fomentar la participacion e involucramiento de la sociedad en los asuntos publicos 0 0 0 0 0 0
Fortalecer la colaboracién entre los poderes del Estado y 6rdenes de gobierno, a fin de garantizar 0 0 0 0 0 0
la gobernanza democréatica
4 Fomentar la legalidad y certeza juridica en la accién gubernamental 0 0 0 0 0 0
2 Gestion publica basada en resultados 0 0 0 0 0 0
1 Implementar la planeacion estratégif;a del Gobierno del Estado para una gestion transparente 0 0 0 0 0 o
basada en resultados y con perspectiva de género
2 Ejercer finanzas publicas honestas,, eficientes y eficaces 0 0 0 0 0 0
3 Optimizar el funcionamiento de la capacidad institucional de la Administracion Publica Estatal 0 0 0 0 0 0
4 Profesionalizacion, actualizacion y evaluacion de los servidores publicos 0 0 0 0 0 0
3 Gobernanza electrénica 0 0 0 0 0 0
1 Implementar un modelo de Gobernanza Electrénica 0 0 0 0 0 0
4 Transparenciay rendicién de cuentas 0 0 0 0 0 0
Fortalecer la capacidad_instituciqnal para garantizar el acceso a la informacion, la rendicién de 0 0 0 0 0 0
cuentas y la transparencia proactiva
5 Combate ala corrupcion 4,084,203 -56,724 4,027,479 3,247,855 3,247,855 779,624
1 Implementar y consolidar el Sistema Estatal Anticorrupcion 4,084,203 -56,724 4,027,479 3,247,855 3,247,855 779,624
2 Fortalecer a las instituciones para la prevencion y el combate a la corrupcién 0 0 0 0 0 0
6 Fortalecimiento Municipal 0 0 0 0 0 0
1 Fortalecer las capacidades institucionales de los municipios 0 0 0 0 0 0
2 Impulsar la colaboracion regional y territorial 0 0 0 0 0 0
7 Colaboracion internacional 0 0 0 0 0 0
1 Fortalecer la colaboracién con organismos internacionales promotores del desarrollo 0 0 0 0 0 0
Total del Gasto Eje 1 4,084,203 -56,724 4,027,479 3,247,855 3,247,855 779,624
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ZACAIECAS

Avance de Gestién Financiera 2019

Del 1 de enero al 30 de junio de 2019

Ente publico: Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Zacatecas

Programas y Proyectos de Inversion por Eje, Lineay Estrategia

Concepto

Aplobado AElEEEes) Modificado Devengado Pagado
Reduccmnes

Subejercicio

T I N S T

2 Seguridad Humana 0 0
1 Derechos Humanos 0 0 0 0 0 0
1 Institucionalizar el enfoque de derechos humanos 0 0 0 0 0 0
Garantizar el goce y ejercicio de los derechos humanos de las nifias, nifios, adolescentes, 0 0 o 0 o 0
jovenes, mujeres y adultos mayores
2 Pobrezay desigualdad 0 0 0 0 0 0
1 Implementar programas de reduccién de la pobreza en todas sus dimensiones 0 0 0 0 0 0
2 Impulsar la inversién plblica para ampliar la infraestructura social 0 0 0 0 0 0
3 Implementar el Sistema Estatal de Evaluacion de la Politica Social 0 0 0 0 0 0
4 Saludy bienestar 0 0 0 0 0 0
1 Garantizar que las y los zacatecanos tengan acceso efectivo a los servicios de salud 0 0 0 0 0 0
3 Mejorar la calidad, eficiencia y coordinacién sectorial en la prestacion de servicios de salud 0 0 0 0 0 0
4 Promover la cultura de la prevencién y deteccién oportuna de enfermedades 0 0 0 0 0 0
5 Seguridad Publica 0 0 0 0 0 0
Fortalecer la infraestructura y los mecanismos de actuacién y colaboracién de las funciones de
1 ) P 0 0 0 0 0 0
seguridad publica
2 Impulsar la prevencion de la violencia y delincuencia en el Estado 0 0 0 0 0 0
3 Promover la readaptacion y reinsercién social de individuos 0 0 0 0 0 0
6 Acceso alaJusticia para Todos 0 0 0 0 0 0
1 Consolidar el nuevo sistema de justicia penal 0 0 0 0 0 0
2 Promover el acceso inclusivo a la justicia 0 0 0 0 0 0
7 lgualdad sustantiva entre mujeres y hombres 0 0 0 0 0 0
1 Institucionalizar la perspectiva de género en la administracion puablica estatal y municipal 0 0 0 0 0 0
8 Oportunidades paralasy los jovenes 0 0 0 0 0 0
Fomentar el desarrollo integral de los jovenes para insertarlos en todos los ambitos productivo, o o o 0 o o
social y cultural
9 Gobierno promotor de lainclusion de las personas con discapacidad 0 0 0 0 0 0
Impulsar la inclusién de hombres y mujeres con discapacidad al desarrollo cultural, académico,
X R 0 0 0 0 0 0
productivo y social en el Estado
10 Vinculacién con las y los zacatecanos radicados en otras latitudes 0 0 0 0 0 0
1 Impulsar la proteccién y ejercicio pleno de los derechos de los migrantes 0 0 0 0 0 0
Fortalecer los programas y mecanismos de cooperacién con la comunidad migrante para o o o o 0 o
promover su reinsercion econémica y social
11 Culturafisicay deporte 0 0 0 0 0 0
1 Desarrollar el deporte de alto rendimiento 0 0 0 0 0 0
2 Incrementar las actividades fisicas y deportivas 0 0 0 0 0 0
3 Incentivar el uso de la infraestructura deportiva como espacio de convivencia para contribuir a la 0 0 0 o o o
cohesi6n social e integracién familiar
Total del Gasto Eje 2 0 0 0 0 0 0
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Avance de Gestién Financiera 2019

Al
ZACAEECAS Ente publico: Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Zacatecas
; y Programas y Proyectos de Inversién por Eje, Linea y Estrategia
W ﬂafgpem&’ Wnidos gramas y Froy por= Y ¢

Del 1 de enero al 30 de junio de 2019

Concepto Aprobado

0

Subejercicio
Re! ones
2

2 | o ] . ] s | -Gy
0 0 0 0 0

3 Competitividad y Prosperidad
1 Educacion de Calidad 0 0 0 0 0 0
1 Implementar ur.\ nuevo modelo. de gnseﬁanza—aprendizaje para formar estudiantes responsables o o o o o o
de su entorno, innovadores y dindmicos.
2 Fortalecer la gestion administrativa de la educacion 0 0 0 0 0 0
3 Ampliar la infraestructura fisica educativa pertinente y de calidad para dignificar la vida escolar 0 0 0 0 0 0
4 Incrementar la inclusion, el acceso y la permanencia de la poblacién el sistema educativo 0 0 0 0 0 0
Incrementar la inclusion, el acceso y la permanencia de la poblacién en el sistema educativo 0 0 0 0 0 0
5 Disminuir el rezago educativo en la poblacién de 15 afios y mas 0 0 0 0 0 0
2 Innovacion, Cienciay Tecnologia 0 0 0 0 0 0
2 Impulsar el emprendimiento de empresas de innovacion tecnoldgica en la entidad 0 0 0 0 0 0
2 Promover la apropiacién social y la divulgacién de la ciencia, tecnologia e innovacién en la o o o o o o
sociedad zacatecana
3 Inversion Local, Nacional y Extranjera 0 0 0 0 0 0
2 Estimular la inversién nacional y extranjera 0 0 0 0 0 0
4 Empleo 0 0 0 0 0 0
1 Fomentar la formacion de habilidades laborales 6ptimas entre la poblacién econémicamente activa 0 0 0 0 0 0
5 Infraestructuray equipamiento 0 0 0 0 0 0
2 Crear infraestructura tecnolégica y productiva para el impulso industrial, comercial y de servicios 0 0 0 0 0 0
6 Productividad en el Sector Agropecuario 0 0 0 0 0 0
1 Fortalecer y diversificar la agricultura sostenible 0 0 0 0 0 0
2 Incrementar la productividad en la ganaderia, silvicultura y pesca 0 0 0 0 0 0
3 Impulsar alianzas estratégicas para promover la agroindustria 0 0 0 0 0 0
4 Garantizar la sostenibilidad del recurso hidrico en el sector 0 0 0 0 0 0
7 Productividad en los sectores industrial y de servicios 0 0 0 0 0 0
2 Fortalecer el acceso a los esquemas de financiamiento para MIPyMES 0 0 0 0 0 0
3 Fomentar la industrializacién de procesos que proporcionen valor agregado a productos locales 0 0 0 0 0 0
4 Fomentar el emprendimiento mediante asesoria y mecanismos de financiamiento 0 0 0 0 0 0
5 Promover el encadenamiento de las MIPYMES a los sectores estratégicos 0 0 0 0 0 0
8 Mineria Sostenible 0 0 0 0 0 0
Promover la inversiéon del sector minero, privilegiando la que tenga una visién y manejo o o o o o o
sustentable.
9 Turismo 0 0 0 0 0 0
1 Ampliar la oferta turistica, la profesionalizacién y capacitacion del sector 0 0 0 0 0 0
2 Incremgntar la inversién y aprovechar la infraestructura con potencial turistico en areas o o o o o o
potenciales del sector
10 Culturay Economia Creativa 0 0 0 0 0 0
Proteger, preservar y difundir la cultura y el patrimonio cultural tanto material como inmaterial de la
entidad 0 0 0 0 0 0
Total del Gasto Eje 3 0 0 0 0 0 0
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Avance de Gestion Financiera 2019

Al
ZACAEECAS Ente plblico: Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Zacatecas
y v Programas y Proyectos de Inversion por Eje, Linea y Estrategia
W ﬁaﬁgmm’ Wnidos gramasy Froy porsl y st

Del 1 de enero al 30 de junio de 2019

gresos

Subejercicio
Concepto ado R ) Modificado Devengado Pagado

— | | oo | | - | ao
0 0 0 0 0 0

4 Medio Ambiente y Desarrollo Territorial
1 Recursos Naturales 0 0 0 0 0 0
3 Impulsar mecanismos para la proteccién y conservacion de ecosistemas 0 0 0 0 0 0
2 Agua 0 0 0 0 0 0
3 Fortalecer el abastecimiento de agua y el acceso a los servicios de agua potable 0 0 0 0 0 0
6 Riesgos, vulnerabilidad y prevencién de desastres 0 0 0 0 0 0
Impulsar la prevencién como mecanismo para mitigar y reducir oportunamente el impacto de los o o o o o o
desastres a los que esta expuesta la poblacion
7 Desarrollo territorial y urbano 0 0 0 0 0 0
1 Impulsar el desarrollo territorial equilibrado 0 0 0 0 0 0
2 Impulsar la regularizacién de la tenencia de la tierra en predios urbanos y fraccionamientos o o o o o o
rurales.
6 Ampliar y complementar el equipamiento urbano para el desarrollo de ciudades sustentables y o o o o o o
modernas
8 Vivienda dignay sustentable 0 0 0 0 0 0
1 Promover la construccion de vivienda ordenada y sustentable 0 0 0 0 0 0
9 Movilidad 0 0 0 0 0 0
2 Modernizar y dar mantenimiento a la infraestructura vial en la entidad 0 0 0 0 0 0
Total del Gasto Eje 4 0 0 0 0 0 0
Total del Gasto Programable por Eje, Linea y Estrategia 4,084,203 -56,724 4,027,479 3,247,855 3,247,855 779,624

Programatica/16



l11. 1ll. Informacion Programatica
Indicadores de Resultados Nivel Fin

AVANCE DE GESTION FINANCIERA DEL 1° DE ENERO AL 30 DE JUNIO | 20 1 9
NOMBRE DEL ENTE PUBLICO |



- Avance de Gestion Financiera 2019
ZACATECAS SECRETARIA EJECUTIVA

~~o [rabgjencs Uluilos | 5iSTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE ZACATECAS

Matriz de Indicadores de Desempefio bajo la Metodologia de Marco i de junio 2019.

No . . . . . . Unidad de . e .- Fecha Periodo
Objetivos Indicador Método de Calculo M Medida Supuesto Medio Verificacion | Resultado Captura | Evaluado

Unidad Administrativa 1

'l’;”gr':\:g:gg:‘d Porcentaje de (Total de
theccién | Contribuir a la Disminucion Propuestas que Propuestas Alto grado de participacion Plataforma y ABRIL-
1 Disuacion d); de la contribuyan a la Ejecutadas / Gestion | Eficacia Bienal [IncrementoPorcentaje| 25% de los organismos Medios Digitales del 3.1% 01/07/2019 JUNIO
Actos de corrupcion del Estado. disminucion de la | Total de Propuestas involucrados. SEA
r'rrUgTaTTm"'"“:L'éla ETCOMIE T @ Corrupcién. Elaboradas ) * 100
la revenc[i)én Cor:?:él:duu' ’ Porcentaje de ( Total de Eficiente coordinacion de
DZteccién Y Ejecutiva obtienen apoyo Pro uethas Propuestas los Acuerdos ABRIL-
2 : . y J poy . p Entregadas / Gestion | Eficiencia [Semestral (Incremento Porcentaje| 25% integrantes del sistema | Certificados con la 12.5% |01/07/2019
Disuacion de para Suministradas al Total de P " Estatal comision ejecutiva JUNIO
Actos de prevenir y disuadir Actos de Comité otal de Propuestas . i )
Coionidin Coverimnitin Elaboradas ) * 100 Anticorrupcion.
FTog8rdimnga pdra
l i6 L, . | Total de Asesorias |
aDZ;Zi?;rlon’ 1 - Asesoria Técnica Porcentaje de Asesorias Otorgadas / Total Propuestas solidas por Acuerdos ABRIL
3 . - y Anticorrupcion Técnicas g . Gestion | Eficiencia [Semestral (Incremento Porcentaje| 25% parte de la Certificados con la 12.5% |01/07/2019
Disuacion de s de Asesorias c s AR . JUNIO
otorgada a los comités. Otorgadas. comision. comision ejecutiva
Actos de Programadas ) * 100
r'rru'g”a' '“a: f)'éla
la prevencién, Total de Estudios . rtA/foz:u:rdos [
io R . P je de Estudi Realizados / Total . . : Ad d i ertiticados con fa -
4 Dletec?!on y 1 - Realizacion de estudios orcenta]g e Estudios . Gestion | Eficiencia [Semestral (Incremento Porcentaje| 25% ec-ua 03 conve‘nu')s con Academia y los 12.5% |01/07/2019 ABRIL
Disuacion de Realizados de Estudios organismos especializados. . JUNIO
Actos de Propuestos ) * 100 Organismos
Coiinnidn P Especializados
FTogrdima pdra
la prevencion, | 2 - Creacion de acuerdos al total de Acuerdos
Deteccion y Comité Porcentaje de Acuerdos| Elaborados / Total Acuerdos y Consensos por Acuerdos ABRIL-
5 - - . . Gestion | Eficiencia [Trimestral Incremento Porcentaje| 25% parte del Certificados con la 25.0% [01/07/2019
Disuacion de Coordinador y Organo de Elaborados de Acuerdos e R i . R JUNIO
. comité coordinador Comision Ejecutiva
Actos de Gobierno Propuestos ) * 100
Flogatia dara
i0 Total de Consultas
laDz::‘(’:i?;O"' 3 - Administracién de Porcentaje de Aplicadas / Total Estabilidad en la Ley Plataforma y ABRIL-
6 eteccion y plataforma Constitucion de la Gestion | Eficiencia | Anual |Incremento Porcentaje| 50 Nacional Anti Medios Digitales del| 1250.0% [01/07/2019
Disuacion de . L de Consultas . JUNIO
digital Plataforma Digital corrupcion SEA
Actos de Proyectadas ) * 100
rr'b'g??i Para [ Z = DOCUIMENos eNnuegaaos a Total de
laDz;:Zi?;r]\ony comités aral‘olsa deteccion Porcentaje de Documentos Adecu?:fz:ﬂl::;z:‘)" o Acuerdos ABRIL.
7 eteccion ¥ P o ’ Documentos Entregados / Proceso| Eficacia [Semestral|IncrementoPorcentaje| 50 . Certificados con la 25.0% |01/07/2019)
Disuacion de prevencion Entregados Total d de los diferentes Comision Eiecutiva JUNIO
Actos de y disuasion de hechos de g otat de participantes. J
Lo innidin Covevineiin Documentos
Frogrdindg pdra TOtal de
“oetecdiny | 1~ Eaboracion e Porcentaje de | ndicadores e omacon | Plataformay ABRIL
8 eteccion y documentos - ) Propuestos / Proceso | Eficacia |Semestral {Incremento Porcentaje| 25 . Medios Digitales del|  25.0% [01/07/2019
Disuacion de SR indicadores Propuestos. de los diferentes JUNIO
diagnéstico Total de icil SEA
Actos de o participantes.
pfeinciie p . ] 1n?1cta<lj%res
9 A rograma para - Preparacion de orcenta]e,de‘ otat de Proceso | Eficacia [Semestral Incremento Porcentaje| 25 Adecugda aporF?C1°n de Acuerdos 25.0% |01/07/2019 ABRIL-
a nrevencian dacumentac Dacumentas Téenicas dncumentac infarmarian Certificadne can la IWINIO




Programa para Total de Politicas
i6 ilacio i i6 Plblicas
a prevermyc ion, | Recopilacion de informacion Porcentaje de Politicas Alto grado de participacion Acuerdos
Deteccion y para L Propuestas / Total s . . Certificados por el ABRIL-
- o . e PUblicas L. Proceso | Eficacia Anual |incremento Porcentaje| 25 de los o 6.3% 01/07/2019
Disuacion de la elaboracion de politicas de Politicas . . Comité JUNIO
X i Propuestas L, organismos involucrados. .
Actos de anticorrupcion Plblicas Coordinador.
Corrupcion. Provectadas ) * 100
Programa para s - :
la prevencion, 3- Geshqn AdrTnmstratwa, Total de Informes . . .
Deteccion Financiera Porcentaie de Informes Presentados / Estabilidad en lineamientos Plataforma y ABRIL-
- - y Eficiente , Transparente y J informe| Eficacia |Semestral [Incremento Porcentaje| 2 de Medios Digitales del 25.0% [01/07/2019
Disuacion de s Entregados. Total de Informes . JUNIO
Actos de Rendicion A . entrega de informes. SEA
de de Cuentas. Requeridos ) * 100
Corrupcion.
i’rograma para Gestion v Administracis Total Avances de
aDz;Zi?;on' estion gﬁd;:tn; racion Porcentaje de Gestion Estabilidad en lineamientos Plataforma y ABRIL-
- - y Cumplimiento de Presentados / Total |Gestion | Eficacia [Semestral [incrementoPorcentaje| 2 de Medios Digitales del 25.0% [01/07/2019
Disuacion de de los Recursos Humanos, Avances de Gestion. | A de Gestié entrega de informes SEA JUNIO
Actos de Materiales y Financieros. : vances de ef ion s :
Corrupcion. Proyectados ) * 100
Frograrida pdard TOtal de
laDEZZi?;:m’ 2 Segul\md;ecr:]t: d)(: Control Porcentaie de Documentos Eficiente Actuacion del Plataforma y ABRIL-
- clon y S e ¢ Implementados |Proceso| Eficacia Anual |Incremento Porcentaje| 1 Organo Medios Digitales del|  25.0% |01/07/2019
Disuacion de de la Aplicacion de los Documentos Aplicados. / Total d Interno de Control SEA JUNIO
Actos de Recursos. otal de
PP Documentos
3 - Garantizar que la gestion
Programa para de la
la prevencién, i6n administrati Total de Consultas Plataf P
- operacion administrativa . R ataforma de
Atendi / Total . . . -
D.etecqon y cumpla con Porcentaje d? tendidas / Tota Gestion | Eficiencia | Anual [Incremento Porcentaje| 4 Alto Grafjo de Consultas Transparencia de la| 600.0% |01/07/2019] ABRIL
Disuacion de - . Consultas Atendidas de Consultas Ciudadana . JUNIO
la normatividad en materia T Secretaria
Actos de de Recibidas ) * 100
Corrupcion. .
transparencia.




lll. IV. Informacion Programatica
Indicadores de Resultados Nivel Propdsito

AVANCE DE GESTION FINANCIERA DEL 1° DE ENERO AL 30 DE JUNIO | 20 1 9
NOMBRE DEL ENTE PUBLICO |



ZACLITECAS
s o ﬁdy’apm? Unridos

Matriz de Indicadores de Desempefio bajo la Metodologia de Marco

Objetivos

No

Unidad Administrativa 1

Contribuir a la Disminucion
de la
corrupcion del Estado.

Deteccion y Dist

El Comite Coordinador y la
Comision
Ejecutiva obtienen apoyo
para
prevenir y disuadir Actos de

Carnincian

Deteccion y Dist

1 - Asesoria Técnica
Anticorrupcion
otorgada a los comités.

Deteccion y Dist

Deteccion y Dist 1 - Realizacion de estudios

2 - Creacion de acuerdos al
Comité
Coordinador y Organo de
Gobierno

Deteccion y Dist

3 - Administracion de
plataforma
digital

Deteccion y Dist

2 - Documentos entregados a
los
Deteccion y Dist comités para la deteccion,
prevencion
v disuasion de hechos de

1 - Elaboracion de
documentos
diagnéstico

Deteccion y Dist

2 - Preparacion de
documentos
técnicos para tratamiento de
propuestas de acuerdo

Deteccion y Dist

Método de Calculo

Indicador

jue contribuyan a la dis

( Total de Propuestas
Ejecutadas /
Total de Propuestas
Elaboradas ) * 100

Porcentaje de
Propuestas
Suministradas al
Comité

( Total de Propuestas
Entregadas /
Total de Propuestas
Elaboradas ) * 100

Total de Asesorias
Otorgadas / Total
de Asesorias
Programadas ) * 100

Porcentaje de
Asesorias Técnicas
Otorgadas.

Total de Estudios
Realizados / Total
de Estudios
Propuestos ) * 100

>ntaje de Estudios Reali:

total de Acuerdos
Elaborados / Total
de Acuerdos
Propuestos ) * 100
Total de Consultas
Aplicadas / Total
de Consultas
Proyectadas ) * 100

ntaje de Acuerdos Elabo

Porcentaje de
Constitucion de la
Plataforma Digital

Total de Documentos
Entregados /
Total de Documentos
Propuestos ) * 100

Porcentaje de
Documentos
Entregados

Total de indicadores
Propuestos /

al de indicadores
Proyectados ) * 100

taje de indicadores Prof Tot

Total de documentos
Propuestos /
Total de documentos
Proyectados ) * 100

Porcentaje de
Documentos Técnicos
Propuestos

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

Proceso

Proceso

Proceso

Eficacia

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

M

Bienal

Semestral

Semestral

Semestral

Trimestral

Anual

Semestral

Semestral

Semestral

Unidad de
Medida

Incremento Porcentaje

Incremento Porcentaje

Incremento Porcentaje

Incremento Porcentaje

Incremento Porcentaje

Incremento Porcentaje

Incremento Porcentaje

Incremento Porcentaje

Incremento Porcentaje

Avance de Gestion Financiera 2019
SECRETARIA EJECUTIVA

DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE ZACATECAS

gico a Nivel Propésito al 30 de junio 20

25%

25%

25%

25%

25%

50

50

25

25

Medio Verificacion

articipacion de los organismna y Medios Digitales

Eficiente coordinacion de
los
integrantes del sistema
Estatal
Anticorrupcion.

Propuestas solidas por
parte de la
comision.

Adecuados convenios con

organismos especializados.

Acuerdos y Consensos por
parte del
comité coordinador

Estabilidad en la Ley
Nacional Anti
corrupcion

Adecuada aportacion de
informacion
de los diferentes
participantes.

Adecuada aportacion de
informacion
de los diferentes
participantes.

Adecuada aportacion de
informacion
de los diferentes
participantes.

Acuerdos
Certificados con la
comision ejecutiva

Acuerdos
Certificados con la
comision ejecutiva

Acuerdos
Certificados con la
Academia y los
Organismos
Especializados

Acuerdos
Certificados con la
Comision Ejecutiva

Plataforma y
Medios Digitales del
SEA

Acuerdos
Certificados con la
Comision Ejecutiva

Plataforma y
Medios Digitales del
SEA

Acuerdos
Certificados con la
Comision Ejecutiva

Resultado

3.10%

12.50%

12.50%

12.50%

25.00%

125.00%

25.00%

25.00%

25.00%

Periodo
Evaluado

Fecha
Captura

01/07/2019 ABRIL-JUNIO

01/07/2019 ABRIL-JUNIO

01/07/2019 ABRIL-JUNIO

01/07/2019 ABRIL-JUNIO

01/07/2019 ABRIL-JUNIO

01/07/2019 ABRIL-JUNIO

01/07/2019 ABRIL-JUNIO

01/07/2019 ABRIL-JUNIO

01/07/2019 ABRIL-JUNIO



Recopilacion de informacion
para
la elaboracion de politicas
anticorrupcion

10  Deteccion y Dist

3 - Gestion Administrativa,
Financiera
Eficiente , Transparente y
Rendicién
de Cuentas.

11 Deteccion y Dist

Gestion y Administracion
Eficiente

de los Recursos Humanos,

Materiales y Financieros.

12 Deteccion y Dist

2 - Seguimiento y Control
Adecuado
de la Aplicacion de los
Recursos.

13 Deteccion y Dist

3 - Garantizar que la gestion
de la
operacion administrativa
cumpla con
la normatividad en materia
de
transparencia.

14 Deteccion y Dist

Porcentaje de Politicas
Pablicas
Propuestas

ntaje de Informes Entre;

Porcentaje de
Cumplimiento de
Avances de Gestion.

Porcentaje de
Documentos Aplicados.

Porcentaje de
Consultas Atendidas

Total de Politicas
Publicas
Propuestas / Total de Proceso
Politicas Publicas
Proyectadas ) * 100

Total de Informes
Presentados /
Total de Informes
Requeridos ) * 100

informe

Total Avances de
Gestion
Presentados / Total Gestion
Avances de Gestion
Proyectados ) * 100
Total de Documentos
Implementados
/ Total de
Documentos

Provectados ) * 100

Proceso

Total de Consultas
Atendidas / Total
de Consultas
Recibidas ) * 100

Gestion

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficiencia

Anual incremento Porcentaje

Semestral Incremento Porcentaje

Semestral incremento Porcentaje

Anual Incremento Porcentaje

Anual  Incremento Porcentaje

25

Alto grado de
participacion de los

organismos involucrados.

Estabilidad en
lineamientos de
entrega de informes.

Estabilidad en
lineamientos de
entrega de informes.

Eficiente Actuacion del
Organo
Interno de Control

Acuerdos
Certificados por el
Comité
Coordinador.

Plataforma y
Medios Digitales del
SEA

Plataforma y
Medios Digitales del
SEA

Plataforma y
Medios Digitales del
SEA

Plataforma de

) Grado de Consultas Ciudad Transparencia de la

Secretaria

6.30%

25.00%

25.00%

25.00%

600.00%

01/07/2019 ABRIL-JUNIO

01/07/2019 ABRIL-JUNIO

01/07/2019 ABRIL-JUNIO

01/07/2019 ABRIL-JUNIO

01/07/2019 ABRIL-JUNIO

Fuente de la informacion: Unidad de Planeacion

Programatica/x|
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