lll. Informacion Programatica

Avance de Gestion Financiera del Primer Semestre I 2019 .
Instituto de Seleccion y Capacitacion del Estado de I




CAPACITACION

W

Poder Ejecutivo del Estado de Zacatecas
Instituto de Seleccion y Capacitacion

Integracion de la Informacion Financiera

Primer Semestre
Ejercicio 2019

lll. Informacién programatica

o Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
-Gasto por Categoria Programatica

e Programas y Proyectos de Inversion
-Por Eje
-Por Eje y Linea
-Por Eje, Linea y Estrategia

ESTALU 6& ZACAT Ec}L

¢ [ndicadores de Resultados
- Matriz de Indicadores de Desempefio bajo la Metodologia de
Marco Légico a Nivel Fin
- Matriz de Indicadores de Desempefio bajo la Metodologia de
Marco Logico a Nivel Propésito.




Ente Publico: Instituto de Selecci6n y Capacitacién del Estado de Zacatecas
ZACELTEC AS Gasto por Categoria Programatica
Del 01 de enero al 30 de junio de 2019

A 4 Integracion del Informe Financiero del Primer Semestre de 2019
T ] PRI R [ e B R
Programas $ 8,169,976.00 $423,519.20| $ 8,593,495.20| $ 6,542,205.89| $ 6,5642,205.89| $ 1,303,887.28
Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades F y Municipi $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
S Sujetos a Reglas de Operacion 0 0 0 0 0 0
U  Ofros Subsidios 0 0 0 4] 0 0
Desempeifio de las Funciones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00] $0.00 $0.00
E  Prestacion de Servicios Publicos 0 0 0 0 0 0
B Provision de Bienes Publicos 0 0 0 0 0 ]
P Planeacién, seguimiento y evaluacion de politicas publicas 0 0 0 0 0 0
F  Promocién y fomento 0 0 0 o] 0 0
G Regulacion y supervisién 0 0 0 0 0 0
A Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente Gobierno Federal) 0 0 0 0 0 0
R Especificos 0 0 0 0 0 o
K Proyectos de Inversion 0 0 0 0 o] 0
Administrativos y de Apoyo $ 8,169,976.00 $423,5619.20| § 8,593,495.20( $ 6,542,205.89| § 6,542,205.89| § 1,303,887.28
M Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional 0 0 0 [4] 0 0
O Apoyo a la funcion publica y al mejoramiento de la gestion 8,169,976 423,519 8,593,495 6,542,206 6,542,206 1,303,887
W  Operaciones ajenas 0 o] 0 0 0 0
Compromisos $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
L Obligaciones de cumplimiento de resolucitn jurisdiccional o] 0 0 0 a o]
N Desastres Naturales 0 0 0 0 0 o]
Obligaciones $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
J Pensiones y jubilaciones 0 0 0 0 0 0
T  Aportaciones a la seguridad social 4] 0 0 0 0 0
Y  Aportaciones a fondos de estabilizacion 0 0 o] 0 0 0
Z  Aportaciones a fondos de inversion y reestructura de pensiones 0 0 0 0 0 0
P de Gasto Federalizado (Gobierno Federal) $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
I Gasto Federalizado 0 Q 0 0 0 0
C  Participaciones a entidades federativas y municipios 0 o] 0 0 0 0
Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la banca $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Adeudos de ejercicios fiscal iores $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00

Total del Gasto

$423,619.20| S 8,593,495.20 S 6,542,205.89| § 6,542,205.89] $ 1,303,887.28
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Instituto de Seleccién y Capacitacién del Estado de Zacatecas

z A‘ A'; a- E‘ As Integracion del Informe Financiero del Primer Semestre 2019

Programas y Proyectos de Inversion por Eje
, Del 01 de enero al 30 de junio de 2019

Ampliaciones/

Concepto bad :

& LI (Reducciones)
BT T

Total del Gasto

Elaboré

7 * L
4 ",
S
</
z Herrera
CoordinaddraAdministrativa

Subejercicio

1 Gobierno abierto y de resultados $ 8,169,976.00 $423,5619.20( $ 8,593,495.20| $ 6,542,205.89| $ 6,642,205.89) $ 1,303,887.28
2 Seguridad humana $0.00 $0.00] $0.00 $0.00 $0.00 $0.00]
3 Competitividad y prosperidad $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00| $0.00
4 Medio ambiente y desarrollo territorial $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00] $0.00

N
R T R

$ 8,169,976.00 $423,519.20| $ 8,593,495.20] § 6,542,205.89] $ 6,542,205.89] $ 1,303,887.28

Auytorizé

\rioffiuezada Martinez
director General
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| ZACALTECAS
B g

Concepto

1 Gobierno abierto y de resultados

D Y.

Gestién publica basada en resultados
Gobernanza electrénica

Transparencia y rendicion de cuentas
Combate de la corrupcion
Fortalecimiento municipal
Colaboracién internacional

2 Seguridad humana

N~ oo s W N

1 Derechos humanos

2 Pobreza y desigualdad

3 Cohesién social

4 Salud y bienestar

5 Seguridad puablica

6 Acceso a la justicia para todos

7 lgualdad sustantiva entre mujeres y hombres

8 Oportunidades para las y los jovenes

] Gobierno promotor de la inclusién de las personas con discapacidad
en ofras latitudes

10 i6n con las y los

11 Cuttura fisica y deporte

3 Competitividad y prosperidad

1 Educacion de calidad

2 Innovacion, ciencia y tecnologia

3 Inversion local, nacional y extranjera

4 Empleo

5 Infraestuctura y equipamiento

6 Productvidad en el sector agropecuario
7 Productividad en los sectores industrial y de servicios
8 Mineria sostenible

9 Turismo

10 Culturay economia creativa

4 Medio ambiente y desarrollo territorial

Recursos naturales

Agua

Cambio climatico

Energias renovables

Manejo de residuos

Riesgos, vul y 1 de
Desarrollo territorial y urbano

@ N O ;s W N -

Vivienda digna y sustentable

@

Movilidad

Elaboré

Instituto de yC: del Estado de
del Informe Fi del Primer 2019
P yP de i por Eje y Linea

Total del Gasto|

s

Del 01 de enero al 30 de junio de 2019

Medificado
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Instituto de Seleccién y Capacitacién del Estado de Zacatecas

ZACLEITECAS integ

del Inf F

del Primer Semestre 2019
Programas y Proyectos de Inversi6n por Eje, Linea y Estratégia
Del 01 de enero al 30 de junio de 2019

1

1

T

Gobierno abierto y de resultados

Concepto

D acia y particip iudad
1 Fomentar la participacién e involt iento de la en los asuntos publicos.
Fortal la 1 entre los p del estado y érdenes de gobiemo, a fin de garantizar

F
2 la gobernanza democratica.

3 Implementar la paricipacion social en la 6n de la gestion publica.

4  Fomentar la legalidad y certeza juridica en la accién gubernamental.

Gestién publica basada en resultados
la pl i6n estratégica del

basada en resullados y con perspectiva de género.
2 Ejercer finanzas publicas honestas, transparentes, eficientes y eficaces.
3

4 del Estado para una gestién transparente

Optimizar el funcionamiento de la capacidad i | de la Admini; ién Publica Estatal.

4 Pr i lizacién y de los servidores publicos.
Gobernanza electrénica

1 Implementar un modelo de gobernanza electrénica.

2 Ampliar la red de infi

ictura de tel en el territorio estatal.

Transparencia y rendicién de cuentas

Fortal la instituci para
cuentas y la lransparencia proactiva.

el acceso a la informacién, la rendicién de

2 Incentivar la parti en el ap iento

Combate de la corrupcion

1 Implementar y consolidar el sistema estatal de anticorrupcién
2 Fortalecer a las instituciones para la prevencion y el combate a la corrupcion

Fortalecimiento municipal

1 Fortalecer las capaci ir de los if
2 Impulsarla ién regional y
3 P rla i en el ambito intemacional

1 Foral la con o internacionales promolores del desarrollo

2 Forlalecer la promocién integral del estado, en el &mbito internacional

_@/

0 pez Herrera

$

8,169,976.00

$0.00
0

0
0

0

8,169,976.00
0
0
0

8,169,976

$0.00

$0.00]

0 0 0 0
8,169,976.00 $423,519.20] § 8,593.485.20f § 6,542,205.89) $ 6,542,205.89] § 1,303,887.28

Ampllnc nes/

[NST ITUTO DE S

LECCION

Y CAPACITACIG N DEL
ESTACG DE ZACATECAS

Autorizé

bl

educciones)

—-—_
$423,519.20 § 8,593,495.20( § 6,542,205.89 6,542,205.89| § 1,303,887.28
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
0 0 0 0 0
0| 0 0 0 0|
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
$423,519.20 $ 8,593,495.20( § 6,542,205.89 6,542,205.89| § 1,303,887.28
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0|
0 0| 0 0 0
423519 8,593,495 6,542,206 6,542,205 1,303,887
$0.00 $0.00/ $0.00 $0.00 $0.00
0 0 0 0 0
0 [ 0 0 0
$0.00] $0.00 $0.00| $0.00 $0.00
0 0 0 0 0
0 0| 0 0 ]
$0.00] $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
0 0 0 0 0
0 0| 0 0 0
$0.00 $0.00 $0.,00| $0.00 $0.00
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0| 0 0
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
0 0 0 0 0

0 0
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Concepto

Seguridad humana
1 Derechos humanos
1 Institucionalizar el enfoque de derechos humanos
2 Promaver la cullura de derechos humanos.
Garantizar el goce y ejercicio de los derechos humanos de las niflas, nifios, adolescentes, jévenes, |
mujeres y adullos mayores.
2 Pobrezay desigualdad
1 Implementar programas de reduccion de la pobreza en todas sus dimensiones.
2 Impulsar la inversién plblica para ampliar la infraestructura social
3 Implementar el Sistema Estatal de Evaluacion da la Politica Social
4 Impulsar la economia social
3 Cohesion social
1 Promaver redes de intercambio social
2 Reducir las brechas de marginacion
3 G social para el progr
4 Salud y bienestar
1 Garantizar que las y los zacatecanos lengan acceso efectivo a los servicios de salud
2 Garantizar el acceso integral a la salud de la mujer

de servicios de salud

3 Mejorar la calidad, eficiencia y en

4 Promover la cultura de la prevencion y deteccién oportuna de enfermedades

& Sequridad pablica
Fortalecer 1a infraestructura y los mecanismos de actuacién y colaboracion de las funciones de,
seguridad piblica.

2 Impulsar la prevencian de la violencia y delincuencia en el estado

3 Promover la readaptacién y reinsercion de individuos
6 con los

1 Consolidar el nuevo sistema de justicia penal

2 Promover el acceso inclusivo a la justicia

3 Fortalecer el acceso a la justicia para las mujeres

7 lgualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

1 [ género en la v ¥ municipal.

2 Fortalecer el acceso a las mujeres a una vida libre de violencia
Promover la participacién plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades en lodos los
ambitos de la vida politica, econdmica y piblica

8 Oportunidades para las y los jévenes
Fomentar el desarrolio integral de los jvenes para insertarios en todos los &mbitos productivo, social y

cultural.
de y evaluacion de acciones afacvor de la
Juventud
9 Gobierno promotor de la inclusién de las personas con discapacidad
Impulsar la inclusién de hombres y mujeres ultural,

! productivo y socialen el Estado

2 Incrementar el disefio y la accesabiluidad universal
3 Instalar centros de rehabilitacion y centros geridtricos en los municipios del Estado.
4 Impulsar el derecho al cuidado.

10 con lasy los en otras latitudes
1 Impulsar la proteccin y el ejercicio pleno de los derechos de los migrantes.
Fortalecer los ¥ d con la para promover su
reinsercian econdmica y social.
3 Promover la inversidn productiva de las remesas
11 Cultura fisica y deporte

1 Desarrollar el deporte de alto rendimiento
2 Incrementar las actividades lisicas y deportivas.

3 Incentivar el uso de la deportiva paci ala
cohesién social e ontegracion social

Elaboré

del Informe

5000/

o

o o o o

$0.00]

o

del Primer S

Programas y Proyectos de Inversién por Eje, Linea y Estratégia
Del 01 de enero al 30 de junio de 2019

$0.00/

$0.00

50.00

$0.00

50.00|

Subejerc
$0.00,
50.00,
0
of o 0
[ o of
$0.00 30,00, $0.00)
0 0 0
0 o 0
0 [ [
$0.00) $0.00 $0.00
0 0 0
$0.00 $0.00, $0.00,
o 0 0
$0.00 $0.00, 50.00,
o) o [
$0.00 50,00 $0.00,
0 0 0
$0.00 $0.00 $0.00
0 o o
0 0 0
0 o 0
$0.00 $0.00 $0.00,
of o 0
0 0 o
$0.00 $0.00) $0.00)
0 0 0
o 0 [
o o 0
0 o o
50.00 $0.00) $0.00
0 0 0
0 o 0
o 0 0
$0.00 $0.00/ $0.00
0 0|
0 0
0 0
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Autorizé

Programatica /2



PLAN

B
PRESUPUESTO 2019
DATOS DEL PROGRAMA
Nombre del _ u
Progra i g : Pl Niimero de ! .
b:::':,‘:,r::s.‘, sFio Profesionalizacién de los servidores(as) pablicos(as) " 1 Dependencia responsable de Seleccion y Capacitacié Noembre del Titular Mtro. Simitrio Quezada Martinez
Plan Nacional de Desarrollo 2013-2019 i ! Plan Estatal de Objetivo estratégice de la Dependencia o Entidad
Eje d'? Palitica “México con Educacidn de Calidad” Eje: 1. Goblemo blerto y de resultados Fortalecer las capacidades de los servidores(as) pablicos(as) a fin de hacer eficiente su desempeiia y
Publica profesionalismo.

= . o 2 Estratégica 1.2 Gestin piblica basada en resultados iori i
"Democratizar la productividad” Linea de accién: "Enfocar el esfuerzo educativo y de i Peinftario Institiconal
Objetivo capacitacién para el trabajo, con el propésito de incrementar la calidad del capital po FHeom
o Py & 0 » resupuestario
humano". "Fomentar la certificacién de competencias laborales' e
Estrategia 124 i i y i los servidores publicos { ) (X))

Finalidad 1. Gobierno Funcién 1.3 Coordinacién de la Politica de Gobierno

INDICADORES

NIVEL OBJETIVOS Denominacién - Métode de calculo - Tipo-Dimensién-Frecuencia - MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS ALGORITMO OBSERVACIONES
Sentido - Meta Anual

NOMBRE: Porcentaje de Servidores(as) Publicos(as) FRECUENCIA: Scmestral
Acreditados(as)
METODO DE CALCULO: (Servidores{as) Publicos(as) META ANUAL: 3,858 El presente resultado se deriva de

1 ] La ciudadania esta satisfecha SO, e
Acreditados(as)/total de Servidores(as) al recibic servicios de calidad | META SEMESTRAL: 2,034 las capacitaciones y certificaciones

Publicos(as)programados(as)) * 100 ionari
Fin Contribuir a la formacién de una (aslprog (as)) . 5 5 por’pa.rle gel fgncm.nanadn q.ue sahanllevacon caheven El
e it it an Plibhie ofl dorite TIPO: Impacto Informes trimestrales del SIPLAN, POA e indicadores publico del Egect{lwo del | pREPORTADOS ENERO A JUNIO 2019: 2327 periodo de JUNIO del presente afio,
DIMENSION: Eficacia Estado.  Los Servidores(as) dirigidas a servidores(as) publicos
FRECUENCIA: Semestral p':‘:f’:;:‘:ﬂ:: PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE ENERO-JUNIO | (a5), sobre la meta del programa
SENTIDO: Incremental ’ SOBRE META SEMESTRAL 2019: 114 % presupuetario anual y semestral.
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE ENERO-JUNIO
META ANUAL: 100% SOBRE META ANUAL 2019: 60 %
FRECUENCIA :

NOMBRE: Porcentaje de Servidores(as) Publicos(as)
Acreditados(as) CONVOCADOS JUNIO 2019: 988
METODO DE CALCULO: (Servidores(as) Publicos(as)
Acreditados/total de Servidores(as) Publicos(as)

Sewidoreé(as) Publicos(as) que Convocados) * 100 Listados de asistencia, constancia o diploma con firma de El personal que pertenece a
cuentan con la debida recibido, certificado de acreditacién, base de datos de la Administracién Publica se PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO JUNIO 2019: de JUNIO 2019 de los servidores

profesionalizacion requerida en su LI:::E:::’;;“; E Servidores(as) Publicos(as) participantes, reporte de resultados | profesionaliza de acuerdo a 97 % publicos convocados a participar en
puesto : Eficacia y galeria de fotografias su puesto A N
CONVOCADOS ENERO-JUNIO 2019: 2408 los eventos de profesionalizacion

FRECUENCIA: Anual
SENTIDO: Incremental entre los que concluyen el proceso.

UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje
META ANUAL: 95% PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ENERO-JUNIO
2019: 97 %

REPORTADOS JUNIO 2019: 954 En la presente actividad es el
resultado del cumplimiento del mes

Propésito

REPORTADOS ENERO-JUNIO 2019: 2327

P
INSTITUTO DE SELECOIAS (2/

Y CAPACITACIGY égiem /%\ '
ESTADO DE ZACATEC As




NIVEL

INDICADORES

OBJETIVOS

Denominacion - Método de calculo - Tipo-Dimension-Frecuencia -
Sentido - Meta Anual

MEDIOS DE VERIFICACION

SUPUESTOS

ALGORITMO

OBSERVACIONES

Componente 1

Actividades de capacitacion en
mejora continua implementadas

NOMBRE: Porcentaje de eventos de capacitacion en
mejora continua implementados

METODO DE CALCULO: (eventos de capacitacion en
mejora continua impl /eventos
de capacitacion en mejora continua programados)
*100

TIPO: Gestién

DIMENSION: Eficacia

FRECUENCIA: Semestral

SENTIDO: Incremental

UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje

META ANUAL: 100%

dos-realizad

Fotografias, correos, memorandum, notificaciones por correo
electrénico, Encuestas de satisfaccion, reporte de resultados y
grificos

Los eventos de capacitacién
en mejora continua se
implementan

FRECUENCIA:

PROGRAMADOS JUNIO 2019: 988

REPORTADOS JUNIO 2019: 954

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO JUNIO 2019:
%

97

PROGRAMADO ENERO-JUNIO 2019: 2408

REPORTADO ENERO-JUNIO 2019: 2327

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ENERO-JUNIO
2019: 103 %

El presente indicador es el
resultado del cumplimiento del mes
de JUNIO y del periodo de ENERO-
JUNIO 2019 obteniendo un
cumplimiento del 103 %

NOMBRE: Porcentaje de eventos del Plan General de
Capacitacion 2019 realizados

METODO DE CALCULO: (Eventos de Capacitacién
realizados/ eventos de Capacitacién programados) *
100

Oficio de invitacién, listados de asistencia, constancia, diploma,

Los Servidores(as)

FRECUENCIA: *«

PROGRAMADOS JUNIO 2019: 9

REPORTADOS JUNIO 2019: 22

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO JUNIO 2019:

En la presente actividad muestra el
cumplimiento del mes de JUNIO y

Certificacion 2019, desagregado por
sexo

TIPO: Gestién

DIMENSION: Eficacia
FRECUENCIA: Semestral
SENTIDO: Incremental

UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje
META ANUAL: 100%

resultados

c1 Coordinacién de los eventos del Plan| . v E = L Publicos(as) participan
Actividad 1 General de Capacitacion 2019 TIPO: Gestion base de datos de serv:du'res(as] publicos(as) participantes y acthamente en los eventos | 284596 del periodo de ENERO-JUNIO 2019
DIMENSION: Eficacia galeria de fotografias de capacitacién 2019 B
FRECUENCIA: Semestral PROGRAMADO ENERO-JUNIO 2019: 51 obtenienido un147:%
SENTIDO: Incremental
REPORTADO ENERO-. I 7.7
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje 2 s o
META ANUAL: 100% PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ENERO-JUNIO
2019: 147 %
NOMBRE: Porcentaje de reportes de evaluaciones FRECUENCIA: tral
sobre la eficiencia y calidad de los eventos del Plan o taiiividiadd S
General de Capacitacién y Certificacién 2019, PROGRAMADO JUNIO 2019: 10 G i
desagregado por sexo realizados cun;p inien Ct' £l mes ;3 o dE!
L f cual se reporta con un y del
Etaboracién del reporte delas | MEVODO DE CALCULO: (Reportes de evaluacidn sobre REPORTADO JUNIO 2018: 23 periodo de ENERO a JUNIO 2019
evaluaciones sobre la eficienciay |12 Eficiencia y calidad de los eventos del Plan General Las evaluaciones se aplican teniendo un cumplimiento del 155
c1 calidad de los eventos del Plan  |de Capacitacién y Certificacién realizados / reportes E e T 2 e i en tiempo, se desagregan | PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO JUNIO 2019: 230
Actividad 2 General de Capacitacion y de evaluacion programados) *100 ncuestas de satisfaccion, reporte de resultados y graficos por sexoy se generan o %. En el mes dE ENERO se

PROGRAMADO ENERO-JUNIO 2019: 58

REPORTADO ENERO-JUNIO 2019: 82

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ENERO-JUNIO
2019: 155 %

aplicaron un total de 20
evaluaciones sobre la eficiencia y
calidad de los eventos de las cuales
148 fueron a mujeresy 136 a
hombres.

Componente 2

Actividades de certificacion en
mejora continua implementadas

NOMBRE: Porcentaje de eventos de certificacion en
mejora continua realizados

METODO DE CALCULO: {eventos de certificacion en
mejora continua implementados-realizados/eventos
de certificacién en mejora continua programados)
*100

TIPO: Gestidn

DIMENSION: Eficacia

FRECUENCIA: Semestral

SENTIDO: Incremental

UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje

META ANUAL: 100%

Base de datos de servidores(as) publicos(as) participantes,
galeria dﬁ 5}(&5!’ fias, cédula de registro y/o evaluacion,

asign il n )@_‘;‘ hoja de resultados, registro en el

e examen de los servidores(as)

e

3), ¥sistema CONOCER
BN <

Los eventos de certificacion
en mejnra continua se
implementan contando con
una participacion activa de
los servidores(as)
publicos(as)

FRECUENCIA:

PROGRAMADO JUNIO 2019: 3

REPORTADO JUNIO 2019: 2

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO JUNIO 2019: 67

PROGRAMADO ENERO-JUNIO 2019: 17

REPORTADO ENERO-JUNIO 2019: 15

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ENERO-JUNIO
2019: 88 %

En la presente actividad muestra el

cumplimiento del mes de JUNIO y

del periodo de ENERO-JUNIO 2019
obobteniendo un 88 %

INSTITUTO DE SELECCIGN
Y CAPACITACION DEL
ESTADO DE ZACATECAS

P



INDICADORES
NIVEL OBJETIVOS Denominacion - Método de calculo - Tipo-Dimension-Frecuencia - MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS ALGORITMO OBSERVACIONES
Sentido - Meta Anual
NOMBRE: Porcentaje de eventos del Plan General de FRECUENCIA:
Certificacién impartidos PROGRAMADO JUNIO 2019: 3
METODO DE CALCULO: (eventos de certificacion del A
Plan General 2019 impartidos-realizados/eventos de REPORTADO JUNIO 2019: 2
certificacién del Plan General 2019 programados) Base de datos de servidores(as) pablicos(as) participantes, En la presente actividad muestra el
c2 s i [y o galeria de fotografias, cédula de registro y/o evaluacién, Los eventos de certificacion | PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO JUNIO 2019: 67 cumplimiento del mes de JUNIO y
Actividad 1 ;cnmal de Certificacién 2019 5 N asignacion de codigos, hoja de resultados, registro en el del plan general 2019 se %
M TIPO: Gestién simulador, registro de examen de los servidores(as) imparten en tiempo del periodo de ENERO-JUNIO 2019
DIMENSION: Eficacia publicos(as), y sistema CONOCER PROGRAMADO ENERO-JUNIO 2019: 17 obteniendo un 88 %
FRECUENCIA: Semestral
SENTIDO: Incremental REPORTADO ENERO-JUNIO 2019: 15
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje
META ANUAL: 100% PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ENERO-JUNIO
' 2019: 88 %
FRECUENCIA: °
NOMBRE: Porcentaje de actividades de renovacién,
|solicitudes, adquisiciones y expediciones realizadas PROGRAMADO JUNIO 2019: 6
METODO DE CALCULO: (Actividades de renovaciones,
Renovacion de la acreditacion de la |solicitudes, adquisiciones y expediciones realizadas P o RERORTADD JUMICHa0LY; Enl te actividad tra el
entidad de certificacion y evaluacién| 1o ctividades programadas) *100 . 2 s o N la presente actividad muestra e
c2 de la red CONOCER, los estandares / : Prog , Oficio antg el CQPIOCER, renuvaluon por oficio, Sistema de rerjt?vanon, SD|ICI[u.ng, PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO JUNIO 2019: % :umplimiento del mes de JUNIO y
TIPO: Gestidén Administracién y Certificacién de CONOCER (SAC) y adquisiciones y expediciones >
Actividad 2 de competencia, solicitar auditoria, g x : 2 del periodo de ENERQO-JUNIO 2019
v " DIMENSION: Eficacia notificaciones por correo electrénico se renuevan en tiempo y
expedicion de certificados y b iend 579%
adquisicion de vouchers MOS FRECUENCIA: Anual forme PROGRAMADO ENERO-JUNIO 2019: 14 obteniendo.un
SENTIDO: | tal
e D:;:zf[;‘:mcemaje REPORTADO ENERO-JUNIO 2019: 82
META ANUAL: 100% PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ENERO-JUNIO
2019: 57 %
NOMBRE: Cumplimiento en la elaboracién del PGCyC FRECUENCIA:
2020
i PROGRAMADO JUNIO 2019:
METODO DE CALCULO: (Elaboracién del Plan General
de Capacitacién y Certificacién digital y Certificacion REPORTADO JUNIO 2019:
B laboral 2020 realizado/ Plan General de Capacitacién y Se elabora el plan general de La elaboracién del Plan General se
c2 Cj:’:c‘i’l;a;:’; ii;:?c:g::ﬁﬁv Certificacion Digital y Laboral 2020 elaborado) * 100 | peteccién de necesidades de capacitacién y el plan general de | capacitacién, certificacién | PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO JUNIO 2019: % | Programé para le mes de agosto,
Actividad 3 Certificacion Iaboral 2020 TIPO: Gestion capacitacion y certificacion 2020 digital y certificacién laboral por lo cual no se reporta alguna
. 2020 sl
DIMENSION: ﬁsﬂcacla : PROGRAMADO ENERO-JUNIO 2019: actividad en este mes.
FRECUENCIA: Semestra
SENTIDO: Incremental REPORTADO ENERO-JUNIO 2019:
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje
META ANUAL: 100% PORCENTAIJE DE CUMPLIMIENTO ENERO-JUNIO
L 2019: %
FRECUENCIA:
NDIIVIB:IIE: (Po;cenlaje de Servidores(as) Pdblicos(as) PROGRAMIADO ENERO 2019: 1460 servidores
evaluados(as .
tblicos convocados
METODO DE CALCULO: (Servidores(as) publicos(as) R e T L s
|evaluados(as)/ Servidores(as) Publicos(as) : P El proceso de Evaluacién al
Sitema de Evahuacianget |ProBramadosas) * 100 sistema de evaluacién (SIE) , oficios de notificacién de apertura mﬁt:;z;"'::’i‘;":f"m | |PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ENERO 2019:99 | Desemperio se realiza en los meses
Componente 3 Desempefio Implementado TIPO: Gestion y cierre del periodo, informe de resultados y lista de e Evalua‘:ién de‘ls de enero y julio, obteniendo en el
DIMENSION: Eficacia WRiDUS &3 e Desempefio efectivamente [PROGRAMADO JULIO 2019:  servidores puiblicos mes de enero un 99 % de
FRECUENCIA: Anual S convocados cumplimiento.
SENTIDO: Incremental Al
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje REPORTADO JULIO 2019:  participantes
META ANUAL: 90%
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO JULIO 2019: %
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INDICADORES

NIVEL OBJETIVOS Denominacién - Método de calculo - Tipo-Dimensién-Frecuencia - MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS ALGORITMO OBSERVACIONES
Sentido - Meta Anual
NOMBRE: Porcentaje de procesos de Evaluacion del FRECUENCIA
D
ssempeiiojreallzados PROGRAMADO JUNIO 2019: 0
METODO DE CALCULO: (Total de procesos de
Evaluacion del Desempefio realizados/ total de REPORTADO JUNIO 2019: 0
procesos de Evaluacién del Desempefio programados) Oficios de notificacién de apertura y cierre de periodo del Lok procesce 48 Eraluicion No se cuenta con actividades
Coordinacion de los procesos de | 100 7 ¢ del Desempeiio se realizan
‘r:_.a ealiaih dol Besamneho dotos proceso de evaluacion del des.empeﬁo, Sistema de Evaluacion oy Rt s PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO JUNIO 2019: % | programadas en el mes de JUNIO
Actividad 1 Servidores(as) Publicos(as) TIPO: Gestion ; (SIE), informe de resu:t::;:cy I|:I: :in :aﬁrlltlpaclén con clave de Servidores(as) Publicos(as) por lo que no se muestra
DIMENSION: Eficacia p s participan de forma sctiva | PROGRAMADO JULIO 2019: cumplimiento.
FRECUENCIA: Anual
SENTIDO: Incremental REPORTADO JULIO 2019:
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje
META ANUAL: 97% PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO JULIO 2019: %
FRECUENCIA:
NOMBRE: Porcentaje de verificaciones y seguimiento
a dependencias y entidades PROGRAMADO JUNIO 2019:
METODO DE CALCULO: (Dependencias y entidades €l d ficacié i
verificadas/ dependencias y entidades programadas) REPORTADO JUNIO 2019: proceso de verificacion se ri.ea iza
Coordinacién de la verificaciony [ 100 —" en los meses de marzo, abrily
c3 seguimiento a as dependenciasy | oo oo e Oficio de notificacién, calendario interno, fotografias y actas de | * “e’;::zz‘:;;‘:l;“'a"“" PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO JUNIO 2019: % mayo asi como en septiembre,
Actividad 2 entidades a través de visitas 5 verificacion con firma de comin acuerdo. : o i
semestrales DIMENSION: Eficacia programacién establecida T e ‘pqr P
FRECUENCIA: Semestral PROGRAMADO ENERO-JUNIO 2019: 29 se muestra un cumplimiento en el
SENTIDO: Incremental mesdeJUNIO;
o REPORTADO ENERO-JUNIO 2019: 29
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje
META ANUAL: 100% PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ENERO-JUNIO
2019: 100 %
FRECUENCIA:
NOMBRE: Porcentaje de informes de resultados de los
procesos de evaluacién del desempeiio, verificacion y No se cuenta con actividades
seguimiento con perspectiva de género realizados PROGRAMADO JUNIO 2019: programadas en el mes de JUNIO
METODO DE CALCULO: (Informes de los procesos de por lo que no se muestra
evaluacién, verificacion y seguimiento con REPORTADO JUNIO 2019: cumplimiento.
Elaboracion de informes de i & i
perspectiva de género realizados /Informes de los Los inf Jab
resultados de los procesos de d | gy o i Informe general al C. Gebernador Constitucional del Estado, al Aos O S o oran . f
Acti C: a3 evaluacién del desempeiio, procesosae ?\Ja uacldn, verificacion y seg‘ulrmento Secretario de Administracién como jefe de sector y a las Dempa.y 'nrm_a 36 en.vlan ?|PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO JUNIO 2019: % Se enviaron 32 informes de las
. verificacién y seguimiento con | €O Perspectiva de género programados) * 100 dependencias y entidades evaluadas y verificadas 2 dependef\\?uas y entitiades dependencias, al Sr. Gobernador y
perspectiva de género TIPO: Gestién particin al Vice-presidente de la Junta de
DIMENSION: Eficacia PROGRAMADO ENERO-JUNIO 2019: 62 Gobierno de este Instituto, porlo
FRECUENCIA: Semestral que se muestra un acumulado en el
SENTIDO: Incremental REPORTADO ENERO-JUNIO 2019: 63 semestre de ENERO a JUNIO 2019
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje de 98 %
META ANUAL: 100% PORCENTAIJE DE CUMPLIMIENTO ENERO-JUNIO
2019: 98 %
NOMBRE: Porcentaje de diagndsticos de las FRECUENCIA:
necesidades e impacto de la capacitacion a partir de N ividad
resultados obtenidos de los procesos de evaluacién PROGRAMADO JUNIO 2019: Hisacuantaconactividaces
del desempefio programadas en el mes de JUNIO
METODO DE CALCULO: (Diagnésticos de necesidades e REPORTADO JUNIO 2019: porlogue :° semuestie
Diagnosticar las necesidades e impacto de capacitaciones realizados/Diagndsticos de \ﬁ{m El di ico de cumplimiento.
impacto de la capacitacion a partir emalde evaluacion (SIE), reporte generado por el sistema, | necesidades e impacto de la
c3 < necesidades e impacto de capacitaciones
A i de resultados obtenidos de los heoaraBRdnE ) * J'.,DD P ca i capacitacion se realizaen | PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO JUNIO 2019: % Se enviaron 32 informes de las

procesos de evaluacién del
desempefio

TIPO: Gestidn

DIMENSION: Eficacia
FRECUENCIA: Semestral
SENTIDO: Incremental

UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje
META ANUAL: 100%

Y cml

tiempo y forma y se envia a
el drea correspondiente

dependencias, al Sr. Gobernador y

PROGRAMADO ENERO-JUNIO 2019: 1

al Vice-presidente de la Junta de
Gobierno de este Instituto, por lo

REPORTADO ENERO-JUNIO 2019: 1

que se muestra un acumulado en el

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ENERO-JUNIO
2019: 100%

semestre de ENERO-2019 de 100 %
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INDICADORES
NIVEL OBJETIVOS Denominacién - Método de célculo - Tipo-Dimensién-Frecuencia - MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS ALGORITMO OBSERVACIONES
Sentido - Meta Anual
NOMBRE: Porcentaje de actividades de Disefio de ERECUENCIA:
cambios en el sistema de e\fa-luacmn. ] PROGRAMADO JUNIO 2019:
METODO DE CALCULO: (actividades de Disefio de
cambios en el sistema de evaluacién REPORTADO JUNIO 2019:
programadas/actividades de Disefio de cambios en el £l disefo de Gimblos endl No se cuenta con actividades
c3 Disefio de cambios en el sistema de |sistema de evaluacidn realizadas) * 100 AR S S oiadiim en i o e eviliindiy sistema de evaluacion se | PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO JUNIO 2019: % | Programadas en el mes de JUNIO
Actividad 5 evaluacién y llevarlos a cabo TIPO: Gestién realizan y se llevan a cabo en por lo que no se muestra
5 " tiempo y forma P
DIMENSION: Eficacia PROGRAMADO ENERO-JUNIO 2019; 1 cumplimiento.
FRECUENCIA: Semestral
SENTIDO: Incremental REPORTADO ENERO-JUNIO 2019: 1
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje
META ANUAL: 100% PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ENERO-JUNIO
t 2019: 100 %
FRECUENCIA:
NOMBRE: Porcentaje de actividades de administrar
de forma eficiente los recursos financieros, materiales PROGRAMADO JUNIO 2019: 16
y humanos
METODO DE CALCULO:(actividades de administracién RERONIADO JUNIO 20020 La presente informacion se refiere
Administrar de forma eficiente los | realizadas/actividades programadas) * 100 Oficios, memorandum, recibos de pago, recibos del sistema sz;:g::::;:nr::u':;‘a PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO JUNIO 2019: 119 | al cumplimiento del mes de ENERO
Componente 4 | recursos financieros, materialesy |TIPO: Gestién SIIF, expedientes fiscales, expediente de personal y financleras; materlalesy % y del periodo ENERO-JUNIO 2019
humanos DIMENSION: Eficacia contrarecibos e de las actividades programadas con
FRECUENCIA: Semestral PROGRAMADO ENERO-JUNIO 2019: 89 un 100 %
SENTIDO: Incremental
REPORTADO EN - I 3
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje it A s
META ANUAL: 100% PORCENTAIJE DE CUMPLIMIENTO ENERO-JUNIO
2019: 100%
NOMBRE: Porcentaje de actividades de FRECUENCIA:
adTlnlstraC|6n de los eventos de profesionalizacién PROGRAMADO JUNIO 2019: 11
realizadas
METODO DE CALCULO: (Actividades de administracion REPORTADO JUNIO 2019: 14
de los eventos de profesionalizacidn realizadas I ) 3 L —— La presente informacién se refiere
ca Administracién de los eventos de | /actividades programadas) *100 Fastilres, sficied) memdranduin, Statema tntsgral e profesionalizacionson  |F O RCENTAJE DE CUMPLIMIENTO JUNIO 2019: 127 | o oymplimiento de actividades de
% S = Informacion Financiera (SIIF), requisicion de material y 5
Actividad 1 profesionalizacion del INSELCAP | TIPO: Gestién corvenics administrados administracién de eventos de
DIMENSION: Eficacia Sikientamente PROGRAMADO ENERO-JUNIO 2019: 59 profesionalizacion
FRECUENCIA: Semestral
SENTIDO: Incremental REPORTADO ENERO-JUNIO 2019: 55
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje
META ANUAL: 100% PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ENERO-JUNIO
i 2019: 93%
FRECUENCIA:
NOMBRE: Porcentaje de actividades de difusién
institucional realizadas PROGRAMADO JUNIO 2019: 2
METODO DE CALCULO: (Actividades institucionales
difundidas /actividades institucionales programadas) o s fasac R ORIADCNNIO 2009; 2 La presente actividad se refiere al
*100 instituci i . imi de ENER
ca Ejecucién de las actividades de |0 6 Pag. Web del Instituto, poster, correos electrénicos y cuentas institucionales !E."!alllﬂ en |PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO JUNIO 2019: 100 cumpllt'nlento del mes de Oy
e iad SR 0: Gestién SfabusS 4 de Facebook tiempo. Los Servidores(as) |9 del periodo de ENERO-JUNIO 2019
DIMENSION: Eficacia & : Piiblicos(as) conocen las de las actividades programadas de
FRECUENCIA: Semestral Aicticacs PROGRAMADO ENERO-JUNIO 2019: 11 difusién.
SENTIDO: Incremental
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje REPORTADO ENERO-JUNIO 2019: 15
META ANUAL:100% PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ENERO-JUNIO
2019: 136%
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INDICADORES

SENTIDO: Incremental
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje
META ANUAL: 100%

REPORTADO ENERO-JUNIO 2019:

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ENERO-JUNIO
2019: %

NIVEL OBJETIVOS Denominacién - Método de calculo - Tipo-Dimensién-Frecuencia - MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS ALGORITMO OBSERVACIONES
Sentido - Meta Anual
FRECUENCIA:
NOMBRE: Porcentaje de actividades de equipamiento
destinados a la profesionalizacion PROGRAMADO JUNIO 2019:
METODO DE CALCULO: (Actividades de equipamiento
= % ( s aeie REPORTADO JUNIO 2019:
destinados a la profesionalizacién
Baril i realizados/actividades programadas) *100 En el presente ejercicio fiscal no se
ca e L L progra; Facturas, fotografias, Sistema Integral de Informacion ¢ caulpan 195 espacios | pORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO JUNIO 2019: % i ! foan e aril
Actividad 3 % = B! Y & Financiera (SIIF) e inventario oficial o bl cuenta con sufuciencia en e
mejorar la infraestructura de Redes. DIMENSION: Eficacia prof lizacion capitulo 5000,

FRECUENCIA: Anual PROGRAMADO ENERO-JUNIO 2019:

c4 Actividad
4

Dar cumplimiento a las obligaciones
fiscales, administrativas, contables

que marca la Ley de Contabilidad
Gubernamental y la Ley de
Disciplina Financiera como

organismo publico descentralizado.

NOMBRE: Porcentaje de actividades de cumplimiento
con las obligaciones fiscales, administrativas,
contables que marca la Ley de Contabilidad
Gubernamental

METODO DE CALCULO: (Actividades de cumplimiento
de las obligaciones fiscales, administrativas, contables
realizadas/actividades programadas) *100

TIPO: Gestién

DIMENSION: Eficacia

FRECUENCIA: Anual

SENTIDO: Incremental

UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje

META ANUAL: 100%

Comprobante de pago, expediente fiscal y recibos bancarios

Las actividades de
obligaciones fiscales,
administrativas, contables
que marca la Ley de

FRECUENCIA: /

PROGRAMADO JUNIO 2019: 3

REPORTADO JUNIO 2019: 3

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO JUNIO 2019: 100
%

Contabilidad Guberr
se cumplen en tiempo y
forma

PROGRAMADO ENERO-JUNIO 201.9: 18

REPORTADO ENERO-JUNIO 2019: 19

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ENERO-JUNIO
2019: 105%

El presente indicador muestra el
cumplimiento del mes de ENERO y
del periodo de ENERO-JUNIO 2019

del 105 %

Componente 5

Dirigir el desarrollo de las
actividades Institucionales

encaminadas a la profesionalizacion

NOMBRE: Porcentaje de actividades institucionales
encaminadas a la profesionalizacién cumplidas
METODO DE CALCULO: (Actividades institucionales
encaminadas a la profesionalizacién
realizadas/actividades programadas) *100

TIPO: Gestion

DIMENSION: Eficacia

FRECUENCIA: Anual

SENTIDO: Incremental

UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje

META ANUAL: 100%

Oficios, minutas, contratos, convenios, reportes, informes,
estados financieros y convocatoria de reunién

Las actividades
institucionales encaminadas
a la profesionalizacion se
cumplen en tiempo y forma

FRECUENCIA:

PROGRAMADO JUNIO 2019: 1

REPORTADO JUNIO 2019: 1

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO JUNIO 2019: 100
%

PROGRAMADO ENERO-JUNIO 2019: 11

REPORTADO ENERO-JUNIO 2019: 12

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ENERO-JUNIO
2019: 109 %

La presente actividad se refiere al
cumplimiento del mes de JUNIO y
del periodo de ENERO-JUNIO 2019
sobre las actividades institucionales
encaminadas a la profesionalizacién

realizadas.

Ccs Actividad
1

Ejecucion de las Reuniones de la
Junta Directiva del instituto
mediante el cumplimiento del
marco normativo

NOMBRE: Porcentaje de ejecuciones de acuerdos
emitidos por la junta directiva del instituto
METODO DE CALCULO: (Actividades de ejecucion de
acuerdos emitidos realizadas/actividades
programadas) *100

TIPO: Gestién

DIMENSION: Eficacia

FRECUENCIA: Semestral

SENTIDO: Incremental

4
ISy
o
¢

UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje
META ANUAL: 100%

Los acuerdos emitidos por la
Junta Directiva se ejecutan
mediante el cumplimiento

del marco normativo

FRECUENCIA:

PROGRAMADO JUNIO 2019:

REPORTADO JUNIO 2019:

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO JUNIO 2019: %

PROGRAMADO ENERO-JUNIO 2019: 2

REPORTADO ENERO-JUNIO 2019: 2

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ENERO-JUNIO
2019: 100 %

La presente actividad se refiere al
cumplimiento del mes de ENERO y
del periodo de ENERO-JUNIO 2019.
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cs Actividad

Elaboracidn de los contratos y

NOMBRE: Porcentaje de contratos y convenios
institucionales elaborados

METODO DE CALCULO: (elaboracién de contratos y
convenios institucionales realizados/ elaboracién de
contratos y convenios institucionales programados)
*100

Los propios contratos y convenios elaborados

Los contratos ¥y convenios
institucionales se elaboran

FRECUENCIA:

PROGRAMADO JUNIO 2019: 2

REPORTADO JUNIO 2019: 4

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO JUNIO 2019: 200
%

La presente informacion hace
referencia al cumplimiento del mes

SENTIDO: Incremental
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje
META ANUAL: 100%

2 canvenios institucionales TIPO: Gestidn SRS s de JUNIO y del periodo de ENERO-
DIMENSION: Eficacia PROGRAMADO ENERO-JUNIO 2019: 11 JUNIO 2013
FRECUENCIA: Semestral
SENTIDO: Incremental REPORTADO ENERO-JUNIO 2019: 13
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje
TAJE DE CUMPLIMIENTO ENERO-JU
META ANUAL: 100% FORCEN £ 2 bl
2019: 118%
FRECUENCIA:
NOMBRE: Porcentaje de actualizacién de
Instrumentos Normativos Institucionales PROGRAMADO JUNIO 2019: 0
METODO DE CALCULO: (Actividades de metas La presente se refiere al
institucionales medidas y reportadas/actividades RERORTADOAUNIO209°01 2 p.
* La actualizacién de cumplimiento del mes de JUNIO y
Elaboracién o actualizacién de los | Programadas) *100 ; °  |PORCENTAIJE DE CUMPLIMIENTO JUNIO 2019: 100 ;
cs : + : 2 : instrumentos normativos del periodo de ENERO-JUNIO 2019
A Instrumentos Normativos TIPO: Gestién Lo propia normativa interna creada o actualizada. o % 1 4,
Actividad 3 e Institucionales se elaboran de las actividades para medir el
Institucionales DIMENSION: Eficacia e P
enHempeYIeT™ | PROGRAMADO ENERO-JUNIO 2019: 1 cumplimiento de metas
FRECUENCIA: Semestral H

REPORTADO ENERO-JUNIO 2019: 1

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ENERO-JUNIO
2019: 100%

institucionales

cs Actividad

Medicién
cumplimiento de metas

y reportar el

NOMBRE: Porcentaje de metas institucionales
medidas y reportadas

METODO DE CALCULO: (Actividades de metas
institucionales medidas y reportadas/actividades
programadas) *100

TIPO: Gestidn

Correos electrénicos de solicitud a las diferentes dreas del
instituto, reportes recibidos de las diferentes dreas, F-PROG-01

Las metas institucionales se
miden y se reportan en los

PROGRAMADO JUNIO 2019: 1

REPORTADO JUNIO 2019: 1

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO JUNIO 2019: 100
%

La presente se refiere al
cumplimiento del mes de JUNIO y
del periodo de ENERO-JUNIO 2019

Institucionales

DIMENSION: Eficacia
FRECUENCIA: Semestral
SENTIDO: Incremental

UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje
META ANUAL: 100%

INSTITUTO DE SE|
Y CAPACITACION
ESTADO DE ZACAT

mediante el portal de
transparencia

¢ institucionales DIMENSION: Eficacia y reporte generado por el SIPLAN HePos estab ecidos POr 2 | pROGRAMADO ENERO-JUNIO 2019: 3 delasactividades para medir el
FRECUENCIA: Semestral eI o de metes
SENTIDO: Incremental REPORTADO ENERO-JUNIO 2019: 3 institucionales.
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentaje PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO ENERO-JUNIO
META ANUAL: 100% 2019: 100 %
FRECUENCIA:
NOMBRE: Porcentaje de actividades de cumplimiento
a las obligaciones de acceso a la informacién publica PROGRAMADO JUNIO 2019: 0
METODO DE CALCULO: (Actividades de cumplimiento La presente se refiere al
a las obligaciones de acceso a la informacién publica Las obligaciones en materia REPORTADO JUNIO 2019: 0 cumplimiento del mes de JUNIO y
Cumplimiento de las obligaciones | realizadas/actividades programadas) *100 de accesomla nformmaion del periodo ENERO-JUNIO 2019 de
Acﬁﬁ:ad 8 Infor:'a:::;:?b:i::;e;::::tales TIPO: Gestidn Memorandum y portal de transparencia Iim:::t‘;:;?;::'g;::de" EORCENTAIEDE CUMELIMIENTOIUNIOIZ019: 5% las actividades realizadas para

PROGRAMADO ENERO-JUNIO 2019: 6

REPORTADO ENERO-JUNIO 2019: 75

PORCENTAIJE DE CUMPLIMIENTO ENERO-JUNIO
2019: 116 %

medir el cumplimiento de las
obligaciones en materia de acceso a
la informacién publica.

- AR
ECCION

Bl Bt
-




INDICADORES

Denominacién - Método de calculo - Tipo-Dimensién-Frecuencia - MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS OBSERVACIONES
Sentido - Meta Anual

Lic. José Ricardo Flores

Secretario Técnico y Re;pnnsable\le la Informacién

L_pk%};ral INSELCAP

ESTADO DE ZACATECAS
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CUMPLIMIENTO INSTITUTO DE SELECCION Y CAPACITACION ¥ capaciiacion por

ENERO — JUNIO 2019 ESTADO BE ZACATECAS

Coordinacion Estatal de Planeacion
Direccién de Planeacion

« g i { ’
P PL A N; AC‘ION Dependencia: instituto de Seleccion y Capacitacién del Estado de Zacatecas
Lt N S I i Reporte: Avance Programatico

2 M_‘J AR A

Trimestre: Abr-Jun
. Programa Presupuestario 2019

Programa Presupuestarno

1 - Profesionalizacion de los Servidores {as) Publicos (as) | NG PPS: 58

Clasificacion de Programa

Institucional

Eje 1 - Gobierno Abiertc y de Resultados

Linea 2 - Gestién publica basada en resultados

Estrategia 4 - Profesionalizacion. actualizacion y evaluacidn de los servidores plblicos
Ponderacion 100

Resultado 98.07 % %Sema’foro @

Evaluacién Trimestral

Semdéforo: ;17 0% - 70% 71%-80% | {@)s81%

£  Programa Presupuestal

1 Profesionalizacidnr de los Servidores (as)
Plblicos ias)

Progreso géneral; 22,51 °

-100% | @@ 101%-120%

PP Dependencia Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
INSELCAP Progreso: 167.21 % Progreso: 98.07 % Progreso: (L4 Progreso: (.00 ¢
e e g
Actualizado: 2012-04-08 Actualizado: 2016-07-05

14:33:27 15:03:14 Actualizado: -




CUMPLIMIENTO INSTITUTO DE SELECCION Y CAPACITACION

ENERO —JUNIO 2019

INSTITUTO LECCION
Y CAPACITACION DEL
’ ESTADO DE ZACATECAS
PLAN ZACION
h S
Proyecto: 1 — Profesionalizacién de los Servidores (as) Publicos (as)
Unidad de ; o g
No. Nombre : Cantidad |Ponderacion|Resultados| Semaforo
medida
Actividades de capacitacidon en mejora continua '
vl 4 g Evento 97 35 120%
implementadas
Actividades de certificacion en mejora continua
2 |implementadas eventos del Plan General de Evento 31 18 70% O
Capacitacion y Certificacion 2019, desagregado por sexo
3 |[Sistema de Evaluacion del Desempefio Implemenatado | Proceso 2 17 102% O
i Admir?istrar de forma eficiente los recursos financieros, Actividad 148 16 89% @
materiales y humanos




CUMPLIMIENTO INSTITUTO DE SELECCION Y CAPACITACION ;
ENERO —JUNIO 2019

(NSTITUTO DE SELECCION
¥ CAPACITACION ggks
= SN ESTADO DE ZACAT
PLAN ZACION
Pl .
Proyecto: 1 — Profesionalizacion de los Servidores (as) Publicos (as)
Componente: 1 — Actividades de capacitacion en mejora continua implementadas
Actividad | 1 - Coordinacion de los eventos del Plan General de Capacitacion 2019 Avance:|120.00% ESemaforo ‘
Ponderacion JBO m_}Jgggt;dad___ g7 L_Jmc_i_ad de Meduda -.[EYFQEQ---” Tip_q__ge Medida ' Real‘_iz__afm___ N
Mes Abnt Mayo Jumo
Metas 10 10 9
Resultados & 18 22
|2 - Elaboracién de reporte de las evaluaciones sobre la eficencia y calidad de los u |
A ie\.rernto:s dei Ptan (Efrlerm c_!e Capacrtac;én A Centficacion 2019, desagrogado Ppor sexo o i .
'Ponderac:lon :20 ' Canbdad 112' Unidad de Medida He;—bne Tipo de Medida Reaﬂiﬁn;n
Mes : - 3 ik SR L o L ot L LN
Metas 12 11 10
Resultados 6 20 23




CUMPLIMIENTO INSTITUTO DE SELECCION Y CAPACITACION
ENERO —JUNIO 2019

WA=

= i INSTITUTO DE SELECCI
| PLANZACION Y CAPACITACION DEP i
~z ESTADO DE ZACATECAS

Proyecto: 1 — Profesionalizacion de los Servidores (as) Publicos (as)
Componente: 2 — Actividades de capacitacion en mejora continua implementadas

Actividad | 1 - Imparticion de eventos del Plan General de Certificacion 2019 Avance: | 70.00% ?Seméfono

Ponderacion 60 |Cantidad 33 |Unidad de Medida Evento {i'ﬁpo de Medida ?Reahzat

Mes Abril Mayo Junio

Metas 4 3 3

Resultados : 2 3 2 o
2 - Renovacion de acreditaciones de la entidad de certificacion y evaluacion de la red i

Actividad | CONOCER, los estandares de competencia, solicitar auditoria. expedicién de Avance: |44.44% Semaforo
certificados y adquisicion de vouchers MOS §

Ponderacion 121 |Cantidad 22 |Unidad de Medida Actividad Tipo de Medida Realizar

Mes Abril Maya Junio

Metas 2 1 6

ezt : AN Y - L

Actividad |3 - Elaboracion del Pian General de Capacitacidn y Certificacion laboral y digital 2020 | Avance: 10000% _-.jSemafom ¢ :z

Ponderacion '19 [cantidad 1t lUnidad de Medida | Documento Tipo de Medica Elaborar

Mes Abril Mayo Junio

Metas B NREEL G R g i

Resultados 0 0 0




CUMPLIMIENTO INSTITUTO DE SELECCION Y CAPACITACION
ENERO - JUNIO 2019

INSTITUTO DE SELECCION

' PLANZACION Y CAPACITACION DEL
o gl ESTADO DE ZACATECAS
Proyecto: 1 — Profesionalizacion de los Servidores (as) Publicos (as)
Componente: 3 — Sistema de Evaluacidon del Desempefio Implementado
Actividad '13 f C.oordinacién de los Procesos de Evaluacion del Desempenio de los Servidores(as) Avance: |100.00% Sanifon
Ublicos(as)
Ponderacion 35  |Canudad 2 |Unidad de Medida Proceso g'ﬁpo de Medida 'Realizar
Mes Abnl Mayo Junio
Metee S T AT NN . SAMMB Ceon Y . 15 (e N AR O
Resuliados 0 0 0
i (2 - Coordinacion de fa venficacion y seguimiento a las dependencias y entidades a |
Actviendl, - e de viskas semasiraios s &
Ponderacion 25 ICantidad 58 |Unidad de Medida Dependencia | Tipo de Medida Supervisar
Mes Abnl Mayo Junio
Metas 10 9 o
et AP b MR IOR oi:  SE TR R

TSI T AR T SR TR 1
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CUMPLIMIENTO INSTITUTO DE SELECCION Y CAPACITACION

ENERO —JUNIO 2019

PRV

Q’%\%‘%

R
uiiﬁg“‘w
%' °a..

e el:\\_\,
e

’ ;x-; A_C ION INSTITUTO DE SELECCION
Y CAPACITACION DEL

ESTADO DE ZACATECAS

Proyecto: 1 — Profesionalizacion de los Servidores (as) Publicos (as)
Componente: 3 — Sistema de Evaluacion del Desempeio Implementado

B — AL ) i T —————————
s oo oo d elndsdo s o s mmiasin bl e iasin [t @
Ponderacion }20 Cantdad 124 Unidad de Medida Informe ;rTipo de Medida Elaborar

Mes Abril Mayo Junio

Metas a 0 30

Resultados ] 1] 31
A e o e e, R PR BRI || Pocslronoen.  fownaons @
Ponderacion »fﬂ'.] Cantidad !2 IUnidad de Medida Analisis Tipo de Medida %Rev%sar
Mes Abril Mayo Junio

Metas 0 0 0

Resultados 0 0 0

Actividad ' 5 - Disefio de cambios en el sistema de evaluacion y llevarios a cabo. Avance: | 100.00% QSeméforo *':_;
Ponderacion 10 |Cantdad 2 |Unidad de Medida Praceso Tipo de Medida |Realizar
Mes Abni Maya Junio

T B S ST . o i T
Resultados Q 1 0
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CUMPLIMIENTO INSTITUTO DE SELECCION Y CAPACITACION

' PLANZACION

ENERO - JUNIO 2019

Proyecto: 1 — Profesionalizacion de los Servidores (as) Publicos (as)
Componente: 4 — Administrar de forma eficiente los recursos financieros, materiales y humanos

INSTITUTO DE SELECCION
Y CAPACITACION DEL
ESTADO DE ZACATECAS

Actividad | 1 - Administracion de eventos de profesionalizacion del INSELCAP Avance: |88.57% %Semaforo f’:ﬁ
_Ponderacién 40 Cantidad 115 Unidad de Medida Actvidad Tipo de Medida Realizar

Me; seiinictet PSS NEREIN ST MBI (e oy Smsee ety e W 2ot Ab?u wiblsslinests ;A;yck_,_-_,,_ J:m_o__ k. i
Metas 12 12 3

;Qesultados $ " 10 :, FY PP e O ]
Actividad | 2 - Ejecucion de fas actividades de difusion institucional Avance [120.00% ;Semaforo .
Ponderacion 110 Cantidad . 18  |Unidad de Medida Actividad Tipo de Medida iReahzar

Mes Abrl Mayo Junio

Metas 1 1 2

Resullados = 1 2 2




CUMPLIMIENTO INSTITUTO DE SELECCION Y CAPACITACION
ENERO —JUNIO 2019

iNSTﬂ'UTO nn SELECCI
Y CAPACITACION DES .
ESTADO DE ZACATECAS

PLAN ZACION

b S g

Proyecto: 1 — Profesionalizacién de los Servidores (as) Publicos (as)
Componente: 4 — Administrar de forma eficiente los recursos financieros, materiales y humanos

Actividad :; ﬁaEg:tmi;n:; d:el::sespacios destinados a la profesionalizacién y mejorar la % kst 0 DO %S LA f‘&_’}
Penraiin “Too |Canidad |2 |UmideddeMedida  |Actwdad  |TpodeMedia  |Reaizar
Mes Abnl Mayo Junio
Metas 0 1 o
Resuliados 0 0 o
%4 - Dar cumplimiento a las obligaciones fiscales, administrativas, contables que marca !
Actividad | la Ley de Contabilidad Gubernamental y |a Ley de Disciptina Financiera como Avance: | 100.00% ‘Semaforo {‘"’j
orgamsmo pubhoo descenu'ahzado ERR S ! : .
Ponderacion 3% |Cantcad |3 |UnidadceMedda  |Tramis  |TpodeMedda  [Reataar _
Mes Abril Mayo Junio
Metas 3 3 3
Resuliados 3 3 3




CUMPLIMIENTO INSTITUTO DE SELECCION Y CAPACITACION
ENERO —JUNIO 2019

= ’ Y CAPACITACH i}; oer
PLAN ZACION ESTADO DE 24 CATECH

Proyecto: 1 — Profesionalizacion de los Servidores (as) Publicos (as)
Componente: 5 — Dirigir el desarrollo de las actividades Institucionales encaminadas a la profesionalizacion

PR ;J 3{;}:&2 cé: {I;s::::?:::ﬁ?;.la Junta Directiva del instituto med:ante et LT 283 miforo | @
SRR OO L e TR T R T T T
Mes Abnl Mayo : Jumo

Metas ; 1 0 0

Resultados 1 0 0

Actividadiz - Elaboracion de los contratos y convenios Institucionales. Avance:|87.50% ESemaforo t’jn
Ponderacion 18 |Cantidad 14 Unidad de Medida Documento Tipo de Medida Elaborar

Mes Abnl Maya Junio

Metas 3 5_” 2

Resu“ados — A e S — 2 — 1 !4._________:_.._.:.
Actividad |3 - Elaboracadn © a-cluahzamﬁn de los Instrumentos Normatmos lnSMuc'onales Avanoe 100 00% ;Seméforo Jf':)
Ponderac:én T Mi"M Canudad S 3 Urma;d de M;ﬁflgam£ i Documemo i Tt;crd;‘Medlwc;a—‘“m Elaborar i
Mes Abnil Mayo Junio

Metas 0 0 0

Resuliados Q g JG
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CUMPLIMIENTO INSTITUTO DE SELECCION Y CAPACITACION
ENERO — JUNIO 2019

) PLANEZACION

Proyecto: 1 — Profesionalizacion de los Servidores (as) Publicos (as)
Componente: 5 — Dirigir el desarrollo de las actividades Institucionales encaminadas a la profesionalizacion

(o

INSTITUTO DE SELECCION

Y C APACITACION DEL
ESTACU DE ZACATECAS

Actividad | 4 - Medicion y reportar el cumplimiento de metas institucionales.

Avance: | 100.00%

1 o
{Semaforo |1}

Ponderacion §L22 Cantidad 5 |Unidad de Medida Actividad Tipo de Medida EReaItzar
Mes Abnl Mayo Junio

Metas 1 0 1

-F'tesuhédos 7 1 0 4

Activid “%;; gngaﬁr:;i:ﬁud:o I:: lz:‘ligaciones en materia de Acceso a la Informacion Publica en Avance: |100.00% is S o r:)
Ponderacion {16  |Cantidad 12 |Unidad de Medida Actividad Tipo de Medida Realizar
Mes Abnil Mayo Junio

Metas 3 0 ]

_Resuhados 3 e : 0




CUMPLIMIENTO INSTITUTO DE SELECCION Y CAPACITACION
ENERO —JUNIO 2019

EST ] TADU DE i-!i"uCA TECAS

J PLANZACION ... Seefiimze

\! Programas y Proyectos de Inversion

Informacion Programatica
Programa Presupuestario
Mela Anual '/o de Avance Respecto a: il
Unidad de Medida e Meta e
Obtenid ot
Dependencial Entidad/ Componente Proyectada | Modificada nida Proyectada Modificada

Trimestre 1: Enero-Marzo

Profesionalizacion de los Servidores (as) Pablicos

58

(as)
En el primer trimestre se
programaron 22 eventos de

INSELCAP C.1 Actividades de capadtacién en mejora capacitacién, reportando 29 ya

e Evento-Realizar 97 97 2 29.9% 29.9% S 4 it 7 por

solicitudes de diversas
dependencias.

INSELCAP C.2 Actividades de certificacién en mejora

continis lnipieme Evento-Realizar 31 31 8 25.81% 25.81%
El proceso de evaluacién al
desem peiios se lleva a abo

INSELCAP C.3 Sistema de Evaluacién del Desempefio I i i

Proceso-Realizar 2 2 1 50% 50% cabe mendonar que se

Implemenatado convocaron en el mes de
enero a 1460 servidores
piiblicos, teniendo la
participacidon de 1458 de elios.

INSELCAP C.4 Administrar de forma efidente los <Y

fin s ey e Actividad-Realizar 148 148 s 29.73% 29.73%
INSELCAP C.5 Dirigir el desarrollo de las actividades p 2
vidad- I 21 pal 23.81 2381
Institucionales encaminadas a la profesionalizacién hcd Ranhrae > " b




CUMPLIMIENTO INSTITUTO DE SELECCION Y CAPACITACION
ENERO —JUNIO 2019

"
ESTACO DE Zﬁcg r{'E E' ¢

PLAI\ £AC JON .Sy

\.ﬁ Programas y Proyectos de Inversion

Trimestre 2: Abril-Junio

En el primer trimestre se
programaron 29 eventos
de capacitacion,
Evento-Realizar 97 97 46 47.42% 47.42% reportando 46 ya que se
aumentaron 17 por
solicitudes de diversas

INSELCAP C.1 Actividades de capacitacién en mejora
continua implementadas

dependencias.
INSELCAP C.2 Actividades de certificacion en mejora
1Cap ctividades de certifica j Evento-Realizar 31 31 7 22.58% 22.58%
continua implementadas
El proceso de evaluacion
al desempefios se llevaa
INSELCAP C.3 Sistema de Evaluacion del De i mishles
: acion del Desempeiio . i
g Proceso-Realizar 2 2 1 50% 50% enero y julio, cabe
Implemenatado .
mencionar que se
convocaron en el mes de
enero a 1460 servi
INSELCAP C.4 Administrar de forma efici
i ; Lot Actividad-Realizar 148 148 214 144.59% 144.59%
recursos financieros, materiales y humanos
INSELCAP C.5 Dirigir el d Il | ivi
g 1 sl gy Actividad-Realizar 2 21 EY) 152.38% 152.38%

Institucionales encaminadas a la profesionalizacion




