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Avance de Gestién Financiera 2019

Universidad Politécnica de Zacatecas

Gasto por Categoria Programatica

Del 1 de enero al 30 de junio de 2019

Concepto

: : s

Subejercicio

B BT ek e W el [P ey O e

Programas Presupuestarios 42,220,042 2,467,163 44,687,205 25,475,556 25,475.556| 19,211 .649|
Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios 0 2,359,163 2,359,163 2,359,163 2,359,163 0

S  Sujetos a Reglas de Operacién 0 0 0 0 0 0

U Oftros Subsidios 0 2,359,163 2,359,163 2,359,163 2,359,163 0
Desempeno de las Funciones 42,220,042 108,000 42,328,042 23,116,393 23,116,393 19,211,649

E  Prestacion de Servicios Publicos 42,220,042 108,000 42,328,042 23,116,393 23,116,393 19,211,649

B  Provision de Bienes Publicos 0 0 0 0 0 4]

P Planeacion, seguimiento y evaluacion de politicas publicas 0 0 0 0 0 0

F  Promacion y fomento 0 0 0 0 0 0

G Regulacion y supervision 0I 0 0 0 0 0

A Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente Gobiemo Federal) 0 0 0 0 0 0

R  Especificos V] 0 0 0 0 0]

K Proyectos de Inversion 0 0 0| 0 ] 0
Administrativos y de Apoyo 0 0 0 0 0 0

M  Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional 0 0 0 0 0 0

O  Apoyo a la funcién publica y al mejoramiento de la gestion 0 0 0 0 0 0

W  Operaciones ajenas 0 0 0 0 ] 0
Compromisos 0 0 0 0 0 0

L Obtigaciones de cumplimiento de resolucion jurisdiccional 0 0 0 0 0 0

N  Desastres Naturales 0 0 0 0 0 0
Obligaciones 0 0 0 0 0 0|

J  Pensiones y jubilacicnes 0 0 4] o 0 0

T  Aportaciones a la seguridad social 0 0 0 0 0 0

Y  Aportaciones a fondos de estabilizacion 0 0 0 o] 0 0

Z  Aportaciones a fondos de inversion y reestructura de pensiones 0 0 0 0 0 0
Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal) 0 1] 0 0 [] 0

| Gasto Federalizado 0 0 0 0 0 0

C  Participaciones a entidades federativas y municipios 0 0 0 0 0 0
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores 1] 0 0 0 0 0
Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la banca 0 0 0 o 0 0
Sin Clasificar 0 0 0 0 0 0
Total del Gasto 42,220,042 2,467,163 44,687,205 25,475,556 25,475,556, 19,211,649
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Avance de Gestion Financiera 2019
Ente publico: Universidad Politécnica de Zacatecas
Programas y Proyectos de Inversion por Eje, Linea y Estrategia

Del 1 de enero al 30 de junio de 2019

Concepto

Ampliaciones/
il {Reducciones)

| |
|
\
11 Gobierno Abierto y de Resultados 0 0 0 0 0 0
i
|
I
|
|2 Seguridad Humana 0 0 0 0 0 0
|
[
|
|
|
3  Competitividad y Prosperidad 42,220,042 2,467,163 44,687,205 25,475,556 25,475,556 19,211,649
4 Medio Ambiente y Desarrolio Territorial 0 0 0 0 0 0
|
i
Total del Gasto 42,220,042 2,467,163 44,687,205 25,475,556 25,475,556 19,211,649
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Concepto

A de Gestién Fi

a 2019

Ente pablico: Universidad Politécnica de Zacatecas

Programas y Proyectos de Inversion por Eje, Linea y Estrategia

Del 1 de enero al 30 de junio de 2019

Egresos

Ampliacion
A M 3
probado (Rt EAaREL odificado Devengado Pagado
——-—

Subejercicio

2

Gobierno Abierto y de Resultados

1

N o o’ oBs WwoN

Demaocracia y participacién ciudadana
Gestion pablica basada en resultados
Gobemanza electronica
Transparencia y rendicién de cuentas
Combate a la corrupcion
Fortalecimiento Municipal

Colaboracion intemacional

Seguridad Humana

1

w o N BN

10
1

Derechos Humanos

Pobreza y desigualdad

Salud y bienestar

Seguridad Pdblica

Acceso a la Justicia para Todos

Igualdad sustantiva entre mujeres y hombres

Oportunidades para las y los jovenes

Gobierno promotor de la inclusion de las personas con discapacidad
Vinculacion con las y los zacatecanos radicados en otras latitudes

Cultura fisica y deporte

Competitividad y Prosperidad

1

© ® N M AW N

10

Educacion de Calidad

Innovacién, Ciencia y Tecnologia

Inversion Local, Nacional y Extranjera

Emplec

Infraestructura y equipamiento

Productividad en el Sector Agropecuario
Productividad en los sectores industrial y de servicios
Mineria Sostenible

Turismo

Cultura y Economia Creativa

Medio Ambiente y Desarrollo Territorial

1

© o N o N

Recursos Naturales

Agua

Riesgos, vulnerabilidad y prevencion de desastres
Desarrolio territorial y urbano

Vivienda digna y sustentable

Movilidad

0 0 0 0 0 0 O O 0 o 0O 0 0 0 O o o &

42,220,042
42,220,042

C O O © 0 0 0 0O 0 0 0O o o o0 o o

o 0 o 0 0 0 0 0 0 o o O 0 o0 0 6 o o

2,467,163
2,467,163

O 0O 0O O o 0o 2 O 0O 0 0 o o o o O

S © 0 @ © O 0 0 0 0 8 O 0 0 0 o o o o

44,687,205
44,687,205

0 0 O O O O @ O 0O 0 o0 O o0 o o O

QDDDDODQQDOOOQOQOQQ

25,475,556
25,475,556

O 0O 0O O O 9O @ o o 0O 0 0 o0 o o o

oooooencooocccooooc

25,475,556
25,475,556

O 0 O O 0O 0O & o 0o o0 o o0 00 a o

]
0
0
0
0
0
0
0
o
0
Q
0
0
0
0
0
0
0
0

19,211,649
19,211,649

© 0O O O 0O 0O ® 0O 0 0 0 O o0 o o o

Total del Gasto

42,220,042

2,467,163

44,687,205

25,475,556/

25,475,556

19,211,649
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Ente piblico: Universidad Politécnica de Zacatecas

Avance de Gestion Financiera 2019

Programas y Proyectos de Inversion por Eje, Linea y Estrategia

Del 1 de enero al 30 de junio de 2019

Concepto

Ampl
Aprobado e

{Reducciones

_— 3:[1+2] — —
0 0 0 0 0

ones/

Subejercicio

| 1 Gobierno Abierto y de Resultados | 0
‘ Democracia y participacion ciudadana 0 0 0 0 ] 0
1 Fomentar la participacién e involucramiento de la sociedad en los asuntos publicos 0 0 0 0 0 0
Fortalecer la colabor'acidn entre los poderes del Estado y érdenes de gobierno, a fin de garantizar la 0 0 0 0 0 0
gobernanza democratica
| 4 Fomentar la legalidad y certeza juridica en la accion gubernamental | 0 0 0 0 0 0
Gestién publica basada en resultados | 0 0 1] 0 0 0
1 Implementar la planeacion estratég_ica del .Gobierno del Estado para una gestion transparente 0 0 0 0 0 0
basada en resultados y con perspectiva de género
2 Ejercer finanzas piblicas honestas,, eficientes y eficaces | 0 0 0 0 0 0
3 Optimizar el funcienamiento de la capacidad institucional de la Administracion Publica Estatal 0 0 0 0 [4] 0
4  Profesionalizacién, actualizacion y evaluacion de los servidores pUblicos 0 0 0 0 0 0
Gobernanza electronica 0 0 0 0 0 0
1 Implementar un modelo de Gobernanza Electrénica 0 0 0 0 0 0
| Transparencia y rendicién de cuentas 0 0 0 0 0 0
| Fortalecer la capacidad instilucpnai para garantizar el acceso a la informacién, la rendicion de 0 0 0 0 0 0
cuentas y la transparencia proactiva |
Combate a la corrupcion 0 0 0 0 0 0
! 1 Implementar y consolidar el Sistema Estatal Anticorrupcion 0 0 0 0 0 0
. 2 Fortalecer a las instituciones para la prevencion y el combate a la corrupcion : 0 0 0 0 0 0
| Fortalecimiento Municipal 0 0 0 0 0 0
1 Fortalecer ias capacidades institucionales de los municipios 0 0 0 0 0 0
2 Impulsar la colaboracion regional y territorial i 0 0 0 Q 0 0
Colaboracién internacional | o 0 0 0 0 ]
1 Fortalecer la colaboracién con organismos internacionales promotores del desarrollo 0 0 0 0 0 0
|
|
| |
Total del Gasto Eje 1 I 0 0 0 0 0 0

Programatica/13
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Concepto

Avance de Gestion Financiera 2019

Ente publico: Universidad Politécnica de Zacatecas

Del 1 de enero al 30 de junio de 2019

Programas y Proyectos de Inversion por Eje, Linea y Estrategia

Devengado

Subejercicio

2Rty g
| 2 Seguridad Humana 0 0 0 0 0
| |
1 Derechos Humanos 0 0 0 0 0
1 Institucionalizar el enfoque de derechos humanos 0 0] 0 0 0
Galramizar el goce y ejercicio de los derechos humanos de las nifas, nifios, adclescentes, jovenes, 0 0 0 0 0
mujeres y adultos mayores
2 Pobrezay desigualdad 0 0 0 0 0 0
1 Implementar programas de reduccion de |a pobreza en todas sus dimensiones DI 0 0 0 0 0
2 Impulsar la inversién piblica para ampliar fa infraestructura social 0 0 Q 0 0 0
3 Implementar el Sistema Estatal de Evaluacion de la Politica Social 0 0 0 0 0 0
4 Salud y bienestar 0 0 L] 0 0 0
1 Garantizar que las y los zacatecanos tengan acceso efectivo a los servicios de salud 0 0 0 0 0 0
3 Mejorar la calidad, eficiencia y coordinacion sectonial en la prestacion de servicios de salud 0 0 0 0 0 V]
4 Promover la cultura de la prevencion y deteccion oportuna de enfermedades 0 0 0 Q 0 0|
5 Seguridad Piblica 0 1] 0 0 0 0
4 Fortalecer \1? |(1fraeslmclura y los mecanismos de actuacion y colaboracién de las funciones de 0 0 0 0 0 0
seguridad publica
2 Impuisar la prevencién de la violencia y delincuencia en el Estado 0 0 0 0 0 0
3 Promover la readaptacion y reinsercién social de individuos 0 0 0 0 0 0
6 Acceso a la Justicia para Todos 0 (1] 0 0 0 0
1 Consolidar el nuevo sistema de justicia penal 0 0 0 0 0 0
2 Promover el acceso inclusivo a la justicia 0 0 0 0 0 0
7 lgualdad sustantiva entre mujeres y hombres 0 0 Q 0 0 0
1 Institucionalizar la perspectiva de género en la administracién pablica estatal y municipal Q 0 0 0 0 ]
8 Oportunidades para las y los jovenes 0 0 0 0 0 0
Fonjnentar el desarrollo integral de los jovenes para insertarlos en todos los ambitos productivo, 0 0 0 0 0 0
social y cultural
9 Gobierno promotor de la inclusion de las personas con discapacidad 0 0 0 0 0 0
Impulsar fa inclusién de hombres y mujeres con discapacidad al desarrollo cultural, académico,
productivo y social en el Estado 9 9 o 0 0 9
10 Vinculacion con las y los radicados en otras | d 0 0 0 0 0 1]
1 Impulsar la proteccién y ejercicio pleno de los derechos de los migrantes 0 0 0 0 0 0
Fortalecer los programas y mecanismos de cooperacién con la comunidad migrante para promover, 0 0 0 0 0 0
su reinsercién econémica y social
11 Cultura fisica y deporte 0 0 0 0 0 0
1 Desarrollar el deporte de alto rendimiento 0 0 0 0 Q 0
2 Incrementar las actividades fisicas y deportivas 0 0 0 0 o] Di
3 lncent_ivar el }nso f“e la inf.raesimf:}ura deportiva como espacio de convivencia para contribuir a la 0 0 0 0 0 OL
cohesion social e integracién familiar L
Total del Gasto Eje 2 0 0 0 0 0 0]
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ZACATECAS

Avance de Gestion Financiera 2019

Ente pablico: Universidad Politécnica de Zacatecas

Del 1 de enero al 30 de junio de 2019

Programas y Proyectos de Inversion por Eje, Linea y Estrategia

Concepto

Egresos

Modificado

Devengado

PG R,

Subejercicio

13 Competitividad y Prosperidad i 42,220,042 2,467,163 44,687,205 25,475,556 25,475,556 19,211,649
| 1 Educacion de Calidad | 42,220,042 2,467,163 44,687,205 25,475,556 25,475,556 19,211,649
| 1 Implementar un nuevo modelo de ensenanza-aprendizaje para formar estudiantes responsables 0 0 o o 0 0
de su entorno, innovadores y dinamicos.
3 2 Fortalecer la gestién administrativa de la educacion 0 0 0 0 0 0
| 3 Ampliar la infraestructura fisica educativa pertinente y de calidad para dignificar la vida escolar 0 0 0 0 0 0
4 Incrementar la inclusion, el acceso y la permanencia de la poblacion el sistema educalivo ’ 42,220,042, 2,467,163 44,687,205 25,475,556 25,475,556 19,211,649
| Incrementar la inclusién, el acceso y la permanencia de la poblacion en el sistema educativa 0 Q 0 0 o] 0
|
: 5 Disminuir el rezago educativo en la poblacién de 15 anos y mas 0 0 0 0 0 0
|
2 Innovacion, Ciencia y Tecnologia 0 0 0 0 0 0
2 Impulsar el emprendimiento de empresas de innovacion tecnolégica en la entidad 0 0 0 0 0 0
Promover la apropiacién social y la divulgacién de la ciencia, tecnologia e innovacion en la 0 0 0 o o 0
sociedad zacatecana
3 Inversion Local, Nacional y Extranjera 0 0 0 0 0 [
2 Estimular la inversién nacional y extranjera 0 0 0 0 0 0
4 Empleo 0 0 0 0 0 0
| Fomentar la formacién de habilidades laberales dptimas entre la poblacion econdmicamente 0 0 0 0 0 0
activa
5 Infraestructura y equipamiento 0 0 0 0 0 0
' 2 Crear infraestructura tecnolégica y productiva para el impulso industrial, comercial y de servicios 0 0 0 0 0 0
6 Productividad en el Sector Agropecuario 0 0 0 1] 0 0
| 1 Fortalecer y diversificar la agricultura sostenible | 0 0 0 0 0 0
2 Incrementar la productividad en la ganaderia, silvicultura y pesca 0 0 0 0 0 0
| 3 Impulsar alianzas estratégicas para promover la agroindustria 0 0 0 0 0 0
| 4 Garantizar la sostenibilidad del recurso hidrico en el sector 0 0 0 0 0 0
7 Productividad en los sectores industrial y de servicios 0 0 0 0 ] 0
‘ 2 Fortalecer el acceso a los esquemas de financiamiento para MIPyMES | 0 0 0 0 a 0
1 3 Fomentar la industrializacion de procesos gue proporcionen valor agregado a productos locales 0 0 0 0 0 0
1 4 Fomentar el emprendimiento mediante asesoria y mecanismos de financiamiento 0] 0 0] 0 0 0
| 5 Promover el encadenamiento de las MIPYMES a los sectores estratégicos 0 0 0 0 0 0
| 8 Mineria Sostenible 0 0 0 0 0 0
| Promover la inversidén del sector minero, privilegiando la que tenga una visidn y manejo
0 0 0 0 0 0
sustentable
| 9 Turismo 0 0 0 0 0 0
: 1 Ampliar la oferta turistica, la profesionalizacion y capacitacion del sector 0 0 0 0 0 0
i Incrementar la inversion y aprovechar la infraestructura con potencial luristico en areas 0 0 0 0 0 o
| potenciales del sector
! 10 Cultura y Economia Creativa 0 1] 0 0 0 o
| Proteger, preservar y difundir la cultura y el patrimonio cultural tanto material como inmaterial de|
| > 0 0 0 0 0 0
| la entidad
] Total del Gasto Eje 3 42,220,042 2,467,163 44,687,205 25,475,556 25,475,556 19,211,649
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ZACAIECAS

Avance de Gestion Financiera 2019

Ente publico: Universidad Politécnica de Zacatecas

Del 1 de enero al 30 de junio de 2019

Programas y Proyectos de Inversion por Eje, Linea y Estrategia

Concepto

Ampliaciones/ s
—— 3=[1+2) —_ 5:(3.4)
| (i 0 0 0 0 0

Egresos

!4 Medio Ambiente y Desarrollo Territorial
1 Recursos Naturales 0 0 0 0 0 0
3 Impulsar mecanismos para la proteccion y conservacion de ecosistemas 0 o 0 0 0 0
2 Agua 0 0 0 0 0 0
3 Fortalecer el abastecimiento de agua y el acceso a los servicios de agua potable 0 9 0 4] 0 0
| 6 Riesgos, vulnerabilidad y prevencion de desastres 0 1] 0 0 0 0
Impulsar la prevencion como mecanismo para mitigar y reducir oportunamente el impacto de los
- 0 0 0 0 0 0
desastres a los gue esta expuesta la poblacién
7 Desarrollo territorial y urbano 0 0 0 0 o
1 Impulsar el desarrollo territorial equilibrado 4] 0 1] 0 o]
4 Impulsar la regularizacion de la tenencia de |a tierra en predios urbanos y fraccionamientos rurales. 0 0 0 0 0 0
6 Ampliar y complementar el equipamiento urbano para el desarrollo de ciudades sustentables y 0 0 0 0 0 0
modemnas
| 8 Vivienda digna y sustentable 0 0 0 0 0 0
|
| 1 Promover la construccion de vivienda ordenada y sustentable 0 0 0 0 0 0
9 Movilidad 0 0 0 0 ] 0
i 2 Modernizar y dar mantenimiento a la infraestructura vial en la entidad V] 0 0 0 0 0
i
|
Total del Gasto Eje 4 0 0 0 0 0 0
Total del Gasto Programable por Eje, Linea y Estrategia 42,220,042 2,467,163 4-4,687.205]— 25,475,556 25,475,556 19,211,649
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Avance de Gestion Financiera 2019

Universidad Politécnica de Zacatecas

Proyecto

Unidad Administrativa 1

Educacion
1 Integral de
Calidad

Cbjetivos

Asegurar la competitividad
de nuestros egresados al
disminuir la desercién en un
10% y al validar la formacion
de nuestros estudiantes con
el Examen de Egreso de
Licenciatura e Inglés (EGEL y
TOEFL) con 25% en 2019.

Indicador

Evaluacion Docente

Atencién a quejas

Indice de permanencia

Indice de aprobacion

Efectividad de la
Coordinacion de Inglés

Efectividad de cada

Metodo de Calculo Tipe

(Catificacion

promedio obtenida

en la aplicacion de la Proceso
encuesta/Calificacion
esperada)*100

(N’ quejas atendidas
en un tiempo no
mayor a 10 dias
habiles/ Total de
quejas recibidas)*100

Proceso

% de permanencia
(desercidn) mayor al
% obtenide en el
mismo cuatrimestre
del afo anterior

Impacto

% de aprobacion
(reprobacién) mayor

al total por carrera al Impacto
% obtenido en el
mismo cuatrimestre
del ano anterior
estudiantes que
aprueban el Toefl
con minimo 450
puntos/Total de

Proceso

(Namero de

estudiantes que e
aprueban Egel /Total

de estudiantes

o

Programa Académico  Egresados)*100

(NUmero de

actividades
Actividades realizadas/nimero  Proceso
Complementarias para de actividades
la Formacion Integral  programadas)*®100

(Unidades

evaluadas/Total de
C iento del impartidas
Programa y*100

Kealizacion de

encuesta de
Satisfaccion del evaluacion al Impacto

Estudiante

programa académico

Dimensién

Alumnos

Servicio

Estudiantes

Estudiantes

Docentes

Docentes

Estudiantes

Docentes

Estudiantes

Frecuencla

Cuatrimestral

Mensual

Cuatrimestral

Cuatrimestral

Cuatrimestral

"Cuatrimestral

Cuatrimestral

Anual

Sentido

Ascendente

Descendente

Ascendente

Descendente

Ascendente

Ascendente

Ascerdente

Ascendente

Ascendente

Unidad de
Medida

Encuesta

Mo. Quejas

% de

permanencia

Examen

Examen

Examen

Actividades
Extraescolares

Evaluaciones

Encuesta

Meta

Constante
Promedio

mayor al
anterior 80%

Disminucién

Indice mayor Disminucion
al anterior

BO%
Disminucion
Indice mayor
al anterior
80%
Constante
25%
Constante
25% con
desempefio
satisfactorio
5=100%,
minima Constante
alcanzar un
90
Canstante
100%

>aladitima Constante
medician 85%

Supuesto

Medio Verificacion

Calificacion

Quejas recibidas

Matricula

Aprobacion

Porcentaje examen
Toefl

Aprobacién examen
Egel

Numero de
Actividades
realizadas

Evaluaciones

Resulstados de las
encuestas

Resultado

5%

Fecha
Captura

1-07-19

11-07-19

11-07-19

11-07-19

11-07-19

11-07-19

11-07-19

11-07-19

11-07-19

Periodo
Evaluado

Enero-
Junio

Enero-
Junio

Enero-
Junio

Enero-
Junio

Enero-
Junio

Enero-
Junio

Enero-
Junio

Enero-
Junio

Enerc-
Junio



2

3

ion Integral de

ién Integral de «

Ampliar la calidad de
nuestros programas
académicos al acreditar el
100% de ellos en el 2019,

Lograr la competitividad de
nuestra cadena de valor al
certificar en la Universidad

en la norma NMX-R0025-SCFI-

2015 en igualdad laboral y
NO discriminacisn,

Profesores de Tiempo
Completo con
preparacion en Inglés

Personal Competente

(Numera ge FiL con
una evaluacion con
reconociminento
internacional en nivel
B2 del marco comin
{numero de eventos
realizados/total de
eventos
programados)*100
(numero de equipos
disponibles/total de
equipos)*100, por su

Disponibilidad del equip: factor de ajuste

Porcentaje de uso

Efectividad de uso
Académico

Captacién de
estudiantes en
Promocian

Estudiantes inscritos

Acreditar los Programas
Académicos

Indicador global de
conveniencia,
adecuacion y eficacia
del 5GC

Eficacia de la
comunicacion

Eficiencia en la
implantacion del
sistema de
comunicacion

Nimero de PTC

habilitados en EBC

Eficiencia del

mantenimiento

Efectividad de las
compras

(Tiempa de uso /
Tiempo disponible
del drea ) x 100
(11empo ge uso real
(Practicas,
biblioteca, centro de
computo, lab.,

aplican examen de
inscripcion/meta)*10
0 Este afo la meta
es de 800

(Numero de
estudiantes
inscritos/meta)*100
Este afio la meta es
de 700

(NUmero de PE
acreditados ante
COPAES/Total de
PE)x100

n Pi x100i=1 n
Pi= Nivel de
desempeiio de cada
indicador de cada
proceso, n= numero
total de indicadores
de cada uno de los
once procesos
restantes
Porcentaje de
cumplimiento a
evaluaciones
(nimero de eventos
difundides/nimero
de ventos
programados en la
agendal*100

{ndmero de PTC con
habilitados en
EBC/total de
IPTC)"100

{No.de ordenes de
trabajo correctivas
realizadas en un
maximo de 3 dias/
No.de ordenes de
trabajo correctivas) *
100

(No. de requisiones
suministradas en 15
dias habiles/ total de
|requisiciones }*100

Proceso

Proceso

Proceso

Proceso

Proceso

Impacto

Proceso

Proceso

Procesa

Proceso

Proceso

Proceso

Proceso

Docentes Cuatrimestral
Administrativos  Cuatrimestral
Servicio Mensual
Servicio Cuatrimestral
Servicio Cuatrimestral
Estudiantes | Cuatrimestral
Estudiantes Anual
Certificados Anual

Mensual

Servicio Mensual
Servicio Mensual
Docentes Cuatrimestral
Servicio Mensual
Servicio Mensual

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Evaluaciones

Capacitacion

Ocupacian de eq

Listados

Practicas

Examen

Inscripcion

Certifcados

Reuniones

Evaluaciones

Eventos

Evaluaciones

|Ordenes de trab:

Compras

Constante

20%
¥3% at
momento de
la
certificacion

Constante

Constante
90%

al menos 40%  Constante
de uso

Constante
65%

Constante

100%

Incremento

100%

100%=a6
Programas
academicos

Constante

Constante

85%

Constante
85%

Constante

85%

Incremento

90%,

Constante

Constante

90%

Certificacion

Titulo

Existencia de
equips

Uso del equipo

Actividades

Nimero de
estudiantes
inscritos

Matricula

Certificacion

Documentacion

Evaluaciones

Eventos

Evaluacion

Ordenes de trabajo

Requisiciones

15%

80%

75%

55%

100%

75%

70%

T0%

70%

11-07-19

11-07-1%

11-07-19

11-07-19

11-07-1%

11-07-19

11-07-19

11-07-19

11-07-19

11-07-19

11-07-19

11-07-19

11-07-19

11-07-19

Enero-
Junio

Enero-
Junio

Enero-
Junie

Enero-
Junio

Enero-
Junio

Enero-
Junio

Enero-
Junio

Enero-
Junio

Enero-
Junio

Enero-
Junio

Enero-
Junio

Enero-
Junic

Enero-
Junio

Enero-
Junio



{Periodo de
Crédito*.4 + Proceso Ascendente Constante Evaluacion 70% 110719 EnerO-
Evaluacién a calidad®.3 « tiempo dunio
proveedores de entrega*.3) Encuesta Mensual Evaluacién 90%
correctivas/numero
de acciones
correctivas atendidas Proceso Ascendente Constante Documentacién 80% f1.07.99  ENeres
Efectividad en acciones en tiempo y kg
correctivas forma)*10¢ Administratives ~ Mensual Informes 90%
{Namero de
submodulos
';l"':m:‘;d:o ‘:::al ge Proceso Ascendente :;;m Constante Software 65%  11:07-19 E;:f:;'
submédulos que lo alcanzar un
Implantacion del SHUPZ componen)*100 Servicio Cuatrimestral Mbdulos Implant. BO%
(NUmero de
Desarrollar e actividades 5=100%, Enero-
implementar un realizadas/nimero Froceso, Ascendente minimo Constante Actividades B 1A79 Junio
Programa de Higiene y de actividades alcanzar un
Seguridad programadas)® 100 Servicio Cuatrimestral Actividades 100%
i (NGmero de cuerpos  Process Ascendente Minimo un CA Incremento Convacatorias 7% 11-07-19 EJ'::“";
- . Crear Cuerpos académicos/Total de por programa
& : conncimientn e tnvestigactdn Académicos por programas Grupos de academico
4 In?:ra:li:z alc:;r:la:;::;:"{:::::‘z Programa Académico  académicos )*100 Docentes Cuatrimestral docentes 100%
Calidad PRODEP, 25 PTC con grado
de doctor y 10 docentes con
SIN en el 2019. (Numero B
investigaciones/Total Proceso Ascendente Incremento Investigaciones 80% 11-07-19 umio
de PTC con descarga
Proyectos de para
Investigacion investigacion)x100 Publicaciones Anual Investigaciones 90%
(Total de vacantes ) i Enero-
publicadas y Gestion Ascendente Constante Colocacion 12 11-07-19 i
gestionadas por Vacantes 20 vacantes
Consolidacién de la vinculacion / Meta ) x publicadas y publicadas al
Bolsa de Trabajo 100 Servicio Mensual gestionadas mes
Fnrta}ecefla vinculacion con stividadis Tener 20
el sactorindostrial mediante realizadas / nimero fuentes de Enero-
Educacién 10 proyectos de fomiéq, e atividades Gestion Ascendente firmciorrist Incremento Convenios 3 11-07-1% Junio
5 Integral de "0 Proyectos de consultorta i o Extermo planeadas) 100 Servicio Anual Actividades o externas
Calidad €n empresas y creacion de 2
10 empresas nuevas proyectos realizados
{Registro ante SAT) por para las empresas / Enero-
ineubacion. nimero proyectos Gestion Ascendente 100% de tos  Incremento Proyectos 20% 11-07-19
Creaciin e Incubacion  solicitados por las proyectas Nk
de Empresas empresas)*100 Servicio Cuatrimestral Proyectos realizados
realizados con
asistencia de
escuelas Enero-
proveedoras/ nimero Proceso Ascendente 5 eventos Constante Convenios 40% 11-07-19 e
Vinculacion con de eventos planeados realizados =
Escuelas Proveedoras  con asistencia de Servicio Cuatrimestral Actividades 100 %
! Nota
? Nota
Flznte de la Informacion: Programatica/x}




lll. IV. Informacion Programatica
Indicadores de Resultados Nivel Propdsito
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UNIVERSIDAD POLITECNICA DE ZACATECAS ,



ZACAITECAS
= o ﬂa&’gné»md’ Unidos

de Indicadores

Avance de Gestion Financiera 2019

Universidad Politécnica de Zacatecas

Desempeno bajo la Metodologia de Marco Logico a Nivel Proposito al 30 de junio

i Proyecta Objetivas Indicador Método de Calcute | Tipo Dimensién Frecuencia Sentido Meta RS Vet o Retnaio s B S gl aberioda
Prayecto Captura | Evaluado
Unidad Administrativa 1

(Calificacion Promedio
promedio obtenida e ' £
en la aplicacion de la Proceso Ascendente Constante Calificacion '"“:""" 11-07-19 J""."
encuesta/Calificacion an;ur e
esperada)*100 Promedio -
mayor al
Evaluacion Docente Alumnos. Cuatrimestral Encuesta anterior 80%
(N’ quejas atendidas
#n tn thampo fo Proceso Descendente Disminucion Quejas recibidas 90% 11-07-19 Ene@-
mayor a 10 dias Junie
habiles/ Total de
Atencion a quejas quejas recibidas)*100 Servicio Mensual No. Quejas 90%
% de permanencia Indice
(desercion) mayor al mayor al Enero-
% obtenide en el Impacto Ascendente Indice mayor Disminucion Matricula i g 11-07-19 Junio
misme cuatrimestre % de al anterior 8%
Asegurar la competitividad indice de permanencia del afo anterior Estudiantes Cuatrimestral permanencia  80%
de nuestros egresados al
Educacion disminuir la desercion en un % de aprobacion Indi
q litesral do 10% y al validar la formacion {reprobacion) mayor 0 c: g
Ceafld;\d de nuestros estudiantes con al total por carrera al Impacto Descendente Disminucion Aprobacién ml::_‘r 11-07-19 Lﬂ:'
el Examen de Egreso de % obtenido en el Indice mayor anmor e
Licenciatura e Inglés (EGEL y mismo cuatrimestre al anterior
TOEFL) con 25% en 2019, Indice de aprobacion  del afio anterior Estudiantes Cuatrimestral Examen 80%
estudiantes que
aprueban el Toefl Porcentaje examen Enero-
Efectividad de la conminimo 450 |t loilaid Sonstants Toefl Zo B g S T
Coordinacion de inglés puntos/Total de Docentes Cuatrimestral Examen 25%
(NUmero de 25% con
estudiantesque  prn, Ascendente Constante Apeicion eximen| desempsio] 4. .7.qg, | EREFD:
aprueban Egel /Total 25% con Egel satisfactori Junio
Efectividad de cada de estudiantes desempenio o
Programa Académico  Egresados)*100 Docentes Anual Examen satisfactorio
(Numero de
actividades 5=100%, Nimero de #E100K,
Actividades realizadas/nimero  Proceso Ascendente minimo Constante Actividades lrmmmu 11-07-19 E"H,n-
Compl para de actividad Actividades  alcanzar un realizadas “‘;:’ - dumio
la Formacion Integral  programadas)®100 Estudiantes ‘Cuatrimestral Extraescolares 90
{Unidades
evaluadas/Total de Enero-
% Procy Ascendent Constant, luacis 1 -
Cumplimiento del unidades impartidas el e onstante Evaluaciones 00% 11-07-19 e
Programa 1"100 Docentes Cuatrimestral Evaluaciones 100%
Kealizacion de >ala
encuesta de it
Resulstados de las ultima Enero-
Satisfaccion del evalvacion al Impacto ecinta »alailtima Constante encuestas medicign 110717 Junio
Estudiante programa académico Estudiantes Anual Encuesta medicion 85% 85%



2

ion Integral de ¢

ion Integral de ¢

Ampliar la calidad de
nuestros programas
académicos al acreditar el
100% de ellos en el 2019.

Lograr la competitividad de
nuestra cadena de valor al
certificar en la Universidad

en la norma NMX-R0025-SCFI-

2015 en 1gualdad laboral y
NO discriminacion.

Profesores de Tiempo
Completo con
preparacion en Inglés

Personal Competente

{Numero de ¥ I con
una evaluacion con
reconociminento
internacional en nivel
B2 del marco comin
(numero de eventos
realizados/total de
eventos
programados)*100
(numero de equipos
disponibles/total de
equipos)*100, por su

Dispanibilidad del equip: factor de ajuste

Porcentaje de uso

Efectividad de uso
Académico

Captacion de
estudiantes en
Promacion

Estudiantes inscritos

Acreditar los Programas
Académicos

Indicador global de
conveniencia,
adecuacion y eficacia
del SGC

Eficacia de la
comunicacidn

Eficiencia en la
implantacion del
sistema de
comunicacion

Nimera de PTC

habilitados en EBC

Eficiencia del

mantenimiento

Efectividad de las
compras

(Tiempo de uso /
Tiempo disponible
del area | x 100
{1lempo de uso real
{Practicas,
biblioteca, centro de
computo, lab.,

aplican examen de
inscripcion/meta)*10
0 Este ano la meta
es de 800

(Ndmero de
estudiantes
inscritos/meta)}”100
Este aio la meta es
de 700

{Numero de PE
acreditados ante
COPAES/Total de
PE)x100

n Pi x100i=1 n
Pi= Nivel de
desempenio de cada
indicador de cada
proceso, n= nimero
total de indicaderes
de cada uno de los
Once procesos
restantes
Porcentaje de
cumplimiento a
evaluaciones
(nomero de eventos
difundidos /nimero
de ventos
programados en la
agenda)*100

(nimero de PTC con
habilitados en
|EBC/total de
|PTC)*100

(No.de ordenes de
trabajo correctivas
realizadas en un
maxime de 3 dias/
No.de ordenes de
trabajo correctivas) *
|100

(No. de requisiones
suministradas en 15
dias habiles/ total de
requisiciones }*100

Proceso

Proceso

Procesa

Proceso

Proceso

Impacto

Proceso

Proceso

Proceso

Proceso

Proceso

Proceso

Proceso

Ascendente
Docentes Cuatrimestral
Ascendente
Cuatrimestral
Ascendente
Servicio Mensual
Ascendente
Servicio Cuatrimestral
Ascendente
Servicio Cuatrimestral
Ascendente
Estudiantes Cuatrimestral
Ascendente
Estudiantes Anual
Ascendente
Certificados Anual
Ascendente
Certificados Mensual
Ascendente
Servicio Mensual
| Ascendente
Servicio Mensual
Ascendente
Docentes Cuatrimestral
Ascendente
Servicio Mensual
Ascendente
Servicio Mensual

Evaluaciones

Capacitacion

QOcupacion de eq

Listados

Practicas

Examen

Inscripcion

Certifcados

Reuniones

Evaluaciones

Eventos

Evaluaciones

Ordenes de trab:

Compras

Constante

20%
B% al
momento de
la
certificacion

Constante

Constante
90%

al menos 40% Constante
de uso

Constante
65%

Constante

100%

Incremento
100%
100k =a6

Programas
académicos

Constante

Constante

85%

Constante
85%

Constante

85%

Incremento

90%,

Constante

80%

Constante

0%

Certificacion 20%
85% al
2 momento
Titule de la
certificacio
Ens.tencla de 90
equipe
Practicas ainends
40% de uso
" 65% de
Aeiiades efectividad
Nimero de
estudiantes 100%
inscntos
Matricula 100%
100% =26
Certificacion Programas
académicos
Documentacidn
B5%
Evaluaciones
85%
Eventos
85%
Evaluacion
90%
Ordenes de trabajo
80%
Requisiciones
90%

11:07-19

11-07-19

11-07-19

11-07-19

11-07-19

11-07-19

11-07-19

11-07-19

11-07-19

11-07-19

11-07-1%

11-07-19

11-07-19

11-07-19

Enero-
Junio

Enerao-
Junia

Enero-
Junio

Enero-
Junio

Enero-
Junio

Enero-
Junio

Enero-
Junio

Enero-
Junic

Enero-
Junio

Enero-
Junia

Enero-
Junio

Enero-
Junio

Enero-
Junio

Enero-
Junio



{Periado de &
Crédito*.4 + Proceso Ascendente Constante Evaluacion norae e
Evaluacion a calidad®.3 + tiempo
proveedores de entrega®.3) Encuesta Mensual Evaluacion 90% 90%
correctivas/nimero
de acciones
correctivas atendidas Proceso Ascendente Constante Bocumentacién nor1e e
Efectividad en acciones en tiempo y
correctivas forma)*100 Administrativos  Mensual Informes 90% 90%
(NUmero de
submédulos
implantados del 5=100%, 5=100%, Enera-
SHA/NGmero total de "% i minimo Canstante. Softvare minimo Lo Junio
submddulos que lo alcanzar un alcanzar un
Implantacion del SIIUPZ componen)®100 Servicio Cuatrimestral Mddulos Implant. 80% 80%
(Numero de
Desarrallar e actividades’. Proceso Ascendente SO osiene Actividades S100%, - opg e
implementar un realizadas/numero minimo minimo Junio
Programa de Higiene y  de actividades alcanzar un alcanzar un
Seguridad programadas)*100 Servicio Cuatrimestral Actividades 100% 100%
Minimo un Enero-
L (Numero de cuerpos Proceso Ascendente Minimo un CA Incremento Convocatorias CA por 11-07-19
Promover la generacion de c Z Junio
S8 b . .., Crear Cuerpos académicos/Total de por programa programa
3 conecimiento & investigacion  , o jimicos por programas Grupos de academico academico
Educacidn al contar con 10 CAEF'y 2 Programa Académico  académicos }*100 Docentes Cuatrimestral docentes 100% 100%
4 Integral de CAEC, 40 docentes con
Calidad PRODEP, 25 PTC con grado
de doctor y 10 docentes con
SN en el 2019. (Numero Enero-
investigaciones/Total Proceso Ascendente Incrementa Investigaciones 11-07-19 Junio
de PTC con descarga
Proyectos de para
I ion il i 100 Publicaciones Anual Investigaciones 90% 90%
(Total de vacantes f Enero-
publicadas y Gestion Ascendente Constante Colocacion 11-07-19 FE
gestionadas por Vacantes 20 vacantes 20 vacantes
Consolidacién de la vinculacion / Meta ) x publicadas y publicadas al publicadas
Bolsa de Trabajo 100 Servicio Mensual gestionadas mes al mes
Fortalecer la vinculacion con (Nimero de Tener 20
el sector industrial mediante actividades Tener 20 fuentes de i
.. 10 proyectos de formacion, realizadas / nimero  Gestion Ascendente fuentes de  Incremento Convenias financiamie 11-07-19 Tunis
% ‘E‘t‘"‘:';: 10 proyectos de consultoria de actividades financiamient nto
Cﬁidad en empresas y creacion de  Financiamiento Extemo  planeadas) |O(.J Servicio Anual Actividades o externas externas
10 empresas nuevas proyectos realizados
(Registro ante SAT) por para las empresas / Eerss
incubacion. numerc proyectos Gestion Ascendente 100% de los  Incremento Proyectos 100% de los  11-07-19 ok
Creacion e Incubacion  solicitados por las proyectos proyectos ©
de Empresas empresas)*100 Servicio Cuatrimestral Proyectos realizados realizados
realizados con
asistencia de
escuelas Enero-
proveedoras/ nimero Proceso Ascendente 5 eventos Constante Convenios 5 eventos 11-07-19 o
Vinculacién con de eventos planeados realizados = realizados
Escuelas Proveedoras  con asistencia de Servicio Cuatrimestral Actividades 100 % = 100 %
* Nota
2 Nota
[Fuente de ta Informacion: Programatica/x]




