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Avance de Gestion Financiera 2019

Gasto por Categoria Programatica

Del 1 de enero al 30 de junio de 2019

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NOCHISTLAN.

Concepto

Aprobado

Amplasionss ifi Subejercicio
f
(Reducciones)

Programas Presupuestarios 33,290,017; 229,000 33,519,017 11,275,805 11,275,805? 22,243,212f
Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios 0 0 0 0 0! 0

S Sujetos a Reglas de Operacién 0| 0 0 0 0! 0

U Otros Subsidios 0: 0 0 0| O 0
Desempefio de las Funciones 33,290,017 229,000 33,519,017, 11,275,805 11,275,805 22,243,212

E  Prestacion de Servicios Publicos 33,290,01 7 229,000 33,519,01 7 1 1,275.805% 1" .275,805; 22,243,212

B Provision de Bienes Piblicos ol 0 0| 0| 0| 0

P Planeacion, seguimiento y evaluacién de politicas publicas 0 0 05 D 0 0

F  Promocién y fomento 0 0| 0: 0 0 0

G Regulacién y supervision (} Oj 0 0: 0 0

A Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente Gobierno Federal) 0 0 0 0| 0 0

R Especificos D‘ 0 {J O 0l 0

K Proyectos de Inversion 0 0 0| 0| 0| 0
Administrativos y de Apoyo 0! 0' 0 0 0 0

M Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional 0 0 0 0 0 0

O Apoyo a la funcién publica y al mejoramiento de la gestion 0 0 0 0 0 0

W Operaciones ajenas o 0 0 0 0 0
Compromisos 0 0 0 0 0 0

L Obligaciones de cumplimiento de resolucién jurisdiccional 0 0| 0| ) 0 0

N  Desastres Naturales Dj 0] 0 0 0. 0
Obligaciones 0 0| ol ol 0

J  Pensiones y jubilaciones 0 0| 0 D‘ U 0

T Aportaciones a la seguridad social 0 0 o} 0 0 0

Y  Aportaciones a fondos de estabilizacién 0 03 D§ 0 0 0

Z  Aportaciones a fondos de inversién y reestructura de pensiones 0 0 0 0| 0| 0
Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal) u 0 U“ 0 0 0

| Gasto Federalizado 0 0| 0| U 0 0

€ Participaciones a entidades federativas y municipios o 0 0 0! 0 0
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores 0% uﬁ 0 0‘ 0 0
Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la banca 0! 0; 0| 0% D§ 0
Sin Clasificar 0 0 0 0 0 0
Total del Gasto | 33,290,017 229,000 33,519,017 11,275,805| 11,275,805| 22,243,212
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Programas y Proyectos de Inversién
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Avance de Gestion Financiera 2019

» )
. ZACA‘;IECAS Ente publico: INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NOCHISTLAN.

\ , 7;&5 yg P %f /&é ¢ Programas y Proyectos de Inversién por Eje, Linea y Estrategia

Del 1 de enero al 30 de junio de 2019

Ampliaciones/ = Subejercicio
t D P

Concepto Aprobado (Retiicelonas Modificado evengado agado
e P T e e O

! 3 i : i

i | : |
11 Gobierno Abierto y de Resultados 0 0 0| 0 0 0
: | | |
|2 Seguridad Humana | ) 0 0 ol ol
| 3 3 i ? |
Competitividad y Prosperidad § 33,290,017| 229,000, 33,519,017, 11,275,805, 11,275,805, 22,243,212
i i ’
Medio Ambiente y Desarrollo Territorial | ol o 0 0 0 0
Total del Gasto [ 33,290,017, 229,000 33,519,017 11,275,805 11,275,805 22,243,212
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Avance de Gestién Financiera 2019

\ ZACA:?ECAS Ente publico: Nombre del ente publico.
\, ﬁdg}é/ﬂ'ﬂf %Il%%’ Programas y Proyectos de Inversién por Eje, Linea y Estrategia

Del 1 de enero al 30 de junio de 2019

Subejercicio

T PR R B PO T P ot e e e

|1 Gobierno Abierto y de Resultados 0 0 of 0 0| 0
1 Democracia y participacion ciudadana 0 o 0 o 0| 0

2 Gestion publica basada en resultados ' 0 0 o 0| 0|

3 Gobemanza electrénica : 0' ol 0 0| o O

4 Transparencia y rendicién de cuentas : D' 0I ] 0 0 0

5  Combate a la corrupcién 0: D 0 D 0 0

6  Fortalecimiento Municipal 0 0 0| 0 0 ol

7 Colaboracién internacional | 0 0 0} 0 0 0

2 Seguridad Humana ﬂi 0 0 0 0
| 1 Derechos Humanos ' 0 0 0 0 ; 0'
2 Pobrezay desigualdad 0 0 0 0 ol

4 Saludybienestar ol 0 0 0 o o

5  Seguridad Publica 0 0 0 0 0 of

6  Acceso ala Juslicia para Todos ‘ o 0 o 0 i 0

7 lgualdad sustantiva entre mujeres y hombres o ol 0 0 0 O\

8  Oportunidades para las y los jévenes | 0 0\ 05 0‘- 0 0i

| 9 Gobierno promotor de la inclusién de las personas con discapacidad 0 0‘ 0} 0 0' 0
‘ 10 Vinculacion con las y los zacatecanos radicados en otras latitudes 0 0 0 0; 0 0
11 Cullura fisica y deporte 0 ol 0 ol o 0

|8 Competitividad y Prosperidad ‘ 33,290,017, 229,000 33,519,017| 11,275,805 11,275,805 22,243,212|
1 Educacién de Calidad 3 33,290,017| 229,000/ 33,519,017, 11,275,805, 11,275,805 22,243 212|
| 2 Innovacién, Clencia y Tecnologia ‘ ol 0| 0| 0| 0 0
3 Inversion Local, Nacional y Extranjera 0} 0 0 0} 0 0\'

4 Empleo E o 0 0| o 0 0

5 Infraestructura y equipamiento 0 0 0 o 0 .

6  Productividad en el Sector Agropecuario ; 0 0 0 0 0' 0|

| 7 Productividad en los sectores industrial y de servicios 0 0 0 ol o '
8 Mineria Sostenible ol 0 0l 0 0 o
|9 Tuismo j 0| 0| 0 o 0 ol
| 10 Culturay Economia Creativa 0| 0| 0| 0| oi
4 Medio Ambiente y Desarrollo Territorial 0 [ 0 0 |
‘ 1 Recursos Nalurales | 0 0‘ 0 0} 0}
; 2 Agua 0 0 (i} 0' 0|
6 Riesgos, vulnerabilidad y prevencién de desastres | O‘ 0‘ 0 0 Di 0I

7 Desarrollo territorial y urbano 0_ 0 0 0 0 D

8  Vivienda digna y sustentabls i ol ol 0 0| ol ol

9 Movilidad ﬁ o 0 0 0 0 0

l Total del Gasto l 33,290,017 229,000 33,519,017[ 11,275,805 11,275,805 22,243.212'
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Avance de Gestion Financiera 2019

3 ZACA? ECAS Ente publico: Nombre del ente publico.

\ , 7;"455}6 HO§ é{,m{a X4 Programas y Proyectos de Inversién por Eje, Linea y Estrategia

Del 1 de enero al 30 de junio de 2019
Subejercicio

T e e e e PR
; ol o

O

t
Concepto Aprobade (Reducciones

B

| 1 Gobierno Abierto y de Resultados | 0 0 | 0
1 Democracia y participacién ciudadana 0 0 0 01 0| 0
1 Fomentar la participacién e involucramiento de la sociedad en los asuntos piblicos | 0 0 0 0 o] 0|
Fortalecer la colaboracién entre los poderes del Estado y érdenes de gobierno, a fin de garantizar! ol 0 ol ol 0 0
la gobernanza democratica | . | | | |
4 Fomentar la legalidad y certeza juridica en la accién gubernamental 0; 0| 0| Og 0 0
2 Geslion publica basada en resultados 0 0 o Ol 0 0|
1 Implementar la planeacién estratégica del Gobiemo del Estado para una gestién transparente 0 ol D 0' 0 ol

basada en resultados y con perspectiva de género | | | | |
2 Ejercer finanzas publicas honestas,, eficientes y eficaces 0 0f 0| 0! 0/ 0
3 Optimizar el funcionamiento de la capacidad institucional de la Administracién Publica Estatal 0 0 0 ol 05 0
4 Profesionalizacién, actualizacién y evaluacién de los servidores publicos 0 0l 0 0 0 0
3 Gobernanza electrénica 0 ol 0 0 0 o
1 Implementar un modelo de Gobemnanza Electrénica 0 0/ 0} 0 0 0
4 Transparencia y rendicién de cuentas 0| U 0| 0 0l 0
Fortalecer la capacidad institucional para garantizar el acceso a la informacién, la rendicién de 0| 0 0 ol 0: o
cuentas y la transparencia proactiva | | | | : |
5 Combate a la corrupcién 0 0 0 0 0 0
1 Implementar y consolidar el Sistema Estatal Anticorrupcién 0 D 0| 0' 0 0
2 Fortalecer a las instituciones para la prevencion y el combate a la corrupcion 0 0 0 0| 0 0
6 Fortalecimiento Municipal 0 0 ol 0 o 0
1 Fortalecer las capacidades institucionales de los municipios 0 0 0! [ 0 0
2 Impulsar la colaboracién regional y territorial 0 05 0 0! 0 05
7  Colaboracién internacional 0| 0| 0l 0 0 0

1 Fortalecer la colaboracién con organismos internacionales promotores del desarrollo 0 0 0 0 0
| ]
| ‘ | j | ; .
[ Total del Gasto Eje 1 0 0 o 0| 0 0
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Avance de Gestién Financiera 2019

ZACA:IECAS Ente publico: Nombre del ente publico.
\I ﬂdﬁg}éﬂﬁf %(1&96’ Programas y Proyectos de Inversién por Eje, Linea y Estrategia

Del 1 de enero al 30 de junio de 2019

Subejercicio
————-“

| 2 Seguridad Humana

1 Derechos Humanos 0. ol 0 0 0
1 Institucionalizar el enfoque de derechos humanos 0| 0| 0| 0 0
Garantizar el goce y ejercicio de los derechos humanos de las nifias, nifos, adolescentes, ol o o o ol o
jévenes, mujeres y adultos mayores | ! I | | | |
2 Pobrezay desigualdad 0 0 0 0| 0 0
1 Implementar programas de reduccién de la pobreza en todas sus dimensiones 0! 03 0 ol 0 0
2 Impulsar la inversién piblica para ampliar la infraestructura social g 0 0| 0| 0| 0| 0
3 Implementar el Sistema Estatal de Evaluacién de la Politica Social ' o 0 0! 0f 0 0
4 Salud y bienestar o 0 0l 0 0 0
1 Garantizar que las y los zacatecanos tengan acceso efectivo a los servicios de salud 0 0/ 0l 0 0 0l
3 Mejorar la calidad, eficiencia y coordinacién sectorial en la prestacién de servicios de salud 0 0 (]E 0; U 0
4 Promover la cultura de la prevencion y deteccién oportuna de enfermedades 0 0 Ll 0 0| 0
5 Seguridad Piblica | 0| 0| 0| o 0
1 Fortalecer la infraestructura y los mecanismos de actuacién y colaboracién de las funciones de Oi 0: 0; ol D: 01
seguridad publica | | | | |
2 Impulsar la prevencién de la violencia y delincuencia en el Estado 0| 0} 0 0 0l 0;
3 Promover la readaptacion y reinsercién social de individuos 0 0| 0 o o 0
6 Acceso a la Justicia para Todos 0 0 0 0 0 0
1 Consolidar el nuevo sistema de justicia penal o 0 0 0 0 0}
2 Promover el acceso inclusivo a la justicia 0 0 0 0| 0 o
7 Igualdad sustantiva entre mujeres y hombres 0 0 0 0| 0 0
1 Institucionalizar la perspectiva de género en la administracion publica estatal y municipal 0 0 0 0| 0 0
8 Oportunidades para las y los jovenes 0 0 0 o' 0 0
Fomentar el desarrollo integral de los jévenes para insertarlos en todos los ambitos productivo,} 0 o 0 0; 0: 0§
social y cultural | | | | | j
9 Gobierno promotor de la inclusién de las personas con discapacidad 0 0 o 0 0| 0
Impulsar la inclusién de hombres y mujeres con discapacidad al desarrollo cultural, academlco ‘ | | | |
0 0} 0 0! 0} 0
productivo y social en el Estado | | | |
10 Vinculacién con las y los zacatecanos radicados en otras latitudes 0 0 o0 ol o 0
1 Impulsar la proteccién y ejercicio pleno de los derechos de los migrantes { 0 0 0 0! l)I 0
Fortalecer los programas y mecanismos de cooperacién con la comunidad migrante para 0 0; Di 0 Di 0;
promover su reinsercién econémica y social | | | |
11 Cultura fisica y deporte ol 0 0| 0 0| o0
1 Desarrollar el deporte de alto rendimiento 0| 0| 0 0 0|
2 Incrementar las actividades fisicas y deportivas | 0| 0| 0! 0 0 o
Incentivar el uso de la infraestructura deportiva como espacio de convivencia para contribuir a Ia. | | | |
0| 0 0 (o]} 0 0|
cohesién social e integracién familiar | i | |
Total del Gasto Eje 2 0 of of 0 0 0
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Avance de Gestion Financiera 2019

Ente publico: Nombre del ente piiblico.

Del 1 de enero al 30 de junio de 2019

Programas y Proyectos de Inversién por Eje, Linea y Estrategia

Concepto

1

acione: Subejercicio
(Reﬁuccwnes} il £9n0
RO EE RO e e e e

3 Competitividad y Prosperidad 33.290.017; 229,000‘ 33 519,0171 11,275,805 11,275,80 22,243,212
Educacidn de Calidad i 33,290,01?5 229,0003 33,519,017 11,275.805{ 11,275,805/ 22,243.212§
1 Implementar un nuevo modelo de ensefianza-aprendizaje para formar estudiantes responsables D: o o 0; ol o

de su entomo, innovadores y dindmicos. 3 | | | | | |

2 Fortalecer la gestién administrativa de la educacién 0 0| o o 0 0|
3 Ampliar la infraestructura fisica educativa pertinente y de calidad para dignificar la vida escolar 0 0| 0 o o O
4 Incrementar la inclusién, el acceso y la permanencia de la poblacién el sistema educativo 33,290,017 229,000/ 33,519,017, 1 1‘275,6053 11,275.8(}5% 22.243,212;
Incrementar la inclusién, el acceso y la permanencia de la poblacién en el sistema educativo 0 0 0l 0 0| 0|

5  Disminuir el rezago educativo en la poblacién de 15 afios y més 0 0 o 0 0| Ow
Innovacién, Ciencia y Tecnologia 0 0 0 0 0 0
2 Impulsar el emprendimiento de empresas de innovacién tecnolégica en la entidad | 0| 0| 0| 0 0| 0
Promover la apropiacién social y la divulgacién de la ciencia, tecnologia e innovacién en la. 0 ol ol 0 0 0
sociedad zacatecana | | | | | {
Inversién Local, Nacional y Extranjera 0 0 of 0 0 0|
2 Estimular la inversién nacional y extranjera 0 0 0| 0 O
Empleo 0 0 o 0 0 0
Fomentar la formacién de habilidades laborales éptimas entre la poblacién econdmicamente| o ol 0: 03 oi ol
activa | I | \ | |
Infraestructura y equipamiento 0 0 0 0 0| 0
2  Crear infraestructura tecnolégica y productiva para el impulso industrial, comercial y de servicios 0 0 0 [ ol
Productividad en el Sector Agropecuario D 0| 0] 0\ Di
1 Fortalecer y diversificar la agricultura sostenible 4] 0. 0. 0 0|
2 Incrementar la productividad en la ganaderia, silvicultura y pesca 0 0 o 0 O
3 Impulsar alianzas estratégicas para promover la agroindustria 0 0| 0 0| 0|
4 Garanlizar la sostenibilidad del recurso hidrico en el sector 0 0 0] 0| 0
Productividad en los sectores industrial y de servicios 0 o} 0 0 0l 0
2  Fortalecer el acceso a los esquemas de financiamiento para MIPYMES 0| 0 0l 0 0| 0
3 Fomentar la industrializacion de procesos que proporcionen valor agregado a productos locales D' 0 0 0 0 0
4  Fomentar el emprendimiento mediante asesoria y mecanismos de financiamiento 0| 0 0 0 0 o}
5 Promover el encadenamiento de las MIPYMES a los sectores estratégicos o 0 o 0| ol o|
Mineria Sostenible . o o 0 o 0 o
Promover la inversién del sector minero, privilegiando la que tenga una visién y manelo- | | | | |

0 0| 0! 0| 0 i

sustentable. | | | |
Turismo 0 0| 0 0| 0| 0
1 Ampliar la oferta turistica, la profesionalizacién y capacitacién del sector | ol 0 0 0 0| 0
Incrementar la inversion y aprovechar la infraestructura con potencial turistico en areaS' o 0 0 0: D: ol
potenciales del sector | | | | | |

10 Culturay Economia Creativa 0| 0 0 0 0 0|
Proteger, preservar y difundir la cultura y el patrimonio cultural tanto material como inmaterial de | | | i '

0| 0 0 0 0 0}

la entidad | | ! | |
Total del Gasto Eje 3 33,290,017 229,000 33,519,017 11,275,805 1 1,275‘805[ 22,243,212
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s ﬁaﬁgﬂm& Unidos

Avance de Gestién Financiera 2019

Ente publico: Nombre del ente puiblico.

Del 1 de enero al 30 de junio de 2019

Programas y Proyectos de Inversién por Eje, Linea y Estrategia

Concepto

Medio Ambiente y Desarrollo Territorial

2

Ampliaciones/

Modificado

3=(1+2)

Subejercicio

0

| 0| 0

T e

| 0/ 0|
1 Recursos Naturales 0 0 o 0 0 0
3 Impulsar mecanismos para la proteccién y conservacion de ecosistemas 0| 0 of 0 0 0'
2 Agua 0 0 o 0 0 0
3 Fortalecer el abastecimiento de agua y el acceso a los servicios de agua potable 0 0. 0 0 | i
| 6 Riesgos, vulnerabilidad y prevencién de desastres 0 o o n IJ; D.
Impulsar la prevencién como mecanismo para mitigar y reducir oportunamente el impacto de los| 0 0 0 0, 0 0
| desastres a los que esta expuesta la poblacion i | | | |
| 7 Desarrollo territorial y urbano o o 0 o/ 0
1 Impulsar el desarrollo territorial equilibrado 0 D 0 0: 0
4 :-rlzlrs;:l;zar la regularizacién de la tenencia de la tierra en predios urbanos y fraccionamientos| 0| 0 D 0
6 Amplia; y complementar el equipamiento urbano para el desarrollo de ciudades sustentables y ol 0‘ 0 o 0 0
modemas { [ i { | !
8 Vivienda digna y sustentable 0 0 0 0 0
1 Promover la construccién de vivienda ordenada y sustentable 0 0! 0f 0 0 0
9 Movilidad 0 0 0| 0 0
2 Modemizar y dar mantenimiento a la infraestructura vial en la entidad 0‘ 0 0 0 | 0I
Total del Gasto Eje 4 0 0 0 0 of o
Total del Gasto Programable por Eje, Linea y Estrategia 33,290,017 229,000 33,519,017, 11,275,805 11,275,805' 22,243.212'
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n Avance de Gestion Financiera 2019
ZACEITECAS \sTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NOCHISTLAN.

A o~ o 7;%55/&#(05’ Unidos

Matriz de Indicadores de Desempe

Método de Calculo

No P -
i

Crecimiento de la

((Matricula de

Alumnos de educacion educacion superior en

1 : " matricula de educacién __ . Gestion
superior atendidos superior ano t / Matricula en
P afo t-1) -1) *100
Instituciones

y Educativas de nivel
Promocion de la oferta 5 ¢
2 Medio Superior

educativa e
visitadas para
promocion

(IEMS visitados / IEMS
totales) * 100

Crecimiento de la ((Matricula de

Evaluacion y seleccion de matricula de educacion educacion superior en

3 . x = 2 Gestion
aspirantes superior en la ano t / Matricula en
modalidad presencial afo t-1) -1) *100
Educacion
Superior
Crecimiento de la ((Matricula de
4 Inscripcion y reinscripcion de matricula de educacién educacion superior en Gestidn
estudiantes superior en la ano t / Matricula en
modalidad presencial ano t-1) -1) *100
(Programas
5 Programas y procesos Programas certificados i Gestion
evaluados Programas totales) *
100
(Namero de
estudiantes que
6 Acreditacién de programas Estudiantes inscr‘itos en cursar? programas Gestion
programas acreditados acreditados /
Matricula total de
estudiantes) X 100
(Ndmero de
Servicios educativos Estudiantes de nivel  estudiantes becados/ i
7 Gestion

prestados superior becados Total de la matricula)

X100

M

Eficacia

Impacto  Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Economica

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Unidad de
Medida

Tasa

Porcentaje

Porcentaje

Tasa

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

el Fin al 30 de junio

“ o

100%

100%

50%

40%

30%

56%

Se cuenta con mayor
cobertura de las
instituciones de educacion
media superior de la zona

de influencia
Bases de datos en

El instituto cuenta con eLaIE

infraestructura y
equipamiento acorde a las
necesidades de los
programas educativos

Se refuerzan las
actividades de promocion
de las instituciones de
educacion media superior
de la zona de influencia y
se da seguimiento al
programa de promocion

Bases de datos en
el SICE de
alumnado de nuevo
ingreso

Los estudiantes de nuevo

ingreso cumplen con los  Base de datos
requisitos establecidos por CENEVAL

el instituto

Los estudiantes egresados
de las escuelas de nivel
medio superior de la zona
de influencia se interesan
por estudiar en el
instituto, y los ya inscritos
mantienen su permanencia
hasta la conclusion de sus
estudios

Bases de datos en
el SICE

La institucion se interesa
por lograr la acreditacion
de sus programas
educativos

Acreditacion de las
casas acreditadoras

g . Dictamen de los
La institucion se interesa

" 12 centros
por lograr la acreditacion .
de sus programas acreditadores,
i certificados de
educativos RERE
acreditacion
Los gobiernos federal -
2 . 4 Relacion de
estatal amplian el alcance :
: estudiantes
de acceso al sistema de s
beneficiados

becas

Resultado

0.65%

29

582

21.46%

Fecha
Captura

01-07-19

01-07-19

01-07-19

01-07-19

01-07-19

01-07-19

01-07-19

Periodo
Evaluado

ENE-JUN
2019

ENE-JUN
2019

ENE-JUN
2019

ENE-JUN
2019

ENE-JUN
2019

ENE-JUN
2019

ENE-JUN
2019



Educacion
Superior

Otorgamiento de becas

Acompanamiento académico
a través de tutorias

Acompanamiento académico
a través de asesorias

Servicios con los sectores
productivo y social
vinculados

Prestacion de servicio social

Realizacion de residencias
profesionales o estadias

Participacion de estudiantes
en programas de
emprendedurismo e
innovacion

Incubacion de empresas

Crecimiento del
nimero de becarios

Crecimiento del
nimero de estudiantes
que reciben tutorias

Crecimiento del
numero de estudiantes
que reciben asesorias

Egresados que laboran
en su drea de
competencia

Crecimiento del
nimero de estudiantes
que prestan su servicio
social

Crecimiento del
nimero de estudiantes
que realizan
residencias
profesionales

Porcentaje de
estudiantes
participantes en
actividades de
emprendedurismo e
innovacion

Numero de empresas
incubadas en el ano

((Alumnos de
educacion superior
becados en afo t /
Alumnos de
educacion superior
becados en ano t-1) -
1) *100

ATV ue
educacion que
reciben tutorias en
ano t / Alumnos de
educacion superior
que recibieron
tutorias en ano t-1) -
tainfios ue
educacion superior
que recibieron
asesorias en afo t /
Alumnos de
educacion superior
que recibieron

asesorias en ano t-1) -

4y s4nn

(Egresados en su drea
de competencia /
Egresados totales) *
100

((Estudiantes de
educacion superior
que prestan su
servicio social en ano
t / Estudiantes de
educacion superior
que prestaron su
servicio social en ano
t-1) -1) *100
((Estudiantes de
educacion superior
que prestan su
servicio social en afio
t / Estudiantes de
educacion superior
que prestaron su
servicio social en ano
t-1) -1) *100
(Estudiantes que
participaron en
actividades de
emprendedurismo e
innovacion /
Estudiantes inscritos
en Zacatecas) *100

Numero de empresas
incubadas en el afo

Gestion Econdmico  Anual

Impacto Eficacia Anual
Impacto Eficacia Anual
Gestion Eficacia Anual
Impacto Eficacia Anual
Impacto Eficacia Anual
Impacto Eficiencia  Anual
Gestion Eficiencia  Anual

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente Porcentaje

Ascendente Namero

tasa

tasa

tasa

tasa

tasa

tasa

30%

3%

51%

23%

5%

1%

Los gobiernos federal y
estatal amplian el alcance
de acceso al sistema de
becas

El alumnado cuenta con el
acompanamiento del
personal docente
asignados como tutor

El personal docente brinda
asesorias académicas al
alumnado

El campo laboral de los
egresados es acorde a su
perfil

El alumnado que cumple
con los requisitos realiza
su servicio social

El alumnado que cumple
con los requisitos realiza
su residencia profesional

El Instituto brinda los
medios necesarios para
participar en los eventos
de emprendedurismo e
innovacion

El Instituto da seguimiento
puntual a los proyectos
que sean prospectos a ser
incubables

Relacion de
estudiantes
beneficiados

Listas de asistencia
del programa de
tutorias

Fichas de asesorias
académicas

Resultado de las
encuestas
realizadas a los
egresados

Constancia de
término de servicio
social

Acta de calificacion
de residencia
profesional

Base de datos del
programa de
emprendedurismo e
innovacion

Registro
correspondiente

259

66

0

0

0

01-07-19

01-07-19

01-07-19

01-07-19

01-07-19

01-07-19

01-07-19

01-07-19

ENE-JUN
2019

ENE-JUN
2019

ENE-JUN
2019

ENE-JUN
2019

ENE-JUN
2019

ENE-JUN
2019

ENE-JUN
2019

ENE-JUN
2019



19

20

22

23

24

25

Educacion
Superior

Proyectos de investigacion y
desarrollo tecnoldgico
realizados

Inscripcion de docentes en
programas doctorales

Reconocimiento de docentes
en el Sistema Nacional de
Investigadores

Registro de patentes marcas
y propiedad intelectual ante
el IMPI

Publicacion de
investigaciones

Planeacion estratégica
efectiva realizada

Cumplimiento en tiempo y
forma del plan de trabajo
anual establecido y
presentacion de instrumentos
estadisticos a las diferentes
instancias de gobierno

Elevada participacion en
actividades de extension:
artisticas, culturales, civicas,
deportivas y recreativas, con
perspectiva de género.

Recursos humanos,
materiales y financieros
administrados
eficientemente

Coordinacion del trabajo en
equipo del personal del ITSN

Investigaciones
publicadas

Numero de docentes
en programas
doctorales en el ano

Numero de
investigadores inscritos
en el Sistema Nacional
de Investigadores

Crecimiento en el
registro de patentes y
propiedad intelectual
ante el IMPI

Crecimiento del
numero de
investigaciones

Planeacion estratégica

Instrumentos
estadisticos

Participacion en
actividades de
extension

Toma de decisiones
oportunas

Eventos de integracion

Investigaciones

publicadas en el afo 0o HO"

Nimero de docentes
en programas
doctorales en el afo

Impacto

Namero de
investigadores
inscritos en el
Sistema Nacional de
Investigadores

Gestion

((Registros de
patentes en afno t /
Registros de patentes
en ano t-1) -1) *100

Gestion

((Investigaciones en
anot /
Investigaciones en
ano t-1) -1) *100

Gestion

(Planeaciones
realizadas/planeacion Gestion
es programadas)*100

(Instrumentos
estadisticos
realizados/total de
instrumentos
presentados)*100

Gestion

(Alumnado
participante en
actividades de
extension/cantidad
total de alumnado
inscritos)*100

Gestion

Actividades
realizadas /
Actividades
programadas

Gestion

(Eventos ejecutados/
eventos
planeados)*100

Gestion

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Eficacia

Econdmica

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Semestral

Mensual

Mensual

Ascendente Numero 2
Ascendente Numero 1
Ascendente NUmero 0
Ascendente Tasa 1%

Ascendente Tasa 100%
Ascendente Plan 1
Incrementar Proyecto 8
Incrementar Estudiante 200
Incrementar Actividad 6
Constante Evento 16

Lt peisunian uuLeTite us
tiempo completo que
realice investigacion
trabaja de manera
colegiada y trabaja en el
reconocimiento ISBN e

e

El personal docente que
esta en condiciones, se
interesa en realizar
estudio de doctorado.

El personal docente de
tiempo completo que
labora en el instituto
cuenta con los requisitos
establecidos para lograr el
reconocimiento

El alumnado que tiene el
proyecto con las
caracteristicas necesarias,
es asesorado por personal
del Instituto para realizar
el registro ante el IMPI

Lt peiauiian uuneiine uc
tiempo completo que
realice investigacién
trabaja de manera
colegiada y trabaja en el
reconocimiento ISBN e

een
Existe la normatividad que
reglamenta el rumbo de la
Institucion.

Existe seguimiento en las
metas del PTA y se cuenta
con la informacion de
manera oportuna para la
generacion de estadisticas

El alumnado se interesan
por participar en las
actividades de extension
que ofrece el instituto

Personal competente

El personal se interesa por
asistencia a los eventos de
integracion que realiza el
instituto

Medio de
publicacion

Constancia de
estudio del
doctorado

Docentes inscritos
al Sistema Nacional
de Investigadores

Registros ante el
IMPI

Medio de
publicacién

Plan estratégico
autorizado.

Seguimiento
Trimestral del plan
de trabajo anual,
evaluacion
programatica
presupuestal e
instrumentos
estadisticos

Listas de
asistencias y
constancias de
participacion.

Oficio de gestion de
recursos,
publicacion de
documentos
institucionales,
encuesta del clima
laboral y
dispersiones de
némina

Encuesta del
ambiente laboral

3.08

01-07-19

01-07-19

01-07-19

01-07-19

01-07-19

01-07-19

01-07-19

01-07-19

01-07-19

01-07-19

ENE-JUN
2019

ENE-JUN
2019

ENE-JUN
2019

ENE-JUN
2019

ENE-JUN
2019

ENE-JUN
2019

ENE-JUN
2019

ENE-JUN
2019

ENE-JUN
2019

ENE-JUN
2019



26

27

28

29

Educacion
Superior

30

k|

32

Realizacion de las
actividades del Instituto.

Tener estabilidad laboral en
el ITSN.

Mantener en optimas
condiciones los bienes
muebles

Capacitacién del personal,
incorporando la perspectiva
de género.

Eficiente plataforma
operativa de hardware y red
local de telecomunicaciones.

Cultura de calidad al interior
del ITSN promovida

Certificacion de procesos

Gestion y aplicacion de entregados /

recursos.

Pago de Nomina.

Mantenimiento de
bienes muebles

Capacitacion del
personal directivo,
administrativo y de
apoyo.

Plataforma operativa
de hardware y equipo
de telecomunicacion

Calidad al interior del
ITSN

Procesos de
certificacién en ISO y
en la norma de
igualdad laboral y no
discriminacion

(Documentos

Gestion  Eficacia
documentos

realizados)*100

(Nominas pagadas / Gestion Econdmica
Nominas anuales)*100 !
(Bienes en optimas
condiciones/Bienes
existentes) *100

Impacto Eficiencia

(No. de cursos de
Capacitacién
ofertados/No. de
cursos planeados)*100

Gestion  Eficiencia

(Equipos funcionando
eficientemente/ el
total de equipos)*100

Gestion  Eficiencia

(No.Actividades
realizadas /
Actividades
planeadas) * 100

Gestion Calidad

Nimero de procesos

s Gestion  Eficienci
certificados leiencia

Mensual

Mensual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Constante  Documento

Noémina

Constante

Ascendente Servicios

Ascendente Curso

Ascendente Equipo

Mantener  Actividad

Ascendente Numero

18

35

13

114

Disposicion de las
autoridades del ITSN para
entrega de informacion de
manera oportuna

Sistemas optimos para la
dispersion

Existen suficientes
prestadores de servicios
para mantenimiento de los
bienes muebles e
inmuebles

Disponibilidad del personal
para la asistencia a los
cursos

El gobierno federal y
estatal aportan el recurso
econémico en tiempo y
forma para el
mantenimiento y
actualizacion de la
plataforma de hardware.
Existe en la region
capacidad en los

prestadores de Servicios de

Internet adecuada.

Disposicion del personal
para realizar las
actividades.

La institucion se interesa
por mantener la
certificacion de sus
procesos y buscar nuevas
certificaciones

Oficio de gestion de
recursos, emision
de estados
financieros
oportunos
Dispersion de
némina

Programa de
mantenimiento

Constancias de
participacion,
aprobacion o
certificacion del
personal contenida
en su expediente,

Reportes de
mantenimiento de
equipos y de la red

Certificados en la
norma ISO
9001:2015,
14001:2015,
18001:2007 y en la
Norma Mexicana
lgualdad Laboral y
No Discriminacién

Certificacion de las
casas certificadoras

ENE-JUN
10 01-07-19 2019
ENE-JUN
15 -07-
01-07-19 2019
ENE-JUN
12 01-07-19 2019
ENE-JUN
2 01-07-19 2019
ENE-JUN
-07-
52 01 19 2019
ENE-JUN
0 .07-
01-07-19 2019
ENE-JUN
0 01-07-19 2019

|Fuente de la Informacion:

Programatica/x|




lll. IV. Informacion Programatica
Indicadores de Resultados Nivel Propésito

AVANCE DE GESTION FINANCIERA DEL 1° DE ENERO AL 30 DE JUNIO I /)O l 9
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NOCHISTLAN. | s



ZACLTECAS Avance de Gestion Financiera 2019

~ o /rabajemos Uuidos  NSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE NOCHISTLAN.

Matriz de Indicadores de Desempefo bajo la Metodologia de Marco Légico a | Propésito al 30 de junio 2019.

No N ? i 5 v 7 £ Unidad de : P = Fecha Periodo
Indlcadnr MEtho de caICUlo Medida SUPUEStO . verlﬁcac"’n g Captura Evaluado

Unidad Administrativa 1

Se cuenta con mayor

s e ediscaciin Crecimiento de la ((Matricula de educacion f:obgrtura de las b e i
1 e :ed',':: matricula de educacion superior en afio t / Matricula Gestion Eficacia Anual Ascendente  Tasa 100% 1nst1fucmue§ de educacion L SICE 0.65% 01-07-19 Sois
superior atendidos superior en afio t-1) -1) *100 media superior de la zona

de influencia

Se refuerzan las

Instituciones actividades de promocion
Educativas de nivel de las instituciones de Bases de datos en
P i6 rt EMS visit EMS total s g s i3 . . CEd ENE-
2 mrnntflon delaoferts Medio Superior fl Visitados. atales) Impacto Eficacia Anual Ascendente Porcentaje 100% educacion media superior gl = 29 01-07-19 E-JUN
educativa P 100 : 8 alumnado de nuevo 2019
visitadas para de la zona de influencia y —
promocion se da seguimiento al o
programa de promocion
Crecimiento de la 3 e Los estudiantes de nuevo
Evaluacidn y seleccion d atricula de educacion {(Matricula'de; educacltn ingreso cumplen con los  Base de datos ENE-JUN
3 RSO ellag o 2 1o superior en ano t / Matricula Gestion Eficacia Anual Ascendente Porcentaje  50% ks P f 0 01-07-19
aspirantes superior en la i 5 requisitos establecidos por CENEVAL 2019
2 : en ano t-1) -1) *100 .
modalidad presencial el instituto
Los estudiantes egresados
de las escuelas de nivel
Inscripcion y reinscripcion de fnr:r.crlr'r:t::dlcil;tljacacién I{iarricula deiaducackin :In:?r:it"l::icei:osredi:tl:rzgv: Bases de datos en ENE-JUN
4 > & P B superior en afo t / Matricula Gestién Eficacia Anual Ascendente Tasa 1% X 582 01-07-19
estudiantes superior en la i . por estudiar en el el SICE 2019
. ... enafot-1) -1) *100 Sl Ll
modalidad presencial instituto, y los ya inscritos
mantienen su permanencia
hasta la conclusion de sus
La institucién se interesa
ificad & i ) L ra i N L .
5 Programas y procesos Programas certificados (Programas cemﬁca: os / Gestién  Eficacia ariuial Ascendente Porcentaje  40% por lograr la acreditacion Acred!tacloi? de las 0 01-07-19 ENE-JUN
evaluados Programas totales) * 100 de sus programas casas acreditadoras 2019
educativos
. i . (Numero de estudiantes que La institucion se interesa pictamen.de los
Estudiantes inscritos cursan programas acreditados or lograr la acreditacion centros ENE-JUN
6 Acreditacién de programas  en programas .P g Gestion  Eficacia Anual Ascendente Porcentaje  30% P ¢ acreditadores, ] 01-07-19
4 / Matricula total de de sus programas g 2019
acreditados : A certificados de
estudiantes) X 100 educativos IR
acreditacion
. . i d 53
Servicios educativos Estudiantes de nivel {NUmErD e estidlantes :::agt::“aen:n ‘liisa?ef;t: ce Retacion de ENE-JUN
7 . becados/ Total de la Gestion Economica Anual Ascendente Porcentaje  56% P : o estudiantes 21.46% 01-07-19
prestados superior becados : de acceso al sistema de 5 2019
matricula) X100 beneficiados
becas
Educacién ((Alumnos de educacién Los gobiernos federal y -
Superior Crecimiento del superior becados en aniot. / estatal amplian el alcance "o 2o de ENE-JUN
Otorgamiento de becas : . Alumnos de educacion Gestion Econémico Anual Ascendente tasa 1.17% 3 estudiantes 0 01-07-19
numero de becarios ¥ - de acceso al sistema de T 2019
superior becados en afio t-1) - beneficiados

1)*100 becas



12

Unidad Administrativa 2

Educacion
Superior

Unidad Administrativa 3

Acompanamiento académico
a través de tutorias

Acompanamiento académico
a través de asesorias

Realizacion de residencias
profesionales o estadias

Proyectos de investigacion y
desarrollo tecnolagico
realizados

Inscripcion de docentes en
programas doctorales

Reconocimiento de docentes
en el Sistema Nacional de
Investigadores

Publicacion de
investigaciones

Planeacion estratégica
efectiva realizada

Cumplimiento en tiempo y
forma del plan de trabajo
anual establecido y
presentacion de
instrumentos estadisticos a
las diferentes instancias de
gobierno

Servicios con los sectores
productivo y social
vinculados

Crecimiento del

numero de estudiantes

que reciben tutorias

Crecimiento del

numero de estudiantes

que reciben asesorias

Crecimiento del

numero de estudiantes

que realizan
residencias
profesionales

Investigaciones
publicadas

Numero de docentes
en programas
doctorales en el afo

Namero de

investigadores inscritos
en el Sistema Nacional

de Investigadores

Crecimiento del
numero de
investigaciones

Planeacién estratégica

Instrumentos
estadisticos

Egresados que laboran

en su area de
competencia

((Alumnos de educacion que
reciben tutorias en afio t /
Alumnos de educacion
superior que recibieron
tutorias en afo t-1) -1) “100

((Alumnos de educacion
superior que recibieron
asesorias en ano t / Alumnos
de educacion superior que
recibieron asesorias en afo t-
1) -1) *100

((Estudiantes de educacion
superior que prestan su
servicio social en ano t /
Estudiantes de educacion
superior que prestaron su
servicio social en afio t-1) -1)

Investigaciones publicadas en
el ano

Namero de docentes en
programas doctorales en el
ano

Numero de investigadores
inscritos en el Sistema
Nacional de Investigadores

((Investigaciones en ano t /
Investigaciones en afo t-1) -
1) *100

(Planeaciones
realizadas/planeaciones
programadas)*100

(Instrumentos estadisticos
realizados/total de
instrumentos
presentados)*100

(Egresados en su drea de
competencia / Egresados
totales) * 100

Impacto

Impacto

Impacto

Gestion

Impacto

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

Gestion

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Eficacia

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Ascendente tasa

Ascendente tasa

Ascendente tasa

Ascendente Numero

Ascendente NUmero

Ascendente Nimero

Ascendente Tasa

Ascendente Plan

Incrementar Proyecto

Ascendente tasa

30%

2.5%

50.5%

El alumnado cuenta con el
acompanamiento del
personal docente
asignados como tutor

El personal docente brinda
asesorias académicas al
alumnado

El alumnado que cumple
con los requisitos realiza
su residencia profesional

El personal docente de
tiempo completo que
realice investigacion
trabaja de manera
colegiada y trabaja en el
reconocimiento ISBN e

El personal docente que
esta en condiciones, se
interesa en realizar
estudio de doctorado.

El personal docente de
tiempo completo que
labora en el instituto
cuenta con los requisitos
establecidos para lograr el

reconncimiento
El personal docente de

tiempo completo que
realice investigacion
trabaja de manera
colegiada y trabaja en el
reconocimiento ISBN e

Existe la normatividad que
reglamenta el rumbo de la
Institucion.

Existe seguimiento en las
metas del PTA y se cuenta
con la informacién de
manera oportuna para la
generacion de estadisticas

El campo laboral de los
egresados es acorde a su
perfil

Listas de asistencia
del programa de
tutorias

Fichas de asesorias
académicas

Acta de calificacion
de residencia
profesional

Medio de
publicacion

Constancia de
estudio del
doctorado

Docentes inscritos
al Sistema Nacional
de Investigadores

Medio de
publicacion

Plan estratégico
autorizado.

Seguimiento
Trimestral del plan
de trabajo anual,
evaluacion
programatica
presupuestal e
instrumentos
estadisticos

Resultado de las
encuestas
realizadas a los
egresados

259

66

0.86

0

01-07-19

01-07-19

01-07-19

01-07-19

01-07-19

01-07-19

01-07-19

01-07-19

01-07-19

01-07-19

ENE-JUN
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2019

ENE-JUN
2019

ENE-JUN
2019

ENE-JUN
2019

ENE-JUN
2019

ENE-JUN
2019

ENE-JUN
2019

ENE-JUN
2019

ENE-JUN
2019



2
3
Educacion
Superior
4
5
6

Unidad Administrativa 4

2
3
4
Educacion
Superior
5
6

Prestacidn de servicio social

Participacion de estudiantes

en programas de
emprendedurismo e
innovacion

Incubacion de empresas

Proyectos de investigacion y

desarrollo tecnoldgico
realizados

Registro de patentes marcas
y propiedad intelectual ante

el IMPI

Recursos humanos,

materiales y financieros

administrados
eficientemente

Coordinacién del trabajo en
equipo del personal del ITSN

Realizacion de las

actividades del Instituto.

Tener estabilidad laboral en

el ITSN.

Mantener en optimas
condiciones los bienes
muebles

Capacitacion del personal,
incorporando la perspectiva

de género.

Crecimiento del

numero de estudiantes
que prestan su servicio

social

Porcentaje de
estudiantes
participantes en
actividades de
emprendedurismo e
innavacidn

Numero de empresas
incubadas en el ano

Investigaciones
publicadas

Crecimiento en el
registro de patentesy
propiedad intelectual
ante el IMPI

Toma de decisiones
oportunas

Eventos de integracion

Gestion y aplicacion de

recursos.

Pago de Nomina.

Mantenimiento de
bienes muebles

Capacitacion del
personal directivo,
administrativo y de
apoyo.

((Estudiantes de educacion
superior que prestan su
servicio social en afo t /
Estudiantes de educacion
superior que prestaron su
servicin sncial en afa t-1) -1)
(Estudiantes que participaron
en actividades de

emprendedurismo e Impacto

innovacion / Estudiantes

inscritos en Zacatecas) *100

Nimero de empresas 2

. _ Gestion

incubadas en el ano

Investigaciones publicadas en o
Gestion

el afo

((Registros de patentes en
ano t / Registros de patentes Gestion
en ano t-1) -1) *100

Actividades realizadas /

Actividades programadas Gestian

(Eventos ejecutados/ eventos
planeados)*100

(Documentos entregados /

; Gestid
documentos realizados)*100 S

(Nominas pagadas / Nominas
anuales)*100

(Bienes en optimas
condiciones/Bienes
existentes) *100

(No. de cursos de
Capacitacion ofertados/No.
de cursos planeados)*100

Gestidn

Impacto Eficacia

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Eficiencia

Eficacia

Gestion Econémica

Eficacia

Gestion Econdmica

Impacto Eficiencia

Eficiencia

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Mensual

Mensual

Mensual

Mensual

Anual

Anual

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Incrementar

Constante

Constante

Constante

Ascendent

Ascendente

Porcentaje

Namero

Numero

Tasa

Actividad

Evento

Documento

Noémina

Servicios

Curso

23%

1.33%

%

16

18

35

13

El alumnado que cumple
con los requisitos realiza
su servicio social

El Instituto brinda los
medios necesarios para
participar en los eventos
de emprendedurismo e
innovacién

El Instituto da seguimiento
puntual a los proyectos
que sean prospectos a ser
incubables

tl personal docente de
tiempo completo que
realice investigacion
trabaja de manera
colegiada y trabaja en el

recanncimientn ISEN e
tlalumnado que tiene el

proyecto con las
caracteristicas necesarias,
es asesorado por personal
del Instituto para realizar
el registrn ante el IMPI

Personal competente

El personal se interesa por
asistencia a los eventos de
integracion que realiza el
instituto

Disposicion de las
autoridades del ITSN para
entrega de informacion de
manera oportuna

Sistemas optimos para la
dispersion

Existen suficientes
prestadores de servicios
para mantenimiento de los
bienes muebles e
inmuebles

Disponibilidad del personal
para la asistencia a los
cursos

Constancia de
término de servicio
social

Base de datos del
programa de
emprendedurismo e
innovacion

Registro
correspondiente

Medio de
publicacion

Registros ante el
IMP1

uriclo ge gestion de
recursos,
publicacién de
documentos
institucionales,
encuesta del clima

Encuesta del
ambiente laboral

Oficio de gestion de
recursos, emision
de estados
financieros
oportunos

Dispersion de
nomina

Programa de
mantenimiento

Constancias de
participacion,
aprobacion o
certificacion del
personal contenida
en s exnediente.

3.08

01-07-19

01-07-19

01-07-19

01-07-19

01-07-19

01-07-19

01-07-19

01-07-19

01-07-19

01-07-19

01-07-19

ENE-JUN
2019

ENE-JUN
2019

ENE-JUN
2019

ENE-JUN
2019

ENE-JUN
2019

ENE-JUN
2019

ENE-JUN
2019

ENE-JUN
2019

ENE-JUN
2019

ENE-JUN
2019

ENE-JUN
2019



Unidad Administrativa 5

Educacion
Superior

Eficiente plataforma

operativa de hardware y red
local de telecomunicaciones.

Cultura de calidad al interior

del ITSN promovida

Certificacion de procesos

Plataforma operativa
de hardware y equipo
de telecomunicacion

Calidad al interior del
ITSN

Procesos de
certificacién en 150 y
en la norma de
igualdad laboral y no
discriminacion

(Equipos funcionando
eficientemente/ el total de
equipos)*100

Gestion  Eficiencia

(No.Actividades realizadas /

Gestion  Calid,
Actividades planeadas) * 100 Conon  Calidad

Nimero de procesos

B Gestién  Eficiencia
certificados

Anual

Anual

Anual

Ascendente Equipo

Mantener  Actividad

Ascendente N(mero

114

El gobierno federal y
estatal aportan el recurso
econdémico en tiempo y
forma para el
mantenimiento y
actualizacion de la
plataforma de hardware.
Existe en la region
capacidad en los
prestadores de Servicios
de Internet adecuada.

Disposicion del personal
para realizar las
actividades.

La institucion se interesa
por mantener la
certificacion de sus
procesos y buscar nuevas
certificaciones

Reportes de
mantenimiento de 52
equipos y de la red

Lertificados en la
norma ISO
9001:2015,
14001:2015,
18001:2007 y en la
Norma Mexicana

Certificacion de las
casas certificadoras

ENE-JUN
01-07-19 2019

ENE-JUN
01-07-19 2019

ENE-JUN
01-07-19 2019

!Fuente de la informacidn:

Unidad de Planeacion

Programa'ticalx[




