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ZACAITECAS

e,

Concepto

Programas Presupuestarios |

Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios |
S  Sujelos a Reglas de Operacioén i
U Otros Subsidios

Desemperio de las Funciones

Prestacion de Servicios Publicos

Provision de Bienes Publicos

Planeacion, seguimiento y evaluacion de politicas publicas
Promocion y fomento

Reqgulacidn y supervision

Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente Gobierno Federal)
Especificos

X @™ > O TN OV oM

Proyectos de Inversion
Administrativos y de Apoyo |
M Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional
O Apoyoa la funcion publica y al mejoramiento de la gestion

W Operaciones ajenas

Compromisos

L Obligaciones de cumplimiento de resolucion jurisdiccional

N Desaslres Nalurales

Obligaciones

J  Pensiones y jubilaciones
T Aportaciones a la seguridad social |
Y  Aportaciones a fondos de estabilizacion

Z  Aportaciones a fondos de inversion y reestruclura de pensiones
Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal)

! Gaslo Federalizado

C  Participaciones a entidades federativas y municipios

Adeudos de ejercicios fiscales ar

Costo financiero, deuda o aptyﬂd

de la banca

Sin Clasificar

Total del Gasto

Elaboré

Coordinad¢ inistrativa
f:h

\M‘._@peda\rmﬂn Rosas Garcia

Avance de ion Fi del Primer 2017
Instituto de Seleccién y Capacitacion del Estado de Zacatecas
Gasto por Categoria Programatica
Del 1 de enero al 30 de junio de 2017
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Avance de Gestion Financiera del Primer Semestre 2017

ZAC ﬂ‘a‘ECAS Instituto de Seleccion y Capacitacién del Estado de Zacatecas

Programas y Proyectos de Inversion por Eje
Del 1 de enero al 30 de junio de 2017
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ZACKETECAS

Avance de Gestion Financiera del Primer Semestre 2017
Instituto de Seleccion y C del Estado de Zacatecas

Prog y Proy de por Eje y Linea
. o iy et i Del 1 de enero al 30 de junio de 2017

i B oA BT F V5780 BT e o o R MR T W

;1 biemo abierto y de resultad | 7,188,238 294,538 7,482,776 e.:m.m} 6,270,094 947,039
| 1 Democracia y participacion ciudadana | ol 0 0 o 0 0
2 Geslion publica basada en resultados i ¥ |58,239; 294,538’ 7482776 6‘337.742; 6,270,094 947,039

3 Gobemanza electronica | 0| 0 0 o} 0 0

4 Transparencia y rendicion de cuentas. | 0 0 0 0]‘ 0 0

| 5 Combate de la corrupcion | 0 1] 0 D; 0 0
: 6  Fortalecimienlo municipal : 0 0 o 0 0 0
7 Colaboracion internacional | 0 0 o 0 0 (1]

2 Seguridad humana ‘ 0 [] u[ o 0 [}
1 Derechos humanos | 0 0 0 0 0 0
|2 Pobrezay desigualdad I 0 0 0 0 0 o
| 3 Cohesién social ‘ 0 0 0 0] 0 011
| 4 soudybienesiar 0 0 0 0 [ o
5 Seguridad pablica 0 0 0 0 0 0

6  Acceso a la justicia para todos 0 0 ni 0 0 0

7 lgualdad sustantiva entre mujeres y hombres 0 0 01‘ o 0 ]

8  Oportunidades para las y los jovenes 0 ] 0 0 ] 0
9 Gobierno promotor de la inclusion de las personas con discapacidad 0 ] 0 ] o oi
10 Vinculacién con las y los zacatecanos radicados en olras latitudes [1] 0 u' 0 O; D’

11 Cultura fisica y deporte 0 0 Ui o o 0

3 Competitividad y prosperidad [} 0 ul 0 o! 0
1 Educacion de calidad 0 0 0 0 UE 0

2 Innovacion, ciencia y tecnologia o 0 o 0 l)E 0

3 Inversion local nacional y extranjera Oi 0 o o DE 0

4 Empleo 0 0 0 0 0; 0

! 5 Infraestucturay equipamiento n‘ 0 0' 0] D‘E 0
i 6  Productividad en el sector agropecuario 0 0 Oi 0 0} 0
7 Productividad en los seclores induslrial y de servicios | 0 0 ol ] DE 0

8 Mineria sostenble | 0 i o 0 o 0

9 Tuisma ! 0 0 0| 0 o% 0

10 Cultura y economia creativa | 0 0 0 0 oE 0

4 Medio ambiente y desarrollo territorial 0 0 0 0 o 0
1 Recursos nalrales 0 0 0 0 D% 0

2 Agua o 0 0 0 0| 0

3 Cambio climatico Ui 0 0 0 (JE 0

4 Energias renovables 0 ] 0 0 o

5  Manejo de residuos n: 0 0 0 0

6  Riesgos, vulnerabilidad y pr de desastres | 0 0 0 0 0

7 Desarrollo teritorial y 0 0 (1] 0 0

8  Vivienda dignay s ] 0 0 0 o

9 Moviidad / 0 0 0 o 0
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Avance de Fi del Primer 2017
-
Z ACﬂ d ECAS de Seleccién y C i del Estado de Zacatecas
Programas y Proyectos de Inversion por Eje, Linea y Estratégia
Del 1 de enero al 30 de junio de 2017

Egresos
Subejercicio
Ampliaciones/ i Pagad
T e [T R, T e PR e e ) PO SO e (S5 O T T T T
51 Gobierno abierto y de resultados | 294,538 7,482,776 6,337,742 G.!TD,D§4| 947,039
1D ia y participacié ! 0 0 0 0 o 0
i 1 Fomentar la participacion e involucramiento de la sociedad en los asuntos piblicos. ' 0 0 ﬂ‘ 0 | o
2 Fortalecer la colaboracion entre los poderes del estado y 6rdenes de gobierno, a fin de garantizar ‘ 0 0 D‘ 0 0' 0
la gobernanza democratica
| 3 Implementar la participacion social en la evaluacion de la gestion publica. 0 0 Di 0 0| 0
{ |
| 4 Fomentar la legalidad y certeza juridica en la accién gubemamental. ] 0 0: 0 o 0
| | |
! ! ; :
| 2 Gestion publica basada en resultados 7,188,238 294,538 7,482,776 6,337,742 6,270,004 947,039
Implementar la planeacion estratégica del Gobierno del Estado para una gestion transparente o 0 O: 0 oi 0
basada en resultados y con perspecliva de género | |
| 2 Ejercer fi pu h ; . eficientes y eficaces. 0 0 0 0 Y
F 3 Optimizar el funci i de la capaci ituci de la Admini Publica Estatal. o] 0 0 o 0
1 4 Profesionalizacion, ion y eval de los servidores publicos. 7.188.238 294 538 7.482776| 6.337.742 6,270,094 947,039
I
3 Gobernanza electrénica 0 oi 0
1 Implementar un modelo de gobernanza electronica. 0 o o
2 Ampliar |a red de infraestructura de lelecomunicaciones en el territorio estatal 0 0 o
4 Transp y rendicion de 0 0 [ 0 0 0
|
Fortalecer la capacidad institucional para garantizar el acceso a la informacién. Ia rendicion de 0 OL ol o 0 0
cuentas y la transparencia proactiva. | |
2 Incentivar la participacion ciudadana en el aprovechamiento | 0 0] 0! 0 o o
|
| | | | |
| 5 Combate de la corrupcion | 0 0 0 0| 0 0
| | |
| 1 Implementar y consolidar el sistema estatal de anticorrupcion 0 0 0 0 of 0
| | |
i 2 Foralecer a las instituciones para la prevencion y el combale a la corrupcion 0 0 | 0 5: 0
& |
I | |
. & Fortalecimiento municipal 0 0 0 0 0 0
| |
| 1 Foralecerlas c i instituci de los p 0 0 o/ 0 0 o
J 2 Impulsar la colaboracion regional y territorial 0 0 0| 0 0 o
3 Promover la insercion municipal en el 4mbito internacional 0 0 DE 0 0 0
| |
i |
| 7 Colaboracién internacional j 0 0 0 0 0 0
: z < | |
1 F la con org s, int del desarrolio <‘ 0 0 of 0
2 Foralecer la promacion integral del estado. en el ambfio internacional | 0! 0

0 0
| 0 0 0 0
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ZACATECAS
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2 Sequridad humana

Concepto

Derechos humanos
Institucionalizar el enfogue de derechos humanos

2 Promover la cullura de derechos humanas

4 Garantizar el goce y eprcicio de los detechos humanos de las ninas, nifios. adolescentes fovenes, |
mujeres y adultos mayores

Pobreza y desigualdad

1 Impiementar programas de reduccion de la pobreza en 1odas sus dimensiones

2 Impulsar la inversion piblica para ampliar la infraestructura social

3 Implementar el Srslema Estatal de Evaluacion de la Politica Social

4 Imputsar la economia social

Cohesion social

1 Promaver redes de intercaming social

2 Reducir las brechas de marginacion

3 B social para el de nuests

Salid y bienestar

1 Garantizar que las y los zacatecanos tengan acceso electivo a los servicios de salud
2 Garantizar el acceso integral a la salud de la mujer

3 Mejorar la caldad, eficencia y coordinacion seclonal en la prestacion de senicios de salud

4 Promover la cultura de la prevencion y deteccion oportuna de enfermedades
Seguridad publica

Fortalecer la y los. de actuacion y de las funciones de
seguridad piblica
2 Impulsar la violencia y estado

3 Promover la readaptaciin y reinsercion de indnaduos
Coordinacion Eficiente con los Municipios

1 ‘Consolidar el nuevo sislema de justicia penal

2 Promaver el acceso inclusivo a la justicia

3 Fortalecer el accesoa a justicia para las mujeres

Igualdad sustantiva entre mujeres y hombres

1 Instucionalizar I3 perspectiva de género en la administracion publica estatal y municipal

2 Fortalecer el acceso alas mujeres a una vida libre de violencia

5 Promover 1a participacion plena y efectiva de las mujeres y 1a igualdad de opartunidades en odos os
ambitos de la vida polica, econdmica y piblica

Oportunidades para las y los jovenes

i Fomentar el desarrolio nlegral de los jovenes para insenarios en todos los ambdos productivo, sncw”
cultural

- Desarrollar mecanismos de coordinacion y evaluacion de acciones lransinstitucionales a facvor dela

“ juventud

Gobierno promolor de la inclusion de las personas con discapacidad

Impulsar L ir hombres y muje al desarrollo cultural, académico,

Pproductivo y social en ¢l Estada

2 Inciementar el disefio y Ia accesabiluidad universal

1

3 Instalar centios de rehabilitacion y centros geriatricos en los municipios del Estado
Impulsar el derecho al cuidado

con las y los en otras latitudes
1 Impuisar la proteccion y el ejercicio pleno de los derechos de los migrantes
o Fortalecer los programas y [ nigrante para promover su

reimsercion economica y social
3 Promover la inversion productiva de las 1
Cultura fisica y deporte
1 Desarrollar &l deporte de allo rendipiento
2 Incrementar las actradades lisigh
3 Incentivar el uso de la nfraes! Iurli deportiva cgfno espacio de convivencia para contribuir a

Elaboré

Y

~€Rocio ejlc?rﬂ.ennosas Garcia

oor

e

e
— i

Aprobado
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ZACFHIECAS

A

Concepto

Medio ambiente y desarrolio territorial

Recursos naturales

1 eluso delos del estado.

2 Fomentar la rehabiltacion de ecosistemas degradados

3 Impulsar mecanismos para la proteccion y conservacion de ecosistemas
Agua

1 Gestion integrada del agua

2 Incrementar la segundad hidrica

3 Fortalecer el abasteomiento de agua y acceso a los servicios de agua potable
4 Fortalecer & saneamiento y reuso del agua

5 Fortalecer la cultura del cuidado del agua

Cambio climatico

Disefiar
climatico

Fomentar la-educacon, el e
hacer frente al cambio climatico

Adoptar el compromiso contraido en la Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el
Cambio Chimatico.

Energias renovables

. a la mibgacion y

5 cientifica y de para

3

1 Aprovechar el potencial de la entidad en la generacién de energias alternatvas

de los efectos negativos del cambio |
|

2 Impulsar la participacion de insttuciones de edh enlar

¥ uso de tecnologias en energias renovables
3 Establecer un marco insttucional para fomentar el uso masivo de energias allernativas
Manejo de residuos
1 Prevencian y gestion integral de los residuos sdlidos a nivel municipal ¥ regional

2 Promover el manejo integral de los diferentes tipos de residuos generados en la entidad

3 Desanollo de capacidades locales en materia de gestion integral de residuos.

4 Disposicion final de resiudos sdlidos en delar

5 Aprovechamiento y valorizacion de los resiudos solidos
6 Parbeipacion social en el manejo de residuos
Riesgos, lidad y p de

Identficar las amenazas que puedan tener y dets
prevencion

Impulsar la prevencion como mecanismo para miigar y reducir oportunamente el impacto de los
desastres a los que esta expuesta la poblacion

1 inar formas de

2

3 Fonalecer los de atencion ante
Desarrollo territorial y urbana

1 Impulsar el desarrolo terntorial equibrado

2 Implementar una politca de desarrollo urbano integral sostenible
3 Consolidar el desariollo metropolilano

de desastre

4 Impulsar la regularzacion de la tenencia de la bierra en predios utbanos y fraccionamientos rurales

5 Modernizacion catastral y registral

6 Ampliar y complementar el equipamiento urbano para el desarrollo de ciudades sustentables y
modernas
Vivienda digna y sustentable

1 Promaver y ejecutat la de vivienda y

2 Promover programas de apoyos para el me
Movilidad

1 Impulsar el dinamismo del ¢
2 Modernizar y dar manter
3 Proponer nuevas atterga

|

Avance de Gestion Financiera del Primer Semestre 2017
Instituto de Seleccion y Capacitacian del Estado de Zacatecas
Programas y Proyectos de Inversién por Eje, Linea y Estratégia
Del 1 de enero al 30 de junio de 2017
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Nombre del Ente PUblico
INSELCAP
e Avance de Gestion Financiera del 1 de enero al 30 de junio de 2017

de Indicadores de Desempefio bajo la Metodologia de Marco al 30 de junio 201
MétOdo de CalCUIo M U;"‘i::;‘d:e MEdiD Verificadﬁn Epvearl‘::doa
Unidad Administrativa 1

La ciudadania esta

(Servidores(as) satisfecha al recibir
Profesionalizac . 7 Porcentaje de  Publicos(as) servicios de calidad por  Informes
1 én'da los E::t:db::irn?stlraa:;: :EE?C:E Servidores(as) Acteditadosias)/total de Impacto  Eficacia  Semestral Incremental Porcentaje 100% parte del funclonarlado trimestralescel 138% 13.de 0;09;;_2
Servidores(as) e fickenta Publicos(as) Servidores(as) e J publico del Ejecutivo del  SIPLAN, POA e julio 2017 2017
Piblicos(as) Acreditados(as)  Publicos(as)programados( Estado. Los indicadores
as)* 100 Servidores(as) Pdblicos(as)
se profesionalizan
2
' Nota

Hemos realizado acciones alineadas a una politica de austeridad y uso eficiente del recurso, una de ellas es que contamos con una plantilla de instructores y evaluadores internos, situacién que nos ha permitido economizar
nuestros gastos para asi poder incrementar a un mayor nimero de eventos y acreditaciones de los servidores publicos.

El presente resultado es el acumulado de enero a junio 2017, las acreditaciones obtenidas abarcan diferentes temas de actualizacion entre ellos destacan, las certificaciones laborales mediante la Entidad de Certificacién y

Evaluacion de la Red CONOCER y las Certificacior itales mediante el Centro Evaluador Microsoft, al igual temas de capacitacion en materia de Armonizacién Contable, dirigido a Servidores Publicos de la Administracion
dministracion Publica Municipal y poder Legislativo y Judicial, los anteriores mediante acuerdo de colaboracién para capacitacion en la materia.

\\HU"J.A oy

SEC| ICO'l CAP -

e —

LIC. JOSE RICARDC FLORES SUAREZ DEL REAL ~ °

|Fuente de la Informacion:_S€Cretaria Técnica INSELCAP
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— & Nombre del Ente Publico
ZACALITEC, INSELCAP

Wy, o Avance de Gestion Financiera del 1 de enero al 30 de junio de 2017
Matriz de Indicadores de Desempeiio bajo la Metodologia de Marco Légico a Nivel Propdsito al 30 de junio 2017.

T 2 2 4 Unidad de o 5 Fecha Periodo
H MEtOdD de caICUID HH Me‘“da H“ Medio Ve(lﬂcadon Resul‘ada Captura Evaluada

Unidad Administrativa 1

Listados de
asistencia,
constancia o
diploma con firma

i R (Servidores(as) de recibido,
Profesionalizac 52:2:':3:2;"{?;::&;2 Porcentaje Publicos(as) El personal que pertenece certificado de
i ion de los grofesianalizacién R Servidores(as)  Acreditados/total de Impact Eficacia i Increment Porcentaje 95% a la Administracion acreditacion, base 98% 13 de 01 enero-30
Servidores(as) en'su puesto Publicos(as) Servidores(as) o al Piblica se profesionaliza  de datos de julio 2017 junio 2017
Publicos(as) Acreditados(as) Pdblicos(as) de acuerdo a su puesto Servidores(as)
Convocados) * 100 Publicos(as)
participantes,
reporte de

resultados y galeria
de fotografias

! El resultado del indicador se obtiene al final del ejercicio
2 El resultado del indicador se obtiene al final del ejercicio

Unidad Administrativa 2

1 La frecuencia del presente indicador es anual, sin embargo enviamos un informe del cumplimiento que se lleva a la fecha con corte al mes de junio 2017.

DIRECTOR GENE|

SECRETAR[DITE Nico INsEL
\- —_—
— =

LIC. JOSE RICARDO FLORES SUAREZ DEL REAL

. SAMUEL MONTOYA ALVAREZ
retaria Técnica INSELCAP

Fuente de la informacions Programatica/x
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