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MIGUEL A. ALONSO REYES GOBERNADOR DEL ESTADO DE ZACATECAS, EN EJERCICO DE LAS
FACULTADES QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 82 FRACCION II, 84 Y 85 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE ZACATECAS; 3,4, 5,6 Y 16 DE LA LEY ORGANICA
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO; Y

CONSIDERANDO

Debido a los constantes cambios y transformaciones que sufre la sociedad, se hace necesario reformas
a la Estructura Organica de la Administracion Publica, a fin de atender, resolver y lograr el cumplimiento

de los procesos sustantivos y adjetivos implementados por el Gobierno del Estado.

La Ley Organica de la Administraciéon Publica de la Entidad, estipula las unidades con las que contara el

Titular del Poder Ejecutivo, para el cumplimiento de sus atribuciones y obligaciones Constitucionales.

Las Unidades Administrativas del Titular del Ejecutivo del Estado conoceran y atenderan los asuntos que

les corresponden de acuerdo a su estructura organica y aquellos que le sean encomendados.

Se establece la Jefatura de Oficina, la Coordinacién Ejecutiva, la Coordinacién de Asesores y la Unidad
de Planeacién. Esta dltima sera la encargada de normar y conducir el proceso de planeacién y
evaluacion del desarrollo, asi como de integrar, aprobar y dar seguimiento a la programacion operativa
de sus dependencias y entidades.

La planeacion se convierte entonces en un elemento de cohesion y unidad de la practica gubernamental
para armonizar y direccionar todas las obras y acciones del gobierno estatal y materializar la visién del

desarrollo humano a la que aspira el pueblo de Zacatecas.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, he tenido a bien expedir el siguiente:
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REGLAMENTO INTERIOR DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL TITULAR DEL EJECUTIVO

DEL ESTADO

CAPITULO |

Disposiciones Generales

Articulo 1.- El Titular del Poder Ejecutivo del Estado de Zacatecas, que tiene a su cargo los asuntos y

el ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ley Organica de la Administracion Publica de la Entidad

y demas ordenamientos legales para el debido desarrollo de sus facultades.

Articulo 2.- Cuando en el presente Reglamento se utilicen los términos siguientes, se entendera por:

VI

Oficina;

VIL.

VIl

Titular del Ejecutivo: Al Titular del Poder Ejecutivo del Estado;

Jefatura de Oficina: A la Jefatura de Oficina del Titular Ejecutivo;

Jefe de Oficina: Al Jefe de Oficina del Titular del Ejecutivo;

Coordinadores: A los Coordinadores;

Directores: A los Directores;

Servidores Publicos: A los Servidores Publicos que prestan sus servicios en la Jefatura de

UPLA: Ala Unidad de Planeacion del Gobierno del Estado;

PED: Plan Estatal de Desarrollo;

SIPLADEZ: Al Sistema de Planeacion Democratica del Desarrollo del Estado de Zacatecas;

COPLADEZ: Al Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Zacatecas;
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Xl POA: Al Programa Operativo Anual;

Xl CEDEMUN: Al Centro Estatal de Desarrollo Municipal;

XiIIl. COEPO: Al Consejo Estatal de Poblacion;

XIV. SEIG: Al Sistema Estatal de Informacion Estadistica y Geografica; y
XV. SNIEG: Al Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geogréfica.

Articulo 3.- Los Servidores Publicos, conduciran sus actividades con base en las politicas que establezca
el Titular del Ejecutivo y con sujecion a los objetivos, directrices y lineamientos contenidos en el Plan

Estatal de Desarrollo.

CAPITULO I

De las Areas Administrativas

Articulo 4.- Para el 6ptimo desempefio de sus facultades el Titular del Ejecutivo contara con las

siguientes unidades Administrativas:

l. Jefatura de Oficina;

II. Coordinacion Ejecutiva;

III. Coordinacion de Asesores;

IV. Coordinacion de Comunicacion Social e Imagen; y
V. Unidad de Planeacion.

Articulo 5.- Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Jefatura de Oficina estara

organizada de la siguiente manera:

Jefatura de Oficina;
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a. Direccién de Ayudantia;

b. Direccién de Giras y Logistica;

C. Direccion de Atencién Ciudadana y Audiencias;

d. Direccion de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion;
e. Direccion de Relaciones Publicas; y

f. Direccion del Centro de Operaciones.

Las demas que se precisen en el Manual de Organizacién y se autoricen de conformidad con su

Presupuesto Anual de Egresos.

Articulo 6.- La Jefatura de Oficina tendra las funciones siguientes:

Dar puntual seguimiento a las érdenes y acuerdos del Titular del Ejecutivo;

II. Convocar y dirigir las reuniones del gabinete legal, ampliado y por sectores, tomar nota de las

instrucciones que se giren y de los acuerdos que se deriven, dando puntual seguimiento a los mismos;

MIl. Apoyar al Titular del Ejecutivo en la elaboracion de todo tipo de discursos y mensajes;

IV. Plantear, programar , coordinar y dar seguimiento a la agenda y al calendario de giras y la

asistencia a actos publicos, tanto en el interior del pais como en el extranjero;

V. Ordenar se turne la correspondencia y documentacion dirigida al Titular del Ejecutivo para su

adecuada atencion;

VI. Supervisar y asegurar la debida atencion y canalizacién a las areas que correspondan de las

peticiones dirigidas al Titular del Ejecutivo;
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VII. Mantener las relaciones interinstitucionales con las dependencias y entidades de la

Administracion Publica Estatal y en general, con otras instituciones del sector publico, privado y social;
VIIL. Supervisar la administracion de los recursos humanos, financieros y materiales, de la Jefatura
de Oficina, Coordinacién Ejecutiva, Coordinacion de Asesores, Coordinacién de Comunicacion Social e
Imagen y de la Unidad de Planeacién, de conformidad con la normatividad aplicable y los lineamientos
que al efecto se determinen;

IX. Coordinar la supervision y revisién de documentos que deba suscribir el Titular del Ejecutivo;

X. Coordinar las unidades administrativas de asesoria, apoyo técnico y de enlace adscritas a la

administracion publica, en los términos que le instruya el Titular del Ejecutivo;

Xl Someter al acuerdo del Titular del Ejecutivo los asuntos confiados a la Jefatura de Oficina;

XIl. Apoyar al Titular del Ejecutivo en el desempefio de las facultades que le confieren la propia

Constitucion Politica del Estado de Zacatecas y las demas leyes aplicables;

XilIl. Llevar y programar la agenda de actividades del Titular del Ejecutivo;

XIV. Convocar a reuniones de gabinete a los funcionarios de la Administraciéon Pablica del Estado;
XV. Programar y vigilar las audiencias publicas que realiza el Titular del Ejecutivo;

XVI. Controlar la ejecucion del presupuesto asignado a la Jefatura de Oficina; Coordinacién Ejecutiva,

Coordinacién de Asesores, Coordinacion de Comunicacion Social e Imagen y de la Unidad de Planeacion;

XVIL. Someter a consideraciéon del Titular del Ejecutivo los proyectos de decretos, reglamentos,
convenios, acuerdos administrativos y demas disposiciones que sean competencia de la Jefatura de

Oficina;

XVIII. Aprobar el Programa Operativo Anual asi como el anteproyecto de Presupuesto de Egresos
de la Jefatura de Oficina; Coordinacién Ejecutiva, Coordinacion de Asesores, Coordinaciéon de

Comunicacioén Social e Imagen y de la Unidad de Planeacion;
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XIX. Coordinar, normar y dirigir la logistica, organizacién y celebracion de actos publicos y privados;

XX. Coordinar y supervisar las acciones relativas a las funciones de gestién y asesoria que la

ciudadania le solicite;

XXI. Establecer las formas, metodologia y criterios, que se deberan observar para la presentacion

de documentos que requieran de la rubrica del Titular del Ejecutivo;

XXII. Establecer las formas, metodologia, requisitos y criterios a los que deben apegarse los
titulares de las dependencias, para la realizaciéon de algin evento en el que participe el Titular del

Ejecutivo;

XXIII. Actuar como enlace entre el Titular del Ejecutivo, los funcionarios de la administracién publica
estatal, entidades privadas y los Ayuntamientos, realizando la programacién de actividades y control de

agenda;
XXIV. Coordinar, normar y dirigir al personal que se encarga de la seguridad del Titular del Ejecutivo;

XXV. Expedir los Manuales de Organizacién y Procedimientos de la Jefatura de Oficina; Coordinacion
Ejecutiva, Coordinacién de Asesores, Coordinacion de Comunicacion Social e Imagen y de la Unidad de

Planeacion;

XXVI. Proponer al Titular del Ejecutivo el nombramiento, ratificacion o remocién de los servidores
publicos de la Jefatura de Oficina; Coordinacién Ejecutiva, Coordinacién de Asesores, Coordinacion de

Comunicacion Social e Imagen y de la Unidad de Planeacion;
XXVII. Dictar las medidas necesarias para el control y mejoramiento administrativo;

XXVIIl.  Coordinar a las unidades administrativas que conforman la Jefatura de Oficina en el desempefio

de sus funciones y asuntos de su competencia;

XXIX. Autorizar los sistemas de control y evaluacion, de cualquier procedimiento administrativo o

juridico, respecto de la unidades administrativas;
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XXX. Coordinarse con las Oficinas de Representacion, cuando el Titular del Ejecutivo realice

actividades fuera del Estado;

XXXI. Plantear y promover la automatizacion mediante sistemas computacionales para contribuir a la

modernizacion integral de la Jefatura de Oficina; y

XXXII. Las demas que le confiera el Titular del Ejecutivo y otras disposiciones legales.

Articulo 7.- Para el cumplimiento de sus funciones, la Jefatura de Oficina contara con las siguientes

Areas Administrativas de apoyo:

. Secretaria Técnica;

II. Oficina de Representacion del Gobierno del Estado de Zacatecas en la Ciudad de México;

MIl. Oficina de Representacion del Gobierno del Estado de Zacatecas en la Ciudad de Monterrey,

Nuevo Leon;

IV. Coordinacién Juridica;

V. Coordinacién de Agenda;

VI. Coordinacion de Correspondencia;

VII. Coordinacion Administrativa; y

VIII. Unidad de Enlace de Acceso a la Informacién Publica.

Articulo 8.- Son funciones de la Secretaria Técnica las siguientes:

l. Elaborar, analizar o en su caso, modificar los documentos que la Constitucion Politica del

Estado, faculta al Titular del Ejecutivo para pronunciarse o signar;
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II. Colaborar y participar con las Dependencias de la Administracién Publica Estatal, en la

elaboracion de proyectos y trabajos que le sean encomendados por el Jefe de Oficina;

MIl. Acordar con el Jefe de Oficina los sistemas y procedimientos de trabajo que permitan la

eficiencia en tiempo y forma de sus actividades;

IV. Preparar la documentacion correspondiente para la celebracion de reuniones en que participe

el Titular del Ejecutivo y el Jefe de Oficina;

V. Cumplir y dar seguimiento a las instrucciones giradas por el Jefe de Oficina respecto al

ejercicio de sus funciones; y

VI. Las demés que le confiera el presente Reglamento o le encomiende el Jefe de Oficina.

Articulo 9.- Corresponde a las Oficinas de Representacion del Gobierno del Estado en las Ciudades de
México y Monterrey, Nuevo Ledn, asimismo actuar como representante del Gobierno del Estado, ante las

dependencias y organismos publicos, sociales y privados, en el lugar sede de la Representacion.

Articulo 10.- Son funciones de las Oficinas de Representacién del Gobierno del Estado de Zacatecas,

las siguientes:

l. Realizar las funciones de oficialia de partes y de gestion en asuntos que se refieren

estrictamente al Gobierno del Estado de Zacatecas;

II. Apoyar y auxiliar al Titular del Ejecutivo y a las dependencias de la administraciéon publica
estatal, para la realizacién de sus actividades, cuando éstas deban de ejecutarse en el lugar sede de la

Representacion; y

MIl. Las demas funciones que la normatividad le establezca o que le encomiende el Jefe de

Oficina.
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CAPITULO Il

De las Coordinaciones de la Jefatura de Oficina

Articulo 11.- Al frente de cada Coordinacion habra un Coordinador, quien se auxiliara de los Servidores

Publicos que se autoricen en el presupuesto y se sefialen en el Manual de Organizacién, asi como por

aquellos que las necesidades del servicio lo requieran.

Articulo 12.- Los Coordinadores tienen las siguientes funciones generales:

l. Dar seguimiento a los asuntos encomendados por el Titular del Ejecutivo y el Jefe de Oficina,

emitiendo puntual y oportunamente, de manera ejecutiva la informacién y documentacién solicitadas;

II. Recibir, clasificar y custodiar los documentos que le sean turnados, manteniendo una relacién

actualizada de los mismos, para su debido tramite y resolucion;

MIl. Proponer al Jefe de Oficina proyectos, programas y acciones que requieran la participacion

de las unidades administrativas y busquen la mejora de los servicios que se proporcionan;

IV. Custodiar y mantener en optimas condiciones los bienes y el equipo proporcionado para el

desarrollo de sus funciones, facilitando las acciones de inventario y control por el area correspondiente;

V. Coadyuvar con las demas unidades administrativas en el desarrollo de sus actividades;

VI. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de las funciones propias o adquiridas por

delegacién o suplencia;

VII. Proponer al Jefe de Oficina, reformas al Reglamento Interior, Manuales de Organizacién y
demas normatividad interna de la Jefatura de Oficina, Coordinacién Ejecutiva, Coordinacion de Asesores,

Coordinacion de Comunicacion Social e Imagen y Unidad de Planeacion cuando asi resulte pertinente;

VIII. Informar al Jefe de Oficina o en su caso a su superior inmediato, de manera periédica o en el

momento que se le requiera, del desarrollo de sus actividades; y
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IX. Las demas que le confiera el Titular del Ejecutivo, el Jefe de Oficina y otras disposiciones

legales.

Articulo 13.- Corresponde a la Coordinacion Juridica las siguientes funciones:

l. Asesorar en materia juridica a las Unidades Administrativas de la Jefatura de Oficina y

atender las consultas que le presenten;

II. Llevar a cabo los actos juridicos correspondientes para otorgar seguridad a la Jefatura de

Oficina;

MIl. Formular y revisar los proyectos de iniciativas, reglamentos, decretos, acuerdos, convenios
y demas ordenamientos juridicos, asi como llevar el registro, nimero y control de los expedientes y su
puntual cumplimiento;

IV. Representar y tramitar los recursos administrativos que se interpongan ante la Jefatura de
Oficina y proyectar las resoluciones correspondientes de conformidad por lo dispuesto por las leyes y

reglamentos sobre la materia;

V. Compilar leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, convenios y demas disposiciones

relacionadas con las atribuciones de la Jefatura de Oficina; y

VI. Las deméas que le confiera el presente Reglamento o le encomiende el Jefe del Oficina.

Articulo 14.-La Coordinacién de Agenda tiene como objetivo la recepcion, registro y analisis de

invitaciones, solicitudes de audiencia privada y gestion de entrevistas del Titular del Ejecutivo para la

planificacion e integracién de las actividades a desarrollar.

Articulo 15.- Corresponde a la Coordinacién de Agenda las siguientes funciones:

Recibir, registrar y analizar las invitaciones;

II. Proponer programacion para actividades a considerar en la agenda;
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MIl. Verificar y dar seguimiento de formato de actos que realizan las dependencias de Gobierno

del Estado de Zacatecas, considerados en agenda;

IV. Solicitar y dar seguimiento a ordenes del dia;

V. Verificar la recepcion de intervenciones para participaciones del Titular del Ejecutivo:

VI. Atender via telefénica confirmaciones de asistencia del Titular del Ejecutivo;

VII. Integrar la documentacion para desarrollo de reunion de Comité de Agenda;

VIII. Estructurar la agenda,;

IX. Turnar representaciones a eventos que lo ameriten;

X. Enviar documento de disculpa a invitaciones que no es posible la asistencia del Titular del
Ejecutivo;

XI. Atender las solicitudes de audiencia privada;

Xl Registrar las solicitudes de audiencia privada;

Xl Vincular con Instituciones que convocan la presencia del Titular del Ejecutivo en sus programas;
XIV. Recibir y atender las solicitudes de acuerdo de los funcionarios de Gobierno del Estado de
Zacatecas;

XV. Citar las audiencias generadas y confirmadas;

XVI. Dar seguimiento a gestién y tramite de citas para entrevistas del Titular del Ejecutivo;

XVIL. Generar una retroalimentacion con areas que intervienen en el desarrollo y cumplimiento de
agenda;
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XVIII. Acordar diariamente con el Jefe de Oficina las actividades y seguimiento de la agenda del

Titular del Ejecutivo;

XIX. Coordinar las reuniones para estructurar la agenda;
XX. Confirmar la asistencia del Titular del Ejecutivo en actividades a las que ha sido convocado; y
XXI. Las demas que le encomiende el Jefe de Oficina.

Articulo 16.- Son facultades de la Coordinaciéon de Correspondencia las siguientes:

l. Organizar, registrar y controlar la recepciéon y envio de la correspondencia del Titular del

Ejecutivo y su Jefe de Oficina;

II. Revisar, clasificar y registrar la documentacion recibida e informar en su caso, al Jefe de

Oficina para su acuerdo e instrucciones;

MIl. Coadyuvar con las unidades administrativas de la Jefatura de Oficina, en los tramites que se

les remitan para su atencién;

IV. Entregar en tiempo y forma la documentacién emitida por el Titular del Ejecutivo y su Jefe de

Oficina a quien corresponda;

V. Colaborar con las dependencias y entidades de la administracion publica de los tres niveles

de gobierno, para dar tramite a los asuntos turnados al Titular del Ejecutivo y su Jefe de Oficina;
VI. Organizar, vigilar y actualizar el archivo de concentracion;

VII. Custodiar y resguardar la documentacion e informacion que por sus funciones conserve bajo

su custodia; y
VIII. Las demas que le confiera el presente Reglamento o le encomiende el Jefe de Oficina.

Articulo 17.- La Coordinacion Administrativa tendrd a su cargo la administracién de los recursos
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humanos, financieros y materiales de la Jefatura de Oficina, Coordinacién Ejecutiva, Coordinacion de

Asesores, Coordinacion de Comunicacioén Social e Imagen y de la Unidad de Planeacion.

Articulo 18.- Son funciones de la Coordinaciéon Administrativa las siguientes:

l. Elaborar el Programa Operativo Anual y el anteproyecto del Presupuesto de Egresos de la
Jefatura de Oficina, Coordinacion Ejecutiva, Coordinacion de Asesores, Coordinacion de Comunicacion

Social e Imagen y de la Unidad de Planeacioén;

II. Revisar, vigilar que el ejercicio del gasto, se efectué de manera transparente y de acuerdo a
la calendarizacién y distribucién del presupuesto de los recursos financieros asignados a la Jefatura de
Oficina, Coordinacion Ejecutiva, Coordinacion de Asesores, Coordinacién de Comunicacién Social e

Imagen y de la Unidad de Planeacién:

MIl. Adquirir con base a la normatividad vigente, los bienes y servicios necesarios para el eficiente
funcionamiento de la Jefatura de Oficina, Coordinacién Ejecutiva, Coordinacion de Asesores, Coordinacién
de Comunicacién Social e Imagen y de la Unidad de Planeacion coordinandose con las instancias que

correspondan;

IV. Administrar y mantener actualizados los inventarios de bienes de la Jefatura de Oficina,
Coordinacion Ejecutiva, Coordinacién de Asesores, Coordinaciéon de Comunicacién Social e Imagen y de
la Unidad de Planeacién y procurar su cuidado y mantenimiento a través de campafias de informacion y

comunicacion;

V. Establecer el control de incidencias del personal adscrito, observando las disposiciones
aplicables;
VI. Conducir las relaciones laborales con el personal coordinandose, en su caso, con la Secretaria

de Administracion;

VII. Efectuar los movimientos de personal autorizados, realizando los tramites administrativos
inherentes a los mismos, manteniendo actualizada la plantilla de servidores publicos adscritos a la
Jefatura de Oficina, Coordinacién Ejecutiva, Coordinacién de Asesores, Coordinacién de Comunicacion

Social e Imagen y de la Unidad de Planeacioén;
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VIIL. Elaborar los anteproyectos de Manuales de Organizaciéon y Procedimientos de la Jefatura de
Oficina, Coordinacion Ejecutiva, Coordinacion de Asesores, Coordinacién de Comunicacién Social e

Imagen y de la Unidad de Planeacién;

IX. Disponer de los servicios de conservaciéon y mantenimiento de bienes muebles e inmuebles,

asi como la adaptacién y adecuacion de las instalaciones que requieran las areas administrativas;

X. Auxiliar en los procesos de entrega recepcion de las unidades administrativas;

Xl Proporcionar y satisfacer la necesidad de contar con un espacio ludico, como herramienta

integradora y extraescolar para los hijos de los Servidores Publicos de la Jefatura de Oficina, con el fin

de favorecer la igualdad de oportunidades; y

Xl Las demas funciones que la normatividad le establezca o que el Jefe del Oficina le encomiende.

Articulo 19.- Para el desarrollo de sus funciones la Coordinacion Administrativa se apoyara en las

siguientes unidades administrativas:

Departamento de Recursos Financieros;

II. Departamento de Planeacion y Control Presupuestal;

1Il. Departamento de Recursos Humanos;

IV. Departamento de Recursos Materiales;
V. Departamento de Control del Parque Vehicular; y
VI Area Ludica.

Articulo 20.- Ademas de las sefaladas en el presente Reglamento, cada una de las Coordinaciones y
Direcciones se auxiliaran de las areas y personal técnico operativo que se requiera para el eficaz

despacho y atencién de sus asuntos.
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CAPITULO IV

De las Direcciones

Articulo 21.- La Direccion de Ayudantia tiene como objetivo salvaguardar la integridad fisica del Titular

del Ejecutivo, organizando adecuadamente a todos los elementos parar garantizar su seguridad.
Articulo 22.- Son funciones de la Direccion de Ayudantia:

l. Garantizar la seguridad del Titular del Ejecutivo y de su familia, asi como en los casos de otras

personalidades, que por su importancia en determinado cargo o encomienda lo requiera;
II. Apoyar al Titular del Ejecutivo en el desarrollo de todas sus actividades;

MIl. Organizar las actividades conexas a la participacion del Titular del Ejecutivo en todos los
actos oficiales, proporcionando los recursos humanos y materiales para que se realicen de la mejor

manera posible;

IV. Garantizar la seguridad de las instalaciones gubernamentales y lugares donde se encuentre

el Titular del Ejecutivo;

V. Desarrollar las actividades de inteligencia y contra inteligencia necesarios para el 6ptimo

cumplimiento de las funciones del Titular del Ejecutivo; y
VI. Las demas que le encomiende el Titular del Ejecutivo y el Jefe de Oficina.

Articulo 23.- Corresponde a la Direccion de Giras y Logistica, garantizar la seguridad y la logistica en
el desarrollo de giras de trabajo, eventos y recorridos del Titular del Ejecutivo, mediante la coordinacion

de acciones planeadas, organizadas y evaluadas constantemente.
Articulo 24.- Son funciones de la Direccién de Giras y Logistica:

. Disefiar, organizar y coordinar las giras de trabajo, favoreciendo su contacto con la ciudadania
y garantizando a la vez el uso éptimo de su tiempo. Al efecto se coordinard con las instancias

organizadoras de las actividades respectivas;
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II. Coordinar al personal a cargo de la seguridad y logistica en las actividades del Titular del

Ejecutivo;
MIl. Garantizar la seguridad y logistica en el desarrollo de giras de trabajo; y

IV. Participar en el Comité de Agenda del Titular del Ejecutivo con el fin de acordar y en su caso

ajustar la agenda de trabajo; y

V. Las demds que se establezcan en otras disposiciones legales o le encomiende el Titular del

Ejecutivo o el Jefe de Oficina.

Articulo 25.- Para el desarrollo de sus funciones, la Coordinacién de Giras y Logistica se apoyara de los

siguientes Departamentos:

Departamento de Giras; y
II. Departamento de Logistica.
Articulo 26.- La Direccion de Atencion Ciudadana y Audiencias tiene como objetivo, ofrecer atencién
oportuna, personal y de calidad a la ciudadania que acude con el Titular del Ejecutivo solicitando apoyo
0 en ejercicio de su derecho de peticion.

Articulo 27.- Son funciones de la Direccién de Atencién Ciudadana y Audiencias:

l. Coordinar la atencién de la ciudadania que acude ante el Titular del Ejecutivo, a fin de

gestionar apoyo a través de la dependencia o entidad que corresponda;

II. Dar puntual seguimiento a los asuntos que para su atencion se han canalizado y emitir un

informe;
MIl. Programar y acompafiar a el Titular del Ejecutivo en sus giras de trabajo y audiencias publicas;

IV. Procesar y controlar la documentacién relativa a la atencién ciudadana y audiencia publica

que recibe el Titular del Ejecutivo, a través de un sistema de gestion documental automatizado; y
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V. Las demds que se establezcan en otras disposiciones legales o le encomiende el Titular del

Ejecutivo o el Jefe de Oficina.

Articulo 28.- Para el desarrollo de sus funciones, la Direccién de Atencién Ciudadana y Audiencias se

apoyara en las siguientes unidades administrativas:

Departamento de Atencion Ciudadana; y
II. Departamento de Audiencias.
Articulo 29.- La Direccién de Tecnologias de Informacién y Comunicacién tiene como objeto, brindar la
infraestructura de computo y telecomunicaciones, los sistemas informaticos, el recurso humano
especializado, la coordinacion del comité informatico, el manejo de redes sociales del Gobierno del
Estado, los procesos de gestién de tecnologias y demas temas afines, asi mismo definir la Agenda
Digital del Estado, coordinar y supervisar las actividades referentes a la ejecucion de las mismas.
Articulo 30.- A la Direccion de Tecnologias de Informacién y Comunicacion le corresponde:

Coordinar la creacién, seguimiento e instrumentacion de la Agenda Digital del Estado;

II. Fomentar, definir, coordinar, administrar y ejecutar proyectos de Tecnologias de Informacién y

Comunicacion transversales a la Administracion Publica Estatal;

MIl. Planear e implementar la estrategia centralizada de gestion, usoy adquisicion de las Tecnologias

de Informacién y Comunicacion;

IV. Crear, operar, mantener y actualizar los sistemas informaticos, centros de datos, centros de

telecomunicaciones y centros de computo centralizados, asi como el portal central del internet;

V. Definir, administrar y operar el control de los usuarios de los servicios de tecnologias de
informacién y comunicacién centralizados que incluye entre otros el control de acceso a las redes de

datos, telefonia, correo electrénico, internet, sistemas informaticos y las bases de datos;

VI. Proponer, instrumentar e implementar estrategias, acciones, sistemas informaticos, soluciones
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tecnolégicas y procedimientos en materia de tecnologias de informacién y comunicaciones, destinadas

a la modernizacién y el cumplimiento eficaz de los servicios informaticos y comunicaciones;

VII. Atender, fomentar y coordinar la vinculacion entre las administraciones estatal y federal,
otras entidades federativas, gobiernos municipales y otras instituciones publicas, privadas y sociales
en materia de informatica y telecomunicaciones;

VIII. Facilitar y coordinar la participacion del Titular del Ejecutivo o representante en eventos
nacionales e internacionales en material de informéatica comunicaciones, internet, gobierno electrénico,

agenda digital y otros relacionados;

IX. Vigilar oportunamente el funcionamiento de los equipos de computo, mediante el mantenimiento

preventivo y correctivo;

X. Monitorear, manejar y gestionar los medios electrénicos del Gobierno del Estado, realizando

reportes y seguimiento a eventos; y
Xl Las demas funciones que la normatividad establezca o que el Jefe de Oficina le encomiende.

Articulo 31.- Para el desarrollo de sus funciones, la Direccion de Tecnologias de la Informacién y

Comunicacién contara con las siguientes unidades administrativas:
Departamento de Agenda Digital;
II. Departamento de Redes y Telecomunicaciones;
MIl. Departamento de Desarrollo de Sistemas de Informacion;
IV. Departamento de Desarrollo Web y Redes Sociales; y
V. Departamento de Soporte Técnico.
Articulo 32.- La Direccion de Relaciones Publicas tiene como objetivo, mantener vinculos respetuosos

y de colaboracion entre el Titular del Ejecutivo y los distintos sectores de la sociedad, mediante mecanismos

de comunicacion y atencién eficaces que fortalezcan sus relaciones publicas.
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Articulo 33.- A la Direccion de Relaciones Publicas le corresponde el ejercicio de las siguientes

funciones:

l. Promover las relaciones publicas entre el Titular del Ejecutivo y los distintos sectores de la

sociedad;
II. Llevar el control de los eventos de orden politico y administrativo de Titular del Ejecutivo;

MIl. Atender a las personas de instituciones publicas o privadas, invitadas por el Gobierno del

Estado o participantes en actos de trascendencia que se realicen en la Entidad;

IV. Dar tramite a la correspondencia del Titular del Ejecutivo, en relacion con personas de

instituciones publicas o privadas invitadas por el Gobierno del Estado;

V. Ofrecer a visitantes especiales y huéspedes distinguidos, atencion respetuosa y cordial, a
través de apoyo logistico e informacién oportuna sobre las actividades en las que participen conjuntamente
con el Titular del Ejecutivo; y

VI. Las demas que le encomienden el Titular del Ejecutivo o el Jefe de Oficina.

Articulo 34.- Para el desarrollo de sus funciones, la Direcciéon de Relaciones Publicas, contara con las

siguientes unidades administrativas:
Departamento de de Eventos Especiales;
II. Departamento de Atenciones;
MIl. Departamento de Disefio e Imagen; y
IV. Departamento de Correspondencia.
Articulo 35.- La Direccion del Centro de Operaciones tendra las siguientes funciones:

Supervisar las instalaciones a fin de que tengan el mantenimiento fisico requerido;

SIS S5 S558 85 L8,




SUPLEMENTO AL PERIODICO OFICIAL 22

II. Gestionar ante la Secretaria de Infraestructura el mantenimiento fisico que requieran las

instalaciones a fin de preservar su originalidad y cumplir con la normatividad respectiva;

MIl. Promover los espacios rentables para llevar a cabo actos y eventos sociales, artisticos,

culturales y deportivos a nivel estatal, nacional e internacional;

IV. Acordar con el Jefe de Oficina las tarifas que se implementen para la renta de espacios;
V. Coordinar los eventos que se realicen en las Instalaciones;
VI. Solicitar a la Jefatura de Oficina los recursos materiales, humanos, financieros que se requieran

para el buen funcionamiento de las Instalaciones;

VII. Mantener actualizados los inventarios de bienes muebles;
VIIL. Proporcionar informacién que requiera la Jefatura de Oficina; y
IX. Las deméas que le confiera el presente Reglamento o le encomiendo el Jefe de Oficina.

Articulo 36.-La Direccion del Centro de Operaciones contara con el Departamento de Eventos.

CAPITULO V

De la Coordinacién Ejecutiva
Articulo 37.- La Coordinacién Ejecutiva, tendra como Titular a un Coordinador, mismo que dependera
directamente del Titular del Ejecutivo, quien tendra la facultad exclusiva de nombrarlo y removerlo

libremente.

Articulo 38.- La Coordinacion Ejecutiva, tendra las unidades administrativas, necesarias para cumplir

con sus funciones.
Articulo 39.- Corresponde a la Coordinacion Ejecutiva las funciones siguientes:

Coordinar a los Titulares de las Dependencias y Entidades que integran la Administracion
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Publica Estatal, asi como con los Titulares de las dependencias y entidades federales, municipales e

internacionales;

II. Coordinar las politicas, planes, programas, disefios de indicadores y acciones que involucren

a las dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal;

MIl. Dar seguimiento a las politicas, planes, programas y acciones que se determinen para el

desarrollo del Estado;

IV. Informar al Titular del Ejecutivo de los avances, acuerdos y resoluciones que se tomen y de

las politicas que surjan en el seno del gabinete;

V. Evaluar el impacto presupuestal, econémico y social de los planes, programas y acciones que

se emprendan en las areas relativas;

VI. Propiciar la comunicacion y coordinaciéon entre las dependencias y entidades relacionadas

con el area del gabinete correspondiente;

VII. Integrar y procesar la informacién del area del gabinete respectivo, a fin de facilitar el diagnostico,

la evaluacion y el seguimiento de los planes y programas que se establezcan; y

VIIL. Las demas que sefialen las leyes o decretos, reglamentos, acuerdos y resoluciones del
Titular del Ejecutivo.
CAPITULO VI

De la Coordinacién de Asesores
Articulo 40.- Son funciones de la Coordinacion de Asesores:
Auxiliar al Titular del Ejecutivo en la elaboracién de trabajos, proyectos y documentos;

II. Participar en las reuniones del Comité de Agenda del Titular del Ejecutivo y elaborar documentos

de apoyo para su participacion en eventos;

MIl. Canalizar al asesor correspondiente los estudios o trabajos solicitados por el Titular del

Ejecutivo o el Jefe de Oficina; y
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IV. Las demds que se establezcan en otras disposiciones legales o le encomiende el Titular del

Ejecutivo o el Jefe de Oficina.

Articulo 41.- Para el despacho de sus asuntos, la Coordinacion de Asesores se apoyara de los Servidores

Publicos que requiera.

CAPITULO VI

De la Coordinacién de Comunicacién Social e Imagen

Articulo 42.- La Coordinacién de Comunicacion Social e Imagen es una oficina del Titular del Ejecutivo
que tiene a su cargo el informar permanentemente a la ciudadania de manera veraz, oportuna, amplia,
clara y precisa sobre las actividades que desarrolla el Titular del Ejecutivo y en general la administracion

publica estatal, vinculando a dependencias y organismos publicos descentralizados.

Articulo 43.- Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Coordinaciéon de Comunicacién

Social e Imagen estara organizada de la siguiente manera:

l. Direcciéon de Comunicacién Social; y

II. Direccion de Imagen Institucional.

Las demas que se precisen en el Manual de Organizacién y se autoricen de conformidad con su

Presupuesto Anual de Egresos.

Articulo 44.- La Coordinacién de Comunicaciéon Social e Imagen tendra las funciones siguientes:

l. Disefiar y difundir un concepto de comunicacién que propicie a
la ciudadania una imagen institucional de una administraciéon publica estatal moderna, de calidad y

transparente, acorde a los propositos contenidos en el Plan Estatal de Desarrollo;

II. Analizar la informacién que difunden los medios de comunicacién, relativos al desempefio de
la administracion publica estatal, generando sintesis o reportes que seran entregados con oportunidad

al Titular del Ejecutivo;
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MIl. Establecer en apoyo al Titular del Ejecutivo, relaciones institucionales y de respeto con los

medios de comunicacion, para favorecer las relaciones que entre estos surjan;

IV. Coordinar con las unidades de la administracién publica, las acciones de informacién,
propaganda y publicidad, a fin de evitar su duplicidad, propiciando una comunicacion de calidad con la
ciudadania;

V. Procurar, en la actividad cotidiana de la comunicacion social, la identidad e integracion de las
y los zacatecanos, fortaleciendo el caracter binacional de nuestra comunidad, asi como promover los

valores de equidad y transparencia que orientan la actividad de la administracion publica estatal;

VI. Disefiar la imagen institucional de una administracion puablica estatal moderna, de calidad y

transparente, acorde a los propdsitos contenidos en el Plan Estatal de Desarrollo;

VII. Acordar con la Jefatura de Oficina todos los tramites administrativos de recursos humanos,

financieros y materiales que requiera la Coordinacion;
VIIL. Participar en las reuniones del Comité de Agenda del Titular del Ejecutivo; y
IX. Las demas funciones que la normatividad establezca o que el Titular del Ejecutivo le encomiende.

Articulo 45.- Para el cumplimiento de sus funciones, la Coordinacion de Comunicacion Social e Imagen

contara con un Enlace Administrativo como area de apoyo.
Articulo 46.- Los Directores tienen las siguientes funciones generales:

l. Dar seguimiento a los asuntos encomendados por el Titular del Ejecutivo y el Coordinador,

emitiendo puntual y oportunamente, de manera ejecutiva la informacién y documentacién solicitadas;

II. Recibir, clasificar y custodiar los documentos que le sean turnados, manteniendo una relacién

actualizada de los mismos, para su debido tramite y resolucion;

MIl. Proponer al Coordinador proyectos, programas y acciones que requieran la participacién de

las unidades administrativas y busquen la mejora de los servicios que se proporcionan;
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IV. Custodiar y mantener en 6ptimas condiciones los bienes y el equipo proporcionado para el

desarrollo de sus funciones, facilitando las acciones de inventario y control por el area correspondiente;

V. Coadyuvar con las demas unidades administrativas en el desarrollo de sus actividades;

VI. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de las atribuciones propias o adquiridas por

delegacion o suplencia;

VII. Proponer al Coordinador, reformas al Reglamento Interior de la Coordinaciéon, Manual de

Organizacion y demas normatividad interna, cuando asi resulte pertinente;

VIII. Informar al Coordinador 0 en su caso a su superior inmediato, de manera periédica o en el

momento que se le requiera, del desarrollo de sus actividades; y

IX. Las demas que le confiera el Titular del Ejecutivo, el Jefe de Oficina y otras disposiciones

legales.

Articulo 47.- A la Direccién de Comunicacién Social le corresponden las funciones siguientes:

l. Conducir y evaluar las tareas de comunicacion social, coordinar y supervisar en esta materia,

las acciones de las dependencias de la Administracién Publica Estatal;

II. Analizar y aprobar las notas periodisticas sobre las actividades que realiza el Titular del

Ejecutivo y la administracién publica;

MIl. Reunirse periédicamente con los responsables de oficinas homélogas de secretarias y

organismos publicos de la administracion publica estatal, para establecer criterios uniformes en materia

de comunicacién social; y

IV. Las demas que le confiera el Titular del Ejecutivo y otras disposiciones legales.

Articulo 48.- Para el desarrollo de sus funciones, la Direccion de Comunicacién Social contara con los

siguientes Departamentos:
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MIl. Departamento de Informacion; y

IV. Departamento de Relaciones Publicas.

Articulo 49.- A la Direccion de Imagen Institucional, le corresponden las funciones siguientes:

l. Disefiar y difundir un concepto de comunicacion, que propicie a la ciudadania una imagen

institucional de una administracion publica estatal moderna, de calidad y transparente, acorde a los

propésitos contenidos en el Plan Estatal de Desarrollo;

II. Coadyuvar a la difusién de la actividad e imagen institucional, mediante la produccién de

medios masivos impresos, digitales y audiovisuales;

MIl. Producir materiales impresos, digitales y audiovisuales para ser difundidos coadyuvando a la
politica gubernamental de informar permanentemente a la ciudadania de manera veraz, oportuna, amplia,
clara y precisa de las actividades que desarrolla la administracién publica estatal;

IV. Supervisar los materiales de difusién que genere la administracién publica estatal;

V. Brindar asesoria permanente a las oficinas respectivas de la administracion publica estatal,

para lograr coherencia en materia de difusiéon de la imagen institucional; y

VI. Las demas funciones que la normatividad establezca o que el Titular del Ejecutivo o el

Coordinador le encomienden.

Articulo 50.- Para el desarrollo de sus funciones la Direccién de Imagen Institucional se apoyara en las

siguientes unidades administrativas:

Departamento de Publicidad;

II. Departamento de Enlaces Interinstitucionales;

MIl. Departamento de Disefio;
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IV. Departamento Audiovisual; y

V. Departamento de Estudios de Mercado.

CAPITULO VI

De la Unidad de Planeacién
Articulo 51.- La Unidad de Planeacion es un area dependiente directamente del Titular del Ejecutivo y
tiene a su cargo el despacho de los asuntos y el ejercicio de las atribuciones que le confieren la Ley
Organica de la Administracion Publica Estatal, el presente ordenamiento y demas leyes, reglamentos,

decretos, acuerdos y érdenes del Ejecutivo Estatal.

Articulo 52.- Para el eficaz cumplimiento de los asuntos de su competencia, la UPLA esté integrada y

organizada por las siguientes areas administrativas:

l. Coordinador de la Unidad de Planeacion;

II. Direccién de Planeacion;

MIl. Direccion de Programas y Proyectos Estratégicos;

IV. Direccion para Seguimiento de la Gestion;

V. Direccién del Sistema Estatal de Informacion;

VL. Direcciéon de Planeacion Territorial; y

VII. Direccién de Estudios e Investigacion para el Desarrollo.

Asimismo, la UPLA contara con el personal que se requiera para satisfacer las necesidades del servicio

y que permita su disponibilidad presupuestal.

Articulo 53.- Al frente de la Unidad de Planeacién se tendra un Coordinador, quien serd nombrado y

removido libremente por el Titular del Ejecutivo.

SIS S5 S558 85 L8,




SUPLEMENTO AL PERIODICO OFICIAL 29

Articulo 54.- La representacion, tramite y resolucién de los asuntos de la UPLA, asi como el gjercicio de
las atribuciones que las leyes y demas ordenamientos le confieren, corresponden originalmente al
Coordinador y su delegacién al Servidor Pubico que se considere pertinente, procede cuando las
necesidades de la dependencia lo requieran, previo acuerdo con el Titular del Ejecutivo y sean

determinadas en virtud de la distribucién de competencias.

Articulo 55.- Son funciones generales del Coordinador:

l. Coordinar la organizacién y funcionamiento de la UPLA asi como integrar organicamente las

distintas areas previstas en el presente Reglamento;

II. Establecer y conducir la politica de la UPLA, asi como planear, coordinar, evaluar y aprobar los

programas y proyectos;

MIl. Someter al acuerdo con el Titular del Ejecutivo los asuntos que le sean encomendados e

informarle sobre el desempefio de las comisiones y funciones conferidas;

IV. Administrar los recursos humanos, materiales y financieros;

V. Acordar con los directores, coordinadores, jefes de area y demas funcionarios publicos los

asuntos de su competencia;

VI. Dar seguimiento a los acuerdos e instrucciones giradas por el Titular del Ejecutivo, en reuniones

de gabinete, de acuerdo a sus competencias;

VII. Someter a consideracién del Titular del Ejecutivo los proyectos de iniciativa de leyes,
reglamentos, decretos, acuerdos y ordenes sobre los asuntos de su competencia, para adecuar el

marco normativo de la planeacién y evaluacion en la Entidad;

VIIL. Aprobar el Programa Operativo Anual y el anteproyecto de Presupuesto de Egresos;
IX. Coadyuvar en la elaboracién de los Manuales de Organizacién y de Procedimientos;
X. Representar al Titular del Ejecutivo en los consejos, comités técnicos, fideicomisos o

comisiones, dentro del ambito de su competencia, previa designacion;
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Xl Asistir y proporcionar asesoria al Titular del Ejecutivo, de acuerdo a su competencia, en la
suscripciéon de convenios, acuerdos y cualquier otro acto juridico con autoridades federales y

municipales, organismos nacionales e internacionales;

Xl Autorizar, de acuerdo a sus competencias, el trabajo de asesoria a las dependencias y

entidades de la administracion publica estatal, asi como a los ayuntamientos que lo soliciten;
XiIIl. Establecer los mecanismos de coordinacion con las dependencias y entidades de la
administracion publica estatal, asi como con los municipios del Estado y el gobierno federal, a fin de

lograr un eficaz y eficiente cumplimiento de sus funciones;

XIV. Elaborar el informe anual y someterlo a consideracion del Titular del Ejecutivo, en el marco del

Informe Anual de Gobierno;

XV. Fomentar la cultura de la equidad, garantizando que todos los programas y politicas de la

dependencia reflejen el enfoque de sexo;

XVI. Celebrar actos, convenios y contratos, derivados de las funciones de la UPLA; y

XVIL. Las demas que le sefiale este Reglamento, otros ordenamientos vigentes en el Estado o le

confiera el Titular del Ejecutivo.

Articulo 56.- Ademas de las anteriores, el Coordinador contara con las siguientes funciones:

l. Disefiar y proponer al Titular del Ejecutivo, las politicas y lineamientos para la planeacién y
evaluacién, dando prioridad a aquellas que representen un mayor desarrollo humano, e informarle sobre

los resultados de la evaluacion estratégica;

II. Coordinar la implementacién en las dependencias y entidades de la administracién publica

estatal, de las politicas y lineamientos para la planeacién y evaluacién del desarrollo;

MIl. Fungir como Coordinador General del COPLADEZ y convocar a las reuniones del mismo por

indicaciones del Presidente;
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IV. Coordinar de manera conjunta con el COPLADEZ la elaboracién del Plan Estatal de Desarrollo;
V. Formar parte de los consejos o comités que se constituyan en el ambito de sus competencias;
VI. Aprobar los lineamientos técnicos, metodologias, especificaciones y criterios que deberan

contener los programas y proyectos de las dependencias y entidades de la administraciéon publica

estatal y asi como de los municipios;

VII. Revisar y autorizar los lineamientos para la creacién e integracién del Banco de Proyectos;
VIIL. Proponer al Titular del Ejecutivo la cartera de programas y proyectos estratégicos;
IX. Gestionar de manera conjunta con los titulares de las dependencias del ramo a que el asunto

corresponda, los recursos necesarios para la implementacién de los programas y proyectos de inversion

autorizados;

X. Establecer y conducir los procesos de vinculacion de la administracion publica estatal con
organismos locales, nacionales e internacionales, para identificar fuentes de financiamiento, en la

implementacién de programas y proyectos estratégicos;

Xl Fungir como enlace del Gobierno del Estado con la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,

en materia de proyectos de inversion;

Xl Proponer al Titular del Ejecutivo el POA, para su validacion ante la Legislatura del Estado y

posterior publicacion;

XiIIl. Disefiar y conducir el proceso de evaluacion de impacto de las politicas publicas, al término del

tercer afio de gobierno y al final del sexenio;

XIV. Proponer al Titular del Ejecutivo las metas y programas institucionales prioritarios, para su

implementacién, evaluacién y seguimiento de la gestion;

XV. Autorizar la propuesta de Poligonos de Desarrollo Territorial, asi como definir la planeacion

con enfoque regional, sectorial y local;
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XVI. Coordinar el Sistema de Evaluacién para el Seguimiento de la Gestion, sus metas prioritarias
definidas por el Titular del Ejecutivo, asi como la evaluacién al desempefio y presentar los resultados al

Titular del Ejecutivo;
XVIL. Proponer al Titular del Ejecutivo la Politica y el Programa Estatal de Poblacion;

XVIII. Autorizar la Agenda de Estudios e Investigaciones para el Desarrollo y sus criterios

metodolégicos;

XIX. Establecer y coordinar el Sistema Estatal de Informacion;

XX. Coordinar la implementacién de la Agenda desde lo Local, asi como promover el desarrollo
municipal a través de la capacitacion, gestion, asesoria y asistencia técnica a los Ayuntamientos, en el

ambito de su competencia;

XXI. Participar en la Comision Intersecretarial Gasto — Financiamiento para determinar los lineamientos

a que deben sujetarse las dependencias y entidades de la administracion publica estatal;

XXII. Conocer, analizar y aprobar en su caso, todas las politicas, planes, programas y proyectos

propuestos por las dependencias y entidades de la administracion publica estatal;

XXIII. Conjuntamente con la Secretaria de Finanzas, elaborar y presentar al Titular del Ejecutivo el

anteproyecto de Presupuesto de Egresos;

XXIV. Conocer, analizar, y en su caso, aprobar la politica fiscal y de deuda publica propuesta por la

Secretaria de Finanzas;

XXV. Estructurar y calendarizar en coordinacién con la Secretaria de Finanzas los presupuestos

de las dependencias y entidades de la administracion publica estatal;

XXVI. Proponer conjuntamente con la Secretaria de Finanzas las modificaciones y ampliaciones al

presupuesto de las dependencias y entidades de la administracion publica estatal;

XXVII. Elaborar y actualizar, en coordinacion con las Secretarias del Campo y de Economia estudios,

SIS S5 S558 85 L8,




SUPLEMENTO AL PERIODICO OFICIAL 33

inventarios, estadisticas e informacién geografica, sobre el potencial productivo, empresas y recursos

para el desarrollo, con criterios de sustentabilidad ambiental, conforme al ramo de su competencia;
XXVII.  Aprobar los convenios con dependencias y entidades de la Federacién, municipios y
organismos internacionales que tengan por objeto la instrumentacion de programas y acciones relacionadas

con el desarrollo social y en los cuales concurran recursos estatales;

XXIX. Aprobar las reglas de operacion de los programas de desarrollo social propuestas por la

Secretaria del ramo; y

XXX. Las demés que le sefiale este Reglamento, otros ordenamientos vigentes en el Estado o le

confiera el Titular del Ejecutivo.

Articulo 57.- Para el mejor desempefio de sus funciones el Coordinador contara bajo su adscripcion

directa con las siguientes areas:

Secretaria Técnica; y

II. Coordinacion Juridica.

Articulo 58.- Para el mejor desempefio de sus funciones la Secretaria Técnica tendra bajo su cargo un

enlace administrativo y un area de Informatica, las cuales tendran las funciones que el Manual de

Organizacion determine.

Articulo 59.- Corresponde a la Secretaria Técnica:

l. Auxiliar al Coordinador en la conduccion de las relaciones interinstitucionales con las

dependencias y entidades de la administracion publica, dependencias del gobierno federal y los municipios,

asi como con organizaciones no gubernamentales;

II. Convocar a las reuniones internas e integrar la minuta correspondiente;

MIl. Dar puntual seguimiento a las 6rdenes y acuerdos del Coordinador;
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IV. Propiciar una mejor coordinacién y comunicacion institucional en la UPLA,;

V. Proporcionar asesoria al Coordinador en los asuntos que éste le encomiende;

VI. Apoyar al Coordinador de la Unidad en la elaboracion de discursos o mensajes;

VII. Verificar la logistica de la participacién del Coordinador en los eventos en que sea convocado;
VIIL. Organizar la agenda y el calendario de actividades del Coordinador;

IX. Coordinar el area de informatica;

X. Conducir las tareas de la agenda de opinién publica y medios de comunicacién vinculadas a
la UPLA;

Xl Llevar el sistema de oficialia de partes;

Xl Dar seguimientos a los proyectos especiales que determine el Coordinador;

XilIl. Las demas que le confieran otros ordenamientos legales, el presente Reglamento o le asigne

directamente el Coordinador.

Articulo 60.- Para el mejor desempefio de sus funciones la Coordinacion Juridica tendra bajo su
adscripcion a la Unidad de Acceso a la Informacion, la cual tendra las funciones que el Manual de
Organizacion determine.

Articulo 61.- Corresponde a la Coordinacion Juridica:

l. Formular y proponer iniciativas, decretos, reglamentos, acuerdos, convenios y demas

documentos relativos a las competencias de la UPLA;

II. Proporcionar asesoria técnica y juridica al Coordinador y a las demas areas en la aplicaciéon

de las disposiciones juridicas inherentes a la UPLA,;
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MIl. Analizar y presentar al Coordinador la opinién y juridica sobre los convenios que sometan a
aprobacion de la UPLA las dependencias y entidades de la administracién publica estatal, presenten los

municipios y las dependencias o entidades de la administracién publica federal;

IV. Intervenir con la representacion de la UPLA en los procedimientos administrativos o laborales,

en los cuales sea parte o tenga interés juridico en los términos de la legislacién aplicable;

V. Fijar la interpretacion juridica que en su ambito deba darse a la legislacion vigente;
VI. En coordinacién con la Secretaria Técnica, mantener actualizado el marco juridico;
VII. Resolver, previo acuerdo con el Coordinador las consultas que en materia juridica y normativa

le sean planteadas a la UPLA;

VIII. Revisar y dictaminar la viabilidad técnica-juridica de los programas y proyectos propuestos a
la UPLA;
IX. Supervisar y dar seguimiento a los procesos juridicos en donde se discutan o resuelvan

asuntos de su interés;

X. Coordinar a las demas éareas y unidades administrativas en los procesos de reformas o

adiciones a las disposiciones legales relacionadas con su competencia;

XI. Compilar y registrar los ejemplares del Periédico Oficial Organo del Gobierno del Estado y del

Diario Oficial de la Federacion que impacten en el desarrollo del Estado;

Xl Elaborar, analizar y opinar sobre los convenios o contratos que realice la UPLA, para el

desempefio de sus funciones, asi como llevar y actualizar el archivo de los mismos;

Xl Coordinar las tareas de la Unidad de Acceso a la Informacién Publica de la UPLA; y

XIV. Las demas que le confieran otros ordenamientos legales, el presente Reglamento o le asigne

directamente el Coordinador.

SIS S5 S558 85 L8,



SUPLEMENTO AL PERIODICO OFICIAL 36

CAPITULO IX

De las Direcciones de la UPLA

Articulo 62.- Son funciones genéricas de los Directores:

l. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento de las areas a su
cargo, de acuerdo a los lineamientos que sefiale el Coordinar y en términos de los dispuesto por el Plan

Estatal de Desarrollo;

II. Formular el Programa Operativo Anual, el programa interno de trabajo y demas programas y
proyectos que le sean requeridos, de acuerdo con las responsabilidades del Area a su cargo y

someterlos a la aprobacion del Coordinador de la UPLA,;

MIl. Custodiar y garantizar el cuidado, conservacioén y buen uso de los recursos humanos,
materiales y financieros que le sean asignados a la Direccién, para el eficiente desarrollo de sus

actividades;

IV. Acordar y dar seguimiento a los asuntos encomendados por el Coordinador e informarle

oportunamente sobre el desarrollo de los mismos;

V. Establecer mecanismos de coordinacion eficientes entre las Direcciones, cuando resulte

necesario, para alcanzar el mejor desempefio en sus actividades;

VI. Colaborar de acuerdo a sus competencias, en la elaboracién de las politicas, programas

estratégicos y lineamientos que le sean requeridos;

VII. Formular e integrar el anteproyecto del presupuesto de egresos que corresponda a su
Direccion;

VIII. Apoyar la capacitacion técnica del personal adscrito a la Direccion a su cargo;

IX. Emitir opinién respecto de los contratos o convenios que celebre u otorgue la UPLA cuando

contengan aspectos de su competencia;
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X. Evaluar y verificar periédicamente los resultados de los proyectos correspondientes a la
Direccién, adoptando en su caso, las medidas necesarias para corregir las desviaciones que se

hubiesen detectado;

XI. Proporcionar la informacion, los datos y la cooperacién técnica que le sea requerida, de

conformidad con las politicas establecidas por el Coordinador;
Xl Acordar con los Servidores Publicos adscritos a la Direccién a su cargo o de otras
dependencias o entidades de la administracién publica los programas y acciones a desarrollar, de

conformidad con el ambito de su competencia;

XiIIl. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus funciones y de aquellas que le

correspondan por delegacién o suplencia;

XIV. Supervisar y evaluar el desarrollo de los proyectos autorizados a las unidades administrativas

de su adscripcion;

XV. Auxiliar al Coordinador en el ejercicio de sus facultades y representarlo en los actos que el

propio Coordinador determine; y

XVI. Las demas que le confieran otros ordenamientos legales, el presente Reglamento o le asigne

directamente el Coordinador.

Articulo 63.- Corresponde a la Direccién de Planeacion:

l. Coordinar el proceso de planeacion, programacion y presupuestacion de las dependencias y

entidades de la administracién publica estatal;

II. Formular y proponer al Coordinador esquemas de vinculacién y coordinacion para impulsar la

planeacién del desarrollo;

MIl. Promover para su eventual aprobacién por el Coordinador la congruencia entre los instrumentos

de planeacion para el desarrollo del Estado;
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IV. Validar los programas, proyectos y acciones propuestas por las dependencias y entidades

de la administracién publica estatal para su asignacién presupuestal;

V. Fungir como area técnica de apoyo a los tres 6rdenes de gobierno, en la planeacion
gubernamental;
VI. Apoyar a las diferentes dependencias y entidades de la administracion publica, tanto estatales

como municipales, en los procesos de planeacién, programacion y presupuestacion;

VII. Fungir como area técnica en los distintos subcomités del Sistema Estatal de Planeacioén;
VIII. Dar seguimiento a los acuerdos derivados del COPLADEZ;
IX. Determinar conjuntamente con las dependencias de la administracion publica estatal y las

municipales, las prioridades de inversion que deban aplicarse;

X. Proponer los lineamientos para la integracion de los programas sectoriales, institucionales,

regionales, especiales y municipales;

XI. Integrar, analizar y validar la programacion operativa anual propuesta por las diferentes

dependencias y entidades de la administracion publica estatal;

Xl Coordinar el proceso de integracion y aprobacion de los Programas Operativos Anuales de
las dependencias y entidades de la administracion publica estatal y ponerlos a consideracién del

Coordinador;

XilIl. Coordinar en conjunto con la Direccién de Programas y Proyectos Estratégicos los grupos de
trabajo y de andlisis que integren los proyectos en materia de inversion a proponer al Titular del

Ejecutivo;

XIV. Proponer al Coordinador aquellos proyectos que deban considerarse como prioritarios para

su operacién y seguimiento;

XV. Participar en los procesos de planeacion a largo plazo del desarrollo interestatal;
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XVI. Establecer, en conjunto con los titulares de las dependencias y entidades de la administracion
publica estatal, los objetivos, alcance y cronograma de trabajo de dichos proyectos, en coordinacién

con la Direccion de Programas y Proyectos Estratégicos; y

XVIL. Las demas que le confieran otros ordenamientos legales, el presente Reglamento o le asigne

directamente el Coordinador.

Articulo 64.- Para el despacho de los asuntos que le competen, la Direccion de Planeacién contara con

los siguientes Departamentos:

l. Departamento de Planeacion Sectorial;

II. Departamento de Planeacion Operativa;

MIl. Departamento de Programacion y Presupuestacion, y

IV. Departamento Ejecutivo del COPLADEZ

Articulo 65.- Corresponde a la Direccién de Programas y Proyectos Estratégicos:

l. Incorporar los programas y proyectos con visién de largo plazo y alcance territorial, priorizando

aquellos que tengan un mayor impacto en beneficio de la poblacion;

II. Coordinar las actividades relacionadas con los programas y proyectos estratégicos, su
andlisis y evaluacion de los proyectos de inversién estratégica y de su integracion en un Banco de

Proyectos;

MIl. Determinar y potenciar la vocacién competitiva del Estado a través del impulso de programas

y proyectos estratégicos orientada hacia la provisién de productos y servicios de alto valor agregado;

IV. Facilitar el cumplimiento de los objetivos institucionales favoreciendo los acuerdos entre los
distintos actores sociales y agentes econdémicos de la Entidad expresados en los distintos programas

y proyectos;
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V. Proponer mecanismos que permitan el desarrollo econémico y social, inspirado en el

conocimiento de las relaciones publico — privadas existentes en la Entidad;

VI. Propiciar y potenciar la vocacién competitiva del Estado y sus capacidades regionales en el

entorno regional;

VII. Proyectar la Entidad positivamente en el contexto global, mediante el impulso de los programas

y proyectos estratégicos; y

VIII. Las demas que le confieran otros ordenamientos legales, el presente Reglamento o le asigne

directamente el Coordinador.

Articulo 66.- Para el despacho de los asuntos que le competen, la Direccién de Programas y Proyectos

Estratégicos contara con los siguientes Departamentos:

l. Departamento de Andlisis y Evaluacién de Programas y Proyectos;

II. Departamento de Proyectos de Inversion Estratégica; y

MIl. Departamento del Banco de Proyectos.

Articulo 67.- Corresponde a la Direccion para Seguimiento de Gestion:

l. Establecer las acciones, criterios técnicos y metodoldgicos para el seguimiento y evaluacién

periédica de los programas institucionales;

II. Proponer al Coordinador la metodologia para la evaluacion de las politicas publicas;

MIl. Evaluar las politicas publicas para analizar y conocer sus resultados, la eficiencia y la eficacia

de los programas y proyectos estratégicos, contenidos en el Plan Estatal de Desarrollo;

IV. Incorporar la medicion de desempefio en la planificacion estratégica, con el fin de monitorear

todas las acciones de las dependencias en el cumplimiento de su mision;
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V. Coordinar el proceso de evaluacion del desarrollo en el desempefio de los programas y

proyectos y en su caso, redefinir o reorientar la estrategia del desarrollo del Estado;

VI. Definir roles para la asignacién de recursos, monitorear y evaluar el desempefio e integrar los

tres niveles de la planificacion estratégico, tactico y operacional, para tomar acciones de mejora;

VII. Coordinar y asesorar en el disefio, construccion, actualizacion e implementacion de indicadores

que midan el desarrollo de la Entidad;

VIII. Realizar un balance anual, una evaluacion intermedia y al concluir el sexenio, para verificar
los avances y el cumplimiento de las metas trazadas o en su caso, redefinir y reorientar las estrategias

para el logro de los objetivos;

IX. Proponer al Coordinador las medidas preventivas sobre las desviaciones o incumplimientos

detectados en las politicas publicas;

X. Integrar y armonizar los indicadores como insumo para la evaluacion;

XI. Vigilar que el proceso evaluatorio se encuentre en armonia con el PED, garantizando que las

condiciones de impacto permanezcan, evolucionen o cambien de acuerdo a lo estimado;

Xl Disefiar, en coordinacién con la Direccién del Sistema Estatal de Informacion, un conjunto de
indicadores, a través de los cuales se pueda diagnosticar la situacién ex ante y ex post de la aplicacién

de los programas y proyectos promovidos;

Xl Proveer informacién al Coordinador sobre el cumplimiento y avance de la programacién anual

previa al Informe de Gobierno; y

XIV. Las demas que le confieran otros ordenamientos legales, el presente Reglamento o le asigne

directamente el Coordinador.

Articulo 68- Para el despacho de los asuntos que le competen, la Direccién de Evaluacion del Desarrollo

contara con los siguientes Departamentos:
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l. Departamento de Evaluacién de Impacto;

II. Departamento de Evaluacién Estratégica del PED;

MIl. Departamento de Gestion para el Informe de Gobierno Estatal; y

IV. Departamento de Implementacion y Evaluacién del Sistema de Gobernabilidad.

Articulo 69.- Corresponde a la Direccion del Sistema Estatal de Informacién:

l. Establecer los criterios generales para homologar y actualizar permanentemente la informacion

estadistica y geografica del Estado, bajo la normatividad del Sistema Nacional de Informacion Estadistica

y Geogréfica (SNIEG);

II. Integrar, implementar, actualizar y administrar el Sistema Estatal de Informacion para la

Planeacion;

MIl. Promover y coordinar la politica y planeacién demogréfica del Estado en coordinacién con el

COEPQ,;

IV. Proponer politicas para la instrumentacion y consolidacién de la informacién estadistica y

geografia en el Estado;

V. Generar informacién para el sustento y apoyo de los procesos de planificacion y toma de
decisiones;
VI. Promover y brindar asesoria en el uso de informacion geografica y estadistica para apoyar

los procesos de planeacion;

VII. Coordinar el control de calidad de la informacién estadistica y geogréfica, bajo los criterios de

la normatividad del SNIEG;

VIIL. Analizar los anteproyectos de leyes, decretos, convenios y demas disposiciones en materia

de estadistica y geografia;
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IX. Coordinar las funciones del Comité Estatal de Informacion Estadistica y Geogréfica, asi como

las inherentes conforme a la normatividad;

X. Apoyar al INEGI en la elaboracién y divulgacién del Anuario Estadistico del Estado de Zacatecas;
Xl Integrar, administrar y actualizar la informacién geogréafica del SEIG;
Xl Impulsar esquemas de vinculacion, coordinacién y asesoria para estandarizar los procesos

de informacion estadistica y geografica;

Xl Participar en los Sistemas de Informacién Geogréfica de la Regién Centro Occidente; y

XIV. Las demas que le confieran otros ordenamientos legales, el presente Reglamento o le asigne

directamente el Coordinador.

Articulo 70.- Para el despacho de los asuntos que le competen, la Direccién del Sistema Estatal de

Informacion contara con los siguientes Departamentos:

Departamento de Estadistica y Geografia; y

II. Departamento del COEPO.

Articulo 71.- Corresponde a la Direccién de Planeacién Territorial:

l. Disefiar y proponer al Coordinador el esquema de planeacién territorial;

II. Incorporar a todos los actores, publicos, privados, instituciones académicas y ciudadania en

los procesos de participacion y desarrollo territorial;

MIl. Presentar al Coordinador los criterios de homogeneidad geogréafica poblacional o productiva

que son afines a determinadas localidades o regiones;

IV. Establecer los lineamientos para el proceso de planeacién territorial;
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V. Dar seguimiento a los programas de desarrollo territorial;

VI. Evaluar los resultados e impactos de acuerdo a las metas contenidas en dichos programas,

considerando la participacion social;

VII. Proponer a las autoridades competentes estrategias para mejorar el logro de objetivos; y

VIII. Las demas que le confieran otros ordenamientos legales, el presente Reglamento o le asigne

directamente el Coordinador.

Articulo 72.- Para el despacho de los asuntos que le competen, la Direccién de Planeacion Territorial

contara con los siguientes Departamentos:

l. Departamento de Poligonos de Desarrollo Territorial;

II. Departamento de Planeacion Regional; y

MIl. Departamento del CEDEMUN.

Articulo 73.- Corresponde a la Direccién de Estudios e Investigacion para el Desarrollo:

l. Elaborar estudios y realizar investigaciones sobre la problematica estatal que sirvan de base

para la propuesta e integracion de los programas y proyectos estratégicos para el desarrollo de la

Entidad;

II. Innovar, crear y promover propuestas para el desarrollo territorial, respaldado por las

vocaciones regionales y territoriales que fortalezcan el tejido social;

MIl. Analizar el sistema juridico y sus instrumentos en bUsqueda de acuerdos de investigacion

para el desarrollo y concertacion gubernamental y de los sectores;

IV. Impulsar la investigacion para el crecimiento econémico fincado en el desarrollo humano de la
poblacién zacatecana que priorice la educacion y la investigacién cientifica con criterios de equidad y

justicia social;
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V. Alentar la investigacion para el desarrollo en nuevas soluciones que atiendan los desafios

que plantean los tiempos modernos;

VI. Promover las investigaciones que disminuyan las desigualdades y la creacién de oportunidades

para todos los zacatecanos;

VII. Fomentar las investigaciones que atiendan la incorporacion economica de los grupos

marginados, locales y regionales, con criterios de desarrollo humano;

VIII. Impulsar la investigacion para el desarrollo que combata la dispersion territorial y la marginacion

social conforme lo establecido por el PED; y

IX. Las demas que le confieran otros ordenamientos legales, el presente Reglamento o le asigne

directamente el Coordinador.

Articulo 74.- Para el despacho de los asuntos que le competen, la Direccién de Estudios e Investigacion

para el Desarrollo contara con el siguiente Departamento:

Departamento de Estudios Prospectivos.

CAPITULO X

De las Responsabilidades

Articulo 75.- El incumplimiento por parte de los Servidores Publicos adscritos a la Unidades
Administrativas, estan sujetos a las disposiciones estipuladas en la Ley de Responsabilidades de los

Servidores Publicos del Estado y Municipios de Zacatecas.

Articulo 76.- Los Servidores Publicos de las Unidades Administrativas incurren en responsabilidad
administrativa, cuando divulguen indebidamente la informaciéon que obtengan en el ejercicio de sus
funciones, lo anterior sin perjuicio de las diversas responsabilidades civil o penales que pudieran

resultar.
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CAPITULO XI

Del Régimen Laboral

Articulo 77.- La relacion juridico-laboral, entre las Unidades Administrativas y sus Servidores Publicos,
se rige esencialmente por la Ley del Servicio Civil vigente en el Estado y en su caso, por las Condiciones

Generales del Servicio, sin perjuicio de lo dispuesto en otras disposiciones legales aplicables.

CAPITULO Xl

De las Suplencias

Articulo 78.- Los Titulares de las Unidades Administrativas seran suplidos, en sus ausencias temporales

mayores a quince dias naturales por el Servidor Publico que designe el Titular del Ejecutivo.

Las ausencias menores a quince dias seran suplidas por el funcionario que designe el Jefe de Oficina,

previa anuencia del Titular del Ejecutivo.

Articulo 79.- En las ausencias de uno o varios titulares de las direcciones, estos seran suplidos por el

o los Servidores Publicos que al efecto designe el Titular de la Unidad Administrativa.
TRANSITORIOS

Primero. - El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periédico

Oficial, Organo del Gobierno del Estado.

Segundo.- Se Abroga el Reglamento Interior del Despacho del C. Gobernador, publicado en el Periédico

Oficial, Organo del Gobierno del Estado, el 26 de febrero del 2011, en Suplemento al nimero 17.

Tercero.- Se Abroga el Decreto que Crea la Coordinacion Estratégica para el Desarrollo del Estado de
Zacatecas, publicado en el Periédico Oficial 6rgano del Gobierno del Estado en el Nimero 25 de fecha
26 de marzo de 2011, asimismo su Reglamento Interior publicado en el Suplemento 2 al No. 72 de fecha

7 de septiembre de 2011.

Cuarto.- Se derogan ademas las disposiciones administrativas que se opongan al presente Reglamento.
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Quinto.- Los Manuales de Organizacion y Procedimientos de las Unidades Administrativas del Titular del
Ejecutivo del Estado, deberan emitirse en un término que no excedera de 90 dias naturales contados a

partir de la vigencia del presente ordenamiento.

Sexto.- Los tramites pendientes al entrar en vigor este Reglamento, que conforme al mismo deban
pasar de una area a otra, continuaran su proceso y seran resueltos por aquella unidad a quienes se

atribuye la competencia en el presente ordenamiento.

Séptimo.- Cuando en este Reglamento se dé una denominacién nueva o distinta a alguna unidad
administrativa establecida con anterioridad a la vigencia del mismo, aquella unidad atendera los asuntos

a que se refiere este ordenamiento.

EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 85 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO Y PARA SU DEBIDA PUBLICACION Y OBSERVANCIA, SE EXPIDE EL PRESENTE
REGLAMENTO INTERIOR DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL TITULAR DEL EJECUTIVO,
DADO EN EL DESPACHO DEL PODER EJECUTIVO ESTATAL A LOS VEINTIOCHO DIAS DEL MES DE
DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL DOCE.

Atentamente.
“SUFRAGIO EFECTIV.NO REELECCION"
EL GOBERNADOR DEL ESTADO

M Hiﬁgf'

MIG ALEJANDRO ALONSO REYES

SECRETARIO GEMERAL DE
GOBIER

FRANCISC COBEDO
VILLEGAS
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