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Q.F.B. JUANAVALADEZ CASTREJON, COMISIONADA PRESIDENTA DE LACOMISION ESTATAL PARAEL
ACCESOALAINFORMACION PUBLICA; DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LOSARTICULOS
91,97y 98 FRACCION XIIDE LALEY DE TRANSPARENCIAY ACCESO A LAINFORMACION PUBLICADEL
ESTADO DE ZACATECAS, Y

CONSIDERANDO

En Decreto nimero 149, de fecha 22 de marzo del afio 2011, contiene la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica del Estado de Zacatecas que en su articulo 98 fraccion Xll y Tercero Transitorio,
establece que debera la Comision Estatal para el Acceso a la Informacion Publica de... "Elaborar su

estatuto orgéanico...", asi como "...emitir la normatividad reglamentaria correspondiente".

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se emite el siguiente:

ESTATUTO ORGANICO DE LA COMISION ESTATAL
PARAELACCESOA LAINFORMACION PUBLICA.

Capitulo |

Disposiciones Generales.

Articulo 1.- El presente Estatuto Organico, tiene por objeto regular la organizacion y funcionamiento de
la Comisién Estatal para el Acceso a la Informacion Publica; asi como establecer las atribuciones de los

érganos, servidores publicos y unidades administrativas que la integran.

Articulo 2.- La Comisién Estatal para el Acceso a la Informacién Publica, es un organismo publico
descentralizado de la administracion publica estatal, con autonomia presupuestaria, operativa y de

decision, cuyas atribuciones se establecen en la Ley y en el presente Estatuto.

Articulo 3.- Para los efectos del presente Estatuto Organico, ademas de las definiciones contenidas en

la Ley se entendera por:
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I. Comisionados: Los Comisionados integrantes del Pleno dela Comision;

1. Comisionado Presidente: El Comisionado designado como tal, por el Pleno de la Comision;

Il Estatuto: El Estatuto Organico de la Comision Estatal para el Acceso a la informacién Publica, y

IV. Pleno: Organo méaximo de la Comision, integrado por los Comisionados;

V. Organo de Gobierno. Organo colegiado integrado por los tres Comisionados y un comisario de la
Contraloria Interna de Gobierno del Estado, este Ultimo con funciones de control y vigilancia, que no
podra evaluar el desempefio de las actividades sustantivas de la Comision y solo tendra voz mas no
voto; y

VI. INFOMEX ZACATECAS. Sistema electrénico autorizado por los Sujetos Obligados a cumplir la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Zacatecas, el cual contiene formatos
electrénicos para que las y los ciudadanos puedan solicitar archivos, documentos o cualquier dato

publico a través de internet.

Capitulo 1.
De la Estructura Orgéanica y

Atribuciones de la Comision.

Articulo 4.- Para el desempefio de sus atribuciones, la Comisién contara con la siguiente estructura
organica:
I. Pleno;
1. Comisionado Presidente;
I1l. Comisionados;
IV. Secretario Ejecutivo;
Ademas, para su debido funcionamiento contara con los siguientes departamentos y areas
de apoyo administrativo:
V.- Organo de Gaobierno;
VI. Departamento Juridico;
VII. Departamento de Promocién de la Cultura y Capacitacion;
VIII. Departamento Administrativo;
IX. Area de informatica;
X. Area de Seguimiento de Resoluciones y Sanciones; y

XI. Area de Proteccion de Datos Personales.

Articulo 5.- Para el debido cumplimiento de la elaboraciéon de su informe anual, asi como para la
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actualizacion referente a las estadisticas relativas a las solicitudes de acceso a la informacién publica
de los diferentes Sujetos Obligados, la Comisiéon podra pedir la informacién necesaria a los sujetos

obligados, cuando asi lo requiera.

Articulo 6.- Las determinaciones de la Comision tendran el caracter de:

I. Resoluciones, que seran aquellas que se dicten y decidan sobre las cuestiones planteadas en los
recursos de revisién, queja y procedimiento de sanciones que contempla la Ley, siendo éstas sobre el
fondo; y

Il. Acuerdos, los que recaigan a las solicitudes de clasificacion de reserva y todas las demas

determinaciones.

Capitulo 1l

Del Pleno de la Comision.

Articulo 7.- El Pleno es el 6rgano supremo de la Comisién, tomara las decisiones y desarrollara sus
funciones de manera colegiada, el cual estara integrado por los tres comisionados nombrados de

conformidad con lo establecido por la Ley.

Articulo 8.- Corresponde al Pleno de la Comision:

I. Resolver en caso de duda, confusién o desacuerdo sobre cualquier disposicion de este Estatuto;
1. Difundir el derecho de acceso a la informacién publica y la protecciéon de datos personales;

Il. Celebrar convenios, acuerdos, bases de colaboraciéon y mecanismos de coordinacion con las
dependencias y 6rganos de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, asi como los municipios,
organismos auténomos, partidos politicos, asociaciones civiles en la Entidad, fideicomisos u otras
personas fisicas o morales que sean sujetos obligados para el éptimo cumplimiento de la Ley;

IV. Resolver las peticiones que formulen los sujetos obligados sobre la ampliacién del plazo de reserva
a que se refiere la Ley, mismo que debera estar fundado y motivado;

V. Aprobar criterios, normas, lineamientos y recomendaciones necesarios para el cumplimiento de las
atribuciones de la Comision;

VI. Aprobar los manuales de organizacién y de procedimientos y emitir los acuerdos necesarios para
normar el funcionamiento interno de la Comision;

VII. Elegir de entre sus miembros, al Comisionado Presidente en los términos que establece la Ley;
VIIl. Resolver cualquier asunto que sea propuesto por el Presidente u otro de los Comisionados;

IX. Conducir las relaciones laborales del personal de la Comisién y proceder conforme a derecho
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cuando éste incurra en cualquiera de las faltas que contempla la Ley de Servicio Civil del Estado de
Zacatecas y otras disposiciones aplicables;

X. Aprobar las reformas y adiciones a este ordenamiento y a las demas normas que rigen la operacién
y administracion de la Comision;

XI. Autorizar la participacion y asistencia de sus integrantes en los eventos que sea invitada la Comision;
XIl. Conocer vy vigilar la integracion y el buen funcionamiento de los departamentos y areas de la
Comisién, mediante los informes mensuales que los titulares de los mismos deberan elaborar;

XIIl. Aprobar el programa operativo anual y los planes de gestion, administracion, control y evaluacion
para el 6ptimo aprovechamiento de los recursos de la Comisién;

XIV. Acordar los lineamientos y proyectos de difusion, estudio, ensefianza y promocion del derecho a la
informacion;

XV. Conocer y evaluar la planeacion de programas y proyectos que periddicamente presenten sus
integrantes, asi como sus indicadores de gestion;

XVI. Aprobar el proyecto de presupuesto de la Comision, mismo que sera remitido a la Secretaria de
Finanzas, para que se integre a la Iniciativa de Ley de Ingresos y Presupuesto de Egresos del Estado;
XVII. Imponer las sanciones que contempla la Ley en caso de ser pertinente, derivado del resultado del
procedimiento del mismo nombre;

XVIII. Dar vista ante el érgano de control interno que corresponda, respecto al servidor publico que
reincida en el incumplimiento a las disposiciones contenidas en la Ley;

XIX. Solicitar a los sujetos obligados, la rendiciéon de los informes que se consideren necesarios para
vigilar el cabal cumplimento de la Ley;

XX. Solicitar a los sujetos obligados de forma mensual, la rendicién de los informes relativos al nimero
de solicitudes de acceso a la informacién publica presentadas ante cada unidad de enlace en las que se
incluira: tiempo, tipo de respuesta y la tematica de la solicitud;

XXI. Resolver sobre las solicitudes de licencia que presenten los Comisionados y demas servidores
publicos de la Comisién;

XXII. Conocer y resolver el recurso de revision o queja interpuesto por los particulares, conforme a la
Ley y el presente Estatuto Organico;

XXIIl. Establecer criterios de interpretacion de la Ley, asi como resolver aquellas situaciones no previstas;
XXIV. Otorgar poderes de actos de administracion, pleitos y cobranzas, y de dominio para casos
especificos;

XXV. Verificar que los sujetos obligados difundan la informacién publica de oficio y la actualicen, a
través de dos evaluaciones anuales; salvo que medie un recurso de queja interpuesto por persona
alguna, relacionado con el incumplimiento de dicha obligacién, en cuyo caso se realizara en el momento

que sea necesario; y
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XXVI. Las demas que sefiale la Ley, este Estatuto Organico o cualquier otra disposicién aplicable.

Articulo 9.- Todas las decisiones y funciones de la Comision, son competencia originaria del Pleno,
mismo que en virtud de la Ley, este Estatuto, otros ordenamientos y acuerdos subsiguientes, determinara

la delegacién en instancias, areas, departamentos y servidores publicos diversos.

Capitulo IV

De los Comisionados.

Articulo 10.- La Comisién estara integrada por tres Comisionados, elegidos por la Legislatura del
Estado de tres ternas propuestas por el Titular del Poder Ejecutivo. Duraran en su encargo siete afios,

renovados de forma escalonada y no podran ser reelectos.

Articulo 11.- Para ser Comisionado se debera cumplir con los requisitos establecidos en la Ley. Una vez
propuestos y electos, no podran tener ningln otro empleo, cargo o comisién salvo en instituciones
docentes, cientificas o de beneficencia; ni podran ser removidos, salvo por los casos que se establecen

enla propia Ley.

Articulo 12.- La Comisién contara con un Presidente, mismo que debera elegirse deentre los tres

Comisionados en Sesién de Pleno, en los términos que refiere la Ley.

Articulo 13.- Son facultades y obligaciones del Comisionado Presidente las siguientes:

I. Representar legalmente a la Comisién de conformidad con lo establecido en la Ley;

1. Fungir como enlace entre la Comision y los Sujetos Obligados e informar al Pleno regularmente sobre
el estado de los asuntos relacionados que se traten;

Ill. Presentar a la Legislatura del Estado en el mes de marzo de cada afio, el informe anual de labores y
la consecuente rendicién de cuentas a que se refiere la Ley;

IV. Proponer anualmente al Pleno el anteproyecto de presupuesto de egresos de la Comision para su
aprobacion;

V. Remitir a la Secretaria de Finanzas, el proyecto de presupuesto de egresos de la Comision aprobado
por el Pleno, para que sea integrado al proyecto de presupuesto estatal;

VI. Revisar con el Secretario Ejecutivo, y los Titulares de Departamento en caso de ser necesario, el
conjunto de los diversos asuntos de su area;

VII. Someter a consideracién del Pleno, las normas, lineamientos y demas ordenamientos necesarios

para el cumplimiento de las atribuciones de la Comision;
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VIIl. Coordinar la agenda de trabajo del Pleno, convocar y conducir sus sesiones, asi como el debate de
las mismas;

IX. Someter a la aprobacion del Pleno el calendario de labores de la Comisién;

X. Someter a consideracion del Pleno criterios de interpretacion de cualquier disposicién de la Ley y el
presente Estatuto respecto de su alcance o sentido legal;

XI. Establecer las bases para la celebraciéon de convenios y contratos,suscribiendolos mismos;

XIl. Elaborar los proyectos de reformas y adiciones a la Ley y al Estatuto Organico; asi como de otras
normas de operacién y administracion de la Comisién y someterlas a la consideracion del Pleno;

XIlI. Solicitar informes sobre actividades y ejecucién de programas al secretario ejecutivo y a los titulares
de cada departamento; y

XIV. Las demés que le confieran la Ley, este Estatuto y otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 14.- Los Comisionados tendran, las siguientes atribuciones:

I. Representar a la Comisién en los asuntos que el Pleno determine;

1. Elaborar y presentar al Pleno los proyectos de las resoluciones y criterios de interpretacion de la Ley
que le competan, para efectos administrativos y jurisdiccionales;

I1I. Llevar a cabo la coordinacion con los departamentos acerca de los programas asignados por el Pleno
e informar sobre su avance al Comisionado Presidente;

IV. Difundir el derecho de acceso a la informacion publica y la proteccion de datos personales;

V. Suscribir los acuerdos, actas y resoluciones del Pleno;

VI. Conocer y resolver los asuntos que les sean sometidos para su aprobacién por el Pleno;

VII. Brindar asesoria, apoyo técnico y capacitacion al personal de la Comision, con la finalidad de dar
cabal cumplimiento a las disposiciones de la Ley y el presente Estatuto;

VIII. Realizar visitas a los sujetos obligados para verificarel cumplimiento de la Ley, y ordenar las medidas
correctivas conducentes, mismas que seran obligatorias;

IX. Verificar que la informacién general de oficio a que se refiere la Leyy la especifica por grupos de
sujetos obligados, sea debidamente difundida por éstos, con la finalidad de que toda persona, pueda
tener acceso a la misma mediante los procedimientos establecidos;

X. Las demas que les confiera este Estatuto Organico y demas disposiciones legales.

Articulo 15.- Para el debido cumplimiento de sus funciones, los Comisionados seran apoyados por el

Secretario Ejecutivo, los departamentos y demas personal técnico que labore en la Comision.

7SN SS S 5 25



SUPLEMENTO AL PERIODICO OFICIAL 9

Capitulo V

De las Sesiones del Pleno.

Articulo 16.- El Pleno, a fin de cumplir con sus obligaciones y atribuciones, celebrara sesiones ordinarias
y extraordinarias, seran de caracter publico salvo que el mismo Pleno determine que deberan ser

privadas, debido a su perfil reservado y confidencial.

Articulo 17.- Las sesiones ordinarias se celebraran una vez a la semana; las extraordinarias podran

ser convocadas en cualquier tiempo, cuando las necesidades de la propia Comisién asi lo requieran.

Articulo 18.- El Presidente de la Comision, debera emitir la Convocatoria para la celebracion de las
sesiones del Pleno; en su ausencia, podra convocarcualquiera de los Comisionados restantes.

La parte convocante se asegurard que los comisionados sean debidamente notificados.

Articulo 19.- Las sesiones ordinarias deberan convocarse por los menos con cuarenta y ocho horas
de anticipacion y las extraordinarias, veinticuatro horas antes de la sesion.

Cuando se trate de aprobar cuestiones relativas al ejercicio presupuestal o envio de informes financieros
a la Legislatura del Estado, la Convocatoria habra de circularse con cuatro dias de anticipacion a la

sesion, cuando ésta sea ordinaria y en cualquier tiempo si se tratara de extraordinaria.

Articulo 20.- Las sesiones ordinarias deberan de desarrollarse bajo la siguiente estructura:
I. Verificaciéon del quérum

II. Declaracion de instalacion de la sesion;

IIl. Aprobacién del Acta de Sesién anterior;

IV. Aprobacion del orden del dia;

V. Desarrollo, andlisis y discusion de asuntos a tratar; y

VI. Asuntos Generales.

Articulo 21.- Las sesiones extraordinarias se limitaran al tratamiento de la cuestién o puntos para los
que sean convocadas y por ningin motivo se alterara el orden del dia, debiendo desarrollarse bajo la
siguiente estructura:

I. Verificaciéon del quérum

1. Declaracion de instalacion de la sesion;
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IIl. Aprobacién del orden del dia;
IV. Desarrollo, andlisis y discusiéon de asuntos a tratar; y

V. Aprobacién del Acta de la Sesién actual.

Articulo 22.- Las sesiones se celebraran siempre en el domicilio de la Comisién y solo en casos de

excepcion, en el lugar que designe el Presidente.

Articulo 23.- Las resoluciones del Pleno se tomaran por unanimidad o mayoria de votos de los

comisionados presentes, quienes no podran abstenerse de votar.

Articulo 24.- El voto, consistird Unicamente en levantar la mano quienes estén a favor.

Articulo 25.- Es obligacién indelegable de los Comisionados asistir a las sesiones del Pleno; sin embargo,
bastara la asistencia del Presidente y de alguno de los dos comisionados restantes, para que sus

acuerdos sean legitimos.

En caso de ausencia del Comisionado Presidente, podran sesionar de manera ordinaria o extraordinaria
los Comisionados, presidiéndolas de forma alternada cada uno de ellos; cuyas resoluciones, para ser

validas, deberan ser tomadas por unanimidad.

Articulo 26.- En cada sesién de la Comisién se levantara el acta respectiva por el Secretario Ejecutivo,
misma que debera someterse a la aprobacionde los integrantes del Pleno, en tratandose de las de
caracter ordinario en la sesion siguiente, la cual debera contener en términos generales:

I. Lugar de celebracion de la sesion;

II. Nombre de quienes participen;

lll. Dia y hora de apertura y clausura;

IV. Relacién ordenada y clara de cuanto se trate y acuerde en las sesiones; y

V. La firma de quienes intervengan en la sesion.

Articulo 27.- Las actas resolutivas seran publicas cuando la resolucién sea definitiva, salvo la informacién

reservada o confidencial.
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Capitulo VI

De la Secretaria Ejecutiva.

Articulo 28.- La Secretaria Ejecutiva es el area de apoyo en los asuntos a cargo de la Comisién y de la

ejecucion de los acuerdos del Pleno. Dependera administrativamente del Comisionado Presidente.

Articulo 29.- El Secretario Ejecutivo, sera designado por los Comisionados y debera cumplir con los
siguientes requisitos:

I. Ser ciudadano mexicano, preferentemente zacatecano;

1. Tener titulo profesional de Licenciado en Derecho y registro de cédula, con experiencia en el area deal
menos tres afos; y

IIl. No estar inhabilitado para el servicio publico.

Articulo 30.- Son atribuciones del Secretario Ejecutivo:

I. Asistir y fungir como secretario del Pleno;

1. Preparar el orden del dia de las sesiones del Pleno, declarar la existencia del quérum legal, dar fe de
lo actuado en las sesiones, levantar el acta correspondiente y someterla a la aprobacién de los
Comisionados;

Ill. Previo acuerdo del Presidente, notificar a los Comisionados de las sesiones ordinarias y extraordinarias
del Pleno y enviarles oportunamente el orden del dia con la documentacién necesaria;

IV. Ordenar la publicacién de los acuerdos y resoluciones en los términos que apruebe el Pleno de la
Comisién;

V. Ejecutar los acuerdos que dicte el Pleno e informarlos a los Departamentos de la Comision para que
den cumplimiento a los mismos;

VI. Ser el enlace entre los Departamentos y Areas de Apoyo de la Comisién y el Pleno;

VII. Conjuntamente con el Departamento Juridico, asesorar y emitir opinién respecto de los asuntos
juridicos que le sean turnados por el Pleno;

VIII. Coordinar a los Departamentos y Areas de la Comision vigilando el buen ejercicio de sus funciones,
conforme a las directrices y politicas establecidas por el Pleno y la normatividad aplicable;

IX. Auxiliar al Pleno en el tramite de la ejecucion de las resoluciones y expedir las certificaciones cuando
asi lo solicite el Pleno;

X. Recibir la correspondencia de la Comision;

XI. Revisar el anteproyecto de resolucion para subsanar los errores que contengan los recursos de

revision y queja;
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XIl. Llevar a cabo las notificaciones de las resoluciones y acuerdos que emita el Pleno o en su defecto,
instruir y habilitar a quien corresponda para tal fin, verificando el cumplimiento del mismo;

XIll. Realizar en coordinacion con el Pleno los anteproyectos de informes sobre presuntas infracciones
ala Ley;

XIV. Atender y asesorar al publico en general, elaborando y ejecutando los planes y programas de
orientacién, respecto a la interpretacion de la Ley;

XV. Expedir copias simples o certificadas de los documentos que la Comisién conserve y que obren en
sus archivos a peticion de parte o autoridad competente, bajo las restricciones que la Ley dispone;
XVI. Compilar y registrar las resoluciones de la Comisién;

XVII. Formar, mantener, custodiar y acrecentar el archivo bibliografico de la Comision;

XVIIl. Mantener estrecha relacién con los titulares de todas las unidades de enlace y administrativas
para solicitar todos los informes que acuerde el Pleno;

XIX. Las demés que sefialen el presente Estatuto y otras disposiciones aplicables, o que mediante

acuerdo de delegacion le otorguen el Pleno o el Presidente.

Capitulo VII

Del Organo de Gobierno.

Articulo 31.Es el Organo Colegiado integrado por los tres Comisionados y un comisario de la Contraloria

Interna de Gobierno del Estado, cuyas Sesiones seran de forma trimestral.

Articulo 32. El comisario de la Contraloria Interna de Gobierno del Estado que se integre al Organo de
Gobierno, serd nombrado de conformidad con lo establecido para tal efecto por la normatividad
correspondiente, y sélo tendra voz mas no voto en las Sesiones que dicho cuerpo colegiado realice, sin
interferir en las decisiones sustantivas de la Comisién, por lo que no conllevara la evaluacién del

desempefio, limitaciones ni restricciones de dichas funciones.

Articulo 33.Son atribuciones del Organo de Gobierno de la Comision las siguientes:

I. Nombrar y remover al personal de la Comision;

II. Aprobar las normas y bases para cancelar adeudos a cargo de terceros y a favor de la Comision;
Ill. Otorgar poderes de actos de administracion, pleitos y cobranzas, y de dominio para casos especificos;
IV. Aprobar el presupuesto ejercido; y

V. Las demas que sefialen el presente Estatuto.
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Capitulo VIII

Del Departamento Juridico.

Articulo 34.- El Departamento Juridico es el area técnica juridica operativa, el cual organizara y ejecutara

sus funciones en términos de lo dispuesto por este Estatuto.

Articulo 35.- Para ser titular del departamento juridico se requiere:

I. Ser ciudadano mexicano, preferentemente zacatecano;

1. Tener Titulo Profesional de Licenciado en Derecho y registro de cédula, con experiencia en el area de
al menos dos afios; y

I1l. No estar inhabilitado para el servicio publico.

Articulo 36.-Son atribuciones del Titular del Departamento Juridico:

I. Representar a la Comisién en toda clase de procedimientos legales en que tenga interés juridico;

1. Admitir a tramite conjuntamente con el Comisionado Presidente via acuerdo de admisién, los recursos
de revision o queja interpuestos ante la Comision y en su caso desechar los notoriamente improcedentes,
todo esto en coordinacién con el Secretario Ejecutivo;

lIl. Conocer, sustanciar y proveer lo necesario para la debida resolucién de los recursos de revision y
queja interpuestos ante la Comision, conforme a lo previsto por la Ley, en coordinacion tanto con el
Comisionado Ponente en turno, como con el Secretario Ejecutivo;

IV. Elaborar los proyectos de resolucién que presentara al Pleno, en coordinacion, tanto con el Comisionado
Ponente en turno, como con el Secretario Ejecutivo;

V. Auxiliar al Secretario Ejecutivo en todo proceso jurisdiccional en el que la Comision sea parte y
representarla en los mismos procedimientos;

VI. Elaborar la propuesta de disposicién interna sobre el deber de confidencialidad respecto al uso y
manejo de la informacién que el personal de la Comisién conozca como resultado de su encargo, y
someterla a consideracion del Pleno;

VII. Asesorar a los deméas departamentos de la Comision a efecto de que los procedimientos que lleven
a cabo, contengan las formalidades previstas en la Ley y cualquier otra disposicion aplicable, ademas
de vigilar la legalidad de la actuacion del personal de la Comisién en el ejercicio de sus atribuciones;
VIII. Llevar el libro de registro de los recursos de revision y queja interpuestos ante la Comision, asi como
las solicitudes de reserva;

IX. Elaborar las iniciativas de reforma que la Comisién considere necesarias para la Ley, en coordinacion

con el Secretario Ejecutivo;
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X. Elaborar y someter a consideracién del Pleno, conjuntamente con el Secretario Ejecutivo, las
modificaciones y adecuaciones que considere pertinentes para el presente Estatuto;

XI. Brindar asesoria y asistencia técnica a los sujetos obligados cuando asi lo requieran, respecto a la
expedicion de reglamentos y acuerdos donde se establezcan los criterios y procedimientos institucionales
para el acceso a la informacién publica conforme a lo dispuesto por la Ley;

XII. Opinar sobre las solicitudes que hagan a la Comision los sujetos obligados, respecto de la ampliacion
del plazo de reserva de la informacion clasificada;

XIIl. Apoyar a los sujetos obligados en la correcta interpretacion juridicadel marco normativo aplicable;
XIV. Proponer a la Comision la formulaciéon de convenios de colaboracién con los diversos sectores de
la sociedad, asi como formular propuestas para mantener actualizadas las funciones de la Comisién en
apego al margen juridico que la rige;

XV. Dar seguimiento y vigilancia al cumplimiento de la Ley y al presente Estatuto; y

XVI. Las demas que sefiale el presente Estatuto y otras disposiciones aplicables o que le encomiende

el Pleno.

Articulo 37.- En relaciéon con lo dispuesto en el articulo anterior fraccién Il, en caso de ausencia del
Titular del Departamento Juridico, bastara con la determinacion y firmas del Comisionado Presidente y

Secretario Ejecutivo.

Capitulo IX
Del Departamento de Promocién de la Cultura

y Capacitacion.

Articulo 38.-El Departamento de Promocion de la Cultura y Capacitacion, es el area técnica operativa,

que ejecutara sus funciones en términos de lo dispuesto por el Capitulo Tercero de la Ley.

Articulo 39.-Para ser titular del Departamento de Promocion de la Cultura y Capacitacion se requiere:
I. Ser ciudadano mexicano, preferentemente zacatecano;

1. Tener Titulo Profesional de Licenciatura en Comunicacion y registro de cédula, en el area de Ciencias
Sociales o en docencia;

Ill. Experiencia de al menos dos afios referida al conocimiento de la cultura del derecho de acceso a la
informacioén publica; y

IV. No estar inhabilitado para el servicio publico.
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Articulo 40.Son atribuciones del titular del Departamento de Promocién de la Cultura y Capacitacion:
I. Vincular el derecho a saber con los distintos sectores sociales, a través de la divulgacion de materiales
sobre la influencia que tiene el derecho a la informacién, con la finalidad de contribuir y consolidar el
sistema democratico;

1. En coordinacién con los sujetos obligados organizar cursos, talleres, seminarios y toda otra forma de
ensefianza para capacitar y educar en forma continua a todos los servidores publicos, en materia de
acceso a la informacién publica;

IIl. Organizar cursos, talleres, seminarios y cualquier otra forma de ensefianza que permita la socializacion
del conocimiento del derecho a saber entre los ciudadanos;

IV. Elaborar programas de educacion continua para la capacitacion del personal de la Comision;

V. Elaborar en coordinacion con las autoridades educativas la propuesta de integracién del derecho a
la informacién en los contenidos educativos de los niveles de primaria, secundaria y bachillerato, asi
como de materiales didacticos;

VI. Promover en coordinacién con las instituciones de educacién superior publicas y privadas la
realizacion de actividades académicas sobre la importancia del derecho de acceso a la informacién
publica dentro de la sociedad;

VII. Llevar a cabo campafias de difusion a través de medios de publicidad existentes, con el fin de dar
a conocer el derecho a la informacién publica entre la sociedad;

VIII. Disefiar y publicar convocatorias de concursos o certamenes, dirigidos hacia la sociedad con el fin
de promover la participacion ciudadana en la cultura de la transparencia y el derecho a la informacién;
IX. Dar a conocer los avances y estadisticas en materia de acceso a la informacién publica en el Estado,
y

X.- Las demas que sefiale la Ley, este Estatuto y otras disposiciones aplicables o que le encomiende el

Pleno.

Capitulo X

Del Departamento Administrativo.

Articulo 41.-El Departamento Administrativo, es el area técnica operativa encargada de elaborar y

desarrollar los programas y presupuestos internos de la Comision.

Articulo 42.-Para ser titular del Departamento Administrativo se requiere:
I. Ser ciudadano mexicano, preferentemente zacatecano;
1. Tener titulo profesional de Licenciatura en Contaduria Publica o equivalente, y registro de cédula, con

experiencia en el area de al menos dos afos; y
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IIl. No estar inhabilitado para el servicio publico.

Articulo 43.-Son atribuciones del titular del Departamento Administrativo:

I. Elaborar en coordinacién con el Comisionado Presidente, el proyecto de presupuesto anual de la
Comisién para ser enviado a la Secretaria de Finanzas;

1. Realizar en apego a la Ley, el cobro de derechos por reproduccion de informacién piblicapropia de la
Comision;

IIl. Recabar los documentos para la contratacion, capacitacion y actualizacion del personal y en su caso,
para la suspensién de las relaciones laborales;

IV. Integrar mensual y anualmente informes sobre los movimientos financieros realizados por la Comision;
V. Planear, organizar, dirigir y controlar las actividades de la administracion y manejo del presupuesto de
la Comisién conforme a la normatividad vigente aplicable;

VL. Vigilar el cumplimiento de procedimientos establecidos para la planeacién, programacién y evaluacién
presupuestal;

VII. Difundir entre el personal de la Comisién, la estructura organica y los manuales administrativos
actualizados por el Pleno de la Comisién;

VIII. Coordinar y supervisar los trabajos de su area, con las demas areas de la Comision;

IX. Proponer al Presidente, las medidas técnicas y administrativas que estime pertinentes para la mejor
organizacion y funcionamiento de la Comisién;

X. Vigilar el debido cumplimiento del Presupuesto anual asignado a la Comision;

XI. Llevar el registro de los archivos de los recursos humanos, financieros y materiales de la Comisién,
preservandolos;

XIl. Administrar el pago de salarios y demas prestaciones;

XIll. Realizar el pago de impuestos y llevar la contabilidad de la Comision;

XIV. Recibir facturas para su revision y realizar en su caso, los pagos correspondientes;

XV. Realizar los tramites necesarios para las adquisiciones de los activos fijos de la Comisién;

XVI. Formalizar los actos relativos a la terminacion y suspension de relaciones laborales;

XVII. Proponer al Pleno los cambios de partidas del presupuesto ejercido; y

XVIII. Las demas que sefiale el presente Estatuto Organico y otras disposiciones aplicables o aquellas

funciones que le encomiende el Pleno.
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Capitulo XI.

Del Area de Informatica.

Articulo 44.-El Area de informética es el area operativa de la Comisién, encargada de mantener los
equipos de computo en perfecta operacién y funcionamiento, asi como; elaborar y sistematizar programas
necesarios para el ejercicio 6ptimo de las funciones con que cuenta la Comision. Dependera

administrativamente del Comisionado Presidente.

Articulo 45.-Para ser Jefe del Area de Informatica se requiere:

I. Ser ciudadano mexicano, preferentemente zacatecano;

1. Tener titulo profesional de Ingeniero en Sistemas Computacionales o equivalente, y registro de cédula,
con experiencia en el area de al menos dos afios; y

IIl. No estar inhabilitado para el servicio publico.

Articulo 46.-Son funciones del Area de Informatica las siguientes:

I.- Apoyar a los diversos departamentos de la Comision, en el disefio y creacién de bases de datos que
permita almacenar, actualizar y proporcionar informacién confiable y oportuna;

I.- Realizar programas informaticos que requiera la Comision para su éptimo funcionamiento;

lll.- Analizar las necesidades de sistemas para los diferentes departamentos y areas de la Comision,
proponiendo soluciones;

IV.- Disefiar programas de control de informacion y seguimiento de la misma;

V.- Supervisar periédicamente el mantenimiento preventivo y correctivo a los sistemas, controles
informaticos y equipo de la Comision;

VI.- Capacitar al personal en el conocimiento de la informatica;

VIl.- Capacitar a los sujetos obligados en relacion con la informacion publica de oficio que deben
presentar en sus portales electronicos;

VIIl.- Pre-evaluar la informacién publica de oficio que presenten los diversos Sujetos Obligados

IX.- Capacitar a la poblacién en general sobre el uso y manejo del Sistema INFOMEX;

X.- Formular reportes al Titular del Departamento Administrativo, asi como al Secretario Ejecutivo, cuando
el equipo de computo de la Comisién requiera algin servicio;

XI.- Vigilar el funcionamiento de los archivos y programas de la Comision;

XIl.- Disefiar y actualizar el portal de internet de la Comisién donde se informara de las facultades y

obligaciones de la Comision; y
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XIlI.- Llevar el control estadistico relacionado con las solicitudes de acceso a la informacion publica de
los diversos sujetos obligados; y
XIV.- Las demés que sefiale el presente Estatuto y otras disposiciones aplicables o aquellas que le

encomiende el Pleno.

Capitulo Xl

Del Area de Seguimiento de Resoluciones y Sanciones.

Articulo 47.-El Area de Seguimiento de Resoluciones y Sanciones es el area técnica juridica operativa,
la cual dara seguimiento puntual sobre el cumplimiento de las resoluciones emitidas por el Pleno de la
Comisién dentro de los Recursos de Queja y Revision; asi como la sustanciacion de los procedimientos

de sanciones a que hubiere lugar de conformidad con lo establecido en la Ley.

Articulo 48.- Para ser Jefe del Area de Seguimiento de Resoluciones y Sanciones se requiere:

I. Ser ciudadano mexicano;

1. Tener Titulo Profesional de Licenciado en Derecho y registro de cédula con experiencia en el area de
al menos dos afios; y

I1l. No estar inhabilitado para el servicio publico.

Articulo 49.Son atribuciones del Area de Seguimiento de Resoluciones y Sanciones:

I.- Vigilar el cumplimiento de cada una de las resoluciones aprobadas por el Pleno y notificadas a los
respectivos Sujetos Obligados,

Il.- Sustanciar en caso de ser necesario, el procedimiento de sanciones que establece la Ley y el
presente Estatuto;

lIl.- Presentar al Pleno de la Comisién, el proyecto de resolucién derivado del procedimiento de sanciones
realizado;

IV.- Realizar estadisticas actualizadas referente al cumplimiento de las resoluciones, emitidas por la
Comisién respecto de los Recursos de Queja y Revision, por parte de los Sujetos Obligados;

V.- Realizar estadisticas actualizadas referentes al estado que guardan los procedimientos de sancién
por cada servidor publico y al Sujeto Obligado que pertenece;

VI.- Realizar estadisticas actualizadas referentes a las sanciones aplicadas por cada servidor publico
y al Sujeto Obligado que pertenece;

VIl.- Realizar estadisticas actualizadas referentes a los casos de reincidencia en el incumplimiento de
las disposiciones establecidas en la Ley, sobre los cuales se haya dado vista a los érganos de control

competente; y
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IX.- Las demas que sefiale el presente Estatuto y otras disposiciones aplicables o aquellas que le

encomiende el Pleno.

Capitulo XIIl

Del Area de Proteccién de Datos Personales.

Articulo 50.-El Area de Proteccién de Datos Personales es el area técnica operativa, la cual difunde
sobre la proteccién de datos personales en poder de los Sujetos Obligados, ademas de vigilar el
cumplimiento de aquellos en tratandose de dicha proteccion, a efecto de que se conduzcan de conformidad

con lo establecido en la Ley.

Articulo 51.-Para ser Jefe del Area de Proteccién de Datos Personales se requiere:
I. Ser ciudadano mexicano, preferentemente zacatecano;
1. Tener estudios a nivel licenciatura y experiencia en el area de al menos un afio; y

I1l. No estar inhabilitado para el servicio publico.

Articulo 52.-Son atribuciones del Area de Proteccion de Datos Personales:

I.Apoyar en la sustanciacion de los recursos de queja y revision, procedimientos de verificacion de falta
de respuesta y otros interpuestos ante la Comision, a través de la elaboracién de dictamenes, estudios
y opiniones relacionados con la proteccion de datos personales en poder de los Sujetos Obligados;
Il.Participar en las audiencias y diligencias que correspondan;

lll.- Participar en las capacitaciones que imparte la Comision tanto a los Sujetos Obligados como al publico
en general, en lo correspondiente a datos personales;

IV.- Difundir sobre la importancia y el derecho a la proteccién de datos personales en poder de los
Sujetos Obligados; y

V.- Las demés que sefiale el presente Estatuto y otras disposiciones aplicables o aquellas que le

encomiende el Pleno.

Capitulo XIV

De los Procedimientos de los Recursos de Revisién y Queja.

Articulo 53.-La Comision tiene plena jurisdiccién para conocer, tramitar y resolver los recursos de

revisién y queja, interpuestos en los términos de la Ley.
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Articulo 54.- Los procedimientos que se sigan ante la Comision para la sustanciacién de los recursos
de queja y revision deberan ser presentados en términos de lo establecido en el Capitulo Décimo de la
Ley y este Estatuto. Para tal efecto, esta Comision expedira los formatos necesarios para que los

interesados puedan interponer los recursos de revision o queja.

Articulo 55.-De recibirse dos o mas recursos de revisién o queja, interpuesto por una misma personaen
contra del mismo sujeto obligado, se acordarasu acumulacién en un solo expediente.

Dicha acumulacion podra decretarse al inicio o durante la sustanciacion del recurso.

Articulo 56.-Presentado el recurso, el Comisionado Presidente conjuntamente con el Titular del
Departamento Juridico, analizaran el escrito inicial del recurso interpuesto por el recurrente, a efecto de
determinar su admision o requerimiento de informacién correspondiente en términos de la Ley.De lo

anterior dara fe el Secretario Ejecutivo.

Una vez admitido el recurso, seturnara al Comisionado ponente, para que siga su procedimiento y en su

oportunidad elabore el proyecto de resolucién que sera discutido y en su defecto aprobado por el Pleno.

Articulo 57.- Iniciado el procedimiento en el recurso de revisién, se requerird al sujeto obligado, para
que en un término de cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la notificacion, presente
su contestacion fundada y motivada y aporte las pruebas que considere pertinentes segun lo contempla
la Ley. Igual plazo se concedera para el caso de la rendicién del informe dentro del recurso de queja, de

conformidad con la Ley.

De igual forma, se le dara vista dentro del mismo término al recurrente, para que de estimarlo pertinente,

manifieste lo que a su interés convenga.

Articulo 58.-El informe que se presente por parte del Sujeto Obligado debera ser remitido a la Comisién
por la via que ésta lo solicite, presentandose por escrito via oficio; asi como via sistema INFOMEX

ZACATECAS.

Excepcionalmente cuando la Comisién lo estime pertinente, autorizara para que el informe respectivo

sea enviado a ésta via fax o correo electrénico.

Articulo 59.- Se consideran dias habiles para efecto de la sustanciacion de los recursos de revision y
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queja interpuestos ante la Comisién, aquellos que sefiale el calendario oficial de la Comisién, al cual se

debera sujetarla calendarizacion del sistema INFOMEX ZACATECAS.

Capitulo XV

De las Notificaciones.

Articulo 60.-Las notificaciones de los autos, acuerdos y resoluciones de la Comision, deberan realizarse
a mas tardar al dia siguiente de su emision y se practicaran de la siguiente manera:

|. Personalmente;

II. Por estrados;

Ill. Por edictos;

IV. Por oficio dirigido al sujeto obligado;

V. Por via electrénica; y

VI. Por cualquier otro medio que estime pertinente la Comision.

Articulo 61.-Las notificaciones por edictos se realizaran en el caso de existir tercero interesado y que
éste lo sea un particular de quien se desconozca su domicilio, publicandose por tres veces consecutivas
en dias naturales, en un periédico local. La notificacién surtira efectos al dia habil siguiente de la Ultima

publicacién.

Articulo 62.-Para efectos de la notificacién personal, si el domicilio esté cerrado o la persona que se
encuentra en él se niega a recibir la cédula de notificacion, el notificador plasmara tal circunstancia en

la cédula y se procedera a publicarla en estrados.

Articulo 63.-La notificacién por estrados procedera en los casos del articulo anterior y cuando los

interesados omitan sefialar su domicilioy/o correo electrénico, o resulten inexistentes.

Articulo 64.-La cédula de notificacion personal debera contener al menos:

I. La descripcién del acuerdo o la resolucién que se notifica;

IIl. Lugar, dia, hora y afio en que se practica;

IIl. Nombre de la persona que se encuentra en el domicilio y reciba la cédula de notificacion; y

IV. Nombre y firma del notificador, asi como de la persona que recibe la notificacion o la especificacion

en caso de que ésta se niegue a firmar.
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Capitulo XVI

De los Impedimentos.

Articulo 65.- Los Comisionados estan impedidos para conocer de algun asunto cuando con alguna de
las partes o sus representantes, se den los siguientes casos:

I. Parentesco en linea recta sin limitacién de grado, en la colateral por consanguinidad hasta el cuarto
grado y en linea colateral por afinidad hasta el segundo grado;

II. Amistad intima o enemistad, propia o de su conyuge;

Ill. Interés personal o de su cényuge en el asunto;

IV. Antecedentes de haber sido perito, testigo, apoderado, patrono o defensor en el asunto de que se
trata, o haya gestionado o recomendado el asunto, ya sea a favor o en contra de alguna de las partes;

y

V. Cualquier otra situacién analoga que afecte su imparcialidad.

Articulo 66.- Cuando se de alguno de los casos previstos en el articulo anterior, los Comisionados se
excusaran del conocimiento de los asuntos, expresando concretamente la causa del impedimento, en

cuyo caso el Pleno calificara la excusa.

Capitulo XVII

De las Sanciones.

Articulo 67.- El procedimiento de revision respecto a la informacién que los Sujetos Obligados de
manera oficiosa deben publicar, se cefiira a lo siguiente:

I.- El area de informéatica o quien determine para tal efecto la Comisién, revisara el contenido de la
informacién publica de oficio.

En el caso de que quien realice la revisién de la informacién publica de oficio sea el Area de Informatica
de la Comisién, dara fe de lo contenido en dichos portales el Secretario Ejecutivo,lo cual plasmara a
través de un acta circunstanciada.

En el supuesto de que dicha evaluacion haya sido realizada por personal diverso al Area de Informatica
de la Comision, bastara con la autorizacién que para tal efecto haya realizado el Pleno via acuerdo, y por
ende, los resultados obtenidos seran oficiales.

II. Una vez realizado lo anterior, se turnara el resultado al Pleno de la Comisién a efecto de que determine

los sujetos obligados a requerirse, lo cualse realizara mediante oficio, otorgandole un plazo para su
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debido cumplimiento, el cual no serd mayor a quince dias habiles contados a partir del dia siguiente al en
que se les notifique el requerimiento.

Il. En caso de incumplimiento al requerimiento realizado, el Plenoinstruira al Area de Seguimiento de
Resoluciones y Sanciones, a efecto de que inicie el procedimiento de sanciéncorrespondiente, de

conformidad con lo establecido en el articulo 66 del presente Estatuto.

Articulo 68.- El procedimiento de sanciones se realizara a través del Area de Seguimiento de
Resoluciones y Sanciones, previa instruccion expresa del Pleno, el cual se sujetara a lo siguiente:

I. Iniciard notificAndose al o lospresuntos infractores la conducta irregular que se les impute,
concediéndolesun término de quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente al en que se les
notifique, a efecto de que via informe-alegatosmanifiesten lo que a su derecho convenga y aportenlos
medios de prueba que consideren necesarios para su defensa, corriéndole copia de conocimiento en
todos los casos al Titular del Sujeto Obligado;

Il.- Transcurrido dicho plazo, la Comisién analizara las circunstancias de la presunta infraccion, la
gravedad de la misma, la contestacién y pruebas ofrecidas, asi como las consecuencias derivadas de
la accion u omision del infractor.

Salvo prueba en contrario, la falta de contestacion dentro del plazo respectivo, hard presumir como
ciertos los hechos que se hubieren sefialado, siempre que se trate de hechos directamente imputados
al presunto infractor;

Ill. Una vez desahogadas las pruebas aportadas,se procedera a realizar el proyecto de resolucion,el
cual contendra en caso de ser necesario, las medidas de apremio que amerite la infraccion;

IV. En caso de ser necesaria la aplicacion de medidas de apremio, la Comisién valorara para dicho
efecto, la gravedad, circunstancias, condiciones o reincidencia del incumplimiento del presunto infractor;
V. En el supuesto de que la medida de apremio lo sea la suspension sin goce de sueldo, ésta se
determinara tomando en consideracién la media aritmética, dependiendo de la gravedad de la infraccién.
Si fueremulta pecuniaria, la misma se establecera con base a lo previsto en la Ley,utilizando para su
cuantificacion la media aritmética, dependiendo de la gravedad de la infraccion.

VI. El Area de Seguimiento de Resoluciones y Sanciones presentara el proyecto de sancién respectivo

ante el Pleno de la Comision, el cual una vez aprobado debera notificarlo a las partes.

Articulo 69. Las multas que imponga la Comisién, se constituiran en crédito fiscal a favor del erario
estatal, haciéndose efectivos por la Secretaria de Finanzas, mediante el procedimiento administrativo de
ejecucioén que sefiala el Cédigo Fiscal del Estado.Las cantidades que la Secretaria de Finanzas recupere
por las multas referidas en el presente articulo, se reintegraran al patrimonio de la Comisién, con

excepcion de las que se obtengan por gastos de ejecucion.
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Articulo 70. Las cantidades referidas en el articulo anterior seran destinadas a constituir un fondo para

la difusién del derecho de acceso a la informacion publica.

Capitulo XVIII
De la Responsabilidad del Personal de la

Comision y de la Declaracién Patrimonial.

Articulo 71.-El personal de la Comisién incurre en responsabilidad administrativa sin perjuicio de la
responsabilidad civil o penal que pudiera resultar, cuando divulguen indebidamente la informacion obtenida
en el ejercicio de sus funciones; altere, sustraiga o destruya alguna de la informacién contenida en los

archivos y/o dolosamente, retrase alguno de los procedimientos.

Articulo 72.-Tienen obligacién de presentar declaracién de su situacion patrimonial:

I. Los Comisionados;

II. El Secretario Ejecutivo;

Ill. Los Titulares de los Departamentos; y

IV. Toda aquella persona que por el desempefio de sus funciones maneje recursos econémicos publicos

de la Institucion.

Capitulo XIX

Del Horario y Dias de Labores, Licencias y Vacaciones.

Articulo 73.Son dias habiles todos los dias del afio, excepto los sabados y domingos, asi como los
sefialados como descanso obligatorio por la Ley Federal del Trabajo, los que sefiale el calendario oficial

de la Comisién Estatal para el Acceso a la Informacién Publica y los aprobados por el Pleno de la misma.

Articulo 74.-El horario de labores del personal de la Comisién, sera de conformidad con lo establecido

en la Ley del Servicio Civil del Estado de Zacatecas.

Articulo 75.-Las solicitudes de permisos con goce de sueldo seran resueltas conforme lo establece el
Reglamento Interno de Trabajo de la Comision; las licencias sin goce de sueldo, podran ser hasta por

seis meses y cuando medien causas de fuerza mayor aprobadas por el Pleno.

Articulo76.-Para ausentarse cualquier Comisionado de su cargo temporalmente, debera solicitar licencia,

misma que tramitara ante el propio Pleno.
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Articulo77.-En la sesién en que se resuelva autorizar la solicitud de licencia del Presidente, se haré la
designacién del Presidente Interino, el cual desempefiara dicho cargo, por el plazo que para tal efecto

determine el Pleno.

Articulo 78.-La ausencia del Secretario Ejecutivo de la Comision, sera cubierta por el titular del

Departamento Juridico.

Articulo 79.-Los servidores publicos de la Comision, disfrutaran de sus periodos vacacionales, conforme

a lo previsto en la Ley del Servicio Civil del Estado de Zacatecas.

Capitulo XX

Disposiciones Complementarias.

Articulo 80.- El Secretario Ejecutivo y los Titulares de cada Departamento de la Comisién, deberan
rendir ante el Pleno, la protesta de guardar y hacer guardar en el ejercicio de sus atribuciones, la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién del Estado Libre y Soberano de
Zacatecas y las leyes que de ellas emanen; bajo los principios de legalidad, igualdad, imparcialidad,

objetividad, transparencia, profesionalismo, honradez y lealtad al cargo conferido.

TRANSITORIOS.

ARTICULO PRIMERO.- El presente Estatuto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién, en el

Periédico Oficial, Organo de Gobierno del Estado.

ARTICULO SEGUNDO.- Se deroga elEstatuto Organico de la Comisién Estatal para el Acceso a la
Informacion Publica de fecha 25 de mayo del afio 2005, publicado en el Periddico Oficial, Organo de

Gobierno del Estado, y sus reformas.

En cumplimiento a lo previsto por el articulo 98 fraccién Xlly Tercero Transitorio de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Zacatecas, se expide el presente Estatuto Organico
para su debida aplicacion y observancia, en la ciudad de Zacatecas, Zacatecas a los once dias del mes

de octubre del afio dos mil once.
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Asi lo acordé por unanimidad de votos, el Pleno de la Comisiéon Estatal para el Acceso a la Informacién
Publica, en Sesién Extraordinaria celebrada el dia once (11) de octubre del afio dos mil once (2011), ante
el Secretario Ejecutivo.- La Comisionada PresidentaQ.F.B. Juana Valadez Castrejon (Rubrica).- Dr. Jaime
A. Cervantes Duran, Comisionado (Rubrica).- Maestro Jests Manuel Mendoza Maldonado, Comisionado.-

(Rubrica).-
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